Datos actualizados a 31 de marzo de 2014

/'/Q

Fundacién Tripartita
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Formacion

lII para el Empleo

Balance de Resultados
2013

www.fundaciontripartita.org



Formacion Profesional para el
Empleo en 2013

Resultados globales

Formacién Profesional para el Empleo

Media horas
Participantes ) Trabajadores  formacion por

participante

- Formacion dirigida prioritariamente a ocupados. Planes de Formacion Estatal @ 226.000 199.000

~ N
(8] [=2)

- Formacion dirigida prioritariamente a ocupados. Formacién Oferta Autonémica® 150.000 132.000 n/d

l

- Formacién dirigida prioritariamente a ocupados. INAP“) 405.333 n/d 3

- Formacion dirigida prioritariamente a desempleados(S) 252.084 n/d n/d
- Programa especifico de jovenes® 18.500 17.700 297

® cada trabajador o trabajadora que realiza una accién formativa es un participante. La realizaciéon de mas de una accion formativa por una misma persona da lugar a
tantos participantes como acciones haya realizado.

@ Datos a 31-03-2014.
@ Datos a 31-03-2014 estimados a partir del compromiso de ejecucion por parte de las entidades beneficiarias.
® Datos estimados a partir del presupuesto transferido y el comportamiento de la Iniciativa de Oferta Estatal.

“Fyente: http://lwww.inap.es/datos abiertos. Datos de Actividades Formativas subvencionadas por el INAP al amparo del acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas (AFEDAP) (datos del tltimo afio disponible a 23/4/2014)

® Dato proporcionado por el Sistema de anlisis de la informacion del SEPE. Mayo 2014
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PRESUPUESTO: DESTINO DE LOS FONDOS DISPONIBLES PARA
LA FORMACION DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A OCUPADQOS

Evolucion del presupuesto
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! 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
m Bonificaciones a las empresas 267,3 394,0 372,5 354,2 431,4 507,8 507,8 518,5 560,0 575,0
H Convocatorias estatales (subvenciones) 375,8 345,0 378,0 397,4 413,8 408,5 428,6 391,3 184,3 181,4
Convocatorias autondmicas (subvenciones) 135,0 339,0 388,0 399,4 413,8 408,2 428,6 353,8 113,9 112,1
= INAP 68,6 93,1 108,9 115,0 127,4 140,2 138,9 127,7 60,7 53,8
B Gastos funcionamiento FTFE 34,8 35,8 36,5 35,2 41 41,6 41,6 39,4 31,7 31,0

Ligero aumento del presupuesto global de formacién destinado prioritariamente a
ocupados en 2013 respecto al ejercicio econdémico anterior. La partida presupuestaria
destinada a bonificaciones aumenta levemente en un 3%, al tiempo que desciende en la
misma proporcién la partida destinada a subvenciones.

(*) La partida presupuestaria correspondiente a Ceuta y Melilla esta incluida en la categoria de Convocatorias Autondmicas, aunque
la gestidn de las mismas corresponde a la Fundacion Tripartita.

De 2004 a 2007 la diferencia entre el sumatorio de parciales y los totales se debe al concepto “partida de reserva de pagos
anteriores”
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EMPRESAS QUE REALIZAN FORMACION

Tasa de cobertura formativa TOTAL EMPRESAS

35 %
478.621 empresas han 30 %
realizado formacion para sus 25 %
trabajadores. Esto supone 20 %
una penetracién del 30% en 15 9%
el tejido productivo, un 1% 0%
menos (*) que en 2012.

5%

0% 43 B

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

NOTA

Tasa de cobertura: porcentaje de empresas que realizan
formacion para sus trabajadores respecto al total de
empresas cotizantes por FP inscritas en la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

TOTAL EMPRESAS que realizan formacion

500.000 459.620 478.621
450.000 432.182
400.000 380.548
350.000
300.000
250.000
200.000
150.000 136.789
91.161
100.000 =
50.000 33.181
0

293.460

200.689

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

La participacién de las empresas en formacién ha ido aumentando de forma constante en
estos diez anos. El aumento en 2013, aunque mas moderado respecto a afos anteriores,
ha sido de un 4,1%.

(*) El descenso de la tasa de cobertura formativa de las empresas se debe al incremento del nimero de empresas inscritas en la
Tesoreria General de la Seguridad Social sobre cuya base se calcula la tasa de cobertura. Este incremento del nimero de empresas es
consecuencia del cambio normativo (Ley 28/2011) en el que el Régimen Especial Agrario (REASS) desaparece y los trabajadores por
cuenta ajena agrarios se integran en el Régimen General de la Seguridad. Estos trabajadores comienzan a cotizar por formacion
profesional loque supone unaumento del nimero de empresas que cotizan por formacién.
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EMPRESAS QUE REALIZAN FORMACION

30 %

25 %

20 %

Tasa de cobertura formativa
MICROPYME (1 a9)
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Mas del 60% de las pequefias y medianas
empresas de nuestro pais (105.462) ha
realizado formacién para sus .
trabajadores. El porcentaje de
participacion en formacion de este
segmento se mantiene en los mismos
niveles de 2012.

Tasa de cobertura formativa
GRAN EMPRESA (+ 250)
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NOTA

El nUmero de empresas de menos de 10
trabajadores que ofrecen formacion a
sus trabajadores se ha incrementado
respecto al ejercicio 2012 en 18.775
empresas, alcanzando la cifra de
369.395 empresas.

La tasa de cobertura formativa, sin
embargo, desciende (*) ligeramente
respecto del afo pasado, en nueve
décimas.
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Tasa de cobertura: porcentaje de empresas que realizan formacion para sus trabajadores respecto al total de empresas
cotizantes por FPinscritas en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Tasa de cobertura formativa
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA (10 a 249)

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

61,9 61,4

3.648 empresas, de mas de 250
trabajadores, han participado en
actividades de formacion dirigida a sus
trabajadores, lo que supone el 93,4% de
cobertura de la gran empresa. La tasa
mas alta de los ultimos diez afios.

(*) EI descenso de la tasa de cobertura formativa de las empresas se debe al incremento del nimero de empresas inscritas en la
Tesoreria General de la Seguridad Social sobre cuya base se calcula la tasa de cobertura. Este incremento del nimero de empresas es
consecuencia del cambio normativo (Ley 28/2011) en el que el Régimen Especial Agrario (REASS) desaparece y los trabajadores por
cuenta ajena agrarios se integran en el Régimen General de la Seguridad. Estos trabajadores comienzan a cotizar por formacién
profesional lo que supone un aumento del nimero de empresas que cotizan por formacidn. Las empresas que crecen en este period o
son sobre todo las mas pequefias (menos de 10 trabajadores).
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PARTICIPANTES FORMADOS EN ACCIONES FORMATIVAS
ORGANIZADAS POR LAS EMPRESAS

2013
2012
2011
2010
2009
2008
2007
2006
2005
2004

El 29% de los asalariados ha 3.500.000
participado en acciones formativas 3.000.000
organizadas por las empresas.
Respecto a 2012 aumenta muy 2.500.000
levemente, un punto porcentual. 2.000.000
1.500.000 :

Tasa de cobertura: porcentaje de participantes que 936.857
realizaron formacién organizada por las empresas en 1.000.000 596.506
2013 respecto al total de asalariados del sector 500.000

. . - 754.324
privado (11.127.137) segln la EPAdel 1IT2013.

o 494.468
2004 2005

e=g== Participantes formados

Distribucion de participantes segiin género

0%

Iniciativa de Demanda
Participantes y trabajadores

3.176.789 3.224.182

2.986.493
2.771.069

2.369.016
2.272.986

1:156.08, 1.862.709
1.533.386
1.223.477
925.390
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

empmm Trabajadores formados

El volumen de participacion
masculina_en formacion es tres
puntos mas que su participacion
en el mercado de trabajo (56,4%
frente a 53,4% mientras que la
participacion de la mujer en
formacién sigue estando por
debajo del peso que representa en
la poblacion asalariada (43,6%
frente a 47%).

50% 75%
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Distribucion de participantes segin edad
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7% Y &) " Mayores de 55

0 21,2 234

De 46 a 55

-] mDe 36 a45

36,
I mDe 26 a 35

32,0 29,9

6,7 57 5.0 mDe 16 a 25

2012 2013

Por edad, la proporcién de los participantes formados es muy similar a la estructura de la
poblacién asalariada. El grupo de edad de 26 a 35 afios y el de 46 a 55 afios, son los que mejor
se ajustan con los asalariados, es decir, participan en formaciéon en la misma proporcion que su
peso en el mercado de trabajo. En linea con afios anteriores, los mas jovenes (16 a 25 afos) y los
mas mayores (mas de 55 afios) son los que en menor medida participan en acciones formativas

organizadas por las empresas, por debajo de su peso enel mercado de trabajo.
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DINAM,ICA TERRITORIAL
FORMACION EN LAS EMPRESAS

65.273 p 3:-2;’2 P
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Comumdad Auton_oma Tasa de cobertura La distribucidon territorial de la
Comunidad de Madrid L, .
Principado de Asturias formacién no ha variado respecto
Pais Vasco a 2012. Madrid, Asturias, Pais
Catalufia Vasco y Cataluia son las
Galicia idad t d
Comunidad Foral de Navarra 28,4 comunidades con. mayor ,asa: e
CastillayLeén 28,2 cobertura formativa en términos
Aragon 27,4 de participantes formados en el
Comunidad Valenciana 27,3 . . .
Cantabria 26.2 territorio, mientras que er.1 ) el
Region de Murcia 26,2 extremo opuesto se situan
Andalucia 25,9 Canarias y las ciudades
La Rioja 25,8 auténomas de Ceutay Melilla.
Extremadura 25,0
Castilla-La Mancha 24,3
llles Balears 23,4
Canarias 23,0 EEEEEEE NSNS NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
Ceuta 21,1 NOTA METODOLOGICA:
Melilla 19,3
Total nacional 29.0 El andlisis territorial se ha realizado a partir de los

participantes formados a través de la formacidn
planificada por las empresas y utilizando como
ambito territorial el centro de trabajo de los
participantes.

(*) Porcentaje de participantes de la Iniciativa de
Demanda respecto de los asalariados del sector privado
segun la EPAdel IIT 2013.
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PERSPECTIVA INDIVIDUAL DE LA FORMACION EN LAS
EMPRESAS: PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACION

Indicadores de volumen 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

PIF Finalizados 1.545 1.690 2.131 3.335 4.634 18.909 30.226
Horas formacién 119.441 116.726 147.834 222.646 296.202 1.003.621 1.871.095
Media de horas 77,3 69,1 69,4 66,8 63,9 53,1 61,9

El nimero de trabajadores que ha finalizado un PIF en 2013 ha aumentado de forma significativa
respecto a 2012, concretamente se ha incrementado un 60%. Se han realizado 30.226 frente a los
18.909 de 2012. Al igual que el afio pasado, este incremento se debe, en gran medida, a la
participacion de los transportistas para obtener la cualificacion necesaria para seguir desarrollando
su actividad y que se regula en el Real Decreto 1032/2007. El nimero de horas empleadas ha sido
de 1.871.095. La duracion media de los PIF ha aumentado respecto al afio anterior: 61,9 horas de
media frente a 53.1 de 2012.

Perfil demografico por género

Durante 2013, y en la misma proporcion
que el ejercicio anterior, la gran mayoria
de los trabajadores que ha finalizado un
PIF es de género masculino (82% hombres
frente a 18% de mujeres) y mas del 50%
tiene mas de 36 afos. Este perfil, tanto en
términos de género como de edad, es
practicamente el mismo que el de 2012.

B Hombre B Mujer

o Intervalos de edad
Finalidad del PIF 2013
100% -
1 Mayores de 55

80%

’2 B Formacion reglada W De46a55

60%
Certificados de profesionalidad

WDe36a45

B Otras acreditaciones 40%

HDe26a35

20% -

De16a25

0% T T T T T T
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Cuatro de cada cinco PIF ha tenido como finalidad “Otras acreditaciones”. Estas son
principalmente: Certificados de Aptitud Profesional (CAP), Permisos de Conduccidn de
clase C y Delegados de Prevencion.

Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo

o0 Balance de resultados 2013.



OFERTA ESTATAL 2013: PLANES DE !:ORMACION Y PROGRAMA
ESPECIFICO DE JOVENES

Planes de formacion aprobados 2013 — -
En los Planes de Formacién pertenecientes a

la iniciativa de Oferta 2013, se han aprobado
269 planes. El 82% de los planes aprobados
son Planes sectoriales a los que se ha
dedicado el 66% del presupuesto.

M Plan Intersectorial General

M Plan de Economia Social

La formacion de mas larga duracién (480
horas de media) se corresponde con los
Planes vinculados a la obtencién de un
certificado de profesionalidad.

M Plan Sectorial

Plan de Trabajadores
Auténomos

M Vinculado a Certificados de

Profesionalidad

Financiacién

Participantes

Media horas

aprobada programados programadas
Planes de Formacion 2013 139.917.096,63 232.990 75
Plan Intersectorial General 11.061.093,55 25.340 54
Plan de Economia Social 3.925.201,68 11.028 43
Plan Sectorial 92.379.285,27 181.442 64
Plan de Trabajadores Autdnomos 3.989.991,43 7.727 72
Vinculado a Certificados de Profesionalidad 28.561.524,70 7.453 480

Planes de formacion aprobados en el Programa Especifico de
Jovenes 2013

B Proyecto de acciones con
practicas no laborales y/o
vinculadas a cert. de
profesionalidad

B Proyecto de acciones con
compromiso de
contratacién

M Proyecto de acciones
vinculadas a certificados de
profesionalidad

En el Programa Especifico de Jovenes 2013 el
nimero de proyectos aprobados son 83. La
mayoria, el 51%, se corresponde con
Proyectos de acciones con practicas no
laborales y/o vinculadas a un certificado de
profesionalidad.

Al igual que sucede con Planes de
Formaciéon, en el Programa de Jbévenes, la
media de horas mas alta se da en los
Proyectos vinculados a los certificados de
profesionalidad.

Programa Especifico de Jévenes 2013

Proyecto de acciones con practicas no laborales
ylo vinculadas a cert. de profesionalidad

Proyecto de acciones con compromiso de
contratacion

Proyecto de acciones vinculadas a certificados
de profesionalidad

Financiacion

Participantes

Media horas

aprobada programados programadas
41.317.613,20 19.011 297
15.284.386,98 11.109 214
11.154.158,82 3.678 342
14.879.067,40 4.224 478
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PARTICIPANTES FORMADOS EN LAS INICIATIVAS DE AMBITO
ESTATAL OFERTA y DEMANDA

756,4 millones de euros ha sido el
presupuesto destinado a las iniciativas de
ambito estatal y gestionado en la Fundacion
Tripartita

Cerca de 3.500.000 participantes
formados con fondos estatales

gestionados por la Fundacién Tripartita

Participantes segln ejercicio presupuestario*. 2004-2013

4.000.000
3.500.000 3.432.908 3.468.682
3.556.035
3.000.000
3.224.182
3.176.789
2.500.000 2.986.493
21.324
2.771.069 formados
2.000.000 enel
2.421.153 programa
especifico
1.500.000 LT de Jovenes
1.308.246
1,000,000 1.580.809 18.500
1.156.088 formados
enel
500.000 programa
| ! especifico
711.740 619.534 659.968 637.661 645.812 685.806 784.966 611.991  256.110 244500 de Jovenes
0 .
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 (Oferta
prevision)
Total ® Demanda m Oferta Estatal
:II:‘IIIIIIITI'IIIIIIIIIIIIIIIII’IIIIIIII.I.II.IIIII: C()r.rD Consecuencla del descenso de
(Of) L‘;’s particia “te*“téh"“; dt°?ba traves de 'ad'“'c' ativade 2§ presypuesto de la convocatoria de Planes de
. Vrerta BSiEtal estan distribuidos @ cada €lerdao =4 Formacion y del Programa Especifico de
= econdmico a partir de la dotacién presupuestaria de cada = , 2012 501 | B d
= unode ellos. Los plazos de ejecucion de esta iniciativa no E Jove_n(_as en 20 y 20 _31 €l numero de
= se corresponden con afios naturales. Los datos de 2011y = participantes desciende muy
E 2012 se corresponden con los participantes certificados = S |gn|f|cat|vame nte en ambos afos. La
= por las entidades beneficiarias, previos a la fase de I | previsibn de formados en el Programa
: validaddn por parte dela Fundacion. : | Especifico de Jovenes se sitla en torno a
MEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE" ]8500, (Ia préctlca totalldad de e”os en
situacion de desempleo).

Participantes de la Iniciativa de Oferta segin afio de ejecucion y ejercicio presupuestario

Ejercicio presupuestario

Afio de 2004 | 2005 2006 | 2007 @ 2008 | 2009 2010 2011 2012 2015 Total ario

ejecucion (PreV|S|0n) ejecucion

2004 33.051 33.051

2005 678.689 3.791 682.480

2006 614.258 203.557 817.815

2007 456.411 144.408 600.819

2008 493.253 645.812 1.139.065

2009 1.485 685.393 686.878

2010 152 634.908 635.060

2011 261 150.058 295.353 445,672

2012 7 316.638 8.636 325.281

2013 (Prevision) 247.483 7.500 254.983

2014 (Prevision) 237.000 237.000
Total ejercicio 711.740 619.534 659.968 637.661 645.812 685.806 784.973 611.991 256.119 244500

presupuestario

Los participantes cuya formacién ha sido realizada fuera del plazo de ejecucidén de la convocatoria se debe a expedientes aprobados por via de recurso
administrativo a los que se les ha concedido un plazo de ejecucién diferente.
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PARTICIPANTES FORMADOS EN LAS INICIATIVAS DE AMBITO
ESTATAL OFERTA (*) y DEMANDA
DINAMICA SECTORIAL

Distribucion de participantes por sector y afio de ejecucion de la formacion

2013 (%)

2012 (%)

2011 (%) B Agricultura
2010 ® Industria
2009 m Construccion
2008 .

Comercio
2007 3
® Hosteleria

2006
2005
2004

W Otros Servicios

50%

En Otros servicios se incluyen sectores como Sanidad, Educacion, Intermediacion Financiera, Transporte y Comunicaciones.

Se mantiene estable la distribucién de los participantes segin los diferentes sectores
productivos respecto a 2012, con un ligero incremento de la participacion en Industria y

Agricultura.

Participantes y ocupados por sector de actividad 2013

50 % - 47,4
45 % -
40 %
35%
30 %
25 %
20 %
15%
10 %

5%

0%

Agricultura Industria Construccion Comercio Hosteleria Otros Servicios

mmmm Trabajadores ocupados sector privado (EPA IIT 2013) e Participantes 2013

En Otros servicios se incluyen sectores como Sanidad, Educacion, Intermediacién Financiera, Transporte y Comunicaciones.

La participacién de los trabajadores en formacidon es muy similar a su participacion en el
mercado de trabajo. Las diferencias son muy leves: la proporcion de participantes en
Industria y Otros servicios es superior al peso que representan en el poblacién ocupada,
mientras que los participantes del resto de sectores (Agricultura, Hosteleria, Construccion y
Comercio) presentan un porcentaje menor que su participacién en el tejido productivo.

(*) Toda la informacidn relativa a los participantes formados en la convocatoria de Oferta 2013 son estimaciones a partir del =
compromiso de ejecucién de las entidades beneficiarias. Las Convocatorias de Subvenciones 2013 de Oferta formativa de ambito =
estatal se encuentra en fase de ejecucion. Los datos de 2011 y 2012 se corresponden con los participantes certificados por las §
entidades beneficiarias, previos a la fase de validacion por parte de la Fundacién. H

L ]
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PARTICIPANTES FORMADOS EN LAS INICIATIVAS DE AMBITO
ESTATAL OFERTA y DEMANDA
MODALIDAD DE IMPARTICION

Participantes formados
Iniciativa de Demanda
2013

Teleformacién
10,9

Mixta
H Presencial
. ) Presencial
A distancia A distancia
Mixta
u Teleformacion

Participantes formados
Planes de Formacion
2013 (Prevision)

Teleformacidn : ® Presencial
43.6 Presencial

Las modalidades de imparticion
se mantienen estables respecto a
afos anteriores en la iniciativa
de formacién de las empresas. El
58% de los participantes se
formé a través de la modalidad
presencial, el 18% a distancia, el
13% mediante modalidad mixta y
el 11% a través de teleformacion.

Participantes formados Programa
Especifico Jovenes
2013 (Prevision)

Teleformacion
5,4

Presencial
B Teleformacion 76,8

En la convocatoria de Planes de Formacién () la mayoria se ha formado a través de la
modalidad presencial (51%). La teleformacion, al desaparecer la formacion a distancia
convencional como opcién formativa, pasa a ser la segunda modalidad mas utilizada
(44% se ha formado a través de ella), mientras que la modalidad mixta supone un 6%
de los formados. En el Programa Especifico de Jévenes, tres de cada cuatro se han
formado a través de la modalidad presencial y son una minoria los que se han formado
a través de telefomacion (5%). La modalidad mixta supone un 18% de los formados.
Disminuyen significativamente respecto a 2012 los jovenes que se han formado a
través de la teleformacién (pasa de 41,6% en 2012 a un 5,4% en 2013).

(*)En la Convocatoria de Oferta 2013 (Planes y Jovenes) las acciones formativas, sélo pueden ser de modalidad presencial,

teleformacion y mixta (presencial y teleformacion).
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PARTICIPANTES FORMADOS EN LAS INICIATIVAS DE AMBITO
ESTATAL OFERTA y DEMANDA. ACCIONES FORMATIVAS

Las 10 familias profesionales en la formacion de las empresas con
mayor nimero de participantes 2013*

Administracion y Gestién

Seguridad y Medio Ambiente

Comercio y Marketing

Formacién Complementaria

Informatica y Comunicaciones

Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Industrias Alimentarias

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
Sanidad

Hosteleria y Turismo

21,8%
20,6%
11,6%
11,0%
0% 5% 10% 15% 20% 25%

NOTA: (*) A la familia profesional se afiade en esta clasificacion la categoria de Formacion Complementaria no

L]
.
.
= clasificada en los ambitos de las familias profesionalesl e incluye Idiomas, Legislacion, etc
-

Administracion y Gestion, Seguridad y Medio Ambiente y Comercio y Marketing son las tres
familias profesionales (igual que el afo anterior) en las que se han formado mas del 50% de los
participantes en la iniciativa de formacion de las empresas.

Las 10 familias profesionales con mayor niimero de participantes en
Planes de Formacion 2013

Administracion y Gestion 17,9%
Comercio y Marketing 17,1%
Seguridad y Medio Ambiente

Informética y Comunicaciones

Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Transporte y Mantenimiento de Vehiculos
Agraria

Hosteleria y Turismo

Industrias Alimentarias

Sanidad

0% 5% 10% 15% 20%

Las 10 familias profesionales con mayor niimero de participantes en el

Programa

Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Comercio y Marketing

Administracion y Gestion

Informatica y Comunicaciones

Agraria

Imagen Personal

Hosteleria y Turismo

Instalacion y Mantenimiento

Sanidad

Seguridad y Medio Ambiente

Especifico de Jovenes 2013
16,1%

14,6%

0% 5% 10% 15%

20%

Mas de la mitad de los participantes en la iniciativa de Planes de Formacion se han formado (al
igual que en la iniciativa de las empresas) en las familias de Administracion y Gestion, Comercio y
Marketing y Seguridad y Medio Ambiente, mientras que en la convocatoria especial de jovenes las
familias profesionales con mayor nimero de participantes son: Servicios Socioculturales y a la
Comunidad, Comercio y Marketing y Administracion y gestion.

Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo

t, Balance de resultados 2013.



DURACION Y FINANCIACI(')N DE LA FORMACION EN LAS
INICIATIVAS DE AMBITO ESTATAL OFERTA y DEMANDA

HORAS

Media de horas por participante

Oferta

Jovenes 297
Planes
Formacion
Demanda 26
0 100 200 300 400

Oferta

FINANCIACION
Coste por participante (en euros)
Jovenes
Planes’
Formacion
Demanda

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500

= mE Coste por participante  Aportacién privada empresa

La formacién realizada en el Programa Especifico de
Jovenes tiene una duracidbn significativamente
superior a la planificada a través de los Planes de
Formacién pertenecientes a la Iniciativa de Ofertay a
la planificada por las empresas. Hay que tener en
cuenta que una proporcibn muy importante de las
horas programadas estan destinadas a acciones
formativas  vinculadas a un certificado de
profesionalidad.

FORMACION DE DEMANDA
Media de horas por participante formado 2013

120 -

Horas

54
33
I omm ,.,l

A distancia Mixta

Presencial Teleformacion

FORMACION DE OFERTA
Media de horas por participante formado 2013 (prevision)

350 - 324

300 A
250 -
200 -

210

Horas

150 -
100 -
50 -

81

Teleformacion

Presencial Mixta

M Planes de Formacion MW Jévenes

La duracién de las acciones formativas tiene una
relacion directa con la financiacion. Asi, los costes de
formacién financiados son mas altos en el Programa
Especifico de Jovenes y los mas bajos en la formacion
de las empresas.

FORMACION DE DEMANDA
Coste bonificado por participante formado 2013

r 12
- 10
200 -
150 -

9,9
5,9 L
5,4 5.3 i
-
0 T T T

100 -
A distancia Mixta

350 +
300 -
250 -

50 -

o N b~ O

Presencial Teleformacion

mmmm Coste/Participante === Coste/Hora/Participante

FORMACION DE OFERTA
Subvencion estimada por participante programado* 2013

(en euros)
3.000 - 9,4 - 10
2.500 - 7,8 .
& 6,5
2.000 - 6,0
-6
1.500 -
4,5
-4
1.000 -
500 - 2
2.472 1.262 942
0 0

Mixta Teleformacion

Subvencion/Participante Planes de Formacion

Presencial

Subvencion /Participante Jovenes
e Sbvencion estimada por hora programada Planes de Formacion
Subvencion estimada por hora programada Jovenes

NOTA *Participantes aue se comorometea formarla entidad solicitante del Plan de Formacién con la subvencién concedida.

Fundacion Tripartita para la Formacién en el Empleo

= Balance de resultados 2013.
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