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Es para mi un honor, como presidenta del Patronato de la Fundacion
Tripartita, introducir esta publicacién en la que se presenta un analisis
sobre la actividad formativa desarrollada por las empresas en 2011 en el
marco normativo del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que
se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo.

Esta publicacion nace con la vocacion de servir a la difusion de la formacién
para el empleo y despertar el interés de los empresarios y de los trabajadores
a los que va dirigida. El conocimiento de la formacion, el analisis de sus ca-
racteristicas y la cuantificacién de los recursos que se reflejan en este trabajo
son una herramienta eficaz para atraer a la actividad formativa tanto a las
empresas que aun no han emprendido esta tarea fundamental para el incre-
mento de su productividad, como para los trabajadores que todavia no han
incorporado la formacién a su trayectoria vital y laboral.

La formacién en las empresas se hace hoy mas necesaria, si cabe, en una coyuntura econémica en la
que éstas tienen que adaptarse rapidamente a los cambios que impone un sistema productivo cada vez
mas globalizado y en el que los trabajadores sufren los rigores de un cambiante mercado de trabajo.

En las siguientes paginas, se ofrecen los datos sobre el crédito de formacion asignado a las empresas
en funcion de su tamafo -estrato de asalariados- y el crédito dispuesto por las empresas para realizar
sus acciones formativas.

También son objeto de andlisis la duracién y contenido de las acciones formativas, las metodologias de
imparticidén y las caracteristicas socio-laborales de los trabajadores que la han recibido.

Asimismo, se cuantifica la participacién regional, las tasas de cobertura por comunidades autbnomas
y las caracteristicas demogréficas y laborales de los inmigrantes formados por sus empresas. Y desde
una perspectiva sectorial, el Informe analiza la actividad formativa en los grandes sectores econdmicos
y la cobertura del Sistema en el contexto del tejido productivo empresarial.

Finalmente, quiero destacar que la publicacion nace en el contexto de los trabajos de produccion esta-
distica y editorial de la Fundacion Tripartita y viene a sumarse a otras publicaciones e informaciones de
caracter cuantitativo que dan cuenta del volumen y cobertura de la formacién bonificada, siempre con
el fin de poner a disposicién de todas las personas interesadas en la Formacién para el Empleo.

Reyes Zatarain







Datos de contexto

Poblacion

Espafia cuenta con 47.190.493 habitantes segun la ul-
tima revision del Padrén Municipal de Habitantes 2011.
El 12,2% es poblacién extranjera: 5.751.487.

Respecto a 2010, la poblacién en su conjunto aumenta
s6lo un 0,36%: 169.462 habitantes que se distribuyen
en 165.709 nacionales y 3.753 extranjeros.

El incremento de poblacion extranjera es solo de un
0,07%, por debajo del 1,8% en que aumentd en 2010
respecto a 2009 y muy por debajo del 7,2% de ese
afo respecto a 2008. Puede decirse que la etapa en la
que Espafa ha sido un pais receptor de poblacion in-
migrante ha dado paso a una nueva etapa de estabili-
dad demografica en la que parte de los extranjeros que
habian llegado a nuestro pais durante los Ultimos afos
inician el regreso a sus paises de origen. De hecho, el
numero de extranjeros varones disminuye, en 2011, en
19.228 (-0.64%).

Cuatro de cada diez extranjeros viven en Catalufia
(20,6% de total de extranjeros del pais) o en Madrid
(18,6%). Aunque, en términos relativos, llles Balears es
la Comunidad con la tasa mas elevada de poblacién
extranjera (21,8% de sus habitantes).

La poblacién extranjera que permanece en nuestro
pais es en mayor niumero rumana (865.707), marro-
qui (773.995), de Reino Unido (391.194), de Ecuador
(360.710), de Colombia (273.176) o de Bolivia (199.080).
Uno de cada dos extranjeros que viven en Espafa es
originario de alguno de estos seis paises
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Datos de contexto

Empleo

La poblacién de 16 afios y mas es de 38.479.300 ha-
bitantes de los que 23.103.600 son poblacion activa.
En ambos parametros las cifras dan muestras de es-
tancamiento, al ser solo el 0,05% y 0,06% superiores
respecto a 2010.

De este modo, en 2011 solo hay 14.700 nuevas perso-
nas en disposicion de trabajar. Las escasas incorpora-
ciones al mercado de trabajo provienen de la poblacién
femenina que suma 153.200 mujeres activas mas que
en 2010. Entre los hombres, sin embargo, desciende el
numero de activos en 138.500. Estas cifras estancan la
tasa de actividad global en el 60% y hacen descender
la masculina del 68,08% al 67,45%. La progresiva in-
corporacion de la mujer a la vida activa no logra toda-
via igualar la tasa de actividad de los hombres, aunque
acorta distancia al situarse en el 52,92%.

También se encuentran grandes diferencias en relacion
con la vida activa de la poblacion extranjera residente
en Espafa. Son poblacion activa el 69,47 % de los ex-
tranjeros mayores de 16 afos provenientes de paises
de la UE y el 79,38% con origen en otros paises. Esta
tasa se eleva hasta el 84,05% entre los extranjeros ori-
ginarios de América Latina.

El nimero de extranjeros afiliados a la seguridad so-
cial en alta laboral es 1.783.858 (993.957 hombres y
789.879 mujeres).

La poblacién ocupada desciende en 351.900 efec-
tivos y se situa en 18.104.625 personas trabajando:
2.383.325 son extranjeros -768.850 de la Union Euro-
peay 1.614.525 de otros paises-.

La poblacién parada alcanza la cifra de 4.999.000,
366.600 personas sin trabajo mas que el afio anterior.
Esta elevadisima cifra de personas sin trabajo situa la
tasa de paro en el 21,64% de la poblacion activa, 1,04
puntos por encima de 2010, afio en que el desempleo
llegd al 20,6%. El paro es aun mas intenso entre las
mujeres (22,16%) que entre los hombres (21,21%).

pag

El deterioro del mercado de trabajo tiene diferente
efecto entre hombres y mujeres, ahondando la dinami-
ca puesta de manifiesto el afio anterior. De este modo
la pérdida del empleo empuja al 46% de los hombres
que pierden su empleo a abandonar la vida activa,
lo que hace descender la tasa de actividad entre los
hombres al 67,45%. Las mujeres que pierden su ocu-
pacion, sin embargo, pasan a engrosar las cifras del
paro, lo que eleva a 2.309.700 las mujeres en paro.
Entre los hombres el nUmero de parados es 2.689.300.

De las personas sin trabajo, 421.300 estan en busca
de su primer empleo: 186.300 son hombres y 235.000
mujeres.

La ocupacion, en 2011, responde a la siguiente dis-
tribucion sectorial: Agricultura 4,2%, Industria 14,1%,
Construccion 7,7% y Servicios 74%.




La destruccién de empleo afecta a todos los sectores
econdémicos aunque con diferente intensidad. El mas
castigado continda siendo el sector de la Construccién
que pierde 257.800 ocupados, le sigue la Industria
con una pérdida de 55.200 ocupados, en tercer lugar
la Agricultura pierde 32.800 ocupados, por ultimo, el
sector Servicios pierde 6.000 ocupaciones. A pesar de
esta reduccion neta de ocupados, el sector terciario
es el unico capaz de generar empleo en el afio incor-
porando en sus actividades 12.900 mujeres ocupadas
que contrarrestan la salida de 18.700 hombres ocupa-
dos de este sector.

Si se desciende en el andlisis a las ramas de actividad
que configuran los cuatro grandes sectores econdmi-
cos, puede comprobarse que de las 12 grandes ramas
solo cuatro son capaces de generar empleo:

Datos de contexto

© Las actividades industriales no manufactureras
(industrias extractivas; suministro de energia eléc-
trica, gas, vapor y aire acondicionado; suministro
de agua, actividades de saneamiento, gestion de
residuos y descontaminacién): en estas activida-
des se crean 10.000 nuevos empleos.

© Las actividades de comercio al por mayor y al por
menor, reparacion de vehiculos a motor y motoci-
cletas; transporte y almacenamiento, y hosteleria:
en este grupo se crean 14.100 empleos.

@ Las actividades inmobiliarias: con 11.800 nuevos
ocupados.

© Y, por ultimo, en el gran grupo de la Administra-
cion Publica y defensa, Seguridad social obliga-
toria; educacion; actividades sanitarias y de ser-
vicios sociales: a las que se incorporan 64.400
ocupados.

La negativa coyuntura econémica también se corrobo-
ra desde la perspectiva profesional o lugar que ocupan
las personas en la actividad econémica. Entre los asa-
lariados del sector privado se pierden 301.800 ocupa-
ciones; también afecta a los trabajadores autbnomos
que disminuyen 10.400 efectivos. Y, por ultimo, tam-
poco escapa a ella el colectivo de empleadores de los
que se pierden 84.900. Solo escapa a esta tendencia el
sector publico en el que se crean 60.400 ocupaciones.
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Datos de contexto

Empresas

Segun el DIRCE, a 1 de enero de 2011 hay en Espa-
fa un total de 3.250.576 empresas activas. De ellas,
1.455.255 emplean asalariados (44,8%).

Respecto al afio anterior, el niUmero de empresas con
asalariados disminuye en 62.003. La mayor reduccion
se produce entre las micropymes de 1 a 9 asalariados
con una pérdida de 54.776 empresas, 4% de las em-
presas de este estrato en el ejercicio anterior.

Entre las comunidades auténomas, Canarias, La Rioja
y Aragén son las que experimentan una mayor pérdida
relativa de empresas con asalariados (6,2%, 5,3% vy
5,2% respectivamente, frente al 4.1% del total nacio-
nal). Extremadura, con una pérdida del 1,9% de em-
presas con asalariados, es la comunidad con menor
reduccion del tejido empresarial.

La disminucién en el numero de empresas emplea-
doras se extiende a casi todas las actividades econé-
micas. La actividad mas castigada es la construccion
donde desaparecen 19.456 empresas con asalariados
(31% de la pérdida anual). Este declive repercute en la
pérdida de 2.263 empresas de actividades inmobilia-
rias en el sector servicios.

La reduccion significativa de tejido productivo genera-
dor de empleo también se constata en el sector indus-
trial con la desaparicion de 68 industrias extractivas y
10.061 industrias manufactureras.

Tampoco escapa a la tendencia negativa el sector ser-
vicios en el que todas sus actividades, a excepcion de
las actividades administrativas y de servicios auxiliares
donde se crean 2.365 nuevas empresas, ven dismi-
nuir el nimero de sus efectivos empresariales. De este
modo, se pierden: 14.118 empresas de comercio y re-
paracion de vehiculos a motor, 5.177 de transporte y
almacenamiento, 1.985 de hosteleria, 710 de informa-
cidén y comunicaciones, 581 de actividades financieras
y de seguros, las ya mencionadas 2.263 de actividades
inmobiliarias, 6.510 empresas de actividades profesio-
nales, cientificas y técnicas, 870 de educacion, otras
781 de actividades sanitarias y de servicios sociales,
835 dedicadas a actividades artisticas, recreativas y
de entretenimiento y 1.185 empresas de otros servi-
cios. Con todo, desde el 1 de enero de 2010 hasta el
1 de enero de 2011, el sector servicios reduce un 3%
de empresas con asalariados. En términos absolutos
el sector terciario en su conjunto pierde 32.650 em-
presas, lo que supone que el 52,7% de las empresas
que desaparecen a lo largo de 2010 pertenecen a este
gran sector.

En sentido inverso, sélo tres actividades (en referencia
a las Secciones de la Clasificacion Nacional de Activi-
dades Econdmicas 2009) logran un saldo positivo por
numero de empresas con asalariados respecto al 1 de
enero de 2010:
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© Suministro de energia eléctrica, gas, vapor y aire
acondicionado, con 251 nuevas empresas (13,6%
de incremento).

© Suministro de agua, actividades de saneamiento,
gestidon de residuos y descontaminacién: 33 nue-
vas empresas (0,6% de incremento).

& Actividades administrativas y servicios auxiliares:
2.365 nuevas empresas (3,5% de incremento).

Las cifras precedentes se traducen en variaciones en la
cuantia y caracteristicas de los trabajadores a los que
debe atender el sistema de formacién para el empleo.

En la formacién de Oferta los beneficiarios se elevan a
15.085.499 (305.801 menos que en 2010), sin olvidar
que los desempleados también pueden acceder a esta
oferta formativa con el tope del 40% de participacion
en cada Convenio para la formacion suscrito, por tanto
los 4.999.000 parados (366.600 mas parados que en
2010) también son objetivo formativo del sistema.

En el entorno de la formacion de Demanda, objeto de
andlisis en este documento, hay en 2011 “EPA II-Tri-
mestre 2011” 12.074.894 trabajadores asalariados del
sector privado beneficiarios potenciales de la forma-
cion en las empresas (202.992 menos que en 2010).

La grave situacion economica que reflejan las cifras
precedentes sobre el mercado de trabajo y la demo-
grafia empresarial es por tanto el contexto en el que
se desarrolla la formacién de
las empresas en 2011. Afio en
que la formacién para el em-
pleo renueva su reto de ser un
[ elemento esencial para mejo-
. rar las competencias profe-
sionales de los trabajadores e
incrementar la competitividad
de las empresas de cara a
dinamizar la actividad econo-
mica.

Datos de contexto

En el afo 2011, un total de 432.182 empresas del sec-
tor privado han realizado formacién para sus traba-
jadores y se han bonificado en este concepto en sus
cuotas a la Seguridad Social.

El nimero de participantes en la actividad formati-
va desarrollada por estas 432.182 empresas es de
2.986.493. Los formados se reparten por centros de
trabajo de todo el territorio nacional.

De los 2.986.493 participantes formados en el conjun-
to del Estado, un 22,4% (669.865 participantes) per-
tenecen a empresas de una Comunidad Autonoma
diferente a la Comunidad donde se ubica su centro de
trabajo.
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Formacion en las empresas

Financiacion de la formacidén en las
empresas

Para financiar las acciones de formacién profesional
en las empresas, éstas disponen de un crédito para
la formacion de sus trabajadores cuyo importe resul-
ta de aplicar a la cuantia ingresada por cada empresa
el afo anterior, en concepto de formacién profesional,
el porcentaje que anualmente se establece en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado. El porcentaje
bonificable se determina en funcion del tamafio de las
empresas, de tal forma que cuanto menor es el tamafo
de la empresa, mayor es el porcentaje de bonificacién.
¥ En 2011 el crédito dispuesto por las empresas su-
per6 los 560 millones de euros. Las micropymes
son las empresas que proporcionalmente han
consumido mas crédito (84%), mientras que las
empresas de 10 a 249 empleados son las que me-
nos crédito han dispuesto (68%), aunque respecto
al afio pasado aumenta alrededor de tres puntos.

Crédito dispuesto por las empresas en 2011
(en millones de euros)

Dela9 134,28
De 10 a 49
De 50 a 99

De 100 a 249

De 250 a 499

De 500 a 999

De 1.000 a 4.999

Mas de 4.999

150
Millones
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El ratio de consumo de crédito dispuesto por sec-
tores de actividad oscila entre el 68% de Agricul-
tura que se mantiene en la misma proporcién que
en 2010y el 79% de Comercio que aumenta en
mas de tres puntos respecto al afio anterior.

Crédito dispuesto por las empresas en 2011
(en millones de euros)

Agricultura 2,78
Industria
Construccion
Comercio
Hosteleria

Otros servicios* 37,41

0 50 100 150 200 250

* Otros servicios incluyen sectores como Sanidad, Educacion, Intermediacion financiera,
Transporte, Comunicaciones.




Formacion en las empresas

¥ El coste por participante durante 2011 ha sido de
433€ de los cuales 185€ supone el coste bonifica-
do y 248€ la aportacion de las empresas. Segun
modalidad de la formacién, el coste varia signifi-
cativamente, mayor en la modalidad presencial,
463€ y menor en la modalidad mixta 296€. El coste
hora bonificado por participante alcanza los 9,8€
en la formacion que se realiza de forma presencial
y desciende hasta los 5€ en al modalidad a distan-
cia.

FORMACION DE DEMANDA
Coste bonificado por participante formado (en euros)

500 2.8 10
400 8
174
5,7
300 306 5,3 6
142 150
200 4
100 2

0
Presencial A distancia Mixta Teleformacion

Aportacion privada empresa/Participante
I Coste bonificado/Participante
=== (oste bonificado/Hora/Participante (eje derecho)
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Formacién en las empresas

Nivel de participacién

La tasa de cobertura formativa en esta iniciativa de
formacién se sittia en el 24,7% de los asalariados
del sector privado.

Entre las empresas, la tasa de cobertura se situa
en el 28,8%. Quiere decirse que cerca de tres de
cada diez empresas se ha bonificado en sus cuo-
tas a la Seguridad Social por la realizacion de acti-
vidades formativas para sus trabajadores.

Tasa de cobertura formativa

28,8
24,7
Tasa de empresas Tasa de cobertura formativa
formadoras asalariados del sector privado

¥ Desde la puesta en marcha del nuevo modelo de
ayudas a las empresas en 2004, el numero de em-
presas que se han beneficiado de este sistema ha
ido creciendo de forma constante. En 2011, el in-
cremento medio de empresas formadoras ha sido
de un 13,5% respecto a 2010.
Total empresas que hacen formacién
2004-2011
450.000
400.000 380.548
350.000
[
g 2
® 250.000 S
= [«b}
e kS
“ 200.000 <
ks
150.000
100.000
50.000

0
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

[ Empresas formadoras === Tasa de cobertura
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Perfil empresarial

De 10a49

De 50 a 249

El 75,3% de las empresas formadoras son micro-
pymes de 1 a 9 trabajadores (325.226 empresas,
de las que 269.682 solo cuentan con uno a cinco
empleados). La participacion de las micropymes
en la actividad formativa va en ascenso pero toda-
via se situa 12,7 puntos por debajo del peso que
suponen las empresas de 1 a 9 trabajadores en el
tejido productivo (88% de las empresas con asa-
lariados inscritas en la Seguridad Social).

Numero de empresas formadoras
segun el tamafio de la plantilla

De1ab

De6a9

Mas de 249 | 3.613

La plantilla media de las empresas formadoras es
de 19,5 empleados.

El nUmero medio de formados por empresa se ci-
fra en 6,9.

Distribucién de las empresas formadoras y tasa de co-
bertura formativa de las empresas del sector privado

= % Empresas formadoras
90,2

% Tasa de cobertura

78,5

62,4

la5s 6a9 10 a 49 50 a 249 Mas de 249

Tamario de la plantilla

TOTAL NACIONAL

Intervalos de plantilla

Formacion en las empresas

El hecho de que las empresas realicen formacion
esta directamente relacionado con su tamano. Asi,
el 90,2% de las grandes empresas (mas de 249
trabajadores) dan formacion a sus trabajadores.
La proporcién de empresas formadoras desciende
segun disminuye la plantilla, hasta llegar al 24,7%
de empresas que realizan formacién entre las mi-
cropymes de 1 a 9 trabajadores. Este porcentaje
desciende aun mas si se considera el segmento
de 1 a 5 empleados (22,7 %).

Actividad formativa en funcion
del tamafo de las empresas

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mas de 249
50 a249
10a49
6a9

1ab| "kl

¥ % Empresas formadoras % Empresas no formadoras
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Formacion en las empresas

£ El nimero de micropymes beneficiarias del sis-
tema (1 a 9 empleados) ha aumentado en 46.205
lo que supone un crecimiento en este estrato del
16,5%, cifra algo superior al incremento global
anual (13,5%).

Tasa de cobertura formativa
MICROPYME

24,7

3
2,4 L
r/r

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

£ El crecimiento en la pequefia y mediana empresa
(10 a 249 empleados) ha sido del 5,6%, bastante
menor que en la micropyme, y son mas de 100.000
empresas las que durante 2011 se han bonificado
en concepto de formacion, la tasa de cobertura
en este intervalo de plantilla es del 58,6%, aproxi-
madamente seis puntos de incremento respecto a
2010.

Tasa de cobertura formativa
MEDIANA EMPRESA

58,6

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
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¥ 3.613 empresas de mas de 250 trabajadores se
han bonificado por formacién en 2010. La tasa de
cobertura para este estrato de asalariados es del
90,2%.

Tasa de cobertura formativa
GRAN EMPRESA

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011




Perfil de los formados

El 58,4% de los participantes son hombres
(1.743.180) y el 41,6% mujeres (1.243.313).

La mayor tasa de participacién femenina del con-
junto del Estado se alcanza en las comunidades
de Catalufa y Madrid (45%).

La edad media de los formados es de 37,7 afos
entre las mujeres y 39,6 entre los hombres. En
Ceuta la edad media de los participantes se eleva
a 41,2 anos entre los hombres y a 38,6 afios entre
las mujeres.

La edad media de las mujeres formadas en Extre-
madura es la mas baja del pais (36,1 afos).

Distribucién de participantes por género

Hombres

@ Mujeres
58%

Formacion en las empresas

El nivel de estudios académicos de los formados
por las empresas es mayoritariamente de estudios
secundarios post-obligatorios (Formacién profe-
sional de grado medio y superior 0 ensefianza téc-
nico profesional equivalente; bachillerato superior,
BUP o titulacion equivalente).

Nivel de estudios de los formados en las empresas

Sin estudios
2,2%
60%
50%
40%
30%
20%

10% Primarios y
Universitarios secundaria
29,4% obligatoria
30,8%

Secundarios
postobligatorios
36,7%
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Formacién en las empresas

Grupo de cotizantes a la Seguridad Social
del total de participantes formados

0% 10% 20% 30%

1 - Ingenieros y Licenciados
2 - Ingenieros técnicos, Peritos

y Ayudantes titulados

3 - Jefes administrativos

y de taller

4 - Ayudantes no titulados

5 - Oficiales administrativos 16,0%

6 - Subalternos

7 - Auxiliares administrativos

8 - Oficiales de primera
y segunda

19,9%

9 - Oficiales de tercera
y especialistas

10 - Trabajadores mayores
de 18 afios no cualificados

¥ Total participantes
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Las empresas han formado en primer lugar a Ofi-
ciales de primera y segunda (593.506 participan-
tes, 19,9% del total de los formados) y en segundo
lugar a Oficiales administrativos (477.792 partici-
pantes, 16%).

La formacion de trabajadores no cualificados se
reduce al 7,3% del total de los formados.




¥ Madrid, Pais Vasco, Galiciay Aragon son las co-
munidades con mayor tasa de cobertura formati-
va, en términos de participantes formados en el

territorio.
Comunidad Tasa de
Auténoma cobertura®

Madrid (Comunidad de)
Pais Vasco

Galicia

Aragén

Asturias (Principado de)
Navarra (Com. Foral de)
Catalufia

Castillay Ledn
Andalucia

Extremadura

Cantabria

Comunidad Valenciana
Murcia (Regién de)
Balears (llles)

Ceuta

Castilla-La Mancha

Melilla
Canarias
Rioja (La)

(1) En % de participantes respecto de los asa-
lariados del sector privado segun la EPA del Il
Trimestre del 2011.

Formacion en las empresas

Tasa de cobetura por Comunidad Auténoma

NOTA: El andlisis territorial se ha realizado a partir de los participantes formados a través de la formacion planificada por las empresas y utilizando como

ambito territorial el centro de trabajo de los participantes.
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Datos sectoriales
La formacién bonificada en 2011 se distribuye secto- Distribucion sectorial de las empresas formadoras
rialmente de la siguiente manera: y los participantes formados

© Agricultura: 3.349 empresas formadoras (0,8%) y
18.486 participantes (0,5%)

0,8%|EPIPL7)

© Industria: 52.520 empresas (12,2%) y 552.202 par-
ticipantes (18,5%)

Empresas
formadoras

@ Construccion: 69.215 (16%) y 328.195 participan-
tes (11%)

& Servicios: 307.088 empresas (71,1%) y 2.092.581
participantes (70,1%).

Participantes

La formacion del sector Servicios reune la actividad formados

formativa de:

© Comercio: 107.019 empresas (24,8%) y 545.248

i Agricultura  IMIndustria Construccion Servicios
participantes (18,3%)

© Hosteleria: 51.897 empresas (12%) y 209.257 par-
ticipantes (7 %)

@ Otros servicios -Sanidad, Educacion, Intermedia-
cién financiera, Transporte y Comunicaciones-:
148.172 empresas (34,3%) y 1.338.076 participan-
tes (44,8%).
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Formacion en las empresas

Como dejan ver las grandes cifras sectoriales, la actividad formativa tiene muy diferente presencia en los grandes
sectores econdémicos.

Actividad principal de la empresa (Seccion CNAE-09) Empresas Participantes Horasgle Duramqn
Formadoras Formados Formacion media
A: Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca 3.349 13.486 427.436 31,7
B: Industrias Extractivas 933 7.753 246.208 31,8
C: Industria Manufacturera 49.272 471.597 13.434.427 28,5
D: Sunlwlrlnstro de Energia Electrica, Gas, Vapor y Aire 736 29 447 492758 14.4
Acondicionado
E: Suministro de Agua, Actividades de Saneamiento, Gestion de 1579 43.405 1.089.152 25,1

Residuos y Descontaminacion
F: Construccion 69.215 328.195 8.751.262 26,7
G: Comercio al por Mayor y al por Menor; Reparacién de

Vehiculos de Motor y Motocicletas 107.019 545.248 | 15.840.599 29,1
H: Transporte y Almacenamient 20.494 167.399 4.536.010 27,1
I: Hosteleria 51.897 209.257 5.838.542 27,9
J: Informacion y Comunicaciones 6.200 110.220 2.787.328 25,3
K: Actividades Financieras y de Seguros 4.450 196.573 3.783.590 19,2
L: Actividades Inmobiliarias 4.847 9.782 426.144 43,6
M: Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas 32.055 171.095 5.390.075 31,5
N: Actividades Administrativas y Servicios Auxiliares 15.346 231.297 5.633.457 24,4
O: Administracion Publica y Defensa; Seguridad Social Obligatoria 282 15.230 262.513 17,2
P: Educacién 13.265 141.683 3.199.697 22,6
Q: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales 17.139 211.186 5.286.842 25,0
R: Actividades Artisticas, Recreativas y de Entretenimiento 5.957 24.649 870.620 35,3
S: Otros Servicios 24.910 55.437 2.283.662 41,2
T: Actividades de los hogares como empleadores de personal

doméstico; actividades de los hogares como productores de 3.131 3.320 134.095 40,4
bienes y servicios para uso propio

U: Actividades de Organizaciones y organismos extraterritoriales 96 205 9.468 46,2
Sin descripcion 10 29 683 23,6
Total 432.182 2.986.493  80.654.568 27,0
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El desigual alcance de la formacion bonificada entre las distintas actividades econdmicas se constata en la proporcion
de empresas formadoras y en la proporcion de asalariados del sector privado que han sido formados en cada actividad.

Actividad principal de la empresa (Secciéon CNAE-09) Tasa de cobertura Tasade c?o_bertura
empresas participantes
A: Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca 18,0 3,4
B: Industrias Extractivas 47,7 20,4
C: Industria Manufacturera 37,7 23,0
D: Sunjlplstro de Energia Electrica, Gas, Vapor y Aire 475 36.9
Acondicionado
E: Suministro de Agua, Actividades de Saneamiento, Gestion de 354 437

Residuos y Descontaminacion
F: Construccion 31,8 30,9
G: Comercio al por Mayor y al por Menor; Reparacion de

Vehiculos de Motor y Motocicletas 28,6 25,2
H: Transporte y Almacenamient 23,3 28,3
I: Hosteleria 26,2 19,0
J: Informacion y Comunicaciones 26,8 26,0
K: Actividades Financieras y de Seguros 29,9 46,8
L: Actividades Inmobiliarias 16,7 16,7
M: Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas 30,9 33,9
N: Actividades Administrativas y Servicios Auxiliares 25,8 27,4
P: Educacién 40,4 38,0
Q: Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales 35,7 34,0
R: Actividades Artisticas, Recreativas y de Entretenimiento 19,5 11,3
S: Otros Servicios 28,4 21,9
Total 28,8 24,7
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La tasa de cobertura formativa de empresas y trabajadores dibuja el siguiente mapa de actividad formativa bonificada
en el tejido productivo nacional.

Extensién de la actividad formativa en el tejido productivo nacional

A: Agricultura, Ganaderia
Silvicultura y Pesca

Total B: Industrias Extractivas
50%
S: Otros Servicios C: Industria Manufacturera
40%
R: Actividades Artisticas, Recreativas 30% D: Suministro de Energia Electrica
y de Entretenimiento Gas, Vapor y Aire Acondicionado
20%
Q: Actividades Sanitarias E: Suministro de Agua, Actividades de
: 10% . i )
y de Servicios Sociales Saneamiento, Gestion de Residuos y

Descontaminacion
0%

P: Educacién F: Construccion
N: Actividades Administrativas y G: Comercio al por Mayor y al por Menor
Servicios Auxiliares Reparacion de Vehiculos de Motor y
Motocicletas
M: Actividades Profesionales H: Transporte y Alimacenamiento

Cientificas y Técnicas

L: Actividades Inmobiliarias I: Hosteleria
K: Actividades Financieras y de Seguros J: Informacion y Comunicaciones
Tasa de cobertura empresas Tasa de cobertura participantes
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También es diferente el perfil de los formados en los

disti

ntos sectores de actividad econémica. Un indica-

dor de estas diferencias es el nivel de estudios acadé-
micos de los participantes:

pag

Construccion, Hosteleria y Agricultura son los sec-
tores con los participantes de mas bajo nivel edu-
cativo, con mayor peso de los que sdélo cuentan
con estudios primarios o de secundaria obligatoria.

Industria y Comercio presentan un perfil medio con
mayor presencia de los estudios secundarios pos-
tobligatorios: Formacién Profesional de primer gra-
do o ensefianza técnico profesional equivalente,
Bachillerato Superior, BUP y equivalente, Forma-
cion Profesional de segundo grado o equivalente.

El sector Otros Servicios, que aglutina las activi-
dades de Sanidad, Educacion, Intermediacion fi-
nanciera, Transporte y Comunicaciones, cuenta
con los participantes de mayor nivel educativo.
Los estudios universitarios de primer y segundo
grado (Arquitectura Técnica o Ingenieria Técnica,
Diplomatura de otras escuelas universitarias y for-
maciones equivalentes; Arquitectura e Ingenieria
Superior o Licenciaturas) cobran protagonismo en
el perfil académico de los formados.

Nivel de estudios de los participantes formados
y sector de actividad en el que trabajan

Servicios

Industria

== Sin estudios

Agricultura
60%

50%
40%
30%

Hosteleria

Primarios y secundaria obligatoria

== Secundarios postobligatorios

== Universitarios

Comercio

Construccion
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Perfil académico de los formados por las empresas segun el sector de actividad econdmica

©

-

S

=

3 Universitarios

= 21,0%

()

<

o

j -

L) o

@ Universitarios

B 9,8%

@]

I

e}

O

S

g Universitarios
0,

& 16,2%

@)

Sin estudios
3,0%

60%

50%

40%

30%

20:/0 Primarios y
secundaria
obligatoria

53,6%
Secundarios
postobligatorios
21,8%
Sin estudios
2,4%

60%

50%

40%

30%

20:;0 Primarios y

; secundaria
obligatoria
53,0%
Secundarios
postobligatorios
34,4%
Sin estudios
1,2%

|60%

|50°/a

|40%

130%

Iigzo Primarios y

- secundaria
obligatoria
33,5%

Secundarios
postobligatorios
48,7%

Sin estudios
4,1%
60%
50%
40%
30%
202/0 Primarios y
Universitarios secundaria
12,9% obligatoria
56,7%
Secundarios
postobligatorios
25,7%
Sin estudios
1,8%
|60%
|50%
|40%
130%
I2OZO Primarios y
Universitarios ; secundaria
29,1% obligatoria
29,5%
Secundarios
postobligatorios
39,2%
Sin estudios
2,3%
|60%
I50%
|40%
|30°/u
IZgZO Primarios y
Universitarios 2 secundaria
42,1% obligatoria
20,2%
Secundarios
postobligatorios
33,9%
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Formacién en las empresas

Caracteristicas de la formacion

Duracion de la formacion

horas de formacion

La formacion que facilitan las empresas a sus tra-
bajadores tiene una duracion media de 27 horas
por participante.

Agricultura es el sector con la formacion mas ex-
tensa con una media de 31,7 horas por participan-
te y Otros Servicios el sector con la formacion mas
corta con 25,9 horas de media por participante.

La formacion del resto de los sectores se cifra en
29,1 horas por participante en Comercio, 27,9 en
Hosteleria, 27,5 horas por participante en Industria
y 26,7 en Construccion.

Duraciéon media de la formacioén
segun sector de actividad

31,7

0
Agricultura Industria Construccion Comercio Hosteleria  Otros Total
Servicios  nacional

Volumen de la formaciéon bonificada en los
sectores de actividad

0% 10% 20% 30% 40% 50%

0,8
Agricultura| 0,5
0,5

Industria

Construccién

Comercio

Hosteleria

44,8
42,9

Otros Servicios

[ % Empresas formadoras
" % Participantes
I % Horas de formacién




Metodologia formativa

La modalidad de imparticién mas relevante es la
presencial con 1.806.043 participantes (60,5%)
que reciben, sin embargo, la formacién mas breve
con 16 horas de media por participante.

La formacion a distancia convencional sin apoyo
telematico lejos de perder peso en el contexto
actual, alcanza el 18,9% de los participantes que
reciben la formacién de mas larga duracién: 58,3
horas como media.

La teleformacion llega al 8,5% de los formados
con una media de 35,8 horas de formacién.

El uso de la teleformacién, aun minoritario, no
avanza en 2011: sélo uno de cada diez formados a
distancia (convencional mas teleformacion) tienen
el soporte telematico de una plataforma formativa.
Y sélo dos de cada diez horas de formacion a dis-
tancia se han realizado en internet.

Formacién en las empresas

Distribucién de la formacion segun

modalidad de imparticion

Duracién media

60,5 58 3
40,8 Duracién media
35,8 35,8
Duracion media
27,0
Duracién media
16,0 18,9
12,1 12,2
85 11,2
Presencial A distancia Mixta Teleformacion
% Participantes % Horas [] Duracion media
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La formacion mixta, que combina la ensefanza
presencial y los métodos de formacion a distancia
se ha utilizado por el 12,1% de los participantes y
ha tenido una duracién de 27 horas como media.

En conjunto se han realizado 80.654.568 horas de
formacion bonificada.

De cada diez de estas horas de formacién: Cuatro
se han realizado a distancia convencional, cerca
de otras cuatro horas han sido formacién en las
aulas, una hora mediante teleformacién y, por ul-
timo, cerca de hora y media se corresponde con
acciones mixtas que combinan la formacién pre-
sencial y a distancia.

% horas de formacién
segun modalidad de imparticion

M Presencial
[ Adistancia
B Mixta

[l Teleformacién

% participantes formados
segun el metodo de formacion a distancia

| Adistancia
convencional

[ Teleformacién

% horas de formacion
segun el método de formacioén a distancia

[ Adistancia
convencional

[ Teleformacion




Contenidos formativos

&

La formacion en las empresas se relaciona prin-
cipalmente con las Familias profesionales de Se-
guridad y medio ambiente (21,4% de los partici-
pantes) y Administracién y gestion (21,2% de los
participantes).

En sentido opuesto, la formacioén especifica de las
Familias profesionales de Artes y Artesania, Vidrio
y ceramica, Madera, mueble y corcho, relaciona-
das con la industria manufacturera, y la Actividad
maritimo-pesquera apenas tienen presencia en la
actividad formativa.

El contenido formativo mas impartido por las em-
presas es Prevencion de riesgos laborales, con
513.923 participantes que han recibido una media
de 21,8 horas de formacion.

La formacién en prevencion ha estado destinada es-
pecificamente a:

&

Prevencidn de riesgos en la construccion: con una
formacién de 19,1 horas de media para 174.356
participantes.

Prevencidn de riesgos en general: con una forma-
cién de 23,2 horas de media para 339.567 partici-

pantes.

Formacién en las empresas
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Familia Profesional Participantes formados % participantes
Seguridad y medio ambiente 638.236 21,4
Administracién y gestion 632.446 21,2
Comercio y marketing 376.875 12,6
Formacién complementaria 317.599 10,6
Informatica y comunicaciones 254.992 8,5
Servicios socioculturales y a la comunidad 192.234 6,4
Industrias alimentarias 161.349 54
Transporte y mantenimiento de vehiculos 91.403 3,1
Sanidad 67.041 2,2
Edificacion y obra civil 63.430 2,1
Instalacion y mantenimiento 41.446 1,4
Hosteleria y turismo 38.379 1,3
Fabricacion mecanica 28.843 1,0
Energia y agua 15.438 0,5
Artes gréficas 12.774 0,4
Electricidad y electrénica 12.128 0,4
Imagen personal 11.175 0,4
Agraria 8.839 0,3
Imagen y sonido 5.879 0,2
Quimica 5.293 0,2
Textil, confeccion y piel 3.023 0,1
Actividades fisicas y deportivas 2.774 0,1
Industrias extractivas 1.689 0,1
Artes y artesanias 1.384 0,0
Madera, mueble y corcho 776 0,0
Vidrio y ceramica 743 0,0
Maritimo-pesquera 305 0,0
Total 2.986.493 100

NOTA: A las Familias Profesionales se arfiade en esta clasificacion las categorias de Formacion complementaria (idiomas, legislacion) y de Competencias
profesionales no clasificadas en los ambitos del resto de Familias Profesionales.
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Formacion de demanda: Es la formacion que realizan
las empresas para sus trabajadores en el subsistema
de formacion profesional para el empleo. Esta regu-
lada por la Orden TAS/2307/2007, que desarrolla el
Real Decreto 395/2007 de formacién profesional para
el empleo.

Empresas formadoras: Empresas que desarrollan ac-
ciones de formacion para sus trabajadores, bonifican-
dose en concepto de formacién en las cuotas de la
Seguridad Social. Puede bonificarse toda empresa ra-
dicada en el territorio del estado espafiol, cualquiera
que sea su tamano y ubicacion, que desarrolle forma-
cion para sus trabajadores y coticen por la contingen-
cia de formacioén profesional.

Tamanfo de las empresas: Se corresponde con la plan-
tilla media de las empresas en el periodo comprendido
entre el mes de diciembre de un ejercicio y el de no-
viembre del siguiente, de acuerdo con los datos que
obren en la Tesoreria General de la Seguridad Social
respecto de los trabajadores cotizantes.

Comunidad auténoma de la empresa: Una empresa se
adscribe a una comunidad cuando concentra en ella
toda o la mayor parte de sus empleados y se califica
esta comunidad como la de su actividad principal.

Participantes formados: Cada trabajador que realiza
una accion formativa es un participante. Un trabajador
da lugar a tantos participantes como acciones formati-
vas haya realizado.

Descripcion de los principales conceptos

Comunidad auténoma del participante: Los participan-
tes se distribuyen por todo el territorio nacional ya que
la formacion de demanda es una iniciativa de caracter
estatal, y se adscriben estadisticamente a la comuni-
dad autébnoma donde se ubica su centro de trabajo.

Crédito dispuesto: Cuantia del crédito de formacién
utilizado por las empresas. El crédito de formacion
se calcula aplicando al importe anual cotizado por la
empresa en concepto de formacion profesional un
porcentaje que establece la Ley de Presupuestos Ge-
nerales del Estado. Cuanto menor es el tamafio de la
empresa mayor es el porcentaje de bonificacion.

Tasas de cobertura:

— Tasa de empresas formadoras: porcentaje de
empresas que realizan formacién para sus tra-
bajadores respecto al total de empresas ins-
critas en la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

— Tasa formativa de los asalariados del sector
privado: porcentaje de participantes que reali-
zaron formacién organizada por las empresas
en 2011 respecto al total de asalariados del
sector privado segun la EPA del IIT 2011.
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