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l.- Introduccion

La Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo (en adelante la fundacién o Fundae),
pertenece al sector publico estatal. Su Patronato esta constituido por la Administracion General
del Estado, por las comunidades auténomas y por las organizaciones empresariales y sindicales

mas representativas.

La normativa por la que se rige Fundae es la siguiente:

Ley 30/2015, de 9 de septiembre
(articulo 25)

El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que
se desarrolla la Ley 30/2015 detalla en su articulo
36 las funciones

La Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones

El Real Decreto 1337/2005, de 11 de noviembre,

por el que se aprueba el Reglamento de

Fundaciones de competencia estatal

El Real Decreto 1491/2011, de 24 de octubre

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Regula el sistema de formacidn para el empleo en
el dmbito laboral

La Fundacion llevara a cabo, en el ambito de las
competencias del Estado, las actividades que le
sean atribuidas reglamentariamente.

Establece que actuara como entidad colaboradora
y de apoyo técnico del Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) en
Profesional

materia de Formacion
(FPE),

suscripcion del correspondiente convenio de

para el Empleo previa
colaboracion.

Funciones de apoyo al Ministerio de Trabajo y
Economia Social en el desarrollo estratégico del
Sistema de Formacion Profesional para el Empleo

en el ambito laboral.

Desarrolla las funciones de Fundae

Fundae tiene el imperativo legal de elaborar un
Plan de Actuacion anual donde se reflejen los
objetivos y la actividad que tiene previsto
desarrollar

El Plan de Actuacidon sera aprobado por el
Patronato y remitido al Protectorado en los
ultimos tres meses de cada ejercicio

El Plan de Actuacion de las entidades sin fines
lucrativos se elaborara obligatoriamente por las
fundaciones de competencia estatal ajustandose
al modelo incluido en dicho reglamento.

Las entidades publicas realizaran un Plan de
Actuacién determinando los objetivos a cumplir y
los indicadores para medirlos



En cumplimiento de esas obligaciones legales, se aprueba el Plan de Actuacién para 2023 en la
reunion de Patronato celebrada al efecto. Dicho Plan de Actuacidn incorpora en sus lineas de
actuacidn estratégicas una serie de indicadores basados en las actividades que, en el ambito de
las competencias del Estado, le sean atribuidas reglamentariamente a la fundacién.

Por otra parte, por tratarse de una fundacidn estatal y elaborar la planificacién de actividades
para acompanar el anteproyecto de presupuesto anual, se tienen en cuenta los resultados
obtenidos en las actividades realizadas durante el ejercicio 2021 (ultimo ejercicio cerrado).

Este Plan de Actuacién 2023 incluye los siguientes contenidos:
- Memoria de resultados de las actividades descritas en el Plan de Actuacién para 2021.
- Cifras mas significativas de los resultados del ejercicio 2021.
- Actividades y objetivos a alcanzar para el ejercicio 2023.

- Recursos y estrategias de los que Fundae se va a valer para alcanzar los objetivos
propuestos.

Las actuaciones de Fundae estaran presididas en todo momento por los criterios de estabilidad
presupuestaria como medida para contribuir a la racionalizacién de los fondos publicos con los
gue se financia su funcionamiento.

Los objetivos de este Plan de Actuacién para 2023 se formulan de acuerdo con la normativa
vigente en la fecha de su aprobacion, de manera que puedan incorporarse con posterioridad
aquellos proyectos que sea necesario programar de acuerdo con la estrategia general.



II. Memoria de resultados del Plan de Actuacion
2021

Esta Memoria tiene la finalidad esencial de reflejar las actividades fundacionales realizadas
durante el ejercicio anterior y ofrecer la informacién sobre el grado de ejecucidon de las
actividades que se han llevado a cabo, asi como las causas de sus posibles desviaciones.

El Plan de Actuacién es el instrumento de planificacién, ejecucion y evaluacién donde se
establecen los indicadores que se van a utilizar para valorar el grado de consecucidn de los
objetivos. El Plan para 2021 fue aprobado en la reunién del Patronato de 6 de octubre de 2020.
En dicho documento se establecieron nueve grandes lineas de actividad:

Actividad 1.- Formacidn Programada por las Empresas y Permisos Individuales de Formacion.
Actividad 2.- Oferta formativa para trabajadores ocupados.

Actividad 3.- Formacidn para las pymes en el sistema de formacidn para el empleo.
Actividad 4.- Administracién electrénica.

Actividad 5.- Apoyar técnicamente al Patronato, las administraciones y las organizaciones.
Actividad 6.- Apoyar técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal.

Actividad 7. - Apoyar técnicamente e impulsar el papel de las Estructuras Paritarias Sectoriales
y colaborar con las actividades desarrolladas por las Organizaciones de Auténomos y
Economia Social (ORAES), segun la normativa.

Actividad 8.- Difusion del Sistema Profesional de Formacion para el Empleo y consolidacion de
Fundae como referente institucional e internacional.

Actividad 9.- Planificacidn estratégica, estudios y evaluacién del sistema de formacidn para el
empleo en el ambito laboral.



El grado de ejecucidn de las actividades aprobadas para 2021 ha sido el siguiente:

Objetivos % de realizacién
0% 25% 50% 75% 100%
1. Formacion programada por las empresas y PIF. 85,62% |
2. Oferta formativa para trabajadores ocupados. _ _ 99,86% [
3. Formacidn para las pymes en el Sistema de FPE en el ambito... 65,71% | |
4. Administracion electrdnica. 100,00%
5. Apoyo técnico a Patronato, Administraciones y... 100,00%
6. Apoyar técnicamente al Servicio Pablico de Empleo Estatal. 82,00% |
7. Apoyar técnicamente e impulsar el papel de las EPS y... 79,88% |
8. Difusidn del sistema de formacién para el empleo y... | 97,50% |
9. Planificacion estratégica, estudios y evaluacion del sistema... | r 85,42% \

La mayoria de las lineas de actividad han superado mas del 75% en el grado de realizacion.

La media de ejecucién del Plan de Actuacién 2021 para el conjunto de objetivos e indicadores
es de 88,4%.



2.1. Resultados de cada actividad

El presente apartado contiene una breve exposicién de cada una de las grandes lineas, asi como
de la informacién desglosada sobre su grado de cumplimiento.

ACTIVIDAD 1
Formacion Programada por las Empresas y Permisos Individuales de Formacion.

Con lafinalidad de impulsar y extender entre las empresas y las personas trabajadoras ocupadas
y desempleadas una formacion que responda a las necesidades del mercado laboral y esté
orientada al desarrollo profesional de los trabajadores y la competitividad empresarial, se
gestiona en la fundacion la iniciativa que comprende las acciones programadas por las empresas
para sus empleados por las cuales se bonifican de sus cuotas a la Seguridad Social. Ademas,
gestiona la iniciativa de PIF, permiso que la empresa autoriza a sus empleados para la obtencién
de un titulo o una acreditacion oficial.

FORMACION PROGRAMADA POR LAS EMPRESASYy PIF

| % realizado por actividad

1.1

Analizar y realizar las comprobaciones que sean necesarias para garantizar el
cumplimiento de la normativa vigente en la iniciativa de formacién programada...

100,00% {

1.2

Gestionary controlar las bonificaciones aplicadas y el crédito practicado por las
empresas durante el ejercicio en curso, en coordinacion con la TGSS [.../...]

100,00%

Tramitar las denuncias por incumplimiento del deber de informacién y consulta

10,
alaRLT y las discrepancias surgidas entre las Empresasy la RLT [.../...] LU

1.4

Programar y ejecutar el proceso de comprobacidn de las bonificaciones aplicadas
por parte de las empresas, una vez finalizada la etapa de gestion...

1.5

Programar y ejecutar el proceso de comprobacidn de las bonificaciones aplicadas
por parte de las empresas afectadas por actuaciones de seguimientoy control...

1.6

Tramitar la comunicacion del resultado del proceso de comprobaciéna las
empresas, y gestionar las posibles alegaciones presentadas|.../...]

66,38%

1.7

Gestionar la documentacidn presentada por los usuarios frente a las actuaciones
de seguimientoex post[.../...]

80,30%

1.8

Atender las consultas de los usuarios en relacion con las dudas de formacion

100,00%

100,00% 1

99,33%

profesional para el empleo tramitadas por la Fundacion [.../...]

1.9

Analizar y realizar las comprobaciones que sean necesarias para garantizar el

99,00%

cumplimiento de la normativa vigente en la iniciativa de permisos individuales...

Contratacion, seguimiento y validacién de resultados de los servicios de

95,00%

consultoria externos para la realizacién de una evaluacion de la Iniciativa de...

Realizacion del Informe de Indicadores de evaluacion de la formacién
profesional en las empresas en relacion al contexto econémico y social 2020

| |
Agilizar los procedimientos en los que intervienen otras administraciones. 40,00% ‘

113112111110

Preparar las especificaciones informaticas y realizar las pruebas necesarias para
la puesta a disposicion de los usuarios de la aplicacidn telematica, asi como la...

100,00%

Este bloque de actividad consta de 13 indicadores cuyo grado de ejecucién en 10 de ellos supera
el 80%, incluso llegando al 100% en cinco de ellos, tal y como se refleja en el grafico:

El grado de realizacién de este bloque de actividad ha llegado a la media del 85,62%.




ACTIVIDAD 2
Oferta formativa para trabajadores ocupados

Esta oferta formativa atenderd a las necesidades no cubiertas por la formacién programada por
las empresas y se desarrollara de manera complementaria a ésta mediante programas de
formacién que incluyan acciones formativas que respondan a necesidades de cardcter tanto
sectorial como transversal conforme a las identificadas en el escenario plurianual y el informe
anual de necesidades del SEPE.

Este bloque de actividad consta de 9 indicadores, cuyo grado de ejecucién en casi todos los casos
es del 100% o muy cercano (98,83% y 99,91%).

OFERTA FORMATIVA PARA TRABAJADORES OCUPADOS

1% realizado por actividad

£
&
&
- Preparar las convocatorias, impresos, las metodologias, asi como toda la 100.00%
~ documentacion necesaria para la gestion de la solicitud de las iniciativas... i
~ Realizar las propuestas de resolucion respecto de |a solicitud de 08.83%
o~ subvencionesy la gestion de alegacionesy reformulaciones [.../...] it
o Analisis de las peticiones de modificacion a la resolucién de concesién y 100,00%
£ solicitudes de autorizacién de subcontratacién Lol
<«  Gestionar e integrarlos informes de seguimientoy realizar la verificaciony 99.91% 3
3 comprobacidn técnico econémica de justificacion [.../...] ateitd
»n Revisar las alegacionesy recursos a peticion del SEPE, incluidas las relativas
pof 2 s 100,00%
a las actuaciones de seguimiento[.../...]
. Preparar las especificaciones informaticas, realizacidn de pruebas, N
b ; > ) bt 100,00%
necesarias para la gestion de la solicitud de |as iniciativas de...

~ Atender las consultas de los usuarios en relacién con las dudas de
~ . R ; . 100,00%

formacidn profesional para el empleo tramitadas por la Fundacion [.../...]
o« Analizar las solicitudes de becas y/o ayudas recibidas de los desempleados
@ e ¥ 100,00%

que participan en la formacién|[.../...]
a
i L. . S . 100,007

o Contratacién, seguimiento y validacién de resultados de los servicios de... %

El grado de realizacidn de este bloque de actividad ha llegado a la media del 99,86%.



ACTIVIDAD 3
Formacion para las pymes en el sistema de formacion para el empleo

Los ultimos estudios de evaluacion sobre formacidn programada por las empresas reflejan las
dificultades que encuentran las pymes para explicar la baja cobertura: su desconocimiento del
sistema, inexistencia de una necesidad formativa concreta, inexistencia de una oferta formativa
adecuada, el crédito del que disponen es insuficiente. Por ello, es necesario trabajar con el
objetivo de ampliar la accesibilidad de las pequeias empresas a la iniciativa de formacién
programada.

Este bloque de actividad consta de 7 indicadores, cuyo grado de ejecucién de 4 de ellos ha sido
del 100%. El objetivo de extender la transformacion digital en las pymes, finalmente se financia
con fondos europeos del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia. El indicador de mejora del
acceso de las pymes al sistema de formacién para el empleo se ha ejecutado en un 55% debido
a que se precisa la modificacidn de la ley 30/2015 y posteriormente desarrollar la herramienta
informatica ajustada a la normativa.

FORMACION PARA LAS PYMES EN EL SISTEMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO

1% realizado por actividad

Mejorar el acceso de las Pymes al sistema de formacion para el empleo 55,00%

Herramienta de deteccion de necesidades de formacion para satisfacer...

Promover actuaciones de comunicacion y difusion del sistema de...

Poner a disposicion de las pymes recursos formativos

Extender la transformacion digital, concienciacion del cambio climatico y...

Extender la transformacién digital en las pymes | 5,00%

Elaboracion de contenidos teméticos adaptados a las pymes de los...| 0,00%

37(136|35(34]33|32(31

El grado de realizacién de este bloque de actividad ha llegado a la media del 65,71%.

90 "'/I;,

100,00% |

100,00%

100,00%

100,00%




ACTIVIDAD 4
Administracion electronica

Las modificaciones normativas recogidas en las leyes 39 y 40/2015 en lo referente a la
transformacion digital de la relaciéon de las Administraciones Publicas con el ciudadano, ha
establecido que la tramitacion electrdnica sea la forma habitual de actuar entre ambos. Fundae
debe trabajar para llevar a cabo la transformacién digital que va a suponer entre otras, optimizar
las funciones que actualmente desarrolla en relacién con la gestidn de las iniciativas, impulsar
aquellas que estan dirigidas a la promocién de la calidad de la Formacién Profesional para el
Empleo y ofrecer servicios mas agiles y eficientes.

Este bloque consta de un solo indicador, cuyo grado de ejecucidn ha sido del 100%, como se
puede observar en el siguiente grafico.

ADMINISTRACION ELECTRONICA 1 % realizado por actividad

£
£

4

— Puesta en marcha de los proyectos de Administracion Electrénica que se

b deriven del Plan de Transformacioén Digital 20000

El grado de realizacién de este bloque de actividad ha llegado a la media del 100%.



ACTIVIDAD 5
Apoyar técnicamente al Patronato, las administraciones y las organizaciones

Dentro de esta actividad, el objetivo es enmarcar actuaciones concretas que se traduzcan en
actividades de asesoramiento, apoyo técnico y relaciones con todos los agentes implicados en
el desarrollo de la Formacién Profesional para el Empleo y en todos los ambitos de actuacién.
Estas actuaciones deberdn suponer la formalizacién y coordinacion de las relaciones entre los
diferentes actores implicados y, ademas, el impulso y reactivacion de la formacién para el
empleo.

El Patronato estd compuesto por 71 miembros representantes de la Administracidon General del
Estado, de las comunidades autdnomas y de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas en el ambito estatal. Se puede reunir en pleno o en comisién permanente, con
un numero inferior de miembros.

Los integrantes del Patronato reciben apoyo y asesoramiento técnico de la fundacién cuando
asi es requerido.

Este bloque de actividad consta de 3 indicadores, los cuales se han cumplido al 100% de sus
actividades, tal y como se refleja en el siguiente grafico.

APOYO A PATRONATO, ADMINISTRACIONES Y ORGANIZACIONES

H % realizado por actividad

Prestarapoyo técnico en la medida en que le sea requerido al Patronato de

£
£
¥

-1
n la Fundacién [.../...]
Asistir al Patronato en el ejercicio de sus facultades|[.../...] (delegaciones de
3 poderes, aprobacidn de las cuentas anuales, presupuesto anual,
procedimientos de contratacion, [.../...]
o Realizar informes a peticion de diferentes instancias publicas: SEPE,
[Ts]

organos judicialesy de fiscalizacion[.../...]

10




ACTIVIDAD 6
Apoyar técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal

De acuerdo con la normativa en vigor, la fundacién es una entidad colaboradora y de apoyo
técnico del Servicio Publico de Empleo Estatal en materia de Formacidn Profesional para el
Empleo que se desarrolla en el ambito laboral.

Para el desarrollo de las funciones relacionadas con el Servicio Publico de Empleo Estatal, dicho
Organismo y la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo suscribieron el
correspondiente convenio de colaboracidn en febrero de 2013 y se ha prorrogado en febrero de
2017. Las actuaciones que se enmarcan en dicho convenio suponen la formalizacién vy
coordinacion de las relaciones entre las dos entidades; ademas, debera suponer un nuevo
impulso y reactivacion de la formacion para el empleo que se desarrolla en el ambito laboral.

En este bloque de actividades se contemplan 6 indicadores, y en su mayoria se han cumplido
por encima del 90%.

APOYO TECNICO AL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

1% realizado por actividad

92
i,

- Asistir técnicamente al SEPE en las actividades de planificacion,
b o B - L 100,00%
programacion, gestion, evaluacion, seguimientoy control de las...
~ Colaborar con el SEPE en la promocion de la calidad de la formacion, -
] feni 100,00%
apoyando y asesorando técnicamente [.../..]
m Puesta en marcha de medidas destinadas a la mejora y modernizacién de
e las actividades derivadas de los cambios en las Politicas de empleo
< Trabajos de asistencia al SEPE en el marco del Grupo Técnico PAE, en
o o - p o 90,00%
relacién al disefio del Plan Anual, asi como en la provisién de datos de...
A Contratacion, seguimientoy validacidon de resultados de los servicios de
R x L e ) 25,00%
consultoria externos para la realizacién de evaluaciones sobre aspectos... | =777
© Informes de andlisis de resultados de los cuestionarios de satisfaccién de 95.00% ‘
o los usuarios. Demanda 2019 y 2020, y Oferta Convocatorias 2018 J

El grado de realizacidn de este bloque de actividad ha llegado a la media del 82%.

11




ACTIVIDAD 7

Apoyar técnicamente e impulsar el papel de las Estructuras Paritarias Sectoriales y colaborar con
las actividades desarrolladas por las Organizaciones de Auténomos y Economia Social, segun la
normativa.

Fundae ha de contribuir a la consecucion de los objetivos estratégicos del sistema y a impulsar
el desarrollo sectorial, sirviéndose de los recursos existentes para ello y creando una linea de
actuacidon que enmarque la operativa de apoyo continuado al papel encomendado a las
estructuras paritarias. De igual manera, deberd dar apoyo a las organizaciones representativas
de auténomos y de la economia social en el desarrollo de sus actividades.

En los sectores de actividad donde no se han constituido las EPS de conformidad a lo dispuesto
en la Ley 30/2015, se ha apoyado la labor desarrollada por las Comisiones Paritarias Sectoriales
ya existentes.

En este bloque de actividad se contemplan 17 indicadores que, si bien 11 de ellos estdn
ejecutados al 100%, en tres no se han podido ejecutar las actividades por causas ajenas a Fundae
y el resto se han ejecutado a un porcentaje mas bajo de lo previsto, debido a que, si bien se han
realizado los trabajos previos, sélo hay una EPS constituida y el resto estdn pendientes.

12



IMPULSO Y APOYO TECNICO A LAS ESTRUCTURAS PARITARIAS SECTORIALES Y COLABORAR CON LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR LAS ORAES SEGUN NORMATIVA

7.1

Impulsar el papel de las EPS como referentes sectoriales estatales de la FPE:

Recopilacién de la informacion necesaria y que facilite el conocimiento de...

7.2

Impulsar el papel de las EPS como referentes sectoriales estatales de |la FPE:
Determinar y estructurar la informacion necesaria que facilite el...

7.3

Impulsar el papel de las EPS como referentes sectoriales estatales de la FPE:

Apoyo a las EPS en la realizacidn de la actividad de difusién y promaocién de...

7.4

Facilitar |a participacion de las EPS en la deteccidn de necesidades asi como
el disefio, la programacion y la difusion de la oferta formativa para...

7.5

Facilitar la participacion de las EPS en la deteccion de necesidades asi como
el disefio, la programacion y la difusion de la oferta formativa para...

7.6

Facilitar la participacién de las EPS en la deteccién de necesidades asi como
el disefio, la programacion y la difusion de la oferta formativa para...

7.7

Impulsar la participacién de las EPS en el SNCy los CRN:

Apoyo a las EPS para que elaboren propuestas para la realizacion de...

7.8

Impulsar la participacién de las EPS en el SNCy los CRN:

Apoyo técnico para que las EPS participen en la elaboracién de estudios e...

10,0b%

5,33%

|
S,PO%

1% realizado por actividad

100,00%

100,00%

100,00%

7.9

Impulsar la participacién de las EPS en el SNC y los CRN:

Apoyo a las EPS en la definicidn y actualizacidn de cualificaciones...

Impulsar la participacion de las EPS en el SNC y los CRN:

Apoyo a las EPS para su participacion en los procesos de acreditacidn de la...

Apoyar el desarrollo de |as funciones atribuidas a las EPS como impulsoras del
SFE en el ambito laboral:...

100,00%

100,00%

712|711 | 7.10

Apoyar el desarrollo de las funciones atribuidas a las EPS como impulsoras
del SFE en el ambito laboral:...

100,00%

7.13

Apoyar a las EPS en |a celebracién de mediaciones entre la direccién de la
empresa y la RLT en la tramitacion de discrepancias que se les asigne.

Colaborar con las Organizaciones Intersectoriales representativas de los

trabajadores auténomos y las entidades de la Economia Social (ORAES)...

Facilitar la participacién de las Organizaciones Intersectoriales

representativas de los trabajadores auténomos v las entidades de la...

100,00%

100,00%

100,00%

Facilitar la participacién de las Organizaciones Intersectoriales

representativas de los trabajadores auténomos y las entidades de la...

100,00%

717 | 7.16 | 715 | 7.14

Colaborar con las Organizaciones Intersectoriales representativas de los

trabajadores autdonomos y las entidades de la Economia Social (ORAES) en...

El grado de realizacidn de este bloque de actividad ha llegado a la media del 79,88%.

100,00%
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ACTIVIDAD 8

Difusion del sistema de formacion para el empleo y consolidacion de Fundae como referente
institucional e internacional.

Una de las formas de cumplir con la funcién de difusion y extensién del Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo es la de coordinar una estrategia de comunicacion y relaciones de la
fundacidn en su entorno institucional, tanto nacional como internacional, para posicionarla
como un referente del sistema. Es necesario fomentar su participacién en forosy la colaboracion
con instituciones, abriendo nuevos canales o colaborando con los ya existentes. En materia
internacional es importante potenciar las relaciones con instituciones de relevancia, tanto en el
ambito iberoamericano como europeo, extendiendo la interaccién a todos los continentes. La
pagina web debe ser un portal de referencia en Internet, donde se debe potenciar la cercania
con los usuarios, ademas de la divulgacion que se realiza a través de redes sociales y el Blog de
Fundae.

Este bloque consta de 10 indicadores de ejecucién de las diferentes actuaciones planificadas, y
con la salvedad de uno de los indicadores todos se han ejecutado al 100%. Hay que destacar el
esfuerzo que ha supuesto la organizacién del | Salén Internacional de Formacidn para el Empleo.

DIFUSION DEL SISTEMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO Y CONSOLIDACION DE LA FUNDACION COMO REFERENTE
INSTITUCIONALE INTERNACIONAL

i % realizado por actividad

£
&
— Detectar y analizar oportunidades de comunicacién y elaborar un plan de
p S e 100,00%
comunicacién bienal [.../...]
~ Difundir el Sistema de Formacion para el empleoy mantenimientode la 100,00%
. notoriedad y la reputacién de la marca institucional de la Fundacién [.../...] z
$ Mantener un plan de relaciones con los medios de comunicacién [.../...] 100,00%
; Mantener la Linea Editorial y su programacion [.../...] 100,00%
2 Disefio y maquetacion de Publicaciones de los resultados de las evaluaciones 100,00%
realizadas.
Llevar a cabo las actuaciones previstas en el Plan de Accion Institucional
@ P 75,00%
[../..]
~ Elaborar un plan de relaciones internacionales con una estrategia definiday
o o = 100,00%
unos objetivos especificos [.../...]

Disefiar nuevas secciones, documentos y material de apoyo para su difusién a

3 través de la pagina Web para facilitar el acceso y el conocimiento de las 100,00%
mismas.
- Participar activamente en la red de informacidn y difusion de la formacion
i . 100,00%
profesional (REFERNET)[.../...]

=] Realizar acciones de divulgacion e informacidn para el acercamientodel
= - . ; 100,00%
o Sistema de FPE a sus destinatarios|[.../...]

El grado de realizaciéon de este bloque de actividad ha llegado a la media del 97,50%.
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ACTIVIDAD 9

Planificacion estratégica, estudios y evaluacion del sistema de formacion para el empleo

El objetivo a perseguir es la adaptacion de la formacidn a las necesidades que en cada momento
demande el sistema productivo, proponiendo medidas e impulsando proyectos que vinculen las
competencias profesionales de los trabajadores con su acreditacién a través de los instrumentos
previstos en el Sistema Nacional de Cualificaciones. Para ello, es necesario también tener en
cuenta lared de Centros de Referencia Nacional y las necesidades detectadas por las Estructuras
Paritarias Sectoriales, previstas en la Ley 30/2015. El desarrollo de estas iniciativas debera
permitir conocer cudl es el mapa de competencias de los sectores con mayor demanda en cada

momento para anticipar la formacion a las necesidades del sistema productivo.

En este bloque de actividad se contemplan 17 indicadores, casi todos ellos se han cumplido
entre el 90 y 100%, con la salvedad de uno, que ha alcanzado el 73% y dos que no se han podido
llevar a cabo por causas ajenas a Fundae.

PLANIFICACION ESTRATEGICA, ESTUDIOS Y EVALUACION DEL SISTEMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO

9.1

Estudiar, detectary favorecer el intercambio de conocimientos, experiencias y
buenas practicas[.../...]

9.2

Promover actuaciones dirigidas a realizar |la prospeccidn y deteccidén de las
necesidades de formacion [.../...]

1% realizado por actividad

by,

&
100,00%

100,00%

9.3

Ser un centro de conocimiento sobre cual es el papel de la FPE en el ambito

laboral, su rol dentro del aprendizaje a lo largo de la vida y su relacién con...

9.4

Identificacién y promocién de acciones encaminadas a mejorar

competencias, generar conocimiento, estrategias y metodologias a...

9.5

Colaborar en el mantenimiento de especialidades formativas en el ambito de
actuacién de la Formacion en el empleo.

9.6

Analisis del sistema de clasificacién automatico, adaptacion y descripcién de
los niveles y estructura de la clasificacion en la Fundacion

5,00%

100,00%

100,00%

100,00%

9.7

Impulso a la validacion de competencias profesionales en distintas
ocupaciones y sectores

9.8

Promover la movilidad internacional de trabajadores en el marco del
programa europeo Erasmus+, para que mejoren su empleabilidad

15,00‘#

100,00%

Impulso establecimiento de médulos econdmicos en las especialidades que
forman parte del catalogo de especialidades formativas que se...

Promover actuaciones dirigidas a realizar la prospeccion y deteccidn de las

necesidades de formacidn y su adecuacidn a las nuevas caracteristicas y...

Realizar previsiones y andlisis del comportamiento sobre la evolucidn de las
iniciativas de formacién programada por las empresas y de la oferta...

95,00%

100,00%

100,00%

Mantener un sistema estructurado de informacidn estadistica y tratamiento
de datos [.../...]

97,50%

Conceptualizar cada una de las variables e indicadores sintéticos que
conforman el Sistema de Informacién Estadistico de la formacién...

Contribuir en |a operatividad del sistema integrade de "informacion,
evaluaciony calidad"[.../...]

Analizar de forma sistemética las conclusiones y recomendaciones resultado
de la evaluacion para proponer mejoras para el sistema.

73,00%

90,00%
|

Sistematizar los procesos de gestion del conocimiento que permitan la
recopilaciény explotacion de fuentes documentales [.../...]

91,25%

9.17 (9.169.15|9.149.13(9.12|9.11|9.10| 9.9

Apoyar y colaborar en el desarrollo estratégico del sistema de formacion
profesional para el empleo

|
100,00%

El grado de realizacidn de este bloque de actividad se considera cumplido en una media del 85,42%.
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2.2. Conclusiones

En 2021, la gestidn y ejecucidn de las convocatorias ha supuesto un gran volumen de actividad
para la fundacion. Por un lado, debido a la continuidad de la aplicacién de las medidas de
flexibilizacién acordadas por el Servicio Publico de Empleo y los agentes sociales para dar
respuesta a la situacion sanitaria provocada por la COVID-19 publicadas en el 2020:

e El Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para
hacer frente al impacto econédmico y social de la COVID-19 supone una hoja de ruta a
seguir para posibilitar otras medidas de apoyo al empleo y de flexibilizaciéon para la
ejecucién de la formacion programada por las empresas, asi como la formacién de
oferta para las personas trabajadoras ocupadas que gestiona Fundae y que se
encontraban en plazo de ejecucion durante el ejercicio.

e La Resolucion de 15 de abril de 2020, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que
se establecen, en su ambito de gestién, medidas extraordinarias para hacer frente al
impacto de la COVID-19 en materia de formacién profesional para el empleo en el
ambito laboral.

e La Resolucién de 1 de junio de 2020, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que
se adoptan medidas para la recuperacion de la actividad formativa presencial en la
formacién profesional para el empleo en el ambito laboral, en el marco de la
implementacién del Plan para la transicidon hacia una nueva normalidad.

e La Resolucién de 18 de diciembre de 2020, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por
la que se establecen, en suambito de gestién, medidas extraordinarias para hacer frente
al impacto de la COVID-19 en materia de formacion profesional para el empleo en el
ambito laboral, para la iniciativa de formacion programada por las empresas.

Y por el otro, por la publicacién de nueva normativa en 2021 relativa a las medidas para la mejora
del mercado de trabajo:

e Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, de medidas urgentes para la proteccion
del empleo, la recuperacion econdmica y la mejora del mercado de trabajo.

En esta norma, entre otros aspectos, se permite extender los ERTE hasta el 28 de febreroy, junto
con otras medidas sociales, se prorroga la prestacién extraordinaria a trabajadores auténomos.

e Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de
trabajo.

La reforma de este RDL pretende reducir la tasa de temporalidad, asi como la recuperacion de
los derechos laborales y su garantia, de igual manera el impulso de medidas de flexibilidad
interna como alternancia a las extinciones, buscando la transformacién del mercado de trabajo
espafiol.
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Relativo a las convocatorias, las que se mantienen en ejecucién durante 2021 y que proceden
de ejercicios anteriores son las siguientes:

- Convocatoria de “Programa de Formacion TIC”, publicada el 11 de mayo de 2018 por el
Servicio Publico de Empleo Estatal, para la concesidon, de subvenciones publicas para la
ejecucién de programas de formaciéon de ambito estatal, para la adquisiciéon y mejora
de competencias profesionales relacionadas con los cambios tecnoldgicos y la
trasformacién digital, dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas.

- Convocatoria de “Programas 2018”, publicada el 17 de enero de 2019 por el Servicio
Publico de Empleo Estatal, para la concesién de subvenciones publicas para la ejecucidn
de programas de formacién de ambito estatal dirigidos prioritariamente a las personas
ocupadas.

- Convocatoria de “Dialogo Social y Negociacion Colectiva”, publicada el 10 de mayo de
2019 por el Servicio Publico de Empleo Estatal, para la concesion de subvenciones
destinadas a la financiacién de planes de formacién de ambito estatal, dirigidos a la
capacitacion para el desarrollo de las funciones relacionadas con el dialogo social y la
negociacién colectiva.

- Convocatoria de “Programas Ceuta y Melilla 2019”, publicada el 10 de diciembre de
2019 por el Servicio Publico de Empleo Estatal, para la concesién de subvenciones
publicas para la ejecucion de programas de formacién de ambito territorial exclusivo de
Ceuta y de Melilla, dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas.

Hay que destacar la importancia que supone la aprobacién del Plan de Recuperacidn,
Transformacion y Resiliencia ya que gracias a este instrumento se han publicado cuatro nuevas
convocatorias para atender sectores estratégicos o colectivos afectados por la crisis derivada
tras la crisis de la COVID-19. A lo largo del periodo del 2021 se procede a la publicacién siguientes
convocatorias:

- Convocatoria de “Turismo 2021”, Resolucion de 4 de marzo de 2021 por el Servicio
Publico de Empleo Estatal, para la concesién de subvenciones publicas para la ejecucion
de programas de formacion de dmbito estatal, dirigidos prioritariamente a las personas
ocupadas del dmbito sectorial del Turismo, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

- Convocatoria de “Trasformacion Digital 2021”, Resolucidn de 15 de abril de 2021 por el
Servicio Publico de Empleo Estatal, para la adquisicion y mejora de competencias
profesionales relacionadas con los cambios tecnoldgicos y la transformacidn digital,
dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas, en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

- Convocatoria de “ERTE”, Resolucion de 22 de diciembre de 2021 por el Servicio Publico
de Empleo Estatal, para la ejecucion de programas de formacion de ambito estatal,
destinados a la recualificaciéon de personas trabajadoras que hayan estado o estén
incluidas en expedientes de regulacion temporal de empleo (ERTE), para los ejercicios
presupuestarios 2022 y 2023, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia.
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- Convocatoria de “Compromiso de contratacion”: Resolucién de la Direccién General
del Servicio Publico de Empleo Estatal de 23 de diciembre de 2021, por la que se
aprueba, por el procedimiento de trdmite anticipado, la convocatoria de subvenciones
para apoyar la cobertura de vacantes en sectores estratégicos de interés nacional
mediante la financiacion de acciones formativas que incluyan compromisos de
contratacidn de personas desempleadas para los afios 2022 y 2023, en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

Se agrega la publicacidn de una ultima y quinta convocatoria publicada en 2021, pero esta vez
fuera del marco del Plan de Recuperacién:

- Convocatoria de “Didlogo Social y Negociacion Colectiva 2021”, publicada el 12 de
marzo de 2021, para la financiacién de planes de formacidn de dmbito estatal, dirigidos
a la capacitacién para el desarrollo de las funciones relacionadas con el dialogo social y
la negociacion colectiva.

El presupuesto global destinado al Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el
ambito estatal en 2021 ascendid a un total de 2.414 millones de euros para el conjunto de las
iniciativas dirigidas a trabajadores ocupados, mientras que a los gastos de funcionamiento de la
propia Fundae se destinaron 47,73 millones de euros.

Por otro lado, durante 2021 se ha continuado con la linea de colaboracién publico-privada
iniciada el afio anterior, mediante la firma de convenios con 20 empresas tecnoldgicas
adicionales a las 24 existentes en 2020, obteniendo un total de 44 convenios firmados con 45
entidades colaboradoras al final del ejercicio y ofreciendo hasta 1.012 recursos formativos. Su
objeto es difundir y facilitar la realizacion de cursos de formacién en competencias digitales, sin
coste alguno para las personas que los realicen. El espacio Digitalizate es considerado un
instrumento Util para reforzar la formacidon en digitalizacién con el fin de mejorar la
empleabilidad de los trabajadores de nuestro pais. Esta linea tendrd su continuidad para el
ejercicio siguiente.

La difusién de dichos cursos se realiza a través del espacio Digitalizate creado en la pagina web
corporativa de la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo www.fundae.es y en la del

Servicio Publico de Empleo Estatal -SEPE- www.sepe.es . Durante el ejercicio 2021, este espacio
recibid 3.706.233 visitas, lo que demuestra el interés de los trabajadores por esta formacidn.

Ademas, se afiadieron mejoras en el buscador de cursos incluyendo este espacio para una mejor
orientacién sobre la formacidn en marcha para los trabajadores.

La formacién ofrecida es en competencias digitales tales como: Big Data, 5G, Internet de las
Cosas, Marketing Digital, Lenguaje y Programacion Digitales, Blockchain, Ciberseguridad, Power
Bl, Cloud y Computacidn cognitiva, Machine Learning, Diseifio de Videojuegos, Desarrollo de
Apps, entre otras, asi como el acceso a recursos formativos, con el fin de extender la innovacién
y la transformacién digital de empresas y trabajadores y formacién en otras competencias con
contenidos relacionados con la Agenda 2030, Objetivos de Desarrollo Sostenible, economia
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abierta, social, verde y digital, impulso a la internalizaciéon, recursos para colectivos
desfavorecidos, etc. asi como recursos especiales en sectores especificos (construccion,
ferrocarriles).

El espacio se actualiza de manera continua, incorporando nuevas empresas y entidades y nuevos
recursos formativos, tratando de cubrir necesidades de todos los colectivos. La relacidn actual
de las 45 empresas colaboradoras a final del 2021 es la siguiente:

Entidades existentes antes del 2021 (24) Entidades firmantes en 2021 (21)
. AMAZON WEB SERVICES ("AWS") . ACADEMIA TECNICA UNIVERSITARIA S.L.
. CISCO SYSTEMS (SPAIN) . ALTRAN INNOVACION S.L.
. CLOUDERA INC . APPIAN SOFTWARE INTERNATIONAL LLC
. EVERIS SPAIN, S.L.U. . BUREAU VERITAS
. FUNDACION ACCENTURE . ESCUELA DE ORGANIZACION INDUSTRIAL
. FUNDACION TELEFONICA . FUNDACIO INSTITUT D’EDUCACIO CONTINUA
. GOOGLE SPAIN, S.L. . FUNDACION DE LOS FERROCARRILES ESPANOLAS
. HUAWEI TECHNOLOGIES ESPANA S.L. . FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION
. INTERNATIONAL BUSINESS MACHINES, S.A. . FUNDACION RAFAEL DEL PINO
. LINUX PROFESSIONAL INSTITUTE (LPI) . ICEX
. ORACLE IBERICA, S.R.L. . ILUNION IT SERVICES
. SAP ESPANA SISTEMAS APLICACIONES . KEEPCODING ESPANA S.L.U.
. BANKIA . LINKEDIN
. BANCO DE SABADELL . OVERLAP CONSULTORES EN MARKETING Y FORMACION
e CENTRO DE ESTUDIOS ADAMS SA. .
. MICROSOFT . PACTO MUNDIAL DE NACIONES UNIDAS ESPANA
. PEGASYSTEMS
e FuImsu e SOCIEDAD ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS
. FUNDACION CRUZCAMPO . UNED
. FUNDACION ONCE . FUNDACION UNED
. INCIBE . VERTICE FORMACION Y EMPLEO SL
e ORANGE *  VMWARE
. SAS

] STRUCTURALIA
o GENERATION SPAIN

Es importante conocer que, ademas, esta linea de colaboracion privada se extendera a la
colaboracidon con instituciones publicas que desarrollen programas y aplicaciones con
contenidos formativos gratuitos susceptibles de acceso para todas las personas trabajadoras.

El objetivo es formar al mayor nimero de personas trabajadoras posible, hacer frente y dar
cobertura formativa a las necesidades surgidas sobre competencias digitales, que de forma
disruptiva han invadido los puestos de trabajo y la vida de los ciudadanos.

En cuanto a la iniciativa de Formacion Programada por las Empresas, el presupuesto global para
bonificaciones ascendié a 488,8 millones de euros de los cuales se ejecutd el 95,8%. Cabe
destacar que, en 2021, mas de 4,8 millones de participantes han realizado formacion bonificada,
lo que supone que, a pesar de la situacion de pandemia, las empresas han formado a sus
empleados. En cuanto a las empresas, ascienden a 322.767 las que han formado a sus
empleados, es decir, aumenta el nimero de empresas formadoras respecto al 2020 en alrededor
de 23.000 empresas mas (7,7%). Mas del 85% de las empresas que se ganan en este ejercicio
son microempresas. En las pequefias empresas, el aumento se sitla en torno al 10% y en el resto
se mantiene la misma proporcion de afios anteriores.

En el conjunto de las convocatorias de formacidén subvencionada se han formado un total de
393.723 participantes. Se elevan las horas de formacién realizada a 27,8 millones que se
corresponde a una media de 70,7 horas de formacidn por participante.
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En el dmbito de la difusidn, se ha trabajado en la puesta en marcha de diferentes acciones. Cabe
subrayar, los 107 actos presenciales o virtuales relacionados con actividades institucionales o
internacionales del sistema de formacién para el empleo, o bien para conocer la normativa
reguladora. También se han realizado hasta 28 actos propios, 12 de ellos relacionados con la
difusién de los proyectos de Digitalizate, 14 relacionados con la presentacién de convocatorias
y 2 actos Internacionales: “Hacia una era digital en la Formacion en el Empleo” (con una
concurrencia de 4.195 usuarios) y el “I Saldn Internacional de la Formacidn para el Empleo”, con
4.296 asistentes y una repercusion muy positiva. El | Saldn se estructuré en 4 ejes
fundamentales: internacional, conocimiento, expositivo y networking. El primero se desarrollé
entorno a la 452 Reunién de la Comision Técnica de OIT/Cinterfor, en la que se contd con la
intervencién de la vicepresidenta Segunda y Ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda
Diaz, y la participacién de hasta 25 paises de América Latina y Europa. El eje de conocimiento se
desarrollé en torno a un amplio programa de conferencias, paneles y mesas redondas sobre
diversas materias. Este espacio, ademas, contd con un programa completo en 4 dreas de
temadticas relacionadas con temas tan diversos como el e-learning, la tecno-digitalizacion,
nuevas profesionesy la formacién en el futuro en la que se realizaron alrededor de 70 ponencias.
En el eje expositivo se consiguid la participacion de 68 entidades expositivas que dieron a
conocer diversas facetas y soluciones de interés para los asistentes del salén. Por ultimo, en el
eje de networking, se ofrecié promocidn de encuentros entre instituciones y empresas para
favorecer la creacién de sinergias e intercambios de buenas practicas y puesta en marcha de
proyectos colaborativos.

En su objetivo de impulsar la Formacion para el Empleo y de consolidar a la fundacién como
referente institucional nacional e internacional en esta materia, en 2021 se ha mantenido la
colaboracidn con otros organismos que trabajan en este ambito. A este respecto conviene
resaltar que en el espacio europeo Fundae sera socio nacional de ReferNet hasta 2023, por lo
que coordina las actividades asociadas a esta red. En el dmbito Iberoamericano, Fundae ha
seguido colaborando con OIT/CINTERFOR, organismo del que es miembro constituyente, por lo
que forma parte de su Comité de Programa y Presupuesto.

Ademads, en el ejercicio 2021 se han seguido reforzando las relaciones con los medios de
comunicacion y canalizando las diversas actividades corporativas a través de multiples soportes
comunicativos como programas radiofénicos o publicaciones propias disponibles desde la web.

De acuerdo con los indicadores de seguimiento de actividades, el grado medio de cumplimiento
de las actuaciones desarrolladas por Fundae en 2021 alcanzé el 88,4% como muestra el siguiente
grafico:
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Resultado global 2021

88,44,%

l1l.- Cifras mas significativas del ejercicio 2021

Las actividades desarrolladas por Fundae han derivado en los siguientes resultados mas
destacados:

En el afo 2021, son un total de 5.235.108 de participantes en la formaciéon para el empleo de
ambito estatal.

De ellos:

v" El 70% se forman en cursos programados por sus empresas.
v" El 30% se forman en cursos de formacién subvencionada.

En conjunto se realizan 92,7 millones de horas de formacion en el afio.
La duracion media de la formacion realizada en 2021 es de:

v" 13,4 horas de media por participante formado por las empresas
v' 70,7 horas de media por participante de la formacién subvencionada.

En lainiciativa de formacidn programada por las empresas este ha sido el afio de la recuperacion,
después de la caida de los principales indicadores como consecuencia de la crisis sanitaria de
2020. Los resultados son muy positivos al incrementarse el nimero de empresas, aunque estos
no superen aun los datos pre-pandemia, aumentan un 25% respecto al 2020 y 5% respecto al
2019.

Presupuesto destinado a la formacion de trabajadores ocupados

En 2021 se destind al conjunto de la Formacion Profesional para el Empleo un total de
2.236.385.700 euros. La formacion para trabajadores ocupados contd con un presupuesto
1.309.834.160 euros para las iniciativas de ambito estatal y autondmico. El resto del
presupuesto se destind principalmente a la formacion de personas desempleadas.
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Evolucién del Presupuesto
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Iniciativas de formacion para el empleo gestionadas por Fundae
Por iniciativas de formacion los resultados son los que se detallan a continuacién.
Formacidn programada por las empresas

Un total de 322.767 empresas han realizado formacion para sus trabajadores y se han bonificado
de las cuotas a la Seguridad Social en 2021.

Cifras mas significativas:

e Aumenta el nimero de empresas formadoras durante 2021, alrededor de 23.000
empresas mas que en 2020 lo que supone un incremento del 7,7%. Mas del 85% de las
empresas que se ganan son microempresas (de 1 a 9 empleados). El 10% de las que se
ganan se corresponden a pequefias empresas (de 10 a 49 empleados) y el resto se
mantiene en la misma proporcién que afios anteriores.

e Atendiendo al tamanfo de las empresas formadoras, en 2021 ha habido 214.359 empresas
formadoras correspondientes a microempresas (de 1 a 9 trabajadores), 82.578 pequefias
empresas (10 a 49 trabajadores), 21.282 medianas empresas (50 a 249 trabajadores) y
4.450 grandes empresas (> de 249 trabajadores).

e la tasa de cobertura formativa sube 2 puntos de forma general respecto al ejercicio
anterior y se sitla en el 19,4%. Entre las microempresas (de 1 a 9 trabajadores) pasa del
12,9% al 14,6%. En la pequeiia empresa (de 10 a 49 trabajadores) pasa de 43,1% en 2020
al 48,8% en 2021. La tasa de cobertura de la mediana empresa (50 a 249 trabajadores) ha
sido del 81,1% en 2021 frente al 75,5% del ejercicio anterior. Y finalmente, la tasa de
cobertura de la gran empresa (> de 249) también ha supuesto un incremento del 89,1% en
2020 al 91,6% en 2021.
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Evolucion empresas formadoras y cobertura formativa
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I Ermpresas formadoras Cobertura empresas

Crédito dispuesto, ratio de disposicidn y variacion interanual

Millones de €

El crédito de formacidn utilizado por las empresas ha ascendido a 513,5 millones de euros,

53% del crédito disponible sobre el que podian bonificarse, una proporcién superior a lo

dispuesto el afio pasado (45,7%).
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Participantes en las acciones formativas de las empresas

El nimero de participantes en la formacidn programada por las empresas en 2021 ha sido de
4.841.385, un 20,4% mas que en 2021-

La tasa de cobertura formativa se sitla en 36,7%, la mas alta desde la puesta en marcha del

sistema de bonificaciones.

La distribucién por género apenas ha variado en los ultimos afios: el 55% de los participantes

son hombres frente al 45% de participantes mujeres.

El volumen de participantes en acciones programadas por las empresas asciende a 4,8 millones
de participantes que por efectos de la multiparticipacidon (una persona puede participar en
tantas acciones como necesite y se contabiliza tantas veces como participe) son 2,8 millones de
trabajadores y trabajadoras individualmente considerados.

Evolucioén de participantes y de trabajadores
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4.841.385

4.500.000
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3.500.000 3176780 22182

2.986.493
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2.944,535
2.500.000 5.800.103 2:865.744
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.038
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1.500.000
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e=@=m Participantes formados Trabajadores formados

En cuanto a la modalidad de imparticion, la presencial sigue siendo la mas aceptada, teniendo
en cuenta la posibilidad de realizacién mediante aula virtual. La media de horas de formacion
por participante varia segun la modalidad utilizada, como puede observarse en el siguiente

grafico.
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Participantes y media de horas por participante formado
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Entre las acciones formativas bonificables de las empresas, se incluyen los Permisos Individuales

de Formacion (PIF).

Se definen como el permiso que la empresa puede conceder a un trabajador para recibir, en su

horario de trabajo, una formacién oficial dirigida a la mejora de su capacitacién personal y

profesional.

La fo
una
Cuali

rmacion, en todos los casos, debe ser presencial y ha de estar orientada a la obtencién de
acreditacion oficial o un certificado de profesionalidad del Catdlogo Nacional de
ficaciones Profesionales.

El nimero de trabajadores que han disfrutado de un permiso para realizar cursos

oficiales es de 4.331, cifra muy similar al 2020.

El 52,5% son hombres y el 47,5% mujeres y el intervalo de 36 a 45 afios sigue siendo el

mas numeroso.

Los PIF finalizados en el afio han supuesto alrededor de 300 mil horas en conjunto,

mas que en 2020.
La duracion media de los permisos ha sido de 68,3 horas.

Tres de cada cuatro PIF realizados han tenido como finalidad la obtencion de un titulo

universitario.

PARTICIPANTES POR GENERO

Género del participante :il:alizados %

Hombre 2.272 52,5%

Mujer 2.059 47,5% m Hombre
Total general 4.331 100,0% Mujer
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Formacidn de oferta dirigida prioritariamente a personas ocupadas en el ambito estatal

A lo largo de 2021 se han ejecutado las acciones formativas subvencionadas a través de las
diferentes convocatorias de ayudas a la formacién publicadas en afios anteriores.

Las entidades beneficiarias de los planes y programas de oferta de dmbito estatal comunican?

formacién de 393.723 participantes pertenecientes a diferentes convocatorias, lo que supone
un volumen de 27,8 millones de horas de formacion: 70,7 horas de media por participante.

De cada diez participantes de la formacién subvencionada en 2021, cerca de nueve provienen
de la convocatoria Programas 2018, y cerca de uno de la convocatoria Programas de formacién
TIC 2018.

Participantes comunicados 2021 segtin convocatoria
Género del  Participantes

participante Formados Horas Realizadas M Programas 2018
Mujer 231.606 16.401.701 Programa de Formacion TIC 2018
Hombre 162.114 11.438.157

m DS y Negociacion Colectiva

Sin Datos 3 120 , Ceuta v Melila 2010
Total rogramas Ceuta y Melilla
general 393.723 27.839.978 m Turismo 2021

Planes de Formacion 2014*

Las caracteristicas de los participantes en el conjunto de estas convocatorias son los siguientes:

Por género se mantiene la tendencia observada desde el 2019, con un predominio de la
participacién de las mujeres, 58,8% y 58,91% de las horas de formacion. El 41,2% de los
participantes son hombres y concentran el 41,09% de las horas, la duracién media de la
formacién que realizan estos es levemente mas corta, 70,6 horas frente a las 70,8 horas de las

mujeres.

Respecto a la edad de los participantes se concentran, de mayor peso a menor, en los siguientes
grupos de edad: de 36 a 45 afios (31,4%), de 26 a 35 afios (26,7%), de 46 a 55 afios (24,7%).

Los jovenes de 16 a 25 afios suponen el 10,8%. Los participantes mayores de 55 afios tan solo
representan el 6,4%.

! Participante que la entidad beneficiaria comunica a la Fundacion que va a formar, en tiempo y forma a través de la
aplicacién informatica de comunicacién de inicio del grupo, y que pertenecen a un grupo formativo comunicado en
los plazos establecidos.

26



Actividades corporativas:

Se agrupan bajo este epigrafe fundamentalmente las actividades de las unidades de
Comunicacion, Orientacion al Cliente, Relaciones Institucionales e Internacionales y Estudios y
Proyectos.

Comunicacion

Los objetivos generales de las actividades de comunicacién son: extender el conocimiento del
Sistema de Formacién para el Empleo, de Fundae y de la importancia de la formacién a lo largo
de la vida profesional como herramienta de progreso, productividad y adaptacién al cambio
entre los publicos objetivo o destinatarios de las iniciativas de formacion.

Asi se plantean distintas acciones de comunicacidn con mensajes y canales adaptados para cada
uno de los publicos objetivos.

Web corporativa. El objetivo de 2021 era seguir mejorando el acceso a la web corporativa de la
Fundacidn

- Lamejora del buscador de cursos.

- puesta en marcha de la plataforma Digitalizate y Digitalizate Plus.
- Espacio Consulta tu Expediente.

- Espacio Cuadernos de Trabajo

- Plataforma Fundae y espacio web pymes

Publicidad y marketing directo. Fundae esta presente en los siguientes eventos:

- La Neurona personas Online: evento dirigido a profesionales del mundo de los RR.HH.

- ADN Pymes: eventos dirigidos a pequefias y medianas empresas.

- Ya somos futuro: evento dirigido especificamente a trabajadores auténomos vy
emprendedores.

- Digital Week: Dirigido a todo tipo de empresas y centrado en la digitalizacién

Fundae también estuvo presente en distintos actos on-line como Job Madrid, Job Barcelona o
In-itinere, con ponencias dirigidas a estudiantes de ultimos afios o personas en busqueda de
empleo donde se pudieron difundir las iniciativas que Fundae podia ofrecer o el nuevo buscador
de cursos y la nueva plataforma Digitalizate.

Redes Sociales. Los perfiles corporativos en redes sociales han sido uno de los escaparates mas
visibles de Fundae para la difusion del Sistema durante 2021. Se ha mantenido la presencia
activa enredesy la tradicional interaccidn con el publico. En los ultimos diez afios se ha generado
confianza para contactar con la marca y trasladar de manera directa incidencias e inquietudes
de los usuarios del Sistema. Se alcanza un cdmputo global alcanza a 120.000 seguidores.

Sitio web y perfiles en redes sociales Refernet. Durante 2021 se continud con el mantenimiento
y la actualizacién de contenidos del sitio web publicandose 12 noticias, el enlace y la traduccién
de 5 noticias elaboradas por Refernet Espafia publicadas en la web de Cedefop, ademas de la
creacion de nuevos contenidos y la carga y publicacién de diferentes documentos en formato
PDF.

Blog corporativo. El blog corporativo de Fundae sobre temas de formaciéon y empleo
(http://blog.fundae.es) tiene como objetivo hacer visible el conocimiento acumulado por la
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fundacidn difundiendo informacidn relacionada con formaciéon y empleo y con la actividad y los
proyectos desarrollados por la propia fundacion.

Durante este afio se publicaron 16 entradas y se registraron un total de 29.707 visitas. El numero
medio de visitas ha sido de 2.475. El total de visitas realizadas al blog desde su puesta en marcha
se acerca a las 200.000.

Orientacion al Cliente

En el ejercicio 2021 los Servicios de Atencién al cliente continuaron su labor principal de dar
respuesta a las consultas de los usuarios tratando, a la vez, de familiarizarles con las
herramientas de ayuda disponibles en la web de Fundae.

Como resultado de ese trabajo, los accesos a las distintas herramientas han superado los
105.000 en el caso de videos tutoriales, los 40.000 en el caso de la opcidn “Consulte sus Datos”,
y 61.000 en el “Asistente Virtual”.

En este contexto, se han recibido 89.838 consultas telefénicas, y 23.000 consultas escritas. Las
sugerencias y reclamaciones atendidas en colaboracién con el Servicio Publico de Empleo Estatal
han alcanzado la cifra de 320.

La atencién en las instalaciones de la fundaciéon ha ascendido a 164 visitas, que han sido
atendidas por videoconferencia. La realizacion de jornadas técnicas, basicas y avanzadas, que
sirven de ayuda a las empresas que acceden por primera vez a la iniciativa de formacion
programada, se han llevado a cabo en modalidad virtual. El nimero de empresas que han
participado ha sido de 1.017, con 1.402 asistentes.

Los centros territoriales han sido de igual forma colaboradores en estas acciones de ayuda
programando actividades de informacién al cliente; asi, han atendido un total de 11.062
consultas tanto del servicio general como del servicio del propio centro; 9.419 correos
electrénicos y 6 consultas presenciales.

Es importante destacar la adaptacidn y creacidon de materiales de ayuda y consulta en la web,
destacando el apartado mas visitado de la misma, "Itinerario Formativo: La Bonificacién en 8
pasos" con 168.815 visitas.

Institucionales

Relativo a las actividades institucionales, la Fundacién Estatal para la Formacion en el Empleo es
requerida para participar en actos y eventos relacionados con las funciones que tiene
encomendadas. Por otra parte, es una organizacién con un marcado caracter de servicio publico
y cuenta con una dilatada experiencia en la organizacién de actos que tienen por objeto difundir
las iniciativas de formacién que gestiona y dar a conocer las novedades que se producen en este
campo.

Durante 2021 la actividad institucional se ha visto afectada por la situacidn social provocada por
la pandemia de la COVID-19, por lo que muchos de los actos realizados se han desarrollado
virtualmente.

Participacion en eventos externos. La fundacion ha sido invitada por diferentes entidades y ha
participado en 69 actos, tanto presenciales como virtuales, en los que se ha difundido
informacidn relevante relativa al sistema de formacidn profesional para el empleo.
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Actos propios. A lo largo de 2021, Fundae ha desarrollado un total de 25 actos de cardacter
propio, organizados y ejecutados por la misma fundacién. Son los siguientes:

- | Salén Internacional de la Formacidn para el Empleo.

Los dias 16, 17 y 18 de noviembre de 2021 se celebrd este salén en el Palacio Municipal de IFEMA
Madrid. El salédn cumpliéd con las expectativas de asistencia (4.296 asistentes) y recibié un
feedback muy positivo tanto de los participantes, como de los expositores.

- Firmas de Convenios

Se han llevado a cabo 14 actos de firmas de convenios del proyecto Digitalizate Plus y se ha
colaborado con Ministerio de Trabajo en la presentacién de las Becas Google.

- Actos Informativos
Se han organizado un total de 9 actos:

- 2 jornadas informativas virtuales sobre el sistema de formaciéon en el empleo para
RUEPEP.

- Presentacion de la Convocatoria de Turismo, jornada informativa virtual.

- La formacion profesional para el empleo: factor clave para la recuperacién vy
transformacion de nuestras empresas. Jornada virtual dirigida a organismos
autondmicos que gestionan la formacidn para el empleo, a los agentes sociales y a las
entidades de formacién.

- Convocatoria de TIC 2021. Sesidn Informativa virtual.
- Jornada virtual de formacién de iniciativas dirigida a las DDPP del SEPE.
- Encuentro Institucional con las principales organizaciones y asociaciones asturianas.

- Encuentro: Transformacion Digital, Innovacién y Formacidn: Estrategias para la
Recuperacién. Comunidad Valenciana.

- Encuentro: Estrategias para la recuperacion: Formacién para el Empleo en Castilla — La
Mancha.

Otra linea de actuacién ha sido la promocién del programa de radio de Fundae en Capital Radio.
En el mes de mayo se inicid una nueva actividad de cara a la difusién del Sistema de Formacion
para el Empleo, el programa radiofénico Gestién del Talento en colaboracién con Capital Radio.

Internacional

En cuanto a la actividad internacional se ha centrado en dos importantes eventos organizados
por Fundae en colaboracién con el SEPE y OIT/ Cinterfor:

- Conferencia “Hacia una era digital en la formacién”

Los dias 23,24 y 25 de marzo se desarrolla el encuentro, que siguié un formato virtual con un
horario adaptado para facilitar su seguimiento en Latinoamérica. Fue inaugurado por la Ministra
de Trabajo y Economia Social y por los maximos dirigentes de las organizaciones empresariales
y sindicales miembros del Patronato de Fundae. En el mismo intervinieron ponentes de ambos
lados del Atlantico.
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- 45 Reunion de la Comisidon Técnica de OIT/Cinterfor

Los dias 16, 17 y 18 de noviembre de 2021, se llevd a cabo la 452 RCT con el lema “Formacién
para la recuperacién y transformacién productiva con trabajo decente”, estando precedida por
la reunion del Comité de Programa y Presupuesto, celebrada el dia 15.

La inauguracién de la RCT corrid a cargo del Director de la OIT, Guy Ryder, y de la Vicepresidenta
Segunda y Ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz. A la reunién asistieron
delegaciones de 20 paises de América Latina, 5 paises europeosy Espafia de forma presencial.

Al continuar en el ailo 2021 muchas de las restricciones surgidas con la pandemia, con aplicacién
de medidas especiales en todos los ambitos de actuacidn se redujo la actividad institucional a
aquellas reuniones que se podian realizar mediante sistemas de videoconferencia y se suspendid
la agenda de actuaciones externas.

En este sentido, se continuaron las actuaciones que tienen que ver con los proyectos europeos
en marcha desde el afio anterior, realizando las aportaciones necesarias.

Estudios y Proyectos

En 2021 se ha seguido colaborando con otros organismos de caracter internacional, en la puesta
en marcha y/o ejecucidn y seguimiento de varios proyectos:

- ReferNet. Fundae ha continuado su labor como socio nacional de la red europea
ReferNet. Esta red, en la que participan los 27 estados miembro de la UE mds Islandia y
Noruega, tiene como misién recopilar y difundir informacion sobre las politicas y
sistemas de Educacidon y Formacion Profesional y estd coordinada por la agencia
europea Cedefop. Fundae, con el apoyo de otras entidades (principalmente el Servicio
Publico de Empleo Estatal y el Ministerio de Educacién y Formacién Profesional)
desarrolla las actividades comprometidas anualmente en el plan de trabajo acordado
por los socios de la red con Cedefop.

- Proyecto europeo SkillsdSmartTCLF Industries 2030. Fundae participa junto a otras 21
entidades europeas de 9 paises distintos en este proyecto financiado dentro del ambito
del programa ERASMUS+ para la cooperaciéon e innovacion a través de buenas practicas
en los sectores de Textil, Confeccidn, Cuero y Calzado. Esta coordinado por las
organizaciones empresariales europeas EURATEX, COTANCE y CEC.

Durante el afio 2021 se finalizaron las experiencias piloto correspondientes a los ocho
programas de formacidn desarrollados en el proyecto, se ha acordado la estrategia
nacional de competencias del sector TCLF, se ha disefiado el campus virtual de la moda,
se han realizado numerosos encuentros virtuales con diferentes partes interesadas y se
ha comenzado a elaborar un plan de sostenibilidad del proyecto. Este proyecto finaliza
en junio del afio 2022.

- Proyecto europeo Construye 2020+ “Un nuevo impulso para el empleo, el crecimiento
y la sostenibilidad”. Fundae participd junto a otros 5 socios espafioles en este proyecto
financiado por el programa Horizon 2020 de la Unién Europea y que lidera la Fundacion
Laboral de la Construccion (FLC). Su objetivo es promover una construccién eficiente y
sostenible, de un esquema integral de capacitacion y acreditacidn que permita contar
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con profesionales cualificados en eficiencia energética, energias renovables, y edificios
de consumo de energia casi nulo. El proyecto finalizé en diciembre de 2021. A lo largo
del afio se acabaron los productos comprometidos: 8 acciones formativas sobre
construccién sostenible, el Distintivo verde, la cualificaciéon de auditoria energética,
entre otros, y se realizaron diversas acciones de difusion del proyecto. Ademas, Fundae
fue el anfitrién del evento final del proyecto junto al socio promotor del proyecto, la
FLC.

- Proyecto europeo Social Dialogue for Future of Manufacturing (SoDiMa). En marzo del
2021 finalizd6 el proyecto europeo— SoDiMa — Social Dialogue for Future of
Manufacturing (“Habilidades para el futuro de la fabricacidn a través del didlogo social”)
coordinado por la organizacién italiana Federmeccanica y presentado en el marco de la
convocatoria VP/2018/001 “Support for social dialogue” de la Comisidn Europea que
tiene por objetivo promover el didlogo social a nivel intersectorial y sectorial. Los
documentos finales del proyecto recogen toda la informacién del proyecto y los
resultados de las encuestas, entrevistas, talleres y trabajo de investigacién realizados:
Informe de posicidn y Directrices sobre la organizacién del trabajo y las competencias.
Ambos documentos se terminaron de redactar y se tradujeron a principios del afio 2021
y se pueden consultar en la pagina web de Fundae.

IV.- Actividades para 2023

La Comision delegada del Gobierno para Asuntos Econdmicos ha actualizado el Programa de
Estabilidad 2022-2025 y el Programa Nacional de Reformas 2022 para su remisién a la Unién
Europea.

El envio se efectia en cumplimiento de la obligacién de todos los Estados Miembros de
presentar cada afo en el mes de abril ante la Comisién Europea sus Programas Nacionales de
Reformas y sus Programas de Estabilidad, en el marco del Semestre Europeo para la
coordinacion de las politicas econdmicas.

El Plan Nacional de Reformas de Espafia adopta las inversiones, y reformas necesarias dentro
del Plan de Recuperacién, para impulsar la transformacién del tejido productivo, y para ello
prevé impulsar la formacién de los trabajadores y las trabajadoras.

Para su ejecucion, se tendrdn en cuenta los diferentes programas y servicios de politicas activas
de empleo. En el caso de la formacién en el ambito laboral, la normativa de referencia es la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el
Empleo en el ambito laboral asi como el Real Decreto 694/2017 del Sistema de Formacion
Profesional para el Empleo en el &mbito laboral que concreta las caracteristicas que permiten
poner en marcha el nuevo sistema, incluidas las iniciativas y programas de FPE; los requisitos y
limites de las acciones formativas; los destinatarios, los instrumentos del sistema integrado de
informacidn y el régimen de funcionamiento.
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Con respecto a la Ley 30/2015 cabe mencionar que en el marco del Plan Nacional de
Recuperacion, Trasformacion y Resiliencia (PRTR), en el Componente 23 de “Nuevas politicas
publicas para un mercado de trabajo dindmico resiliente e inclusivo” encuadrado en el area
politica VII de “Nueva economia de los cuidados y politicas de empleo”, en su Reforma 5 de
“Modernizacién de politicas activas de empleo”, en el punto 6 de su implementacién se
contempla la Reforma de la Ley por la que se regula el Sistema de Formacidn Profesional para el
empleo en el dmbito laboral para adecuarla a las actuaciones del Plan Nacional de Politicas
Activas de Empleo y a las nuevas necesidades detectadas. Esta reforma se centrard en la
formacién profesional para el empleo no vinculada al catdlogo nacional de Cualificaciones
Profesionales, de acuerdo con el nuevo modelo de formacién profesional. Estas reformas se
refieren a las politicas de formacidn para el empleo bajo competencia del Ministerio de Trabajo
y Economia Social.

La formacion deberd contribuir al objetivo de la mejora de la cualificacién profesional de la
ciudadania, atendiendo a las necesidades de formacién del nuevo modelo productivo.

En este contexto general de referencia internacional y nacional, se desarrollan los fines
fundacionales: mejorar la formacién profesional de los recursos humanos de las empresas,
facilitar la adaptacién de los trabajadores y de las empresas a la evolucion de una sociedad
basada en el conocimiento y contribuir a asegurar la formacidn a lo largo de la vida.

Para el cumplimiento de estos fines, Fundae realizard las funciones previstas en la normativa de
aplicacion dentro del ambito de competencias del Estado en materia de Formacion Profesional
para el Empleo.

En particular y de acuerdo con el Plan Anual de Actuacién que en cada caso se apruebe, la
fundacion llevara a cabo, entre otras, las actividades identificadas y aprobadas por su Patronato.

Por otro lado, hay que mencionar también como otro factor de influencia la Agenda 2030 que
es un compromiso adoptado por Naciones Unidas para la consecucion de 17 objetivos de
desarrollo sostenible (ODS) que persiguen la igualdad entre las personas, la proteccién del
planeta y el aseguramiento de la prosperidad. El ODS 8, directamente relacionado con el &mbito
del trabajo y la economia, busca reducir la tasa de desempleo, mejorar las condiciones laborales
y aumentar la productividad laboral y el 4 prevé garantizar una educacién inclusiva y equitativa
de calidad y oportunidades de aprendizaje permanente para todos. La formacion para el empleo
es un factor que debe contribuir al desarrollo y cumplimiento de estos objetivos y servird de
apoyo fundamental a esta Agenda.

Las actividades para 2023 estdn enfocadas a incentivar la participacion de las empresas y de los
trabajadores en el sistema de formacion para el empleo; a visibilizar a las pymes, los auténomos
y entidades de economia social; a activar medidas de apoyo a los sectores; a detectar los
cambios en las demandas de cualificacion y competencias del tejido productivo y apoyar al
didlogo social, asi como a generar resultados sélidos que contribuyan de forma efectiva a
incrementar los niveles de empleabilidad y competitividad de los trabajadores y empresas de
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nuestro pais y al desarrollo profesional de las personas trabajadoras, pasando todo ello por una
transformacién digital para mejorar los servicios prestados.

Para avanzar un plan de trabajo, Fundae proyecta sus actividades en consonancia con nueve
actividades fundacionales estratégicas previstas en funcion de las competencias que le atribuye
su papel de entidad colaboradora con el SEPE y de apoyo al Ministerio de Trabajo y Economia
Social en el desarrollo del Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo en el ambito laboral.

Las actividades son:

1.- Formacidn programada por las empresas y Permisos Individuales de Formacion.
2.- Oferta formativa para trabajadores ocupados.

3.- Formacion para las pymes en el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el
ambito laboral.

4.- Medidas para el mecanismo de recuperacion y resiliencia (MRR)
5.- Apoyo técnico al Patronato, las administraciones y las organizaciones.
6.- Apoyo técnico al Servicio Publico de Empleo Estatal.

7. - Impulso y apoyo técnico a las Estructuras Paritarias Sectoriales o Comisiones Paritarias
Sectoriales y colaborar con las actividades desarrolladas por las Organizaciones de
Autonomos y Entidades de Economia Social segin la normativa.

8.- Difusion del sistema de formacidn para el empleo y consolidacion de Fundae como
referente institucional e internacional.

9.- Planificacidn estratégica, estudios y evaluacion del sistema de formacion para el empleo
en el ambito laboral. en el ambito laboral.

En los apartados siguientes se describen cada una de estas lineas, de acuerdo con la finalidad
que se persigue y los tipos de actividades que las integran.

4.1. Descripcion de las Actividades

Estas actividades del Plan de Actuacidn de la Fundacién Estatal para 2021 proporcionan el marco
para el desarrollo de los programas y actuaciones que se ejecutaran durante ese afio y van
asociadas a las diferentes Direcciones y Unidades operativas que componen los servicios
técnicos de Fundae.
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1. Formacion programada por las empresas y Permisos Individuales de
Formacion.

Con la iniciativa de Formacion programada, todas las empresas disponen de un crédito anual
para formar a sus trabajadores. Este crédito se hace efectivo a través de bonificaciones en sus
cotizaciones sociales. Esta formacion debe responder a las necesidades de competencias de sus
trabajadores, estar relacionadas con la actividad de la empresa y realizarse respetando el
derecho de informacién y consulta de la Representacién Legal de los Trabajadores (RLT).

Los Permisos Individuales de Formacidn (PIF) son una iniciativa que financia los costes salariales
de hasta 200 horas de jornada laboral que la empresa puede autorizar a un trabajador para que
asista a formacidén presencial reconocida por una titulacidon o acreditacién oficial.

Fundae tiene encomendado apoyar técnicamente al SEPE en el desarrollo y administracién del
sistema telematico que permite a las empresas participar en estas iniciativas, asi como colaborar
y asistirle técnicamente en la gestidn, seguimiento y control de las mismas.

Asi mismo, Fundae se encarga de informar y orientar técnicamente a los usuarios de estas
iniciativas mediante la realizacion de jornadas técnicas de difusién y atendiendo a sus consultas
o peticiones de informacién.

2. Oferta formativa para trabajadores ocupados.

Tiene por objeto ofrecer a las personas trabajadoras una formacidn que atienda a los
requerimientos de productividad y competitividad de las empresas, a las necesidades de
adaptacion a los cambios en el sistema productivo y a las posibilidades de promocién profesional
y desarrollo personal de los trabajadores, de forma que les capacite para el desempefio
cualificado de las distintas profesiones y les permita mejorar su empleabilidad.

Esta oferta formativa atendera a las necesidades no cubiertas por la formacién programada
por las empresas y se desarrollara de manera complementaria a ésta mediante programas de
formacién que incluyan acciones formativas que respondan a necesidades de caracter tanto
sectorial como transversal conforme a las necesidades identificadas en el escenario plurianual y
el informe anual.

Los trabajadores acceden a la formacién de oferta por iniciativa propia, sin necesidad de que
intervenga su empresa.

La Fundacién actia como entidad colaboradora del SEPE en la gestidn de las convocatorias de
concesion de subvenciones publicas que realice este organismo en el marco del Real Decreto
694/2017, de 3 de julio, tanto en el desarrollo de las aplicaciones telematicas necesarias para la
presentacion de las solicitudes de ayudas como en la instruccién de los procedimientos y la
elaboracion de propuestas relativas a la resolucidn y justificacion de las subvenciones cuya
concesion y pago corresponden al SEPE.
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Igualmente, debera elaborar propuestas técnicas para que puedan tenerse en cuenta en los
textos legales, documentos, metodologias y bases de aplicacidn que incidan en una respuesta
eficaz para que la publicacion de las convocatorias se realice con la mayor agilidad.

3. Formacion para las pymes en el Sistema de Formacion Profesional
para el Empleo en el ambito laboral.

Fundae tiene encomendada la funcién de asistir y asesorar a las pymes para facilitar su acceso a
la formacidn profesional para el empleo.

Segun los datos del Balance de Resultados del ejercicio 2021, la tasa de cobertura formativa de
las empresas que en 2020 era del 17,4%, ha subido al 19,4% en 2021. Esta tasa, se situd en 2021
en el 14,6% entre empresas de 1 a 9 trabajadores con un incremento del 1,7% respecto al 2020.

Los ultimos estudios de evaluacion sobre formacidn programada por las empresas reflejan las
dificultades que encuentran las pymes para acceder al sistema que explican esta baja cobertura
formativa. Entre ellas se pueden citar: su desconocimiento del Sistema de Formacion para el
Empleo, la inexistencia de una necesidad formativa concreta, la inexistencia de una oferta
formativa adecuada, la insuficiencia del crédito de formacién del que disponen... Esta situacion
obliga a desarrollar objetivos especificos que incidan en el aumento de la presencia de las pymes
en el sistema de formacion y garanticen que estas empresas dispongan de una formacién de
calidad que dé respuesta a sus necesidades especificas.

Para ello, se ha planteado el objetivo de ampliar la accesibilidad de las pequeifas empresas a la
iniciativa de formacién programada mejorando, entre otras cosas, la comunicacién y atencion
externas, incrementando el nimero de actuaciones de informacién y orientacién a las empresas
para estimular su participacién en la iniciativa o poner a su disposicion recursos formativos.

4.- Medidas para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR)

Con el objetivo de hacer frente a la crisis econdmica derivada de la Covid 19, los Estados
miembros de la Unidn Europea han venido adoptando medidas coordinadas de emergencia para
proteger la salud y evitar el colapso de la economia. Con este objetivo, el Consejo Europeo del
21 de julio de 2020, acordd un paquete de medidas de gran alcance encaminadas a mitigar las
consecuencias de dicha pandemia, en mayor medida a los paises mas afectados. Entre estas
medidas se enmarca la puesta en marcha de un Instrumento Europeo de Recuperacion a través
de Next Generation EU. El plan de recuperacion estd dotado de 750.000 millones de euros en
los mercados financieros.

El Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia es el elemento central de Next GenerationEU, con
672.500 millones de euros en préstamos y subvenciones disponibles para apoyar las reformas e
inversiones emprendidas por los paises de la UE.

La aplicacion de estos recursos permitira acelerar la recuperacion del nivel de empleo y actividad
econdmica. El objetivo de este fondo es apoyar a las inversiones publicas, sobre todo en la
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digitalizacion y en la busqueda de una Europa mas verde, sin brechas e inclusiva, logrando a su
vez economias nacionales mas resilientes y mejor preparadas para el futuro.

En el Plan de Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia de Espaifa, se han establecido 30
componentes, alineados con los criterios de la Comision. Fundae, en colaboracién con el SEPE,
participa en tres de ellos:

- Componente 11: Reformas para la modernizacidn de las administraciones publicas.

- Componente 19: Plan Nacional de Capacidades Digitales (digital skills).

- Componente 23: Nuevas politicas publicas para un mercado de trabajo dindmico,
resiliente e inclusivo.

5. Apoyo técnico a Patronato, administraciones y organizaciones.

La Fundacidn Estatal para la Formacidn en el Empleo pertenece al sector publico estatal y su
Patronato estara constituido por la Administracién General del Estado, por las comunidades
autonomas y por las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

La Fundacion en su condicidon de entidad de cardcter tripartito basada en el didlogo social,
impulsa la formacién profesional para el empleo en el dmbito laboral en todos los dmbitos
sectoriales y territoriales siguiendo las estrategias espafiolas y europeas de empleo con el fin de
lograr un crecimiento econdmico sostenible e integrador, aumentar la empleabilidad de
colectivos con mayores dificultades de acceso y mantenimiento del empleo y apoyar la
competitividad de nuestro tejido productivo.

El Sistema de FPE requiere que Fundae contribuya, en la medida de sus posibilidades a aunar
sinergias entre Administraciones publicas e interlocutores sociales para favorecer la extension
de la formacidn con mayores garantias de calidad y eficiencia. En este sentido, es esencial asistir
y apoyar al Patronato de la fundacién en su condicion de maximo érgano de gobierno.

La Ley 30/2015 y el Real Decreto 694/2017 otorgan una especial relevancia al papel que juegan
los agentes sociales en su planificacion, programacion y difusion, especialmente a través de las
Estructuras Paritarias Sectoriales que definen la formacion dirigida a los trabajadores ocupados
de sus respectivos sectores productivos.

Dentro de este objetivo se enmarcan actuaciones concretas que se traducen en actividades de
asesoramiento, apoyo técnico y relaciones con todos los agentes implicados en el desarrollo de
la FPE en todos los ambitos de actuacion.

Estas actuaciones deberan suponer la formalizacién y coordinacion de las relaciones entre los
diferentes actores implicados y, ademas, el impulso y reactivacidon de la formacién para el
empleo.
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6. Apoyo técnico al Servicio Publico de Empleo Estatal.

En el marco de lo establecido en la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones, la
Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo llevard a cabo, en el ambito de las
competencias del Estado, las actividades que le sean atribuidas reglamentariamente. En todo
caso, actuara como entidad colaboradora y de apoyo técnico del Servicio Publico de Empleo
Estatal en esta materia, previa suscripcién del correspondiente convenio de colaboracién de
acuerdo con lo establecido en los articulos 12 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

El articulo 36 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, atribuye a Fundae las siguientes

funciones de apoyo técnico al SEPE:

- Colaborar y asistir técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal en sus
actividades de planificacién, programacion, gestién, evaluacién, seguimiento y
control de las iniciativas de formacidn previstas en este real decreto, asi como en la
confeccién del informe anual sobre dichas actividades. En particular, actuar como
entidad colaboradora del Servicio Publico de Empleo Estatal en la gestion de las
convocatorias de subvenciones publicas que se realicen por dicho organismo en el
marco de lo previsto en este real decreto, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 12 vy siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. La Fundacién Estatal colaborard en la instruccion de los
procedimientos y en la elaboracién de las propuestas relativas a la resoluciéon y
justificacion de las subvenciones, correspondiendo al Servicio Publico de Empleo
Estatal la concesion y el pago de las subvenciones.

- Apoyar técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal en el disefio y
administracién de los medios telemdaticos necesarios para la gestion de las iniciativas
formativas del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo, en particular
respecto del sistema electrénico para la formacién programada por las empresas
previsto en el articulo 15.3, de forma que se garantice la coordinacidn y la igualdad
en el acceso a los citados medios telematicos en todo el territorio nacional.

- Elaborar propuestas de disposiciones y resoluciones normativas relativas al Sistema
de Formacion Profesional para el Empleo, asi como los informes que le sean
requeridos por cualquiera de los 6rganos estatales de participacion en el Sistema de
Formacidn Profesional para el Empleo.

- Colaborar con el Servicio Publico de Empleo Estatal en la mejora de la calidad de la
formacidn profesional para el empleo y en la elaboracion de las estadisticas para
fines estatales.

- Colaborar con el Servicio Publico de Empleo Estatal en programas europeos e
internacionales en los que dicho organismo recabe su colaboracidn o apoyo técnico.

Para el desarrollo de estas funciones la Fundacién Estatal para la Formacién en el Empleo vy el
SEPE suscribieron el correspondiente convenio de colaboraciéon en marzo de 2021.
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Las actuaciones aqui enmarcadas deberdn suponer la formalizacién y coordinacién de las
relaciones entre dichos organismos para impulsar y reactivar la formacién para el empleo.

7. Impulso y apoyo técnico a las Estructuras Paritarias Sectoriales o
Comisiones Paritarias Sectoriales y colaborar con las actividades
desarrolladas por las Organizaciones de Autonomos y Entidades de
Economia Social segun la normativa.

El articulo 10 de la Ley 30/2015, establece que la oferta formativa para trabajadores ocupados
tiene por objeto ofrecerles una formacién que atienda a los requerimientos de productividad
y competitividad de las empresas, a las necesidades de adaptacion a los cambios en el sistema
productivo y a las posibilidades de promociéon profesional y desarrollo personal de los
trabajadores, de forma que les capacite para el desempefio cualificado de las distintas
profesiones y les permita mejorar su empleabilidad.

Para ello determina que la deteccién de necesidades, el disefio, la programacion y la difusion de
la oferta formativa para trabajadores ocupados, se realizard con la participacion de las
organizaciones empresariales y sindicales mds representativas y representativas en el
correspondiente dmbito de actuacion y sector, a través de las EPS respecto de los programas de
formacidn sectoriales y transversales asi como los programas de cualificacidon y reconocimiento
profesional. Se contard con la participacién de las organizaciones intersectoriales
representativas de autdonomos y de la economia social, respecto de la formacién dirigida
especificamente a trabajadores auténomos y de la economia social en el dmbito de participacion
que se establezca.

Las EPS, previstas en el articulo 26 de la Ley 30/2015, agrupan a sectores de actividad afines
conforme al mapa sectorial que aprobd, previo informe del Patronato de Fundae, el Consejo
General del Sistema Nacional de Empleo en diciembre de 2017. En él se ordenan 23 EPS que
agrupan a 143 sectores.

Segun el articulo 10.2 la Ley 30/2015, Fundae tiene entre sus cometidos colaborar con las
actividades desarrolladas por estas estructuras. Por su parte, el articulo 37 del Real Decreto
694/2017 regula su funcionamiento y financiacion estableciendo que la fundacién se dotar3,
dentro de su estructura organizativa, de una unidad de apoyo técnico a las mismas para, entre
otras actuaciones:

a) Impulsar el papel de las EPS como referentes sectoriales estatales de la formacidn
profesional para el empleo.

b) Facilitar la participacion de las mismas en la deteccién de necesidades, asi como en
el disefo, la programacion y la difusion de la oferta formativa para trabajadores
ocupados.

c) Impulsar su participacion en el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacidn
Profesional y en los Centros de Referencia Nacional.

d) Apoyar el desarrollo de sus funciones impulsoras del Sistema FPE en el ambito laboral.
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En tanto no se constituyan las Estructuras Paritarias Sectoriales previstas, mantendran sus
actuales funciones las Comisiones Paritarias Sectoriales preexistentes.

La creacion de esta unidad de apoyo técnico se efectuara con el personal actual de la fundacidn,
sin incremento de medios humanos ni de retribuciones.

8. Difusion del sistema de formacion para el empleo y consolidacion
de Fundae como referente institucional e internacional.

Una de las formas de cumplir con la funcion de difusidn y extension del Sistema de Formacién
Profesional para el Empleo y posicionar a Fundae como referente del Sistema de Formacion
para el Empleo es coordinar una estrategia de comunicacion y relaciones institucionales e
internacionales. Para ello fomenta su participacion en foros y su colaboracién con otras
instituciones. En el dambito internacional es especialmente significativa su orientacion hacia
Europa e Iberoamérica.

Ademas, Fundae organiza jornadas y seminarios que mejoran la difusidn de las iniciativas de
formacidn con el fin de extender la formacién entre las empresas y las personas trabajadoras y
de compartir el conocimiento y las buenas practicas formativos.

Con el fin de alcanzar este objetivo, la fundacién trabaja para consolidar las oportunidades de
comunicacion a través de diferentes canales, mantiene una presencia activa en los medios de
comunicacién y desarrolla y potencia la utilizacién de Internet y de las redes sociales (Twitter,
Youtube, Facebook o Linkedin) como canales y soporte de comunicacion institucional.

Junto a todo ello, Fundae dispone de una amplia linea editorial compuesta por publicaciones,
estadisticas, estudios, evaluaciones de las iniciativas, memorias y otras tematicas clave que
apoyan la difusidn de contenidos y construyen el conocimiento sobre la FPE de nuestro pais.

Finalmente, y para alcanzar mayores cotas de interaccién con los usuarios del sistemay llegar a
todos sus destinatarios, es necesario seguir potenciando la pagina web corporativa como la via
mas influyente de transmisidn de la informacion y el canal general de difusidn de la fundacion.
De forma permanente, la fundacién velard por ofrecer unos contenidos actualizados,
garantizando la oportunidad informativa y ofreciendo una informacién transparente y efectiva
sobre sus actividades.

9. Planificacion estratégica, estudios y evaluacion del sistema de

formacion para el empleo.

La planificacién y el desarrollo estratégico del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
son herramientas clave para la eficacia y eficiencia de sus diferentes iniciativas de formacién que
tienen como misidon formar y capacitar a las personas para el trabajo y actualizar sus
competencias y conocimientos a lo largo de su vida profesional.

En aras de mejorar el sistema y para dar cumplimiento a los objetivos y principios acordados en
el marco del didlogo social, la Ley 30/2015 plantea definir un marco coherente de planificacion,
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ejecucidon eficiente, seguimiento y evaluacién permanente e instrumentos renovados de
informacidn, seguimiento y control. En este sistema destaca, ademas, el papel protagonista de
la negociacién colectiva y el didlogo social como herramientas esenciales para contar con un
sistema mas eficaz y orientado a satisfacer las necesidades reales de empresas y de los
trabajadores.

Se hace especial hincapié en los elementos de observacion y prospeccién del mercado de trabajo
para detectar los cambios en las demandas de cualificacion y competencias del tejido
productivo. Es necesario realizar una adecuada anticipacion de las necesidades para poder
establecer una planificacion de la actividad formativa. Para ello, se ha trabajado en un
escenario plurianual de planificacién estratégica donde se incorporan las tendencias vy
previsiones econémicas que, junto con el andlisis de las cualificaciones, permite identificar los
objetivos de atencidn prioritaria, asi como los indicadores para su evaluacidn, todo guardando
coherencia con la Estrategia Espaiiola de Activacion para el Empleo.

Es también de interés general, la implantacién de un sistema integrado de informacion que
garantice la coherencia y actualizacion permanente de toda la informacién sobre formacién
profesional para el empleo que se lleve a cabo en los distintos ambitos competenciales.

Unido al sistema integrado de informacion, se introduce un compromiso de evaluacion
permanente en todas las fases del proceso formativo. El énfasis de la evaluacion se situa en la
calidad y el impacto real de la formacion, en términos de mejora del desempefio en el puesto
de trabajo y de insercidn de los trabajadores y trabajadoras.

Serdn estos resultados los que permitan mejorar la toma de decisiones acerca de las acciones
formativas adecuadas a las necesidades del mercado de trabajo y del sistema productivo y de la
eficiencia de los recursos econémicos y medios empleados.

Para todo ello, Fundae debera abordar los proyectos que sean precisos para contar con los
sistemas de investigacion y andlisis permanente de las necesidades de formacién, con el fin de
disponer de elementos de diagndstico, favorecer la toma de decisiones y priorizar la aplicacion
de los recursos disponibles consiguiendo un alto grado de eficiencia en sus resultados.

Ademas, Fundae debe velar por la calidad de la formacion, mediante mecanismos de deteccién
de competencias y su desarrollo, ademas de tener controles eficientes mediante la evaluacion.
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4.2. Actividades a desarrollar

Se exponen a continuacién las actuaciones que se enmarcan en cada una de las actividades

descritas:

ACTIVIDAD 1

Formacion Programada por las empresas y PIF

Analizar y realizar comprobaciones para garantizar el cumplimiento de la
normativa en la formacidn programada por las empresas, requiriendo para
ello la informaciéon necesaria y gestionando las comunicaciones realizadas
por los usuarios del sistema.

Gestionar y controlar las bonificaciones aplicadas y el crédito practicado por
las empresas en coordinacién con la TGSS, incluyendo la gestion de saldos de
acreedores y deudores y la tramitacidn de alegaciones y recursos.

Tramitar las denuncias por incumplimiento del derecho de informacién y
consulta de la RLT y las discrepancias surgidas entre las Empresas y la RLT,
facilitando la mediacién de la estructura sectorial correspondiente, en su
caso.

Programar y ejecutar el proceso de comprobacidn de las bonificaciones
aplicadas por parte de las empresas, una vez finalizada la etapa de gestién
correspondiente, realizando el control del crédito practicado y de las
bonificaciones indebidas.

Tramitar la comunicacién del resultado del proceso de comprobacidn a las
empresas, y gestionar las posibles alegaciones presentadas tras dicha
tramitacién, dando traslado de la situacidn final de los expedientes al SEPE.

Gestionar la documentacién presentada por los usuarios frente a las
actuaciones de seguimiento ex post relativo a la justificacién de costes en la
iniciativa de formacion programada por las empresas.

Atender las relaciones entre usuarios/empresas con la Fundacion (consultas,
incidencias, vistas de expedientes, denuncias) en formacién profesional para
el empleo, asi como expedicidn de diferentes certificados y organizacion de
jornadas de difusién.

Analizar y realizar comprobaciones para garantizar el cumplimiento de la
normativa en los permisos individuales de formacién, requiriendo para ello
la informacion necesaria y gestionando las comunicaciones realizadas por los
usuarios del sistema.

Realizar la convocatoria, seguimiento, validacion y difusidn de proyectos de
evaluacidn de iniciativa formaciéon empresas 2022.

Agilizar los procedimientos en los que intervienen otras administraciones y
preparar las aplicaciones para usuarios internos y externos.
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ACTIVIDAD 2

Oferta formativa para trabajadores ocupados

Preparar las convocatorias, impresos y metodologias para la gestién de la
solicitud, andlisis, valoracidn, financiacidn, justificacién y comprobacién
técnico-econdmica de la oferta formativa para trabajadores ocupados
conforme a la normativa.

Realizar las propuestas de resolucién respecto de la solicitud de
subvenciones y la gestién de alegaciones y reformulaciones del plan de
formacidn y analizar la documentaciéon remitida por la entidad beneficiaria,
teniendo en cuenta la normativa vigente.

Analisis de las peticiones de modificacidn a la resolucién de concesiony
solicitudes de autorizacion de subcontratacién.

Gestionar e integrar los informes de seguimiento, verificar y comprobar la
justificacion de ayudas a planes/proyectos de formacidn conforme a la
normativa y dar traslado a la Unidad de Coordinacién del SEPE para su
comunicacion a los usuarios.

Revisar las alegaciones a peticidon del SEPE, incluidas las relativas a las
actuaciones de seguimiento, trasladando las conclusiones y nuevas
propuestas de liquidacion.

Preparar las especificaciones informaticas, realizacion de pruebas, necesarias
para la gestién de la solicitud de las iniciativas de subvenciones, teniendo en
cuenta la normativa vigente.

Atender las relaciones entre usuarios/empresas con la Fundacion (consultas,
incidencias, vistas de expedientes, denuncias) en materia de FPE, asi como
expedicion de diferentes certificados y organizacién de jornadas de difusion.

Analizar las solicitudes de becas y ayudas de las personas desempleadas en
formacidn, con revision de la documentacion presentada, calculo de las
cuantias y propuesta de concesién a la Coordinacion con el SEPE para que
realice el pago al beneficiario.

Realizar la convocatoria, seguimiento, validacion y difusién de los proyectos
de evaluacién de la iniciativa de oferta.

ACTIVIDAD 3

Formacion para las pymes en el Sistema de FPE en el ambito laboral.

Promover actuaciones de comunicacidn y difusion del sistema de formacion.

Poner a disposicion de las pymes recursos formativos.
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ACTIVIDAD 4

Medidas de recuperacion y resiliencia (MRR).

Coordinar los proyectos, subproyectos y actuaciones financiadas con el MRR
en los que la Fundacién participa para asegurar su ejecucion, cumplir los
indicadores y absorber los fondos.

ACTIVIDAD 5

Apoyo técnico a Patronato, Administraciones y organizaciones.

Prestar apoyo técnico al Patronato de la Fundacién y a las organizaciones
presentes en la Comisiéon Estatal y demas componentes para el ejercicio de
sus funciones, especialmente en la gestidn de las iniciativas de formacién
profesional para el empleo.

Asistir al Patronato en la administracion de los recursos de la Fundacion
(poderes, cuentas anuales, presupuesto anual, contratacidn y patrimonio,
etc.), asi como en la elaboracidn y modificacidn de los estatutos conforme a
la normativa.

Realizar informes a peticion de diferentes instancias publicas: SEPE, drganos
judiciales y de fiscalizacidn, entre otros, y colaborar con entidades auditoras
en el desempefio de sus funciones.

ACTIVIDAD 6

Apoyar técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal.

Asistir técnicamente al SEPE en las iniciativas de formacidn previstas en la
Ley 30/2015, incluyendo la confeccidn de un informe anual, la custodia de
los expedientes de ayudas de formacion como entidad colaboradoray el
tramite de los expedientes.

Colaborar con el SEPE en la promocién de la calidad de la formacién, con
apoyo técnico y propuestas de desarrollo normativo sobre la regulacion del
sistema de formacién profesional para el empleo conforme al ordenamiento
juridico.

Participar en el plan anual de evaluacion del sistema nacional de empleo.

Realizar la contratacién, seguimiento y validacion de resultados de los
servicios de consultoria externos para la realizacién de evaluaciones sobre
aspectos relevantes en los procesos formativos (formadores, centros,
impacto, metodologias didacticas).

Realizar los informes de analisis de resultados de los cuestionarios de
satisfaccidn de los usuarios (requerimientos de los cuestionarios 2022 e
informe de resultados de Formacion Programada y de las convocatorias de
Oferta 2021 que correspondan).

Realizar la encuesta sobre expectativas y satisfaccion de las empresas y
explotaciones de los resultados.
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ACTIVIDAD 7

Impulso y apoyo técnico a las Estructuras Paritarias Sectoriales o
Comisiones Paritarias Sectoriales y colaborar con las actividades
desarrolladas por las Organizaciones de Autonomos y Entidades de
Economia Social (OIRTAES) segun la normativa.

Recopilar la informacidn necesaria que facilite el conocimiento de formacién
profesional para el empleo que se realiza en los ambitos de las CPS/EPS.

Suministrar la informacién necesaria que facilite el conocimiento de las
gestiones realizadas para que la EPS/CPS proponga las mejoras de la calidad
de la formacidn para el empleo en su ambito sectorial.

Apoyar a las EPS y las CPS en la realizaciéon de la actividad de difusion y
promocién de la formacidn profesional para el empleo en su dmbito
sectorial.

Recopilar informacidn y documentacion para la realizacién por parte de las
EPS/CPS de la actividad de prospeccion y deteccion de necesidades
formativas sectoriales.

Proporcionar la informaciéon y documentacidn necesaria para que las EPS y
CPS elaboren propuestas de orientaciones y prioridades formativas para los
programas formativos sectoriales, con especial énfasis en las que se dirijan a
las PYME.

Apoyar a las EPS/CPS para la realizacién de propuestas formativas
relacionadas con los procesos de ajuste, reestructuracién y desarrollo
sectorial, en especial las relacionadas con necesidades de recualificacion de
personas trabajadoras de sectores en declive.

Apoyar a las EPS/CPS para que elaboren propuestas para la realizacion de
estudios sectoriales e investigaciones que se promuevan en sus respectivos
ambitos.

Apoyar a las EPS/CPS en la definicidn y actualizacion de cualificaciones
profesionales, certificados de profesionalidad y especialidades formativas.

Apoyar a las EPS/CPS para su participacion en los procesos de acreditacidn
de la experiencia laboral y en el disefio de actuaciones formativas que
contribuyan a la culminacion de los mismos.

Apoyar técnica y logisticamente a las EPS/CPS en el ejercicio de sus
funciones.

Apoyar a las EPS/CPS mediante la actualizacion de las bases de datos
generales relativas a convenios.

Apoyar a las EPS/CPS en la celebracién de mediaciones entre la direccién de
la empresa y la RLT en la tramitacién de discrepancias que se les asigne.

Apoyo a las OIRTAES en la realizacién de la actividad de difusién y promocién
de la formacion profesional para el empleo en su dmbito.

Recopilacion de informacidon y documentacion para la realizacidn por parte
de las OIRTAES de la actividad de prospeccién y deteccidén de necesidades
formativas sectoriales.
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Proporcionar la informacién y documentacién necesaria para que las
OIRTAES elaboren propuestas de orientaciones y prioridades formativas para
los programas formativos de su ambito.

Colaborar con las Organizaciones Intersectoriales representativas de los
trabajadores auténomos y las entidades de la Economia Social (OIRTAES) en
la definicion y actualizacién de las especialidades formativas.

ACTIVIDAD 8

Difusion del sistema de formacion para el empleo y consolidacion de
Fundae como referente institucional e internacional.

Detectar y analizar oportunidades de comunicacidn y elaborar un plan de
comunicacion con una estrategia definida y un plan de trabajo.

Definicién de un conjunto de lineas estratégicas y actividades para
consolidar a la Fundae como institucién de referencia en el Sistema de
Formacidn Profesional para el Empleo en el dmbito laboral.

Elaborar un plan de relaciones internacionales para posicionar a la Fundacion
como referente en formacién profesional para el empleo, con relaciones
estratégicas y acuerdos de cooperacién con actores clave de relevancia
internacional en este dmbito

Difundir el Sistema de Formacion para el empleo y contribuir al
reconocimiento de la imagen de marca institucional de la Fundacidn
mediante la presencia en diferentes soportes de comunicacién, medios o
acciones de tipo publicitario.

Desarrollar un plan de relaciones con los medios de comunicacién que
permita ampliar la difusién del sistema y continuar con las acciones.

Mantener la Linea Editorial y su programacion, apoyandose en las
colecciones de informes y publicaciones de cardacter estadistico y periddico
ya existentes.

Fortalecer las relaciones de la Fundacidn con su entorno, dar a conocer los
servicios que presta, proporcionar informacién sobre su actividad y asentar
el valor de la formacion para el empleo en la sociedad.

Promover la presencia de Fundae en proyectos, redes, foros y encuentros
publicos de caracter internacional, asi como el establecimiento de
relaciones, sinergias y cooperacion con instituciones publicas o privadas del
ambito internacional.

Disefiar nuevas secciones, documentos y material de apoyo para su difusion
a través de la pagina web para facilitar el acceso y el conocimiento de las

mismas.

Participar activamente en la red de informacién y difusién de la formacion
profesional (REFERNET) cumpliendo con las actividades determinadas por
CEDEFOP y difundiéndolas en Espafia.
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Realizar acciones de divulgacion e informacidn para el acercamiento del
Sistema de FPE a sus destinatarios a través de los Centros Territoriales de la
Fundacion, tanto en el lugar de su ubicacién como en el drea de influencia

ACTIVIDAD 9

Planificacion estratégica, estudios y evaluacion del sistema de formacion
para el empleo en el ambito laboral.

Estudiar, detectar y favorecer el intercambio de conocimientos, experiencias
y buenas practicas, a nivel nacional e internacional, entre los agentes
interesados en las politicas de formacién profesional para el empleo.

Colaborar en el mantenimiento de especialidades formativas en el ambito de
actuacién de la formacién en el empleo.

Impulsar la validacién de competencias profesionales en distintas
ocupaciones y sectores.

Clasificar las especialidades formativas nuevas propuestas por las EPS/CPS.

Mantener actualizado el catalogo de especialidades.

Promover actuaciones dirigidas a realizar la prospeccion y deteccion de las
necesidades de formacidon y su adecuacidn a las nuevas caracteristicas y
necesidades del mercado de trabajo y con participacion de las estructuras
paritarias sectoriales.

Realizar previsiones y analisis del comportamiento sobre la evolucién de las
iniciativas de formacién programada por las empresas y de la oferta
formativa.

Mantener un sistema estadistico y de tratamiento de datos que permita
recoger, integrar, custodiar, categorizar, analizar y explotar la informacién de
caracter nacional e internacional en materia de formacion profesional para
el empleo y el aprendizaje.

Sistematizar la gestién del conocimiento dirigida a recopilar y explotar
fuentes documentales en materia de formacion y empleo para dar soporte a
las investigaciones y actuaciones de la Fundacion, asi como difundiry
comunicar el conocimiento generado.

Apoyar y colaborar en el desarrollo estratégico del sistema de formacion

profesional para el empleo.
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V.- Recursos de la Fundacidén Estatal

Fundae, cuenta con recursos para la puesta en marcha y desarrollo de los proyectos que hagan
posible la consecucidn de las lineas anteriormente descritas. No obstante, si de la nueva
regulacién del sistemay de las actividades de colaboracién con el SEPE y el Ministerio de Trabajo
y Economia Social se derivasen nuevos proyectos o iniciativas que requieran de la dotacién de
recursos humanos, técnicos o informaticos, serd necesaria la revision del escenario
presupuestario previsto en el presente Plan de Actuacién.

La gestion de los recursos por parte de la fundacién deberd ajustarse a los criterios y
recomendaciones de gasto que se establezcan, asi como a las posibles modificaciones en el
marco normativo de aplicacidn, teniendo en cuenta la procedencia de su financiacién a través
de los Presupuestos Generales del Estado y mas concretamente, del SEPE.

Para llevar a cabo sus actividades, la Fundacién Estatal cuenta con tres tipos de recursos de
apoyo:

1. La gestidn tecnoldgica.
2. Lagestidn organizativa y de recursos humanos.
3. Lagestion econdmica y financiera.
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Gestion tecnologica

La gestion tecnoldgica de la fundacién en 2023 se va a desarrollar a partir de 6 lineas de
actuacion:

La transformacidn digital de la organizacion.
La mejora en la eficiencia tecnoldgica.
El desarrollo de aplicaciones para la gestidn de las iniciativas de formacion.

HwnNe

La mejora de la integracién con servicios compartidos de la Administracion General del
Estado.
La optimizacién de servicios sobre le entorno tecnoldgico de nube publica.

U

6. Eldesarrollo del area de seguridad informatica.

1- Transformacion digital de la organizacion.

Con esta linea, la Direccién de Sistemas de Informacion pretende dar continuidad al proceso de
transformacidn continua de la organizacidn, poniendo a su servicio las herramientas y recursos
tecnoldgicos necesarios para mejorar y simplificar la operativa de los procesos de negocio.

2- Mejora de la eficiencia tecnoldgica:

El objetivo fundamental de esta linea de actuacidon es continuar con la mejora de la eficiencia
tecnoldgica, de los procesos y de la organizacion rentabilizando al maximo los recursos
asignados. Para ello, se van a desarrollar las siguientes actuaciones:

- Optimizacion de la plataforma informdatica alojada en la nube publica hacia servicios
escalables en funcién de la demanda con la finalidad de optimizar su uso y coste.

- Desarrollo, mantenimiento y evolucidn de las aplicaciones corporativas.

- Mejora de los procesos de disefio, transicidn y soporte.

- Evaluacioén de los servicios.

- Andlisis, evaluacidon y mejora de servicio de desarrollo gestionado a los equipos
enmarcados en las distintas iniciativas de formacion.

- Optimizacién de las metodologias de calidad de software y su integracion en el ciclo
agile.

- Uso de herramientas para medir la calidad y la seguridad del cédigo fuente generado en
las aplicaciones corporativas con objetivos marcados de niveles a alcanzar.

3- Desarrollo de aplicaciones informaticas:

Atendiendo a las necesidades de los usuarios del sistema de formacién para el empleo, con esta
linea se pretende avanzar en la mejora de los procesos de tramitacion de las iniciativas, y en el
desarrollo de los proyectos que se deriven de ellas.
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En este sentido se van a desarrollar los siguientes proyectos:

- Optimizacion y adaptacidon a los nuevos ejercicios y convocatorias de las aplicaciones de
gestion existentes para dar soporte a las nuevas necesidades funcionales y tecnoldgicas.

- Optimizacién y adaptacidon a los nuevos ejercicios y convocatorias de las aplicaciones de
los solicitantes del sistema existentes para dar soporte a las nuevas necesidades
funcionales y tecnolégicas.

- Desarrollo de aplicaciones informaticas que se deriven del desarrollo del modelo de
formacién para el empleo.

- Desarrollo de las aplicaciones que se deriven del convenio firmado entre el SEPE y
Fundae y de posibles acuerdos con el Ministerio de Trabajo y Economia Social.
Desarrollo de aplicaciones asociadas a proyectos europeos.

4- Mejora de la integracion con servicios compartidos de la AGE:

El objetivo fundamental de esta linea de actuacién es continuar con la incorporacién de nuevos
servicios compartidos ofrecidos por la Administracién Publica para la optimizacién de los
distintos procesos telematicos:

- Desarrollo de los servicios web y clientes consumidores necesarios para la
interoperabilidad con la Tesoreria General de |la Seguridad Social.
- Integracién con la Plataforma de Intermediacion para la verificacién y consulta de datos.

5- Optimizacion de servicios sobre el entorno tecnologico de nube
publica

Dentro del plan estratégico de sistemas que actualmente se encuentra en ejecucidn, se incluye
el proyecto “Uso de soluciones Cloud publica para la gestidn de la infraestructura informatica”,
ya que estas plataformas dan importantes ventajas: agilidad, eficiencia e innovacién constante.

En este afio 2023, la Direccién de Sistemas de Informacién va a consolidar y optimizar todo el
entorno tecnoldgico migrado al Cloud. Esta nuestra plataforma que sustenta la infraestructura
informdatica va a permitir a la fundacién, ademds de mantener con eficiencia el entorno
tecnoldgico actual, atender con agilidad y flexibilidad las nuevas iniciativas y proyectos
tecnoldgicos.

6- Desarrollo del area seguridad informatica.

En estos ultimos afios, la seguridad informatica esta cobrando un peso sustancial dentro de los
aspectos a desarrollar en el dmbito tecnoldgico. Es por ello por lo que la fundacién va a potenciar
su nivel de madurez al crecer en los siguientes aspectos:

1. Sistema de gobierno de la seguridad.
2. Centro de operaciones de seguridad siempre alerta y monitorizando todos los activos
de la compainiia para detectar cualquier ciberataque en tiempo real.
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3. Auditorias preventivas que refuercen la robustez del entorno tecnoldgico a nivel de
seguridad.

4. Concienciacidn a nuestros usuarios en ciberseguridad. No hay compafia que se precie
en combatir los ciberataques si sus empleados no actuan como primer "dique de
contencion".

5. Consultoria. Adecuacién al nivel medio del Esquema Nacional de Seguridad.

Gestion organizativa y de recursos humanos

Durante el afio 2023 la Direccidn de Organizacién y Recursos Humanos continuara con los
proyectos iniciados en los afios anteriores, que no se concluyeron por la situacién coyuntural.
Por ello, seguirad trabajando para garantizar la estabilidad y continuidad en los principios de
actuacién con el objetivo de alinear la gestidn de los recursos humanos con la estrategia de la
organizacién y asegurar de este modo el cumplimiento de sus objetivos, tener la capacidad de
adaptarse a los entornos cambiantes y de enfrentarse con éxito a los desafios que la actual
situacién socioecondmica impone.

Una plantilla estable de trabajadores formados y con experiencia demostrada que aportan cada
dia su conocimiento y buen hacer y con una antigliedad en torno a 20 afios, constituyen el
principal activo de la fundacidn. Por ello, las medidas que se pondran en marcha durante 2023
seran acordes con el proyecto estratégico en el que se trabaja que se orienta a seguir
aumentando el compromiso de la plantilla con Fundae y generar un entorno de trabajo
saludable y de cooperacidn y colaboracion que fomente los valores de la organizacion.

Los principios generales en la gestion y desarrollo de las personas seran los siguientes:

- La gestidn de las personas como valor central de Fundae

- Mejora del entorno y las condiciones laborales

- El didlogo con la Representacién Legal de los Trabajadores
- Laimplicacion del equipo directivo

- La colaboracion y coordinacion internas

- La adaptacion a las necesidades de la organizacién

En este marco, la actuaciéon de la Direccién de Organizacion y Recursos Humanos en la gestion y
el desarrollo de las personas estara orientada por los siguientes objetivos:

- Favorecer un clima de coordinacién y colaboracidén, que permita canalizar el
conocimiento interno y mejorar la eficacia de la organizacién.

- Mejorar los factores organizacionales y culturales que intervienen en el entorno laboral,
como elementos clave en el bienestar y desarrollo de las personas.

- Planificacién de la gestion de las personas con el fin de asegurar la adecuacién de la
plantilla a los objetivos y necesidades organizativas.

- Favorecer y potenciar el conocimiento y el talento interno de los empleados de Fundae,
potenciando la movilidad funcional.

- Proporcionar formacidn de calidad que responda a las necesidades de la Organizacion y
su plantilla en cada momento.
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- Crear un marco de actuacién profesional que, unido a unas condiciones laborales
satisfactorias, motive la aportacion de lo mejor de sus miembros en linea con la
estrategia de Fundae y con los objetivos de la organizacién.

- Conseguir la implicacién de la plantilla en la implantacion de los diferentes proyectos
impulsados por la Direccién Gerencia.
- Mantener la profesionalizacidn de la plantilla, su grado de implicacidn y compromiso

con la organizacidn.
- Contribuir a la integracion en el proceso de digitalizacion de los entornos de trabajo
facilitando la formacién y comprensidn en la implantacién de los procesos.

Para la consecucion de los objetivos planteados la Direccién de Organizacién y Recursos
Humanos trabajara en los siguientes proyectos en 2023.

- En el ambito de la RSC seguiremos trabajando dentro del proyecto de “empresa
saludable” marcandonos como objetivo para este 2023 conseguir un ambiente de
trabajo saludable que garantice y promueva la seguridad, la salud y el bienestar de
nuestros trabajadores en el entorno de trabajo, realizando iniciativas de interés para la
plantilla.

- En el marco del convenio trabajar en la mejora de las condiciones laborales de acuerdo
con la representacién legal de los trabajadores y teniendo en cuenta las previsiones
legales.

- Conrelacidn a la Comunicacion Interna transmitir valores y ser foco de informacion para
la plantilla mediante una imagen de coherencia, desarrollando iniciativas en este
ambito.

- Adaptar el rol de recursos humanos en todos los procesos de transformacion digital
contribuyendo a involucrar a la plantilla en los nuevos procesos de trabajo, formar en
las nuevas herramientas y facilitar la digitalizacién de los procesos.

- Impulsar la transformacion digital en la gestidn de la organizacién, la adaptacidn de los
procesos y procedimientos, y la adecuacion de la estructura a los requerimientos de una
organizacion interna en la que se incluyan instrumentos que favorezcan la flexibilidad y
la movilidad internas.

- Impulsar la formacién en competencias clave derivadas de la transformacién digital y
los cambios organizativos, y la elaboracidon de contenidos propios de formacidn en la
fundacidn.

- Potenciar la gestién del conocimiento en la fundacién a través de la creacién de
comunidades de aprendizaje y talleres que potencien la participacion de los
trabajadores como impulsores de las mejoras y propuestas en relacidn con la actividad
de la fundacién y la formacién profesional para el empleo.

- Implantacidn de los procedimientos y tecnologias necesarios para la adaptacién total a
la normativa sobre administracion electrdnica a través del desarrollo del proyecto de
transformacidn digital iniciado en 2017.

- Actualizar las politicas de recursos humanos a los cambios legales en materia laboral,
especialmente en conciliacién, igualdad y en materia digital.

- Realizar todas las acciones necesarias para preservar un entorno seguro y saludable.
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Para este afio el principal objetivo es continuar impulsando los anteriores y trabajar con la
Representacion Legal de los Trabajadores en distintas materias para sumar esfuerzos en la
consecucién de los objetivos de la fundacién y alcanzar acuerdos sobre conciliacién, igualdad y
otros que permitan mejorar las condiciones laborales de la plantilla.

Por ello, es fundamental mantener una relacién cordial, fluida y de confianza entre los miembros
de la representacion de la empresa y de la RLT, a través de los distintos 6rganos de participacion
(Comisién Paritaria de Puestos, Comité de Seguridad y Salud, Comisidn de Interpretacién del
Convenio, etc.), y en el resto de las interrelaciones que se producen al margen de estos érganos.

Los recursos humanos en la fundacion

La composicion de la plantilla no ha variado significativamente en los ultimos afios, como
entidad del sector publico estatal la fundacién se ha visto afectada por restricciones vy
limitaciones del gasto publico que no han permitido el aumento de la plantilla. No obstante, los
organismos competentes han autorizado en estos ultimos anos, en el marco de la normativa
aplicable, la cobertura de las vacantes producidas con motivo de jubilaciones o resoluciones de
incapacidad, lo que ha permitido el mantenimiento de la plantilla.

Para el afio 2023 se ha tenido como referencia para calcular el nimero medio de efectivos con
el que contard la fundacidn para ejecutar el presente Plan de Actuacién, los datos de plantilla
media del afio 2021:

2021
Gerencia 1
Directores 6
Jefes de Unidad 22
Responsables de Unidad/Técnicos Expertos 32

Técnicos 207
Administrativos Expertos 11
Administrativos 79
Ayudantes Administrativos 2

TOTAL 360
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Centros Territoriales

La Fundacién Estatal, ademas de su sede central, dispone de 5 centros de trabajo ubicados en

Oviedo, Toledo, Mérida, Pamplona y Valencia. Estos centros estdn equipados con recursos

humanos, técnicos y materiales para hacer frente a la actividad que se les encomienda desde la

sede central.

Como consecuencia del Plan de Centros Territoriales aprobado por el Patronato, los recursos

humanos ubicados en los centros territoriales estan integrados en la actividad global de Fundae

especialmente en los siguientes cometidos:

Impulsar la actividad de la Fundacién Estatal a través de sus centros territoriales y
rentabilizar su inversién constituyendo puntos de referencia vinculados a sus
respectivos entornos.

Prestar un mejor servicio en el apoyo técnico y la colaboracién con el SEPE en el ambito
de gestién de este organismo, favoreciendo una mayor proximidad en el desempefio de
las labores que se le asighan a Fundae por el Real Decreto 694/2017 y la Ley 30/2015 asi
como las actividades derivadas en los convenios de colaboracion con el SEPE y el
Ministerio de Trabajo y Economia Social, con especial interés en las labores de atencidn
a las empresas y a los trabajadores, entidades de formacién y organizaciones de su
entorno.

Contribuir a que la Fundacién Estatal sea un referente institucional en el territorio y su
area de influencia en materia de Formacion Profesional para el Empleo, en coordinacion
con la estrategia general de Fundae.
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Gestion econdomica y financiera

PRESUPUESTO 2023

El presupuesto de la Fundacidn para el afio 2023 asciende a 52.763.410 € y se ha calculado

conforme a las necesidades previstas por las distintas direcciones para cumplir los proyectos de

este Plan de Actuacién, siendo esta cifra un 3,8% superior a la aprobada por el Patronato de la

Fundacidn para el aio 2022. Se mantienen no obstante sin variacidn las cuantias destinadas al

Inmovilizado total y a Servicios Exteriores.

Adicionalmente se dispone de un presupuesto de 26.000.000 para proyectos relacionados con

el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

A continuacion, se detalla la distribucién por grupos y subgrupos contables del Presupuesto de

Gastos de Funcionamiento e Inversion de la Fundacion para 2023:

Cod.

20
21
27
62
63
640
641
642
649
650
654
663
669

- TOTAL 52.763.410,00

Descripcion

Inmovilizado Intangible
Inmovilizado Material
Inmovilizado Financiero
Servicios Exteriores
Tributos

Sueldos y Salarios
Indemnizaciones

Seguridad Social a cargo de la Empresa
Otras Cargas Sociales
Ayudas Monetarias

Gastos Organo de Gobierno
Gastos Financieros

Diferencias Negativas de Cambio

Total Inmovilizado: 945.000 €

Total Gastos:

51.818.410€

Presupuesto 2023

340.000,00
600.000,00
5.000,00
17.553.800,00
2.000,00
17.780.440,00
103.200,00
5.340.970,00
222.000,00
10.796.000,00
16.000,00
3.000,00

1.000,00

Estos gastos de funcionamiento e inversidn se financiaran con la asignacidn prevista en el

presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo Estatal para el ejercicio 2023, por un total
de 52.763.410€.
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El detalle de los fondos del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia es el siguiente:

Presupuesto 2022
Cad. Descripcion
(fondos MRR)

Inversion Plataforma para auténomos y de la Economia Social. 1.000.000,00

Inversion PAES (XV): Adquisicion de nuevas competencias para la

Gastos transformacidn digital y productiva. Deteccion de necesidades 1.000.000,00
formativas.
Inversidon Proyecto Universidad-Pyme 6.000.000,00
Programa especifico para pymes sobre cambio climatico y transicion
Gastos L. 9.000.000,00
energética
Gastos Programa especifico para Internacionalizacién y emprendimiento 9.000.000,00

- TOTAL 26.000.000,00

Desde el ejercicio 2012 la Fundacién ha venido desarrollando el Plan de Eficiencia para la
contencidn del gasto, cuyas actuaciones y efectos se mantendran igualmente vigentes en 2023,
incorporandose igualmente medidas para el cumplimiento del Acuerdo del Consejo de Ministros
de 24 de mayo de 2022, por el que se aprueba el plan de medidas de ahorro y eficiencia
energética de la Administracién General del Estado y las entidades del sector publico
institucional estatal.

Los principales conceptos de gasto son los siguientes:

Inmovilizado.

Comprende las partidas presupuestarias de inversion:

Denominacién Descripcion
Propiedad Industrial e Intelectual: ~ Marcas
Aplicaciones Informaticas: Programas informaticos y licencias de los mismos.

. Obras de adaptacion o de adecuacion en la Sede Central o en
Instalaciones: N
los Centros Territoriales

Mobiliario: Enseres de la Sede Central y de los Centros Territoriales.
Equipos para Procesos de Adquisicion de equipos informaticos en la Sede Central o en
Informacion: los Centros Territoriales: ordenadores, servidores...

. . Otro Inmovilizado material para la Sede Central o para los
Otro Inmovilizado Material: o
Centros Territoriales.

Inmovilizado Financiero: Fianzas por arrendamientos y contratacion de suministros.
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Servicios Exteriores.

Comprende todos los gastos necesarios para el desarrollo de la actividad habitual. Dentro
de cada apartado se incluye, de forma sintética, lo siguiente:

Denominacion

Arrendamientos y Canones

Reparaciones y Conservacion

Mantenimiento y Reparaciones
Informaticas

Servicios Profesionales
Independientes

Primas de Seguros

Servicios Bancarios

Publicidad, Propaganda, Relaciones
Publicas

Suministros

Otros Servicios. Gastos de Viaje

Otros Servicios. Material de Oficina

Otros Servicios. Limpieza

Otros Servicios. Correos Telégrafo y
Mensajerias

Otros Servicios. Otros Gastos

Otros Servicios. Prensa Libros y

Revistas

Otros Servicios. Transmision de Datos

Otros Servicios Externos Informaticos

Descripcion
Alquiler de la Sede Central y de los Centros Territoriales asi
como de licencias informaticas o equipos.

Mantenimiento de todos los equipos e instalaciones, con la
excepcioén de los informaticos (fotocopiadoras, aire
acondicionado, ascensores, etc.).

Soporte a usuarios, mantenimiento de licencias de software y
de equipos, y reparaciones informaticas.

Servicios juridicos, laborales, econdmicos y de evaluacién de la
formacidn.

Seguro multirriesgo.

Gastos bancarios ocasionados por la operativa habitual.

Difusidn de las iniciativas de formacion, difusidn del Sistema de
Formacién Ocupacional, publicaciones y ediciones, relaciones
externas y actividades de cardcter institucional.

Suministros eléctricos, de agua, teléfono y otros.

Gastos de viaje del personal perteneciente a las Direcciones de
la Sede Central y a los Centros Territoriales, incluyendo los de
seguimiento de ejecucion de las convocatorias.

Material de oficina y de mantenimiento, incluyendo los Centros
Territoriales.

Servicio de limpieza y material higiénico.

Mensajeria interna, externa y valija con los Centros
Territoriales. Servicio de correo postal.

Gastos varios.

Libros y suscripciones de prensa.

Redes de conexion informatica con el CPD externo, con el SEPE
y los Centros Territoriales.

Elaboracion de aplicaciones informaticas propias,
administracion de sistemas y adaptaciones de software.
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Denominacién Descripcion

. . Vigilancia y seguridad, custodia de documentacidn, pagina web,
Otros Servicios. Realizados por otras . . L o B o
£ servicios de informacién de noticias, servicio de prevencion
mpresas . . . ..
ajeno y vigilancia de la salud, y otros servicios contratados.

Gastos de Personal.

Se componen de las siguientes partidas presupuestarias:

Denominacién Descripcion

. Recoge los sueldos y salarios, por todos los conceptos, de todo el
Sueldos y Salarios ., K L .
personal de la Fundacidn, asi como las retribuciones no salariales.

Indemnizaciones Indemnizaciones a empleados.

Seguridad Social a cargo de la o . »
Coste de las cotizaciones sociales a cargo de la Fundacion.
empresa

Otros Gastos Sociales Formacion y otros gastos sociales.

Ayudas Monetarias.

Las ayudas monetarias previstas se corresponden con el reembolso a los miembros del 6rgano de
gobierno de la Fundacidn de los gastos que el desempefio de sus funciones les ocasiona.

Igualmente se incluyen en este capitulo los fondos destinados a la constitucién de las Estructuras
Paritarias Sectoriales y a la financiacion de los érganos paritarios, incluyéndose a las organizaciones
intersectoriales representativas de los trabajadores auténomos y de la economia social. Asi mismo
se destinara una cuantia para compensar los gastos de locomocién originados por las actividades
anteriores.
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Gastos Diversos.

Otras partidas presupuestarias:

Denominacién Descripcion

Tributos Principalmente Tasas e impuestos de caracter local.

. . Gastos derivados de operaciones bancarias diferentes a las
Gastos Financieros . .
habituales (giros, etc.).

Diferencias Negativas de Diferencias de cambio producidas por cambio de moneda en pagos
Cambio internacionales.

Por necesidades sobrevenidas, los presupuestos anuales de la Fundacién pueden sufrir cambios
de partidas o ajustes presupuestarios a medida que avanza la actividad de cada ejercicio para
ajustarse a la normativa vigente.
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VI.-

Fichas de actividad

1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 1:

FORMACION PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS Y PIF

A) Identificacion.

Promover, desarrollar y extender la iniciativa
de formacidén programada por las empresas y

Denominacién de la actividad alcanzar unos mayores niveles de

participacion de sus destinatarios, asi como la
calidad de las acciones formativas.

Tipo de actividad (*) Propia
Identificacion de la actividad por sectores FORMACION
Lugar de desarrollo de la actividad Sede Central — Madrid

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

10

Analizar y realizar comprobaciones para garantizar el cumplimiento de la normativa en la
formacién programada por las empresas, requiriendo para ello la informacién necesaria y
gestionando las comunicaciones realizadas por los usuarios del sistema.

Gestionar y controlar las bonificaciones aplicadas y el crédito practicado por las empresas en
coordinacidn con la TGSS, incluyendo la gestion de saldos de acreedores y deudores y la
tramitacion de alegaciones y recursos.

Tramitar las denuncias por incumplimiento del derecho de informacidn y consulta de la RLT y las
discrepancias surgidas entre las Empresas y la RLT, facilitando la mediacién de la estructura
sectorial correspondiente, en su caso.

Programar y ejecutar el proceso de comprobacién de las bonificaciones aplicadas por parte de las
empresas, una vez finalizada la etapa de gestion correspondiente, realizando el control del
crédito practicado y de las bonificaciones indebidas.

Tramitar la comunicacién del resultado del proceso de comprobacidon a las empresas, y gestionar
las posibles alegaciones presentadas tras dicha tramitacion, dando traslado de la situacion final
de los expedientes al SEPE.

Gestionar la documentacién presentada por los usuarios frente a las actuaciones de seguimiento
ex post relativo a la justificacion de costes en la iniciativa de formacion programada por las
empresas.

Atender las relaciones entre usuarios/empresas con la Fundacién (consultas, incidencias, vistas
de expedientes, denuncias) en formacidn profesional para el empleo, asi como expedicién de
diferentes certificados y organizacion de jornadas de difusion.

Analizar y realizar comprobaciones para garantizar el cumplimiento de la normativa en los
permisos individuales de formacidn, requiriendo para ello la informacion necesaria y gestionando
las comunicaciones realizadas por los usuarios del sistema.

Realizar la convocatoria, seguimiento, validacién y difusion de proyectos de evaluacion de
iniciativa formacion empresas 2022.

Agilizar los procedimientos en los que intervienen otras administraciones y preparar las
aplicaciones para usuarios internos y externos.
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

. Nuimero N¢ horas/afio
Tipo - .
Previsto Previsto
Personal asalariado 119 198.135
P | trat
ers.m.wa con contrato de 91 55.549,83
servicios
Personal voluntario N/A N/A
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tivo Numero
P Previsto
Personas fisicas 3.000.000
Personas juridicas 357.800

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Actividad Descrip. Objetivo Indicador Cuantlfl.c acion
Detallada Prevista

1 1| A. Revision y resolucion de las Observaciones e incidencias 95% de
observaciones e incidencias revisadas y resueltas sobre las incidencias y
indicadas o enviadas por las indicadas en la aplicacién o observaciones.
entidades usuarias de la enviadas en el ejercicio.
formacién programada por las
empresas en el afo en curso.

1 2 | B. Tramitacion ante la TGSS las Alegaciones y recursos 100% de
alegaciones y recursos tramitados a lo largo del afio. alegaciones y
presentados por las empresas por recursos recibidos
bonificaciones no admitidas en hasta el 31 de
Curso. octubre.

1 3| C. Revisidn y traslado de las Discrepancias y denuncias 100% de la
denuncias y discrepancias remitidas a la Unidad de informacién
surgidas entre la empresa y la Desarrollo Sectorial en relacién recibida hasta el
Representacion Legal de los con las discrepancias y 31 de octubre.
Trabajadores enviadas por los denuncias recibidas en la
usuarios de la iniciativa de Fundacidn.
formacion programada por las
empresas en el afio en curso.

1 3 | D. Asistencia técnica a las EPS Informes de discrepancias 100% de las
como mediadoras en las realizados (actuaciones previas discrepancias
discrepancias entre laRLT y la a la mediacion). comunicadas a la
Direccion de las empresas Fundacién como
respecto a las acciones maximo en el
formativas y definicion de plazo de 3 meses.
mecanismos que favorezcan los
acuerdos en materia de
formacion en el seno de las
empresas.
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.. Descrip. . . Cuantificacion
Actividad Detallada Objetivo Indicador Prevista

1 4 | E. Realizacién de la comprobacién | Informe de resultados del 100% de informes
del resultado de las proceso de comprobacidn de las en el ultimo
bonificaciones aplicadas por las bonificaciones aplicadas por las | trimestre del afio.
empresas durante el ejercicio empresas.
anterior (2022).

1 5 | F. Finalizacion de las Remisidn de las comunicaciones 100%
comunicaciones sobre el relativas a las comprobaciones
resultado de las comprobaciones | de resultados de los créditos
de las bonificaciones aplicadas dispuestos por las empresas en
por las empresas durante el el ejercicio 2021y
ejercicio 2021 e inicio de las de comprobaciones aplicadas
2022. durante el ejercicio anterior

(2022).

1 5| G. Gestidn de las alegaciones Porcentaje de alegaciones 90% de las
recibidas en respuesta a las gestionadas. alegaciones
comunicaciones del resultado de recibidas hasta el
las comprobaciones de las 31 de octubre.
bonificaciones aplicadas durante
el ejercicio 2020 y 2021.

1 5 | H. Traslado de la situacion final Expedientes con traslado al 100% de 2020y
de los expedientes de 2020 y SEPE por cierre de alegaciones, 2021.

2021 al SEPE. devolucién de la diferencia
solicitada o por no presentacion
de alegaciones.

1 6 | I. Revision y gestion de la Realizar la gestion de los 100% 2021.
documentacion remitida por las expedientes objeto de
empresas en respuesta al requerimiento expost
requerimiento expost del SEPE integrando el resultado en la
(2021). comprobacién de las

bonificaciones aplicadas.

1 7 | J. Mantenimiento de un alto nivel | No disminuir el nivel del servicio | Nivel de servicio
de servicio y respuesta escrita. del 80%. global del 80%.

1 7 | J. Mantenimiento de un alto nivel | Dar respuesta en un plazo 90% 48 horas en
de servicio y respuesta escrita. maximo de 48 horas en el 90% consultas escritas

de las consultas.

1 7 | J. Mantenimiento de un alto nivel | Nimero de quejas, Tramitacién de
de servicio y respuesta escrita. reclamaciones, sugerencias y las denuncias

denuncias recibidas hasta el 30 recibidas hasta el
de noviembre. 30 de noviembre.

1 7 | K. Tramitacion de la totalidad de | Tramitar las solicitudes de vista 100% de las
las solicitudes de vista de de expedientes recibidas hasta solicitadas hasta
expedientes. el 30 noviembre el 30 de

noviembre.

1 7 | L. Gestion de la totalidad de las Gestionar las solicitudes de Tramitacion del
solicitudes de jornadas recibidas. | jornadas recibidas hasta el 30 de 100% de

noviembre. solicitudes
presentadas
hasta el 30 de
noviembre y con
un maximo de 80
jornadas anuales.
1 8 | M. Revision y resolucion de las Incidencias y consultas de 100%.

observaciones e incidencias
indicadas o enviadas por las
entidades usuarias de permisos
individuales de formacion en el
afno en curso.

Permisos individuales de
Formacidn revisadas y resueltas
sobre las indicadas en la
aplicacidén o enviadas en el
ejercicio.
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L. Descrip. L. . Cuantificacion
Actividad Detallada Objetivo Indicador Prevista

1 9 | N. Realizacion de procesos de % de ejecucion segun 100%.
evaluacién sistematicos y planificacién del ejercicio.
periédicos de acuerdo con los
criterios de eficacia y eficiencia
sobre la formacidn impartida de
las dos iniciativas.

1 10 | N. Establecimiento de un servicio | Disefio, elaboracién de 100%.

web con el SEPE y TGSS que
permita realizar consultas en
tiempo real como soporte de las
aplicaciones para las empresas

especificaciones técnicas,
pruebas de aplicaciones
informaticas necesarias para la
implementacion y puesta a
disposicion de los usuarios,
tanto externos como internos.
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1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 2:

OFERTA FORMATIVA PARA TRABAJADORES OCUPADOS

A) Identificacion.

Denominacidén de la actividad

calidad de las acciones formativas.

Promover, desarrollar y extender las iniciativas
de oferta formativa para trabajadores
ocupados en el ambito de gestidn estatal y, en
su caso, para alcanzar unos mayores niveles de
participacién de sus destinatarios, asi como la

Tipo de actividad (*) Propia
Identificacion de la actividad por sectores FORMACION
Lugar de desarrollo de la actividad Sede Central — Madrid

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

1

Preparar las convocatorias, impresos y metodologias para la gestidn de la solicitud, analisis,
valoracién, financiacion, justificacion y comprobacion técnico-econémica de la oferta
formativa para trabajadores ocupados conforme a la normativa.

Realizar las propuestas de resolucion respecto de la solicitud de subvenciones y la gestion de
alegaciones y reformulaciones del plan de formacion y analizar la documentacién remitida
por la entidad beneficiaria, teniendo en cuenta la normativa vigente.

Andlisis de las peticiones de modificaciéon a la resolucién de concesion y solicitudes de
autorizacién de subcontratacion.

Gestionar e integrar los informes de seguimiento, verificar y comprobar la justificacion de
ayudas a planes/proyectos de formacidn conforme a la normativa y dar traslado a la Unidad
de Coordinacién del SEPE para su comunicacion a los usuarios.

Revisar las alegaciones a peticion del SEPE, incluidas las relativas a las actuaciones de
seguimiento, trasladando las conclusiones y nuevas propuestas de liquidacion.

Preparar las especificaciones informaticas, realizacién de pruebas, necesarias para la gestion
de la solicitud de las iniciativas de subvenciones, teniendo en cuenta la normativa vigente.
Atender las relaciones entre usuarios/empresas con la Fundacion (consultas, incidencias,
vistas de expedientes, denuncias) en materia de FPE, asi como expedicién de diferentes
certificados y organizaciéon de jornadas de difusion.

Analizar las solicitudes de becas y ayudas de las personas desempleadas en formacién, con
revision de la documentacidn presentada, célculo de las cuantias y propuesta de concesion a
la Coordinacion con el SEPE para que realice el pago al beneficiario.

Realizar la convocatoria, seguimiento, validacidn y difusion de los proyectos de evaluacion de
la iniciativa de oferta.
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B)

Recursos humanos empleados en la actividad.
. Ndamero N¢ horas/afio
Tipo - -
Previsto Previsto

Personal asalariado 86 143.190,00
Pers.opal con contrato de 12 27.695,64
servicios

Personal voluntario N/A N/A

)

Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Nﬁmero
Previsto
Personas fisicas 450.000
Personas juridicas 1.900

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

crdinlkel | e Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
Detallada

2 1| A. Elaboracion de propuestas | Disefio y elaboracion de 100% Disponibles en el
de texto de Convocatoria y de | impresos, metodologias, momento de la
toda la documentacién instruccidn de justificacion publicacidn de las
necesaria para la gestion de de la subvenciony convocatorias.
la solicitud y de la documentacion necesaria
comprobacion técnico- para la tramitacién.
econdmica

2 2 | B. Elevacién al Organo Propuestas de resolucion 90% en los 5 meses
Colegiado contemplado en la | elevadas sobre las iniciativas siguientes a la
normativa de aplicacién, las de formacidn de oferta finalizacion del plazo de
propuestas relativas a las 2022-2023. presentacién de
iniciativas de formacidn de solicitudes marcado en la
oferta 2022-2023 (en caso de convocatoria.
que existan convocatorias en
dichas fechas).

2 3 | C. Realizacién de los informes | NUmero de informes 90% de las peticiones
favorable/desfavorable para | elaborados. recibidas.
resolver cada una de las
peticiones.

2 4 | D. Gestidn de los terceros Expedientes con traslado al 100% Traslado a Control
pagos relativos a las SEPE con solicitud de tercer de Fondos de la
convocatorias en proceso. pago. propuesta para 32 pago,

si procede, en los 3
meses siguientes, a la
fecha en que se haya

presentado la
justificacién de la
subvencidn y se hayan
solicitado.

2 4 | E. Comprobacidn técnico- Revisidn técnico-econdémica Traslado, para el 100%
econdmica de la justificacion |y traslado de requerimiento de los expedientes, de
de las ayudas relativas a las de subsanaciones o requerimiento o
convocatorias de propuesta de liquidacién al propuesta de liquidacion
subvenciones en gestion. SEPE de las convocatorias en dentro de los 9 meses

gestion. siguientes a la
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AELIRE - B Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
Detallada
finalizacion del plazo de
convocatoria de
presentacion de la
cuenta justificativa.

2 4 | E. Comprobacidn técnico- Finalizacion de la revision Traslado, para el 100%
econdmica de la justificacion | técnico-econdmica de las de los expedientes, de
de las ayudas relativas a las contestaciones a los propuesta de liquidacion
convocatorias de requerimientos de dentro de los 18 meses
subvenciones en gestion. subsanaciones y traslado de siguientes a la

la propuesta de liquidacion finalizacion del plazo de
al SEPE de las subvenciones convocatoria de
aprobadas en las presentacion de la
convocatorias en gestion. cuenta justificativa.

2 5 | F. Revisidn de alegaciones Plazo transcurrido entre la No superar los 6 meses
recibidas y traslado al SEPE peticion de informe de de plazo entre la
del informe y de una nueva alegaciones y el traslado al recepcion de peticidn de
liquidacidn en su caso. SEPE del informe y nueva informe y su traslado a

liquidacion correspondiente, Reintegros.
en su caso

2 6 | G. Elaboraciony Disefo, elaboracion de 100% de elaboracion de
comprobacion del especificaciones informaticas las diferentes
funcionamiento de las y pruebas de aplicaciones convocatorias segun los
aplicaciones necesarias para | necesarias para la plazos establecidos en las
la gestion de la solicitud y de | tramitacidn. mismas.
la comprobacidn técnico-
econdmica.

2 7 | H. Mantenimiento de un alto | No disminuir el nivel del Nivel de servicio global
nivel de servicio y respuesta | servicio del 80%. del 80%.
escrita.

2 7 | H. Mantenimiento de un alto | Nimero de denuncias Tramitacion de las
nivel de servicio y respuesta recibidas hasta el 30 de denuncias recibidas
escrita. noviembre. hasta el 30 de

noviembre.

2 7 | H. Mantenimiento de un alto | Dar respuesta en un plazo 90% 48 horas en
nivel de servicio y respuesta maximo de 48 horas en el consultas escritas (dudas
escrita. 90% de las consultas. sobre formacion).

2 7 | I. Tramitacidn de la totalidad | Tramitar las solicitudes de 100% de las solicitadas
de las solicitudes de vista de | vista de expedientes hasta el 30 de
expedientes. recibidas hasta el 30 noviembre.

noviembre

2 8 | J. Finalizacion de la revision Numero de solicitudes 75% en los 5 primeros
de las solicitudes de becasy | tramitadas de becas y meses desde el alta de la
ayudas presentadas en ayudas presentadas por los beca.
relacion con las convocatorias | desempleados en las
en curso. convocatorias en curso.

2 9 | K. Realizacién de procesos de | Porcentaje de ejecucion 100%.

evaluacioén sistematicos y
periddicos, de acuerdo con
los criterios de eficacia y
eficiencia sobre la formacion
impartida en las distintas
convocatorias.

segun planificacion del
ejercicio.
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1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 3:

FORMACION PARA LAS PYMES EN EL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL PARA EL
EMPLEO EN EL AMBITO LABORAL

A) Identificacion.

Denominacion de la actividad

Proponer actuaciones que favorezcan el
acceso de las pymes al sistema de
formacidon para el empleo para alcanzar
unos mayores niveles de participacién de
sus destinatarios, asi como la calidad de las
acciones formativas.

Tipo de actividad (*)

Propia

Identificacion de la actividad por sectores

FORMACION

Lugar de desarrollo de la actividad

Sede Central — Madrid

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

1 Promover actuaciones de comunicacién y difusion del sistema de formacién.

2 Poner a disposicidn de las pymes recursos formativos.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

. Ndamero N2 horas/afio
Tipo - :
Previsto Previsto
Personal asalariado 7 11.655,00
Pers.ohal con contrato de 1 2.192,35
servicios
Personal voluntario N/A N/A

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tivo Numero

P Previsto
Personas fisicas 1.500.000
Personas juridicas 353.000

66




D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

recursos de formacion a los
trabajadores de PYMEs sin coste
para la Fundacion.

del espacio web de la
Fundacidn el acceso a recursos
gratuitos de formacion fuera
de las iniciativas de gestion
que gestiona la Fundacion a
través de convenios firmados
con empresas.

stinlkel | e Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
Detallada
3 1 | A. Incorporacion de actividades | Actividades de difusion 100% Elaboraciény
de difusion especificas para la adaptadas a pymes, ejecucion de un proyecto
mejora del acceso al sistema de | trabajadores, auténomos, de comunicacién
las empresas y, en especial, de | emprendedores y otros...) para | priorizando en funcién de
las PYMEs. que se puedan incorporar al las tasas de cobertura u
Sistema. otros planteamientos
estratégicos que
contemple acciones de
difusion relacionadas con
estos colectivos.
3 2 | B. Puesta a disposicion de Facilitar a las pymes a través 100% Mantenimiento y

ampliacién del espacio
Digitalizate a través de la
firma de nuevos
convenios.
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1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 4:

MEDIDAS PARA EL MECANISMO DE RECUPERACION Y RESILIENCIA (MRR)

A) Identificacion.

Medidas para el mecanismo de

Denominacién de la actividad ., N
recuperacion y resiliencia (MRR).

Tipo de actividad (*) Propia
Identificacion de la actividad por sectores FORMACION
Lugar de desarrollo de la actividad Sede Central — Madrid

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

1 Coordinar los proyectos, subproyectos y actuaciones financiadas con el MRR en los que la
Fundacidn participa para asegurar su ejecucion, cumplir los indicadores y absorber los fondos.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

. Ndamero N2 horas/afio
Tipo - ;
Previsto Previsto
Personal asalariado 31 (*) 51.615,00
Pers.ohal con contrato de 4% 7.175,55
servicios
Personal voluntario N/A N/A

(*) Para esta actividad se podrian contratar recursos humanos adicionales pendientes de
estimar.

C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tivo Numero

P Previsto

Personas fisicas 287.285
Personas juridicas 348
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D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

SRR e Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
Detallada

4 1 A. Coordinacidn de los proyectos, Realizacidn de las 100% cumplimiento del
subproyectos y actuaciones relativas a | licitaciones y ejecucion calendario especifico de
la modernizacién de la administracién | de los proyectos, hitos con conformidad de
publica (componente 11 MRR) que subproyectos y controles transversales
involucran contratacién publica. actuaciones conforme a | (etiquetado verde y

los hitos establecidos en | digital, medio ambiente,
el Plan de Recuperacidn, | antifraude, doble
Transformaciony financiacion).
Resiliencia.

4 1 B. Coordinacidn de los proyectos, Realizacion de las 100% cumplimiento del
subproyectos y actuaciones relativas a | licitaciones y ejecucion calendario especifico de
competencias digitales (componente de los proyectos, hitos con conformidad de
19 MRR) que involucran contratacion subproyectos y controles transversales
publica. actuaciones conforme a | (etiquetado verde y

los hitos establecidos en | digital, medio ambiente,
el Plan de Recuperacidn, | antifraude, doble
Transformaciony financiacion).
Resiliencia.

4 1 C. Coordinacién de los proyectos, Realizacidn y ejecucion 100% cumplimiento del
subproyectos y actuaciones relativas a | de los proyectos, calendario especifico de
competencias digitales (componente subproyectos y hitos con conformidad de
19 MRR) que involucran concesion de | actuaciones conforme a | controles transversales
ayudas y subvenciones. los hitos establecidos en | (etiquetado verde y

el Plan de Recuperacidn, | digital, medio ambiente,
Transformacion y antifraude, doble
Resiliencia. financiacion).

4 1 D. Coordinacion de los proyectos, Realizacion de las 100% cumplimiento del
subproyectos y actuaciones relativas a | licitaciones y ejecucion calendario especifico de
mercados laborales dinamicos, de los proyectos, hitos con conformidad de
resilientes e inclusivos (componente 23 | subproyectos y controles transversales
MRR) que involucran contratacién actuaciones conforme a | (etiquetado verde y
publica. los hitos establecidos en | digital, medio ambiente,

el Plan de Recuperacion, | antifraude, doble
Transformacion y financiacion).
Resiliencia.

4 1 E. Coordinacidn de los proyectos, Realizacidn y ejecucion 100% cumplimiento del

subproyectos y actuaciones relativas a
mercados laborales dinamicos,
resilientes e inclusivos (componente 23
MRR) que involucran concesién de
ayudas y subvenciones.

de los proyectos,
subproyectos y
actuaciones conforme a
los hitos establecidos en
el Plan de Recuperacion,
Transformaciony
Resiliencia.

calendario especifico de
hitos con conformidad de
controles transversales
(etiquetado verde y
digital, medio ambiente,
antifraude, doble
financiacion).
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1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 5:
APOYO TECNICO AL PATRONATO, LAS ADMINISTRACIONES Y LAS ORGANIZACIONES

A) Identificacion.

Apoyar el didlogo social, proponiendo
medidas de impulso y reactivacion de la
Denominacién de la actividad Formacion Profesional para el Empleo con
el fin de lograr los niveles mas avanzados
del entorno europeo

Tipo de actividad (*) Propia
Identificacion de la actividad por sectores FORMACION
Lugar de desarrollo de la actividad Sede Central — Madrid

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

1 Prestar apoyo técnico al Patronato de la Fundacidn y a las organizaciones presentes en la Comision
Estatal y demds componentes para el ejercicio de sus funciones, especialmente en la gestion de las
iniciativas de formacién profesional para el empleo.

2 Asistir al Patronato en la administracion de los recursos de la Fundacién (poderes, cuentas anuales,
presupuesto anual, contratacién y patrimonio, etc.), asi como en la elaboracién y modificacion de los
estatutos conforme a la normativa.

3 Realizar informes a peticion de diferentes instancias publicas: SEPE, drganos judiciales y de fiscalizacion,
entre otros, y colaborar con entidades auditoras en el desempefio de sus funciones.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

. Nuamero N2 horas/afio
Tipo ; :
Previsto Previsto
Personal asalariado 26 43.290,00
Pers.orwal con contrato de 6 11.123,68
servicios
Personal voluntario N/A N/A
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C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.

Tivo Numero
P Previsto
Personas fisicas N/P
Confederaciones empresariales y
Personas juridicas sindicales.
(*) Patronato.

(*) No se trata de personas juridicas en todos los casos.

D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.

Actividad Descrip. Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
Detallada
5 1| A. Elaboracion de informes y Numero de informes y 100% de respuestas,
propuestas en relacién con los propuestas a realizar. dependiendo de la
diversos asuntos que son objeto de complejidad, entre 48
su atencion o decisidn por parte del horas y un maximo de
Patronato y de las organizaciones y 15 dias.
demas componentes.
5 2 | B. Respuesta técnica al Patronato Numero de informes y 100% de respuestas,
con las solicitudes que realice en el | documentos sobre dependiendo de la
ejercicio de sus funciones. diversos asuntos. complejidad, entre 48
horas y un maximo de
15 dias.
5 2 | C. Preparacion de la documentacion | N2 de dias de Minimo 3 dias
a presentar al Patronato con anticipacion en la laborables (72 horas),
antelacidn suficiente. entrega de la excepto cuando se trate
documentacién que de convocatorias
dependa de la extraordinarias.
Fundacién para las
reuniones de Organos
de Gobierno.
5 2 | D. Establecimiento de un sistema de | Reuniones trimestrales | 4 reuniones.
informacién intermedia para los de seguimiento de las
patronos. actividades
Fundacionales (Plan de
Actuacion).
Plazo transcurrido entre
5 3 E. Preparacién de documentacidony | la peticion de 100% No superar el
elaboracién de informes. documentacion / plazo establecido en la
informe y su peticidn efectuada.
contestacion.
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1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 6:

APOYO TECNICO AL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

A) Identificacion.

Denominacion de la actividad

de referencia

Tipo de actividad (*) Propia
Identificacion de la actividad por sectores FORMACION
Lugar de desarrollo de la actividad Sede Central — Madrid

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

1

Asistir técnicamente al SEPE en las iniciativas de formacion previstas en la Ley 30/2015,
incluyendo la confeccién de un informe anual, la custodia de los expedientes de ayudas de
formacion como entidad colaboradora y el trdmite de los expedientes.

Colaborar con el SEPE en la promocion de la calidad de la formacién, con apoyo técnico y
propuestas de desarrollo normativo sobre la regulacidn del sistema de formacién profesional
para el empleo conforme al ordenamiento juridico.

Participar en el plan anual de evaluacion del sistema nacional de empleo.

Realizar la contratacidn, seguimiento y validacidn de resultados de los servicios de consultoria
externos para la realizacién de evaluaciones sobre aspectos relevantes en los procesos
formativos (formadores, centros, impacto, metodologias didacticas).

Realizar los informes de andlisis de resultados de los cuestionarios de satisfaccion de los
usuarios (requerimientos de los cuestionarios 2022 e informe de resultados de Formacion
Programada y de las convocatorias de Oferta 2021 que correspondan).

Realizar la encuesta sobre expectativas y satisfaccion de las empresas y explotaciones de los
resultados.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

. Ndamero N2 horas/afio
Tipo - :
Previsto Previsto
Personal asalariado 34 56.610,00
Pers'ohal con contrato de 7 15.941,12
servicios
Personal voluntario N/A N/A
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Q)

Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tivo Numero
P Previsto
Personas fisicas N/P

Personas juridicas (*)

Servicio Publico de Empleo

(*) No se trata de personas juridicas en todos los casos.

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Actividad Descrip. . . Cuantificacion
Objetivo Indicador .
Detallada Prevista

6 1| A. Elaboracidn de propuestas y Elaborar informes, realizar Elaborar y entregar
colaborar con el SEPE en la propuestas, asistir a los informes
realizacion de las actividades reuniones, y proporcionar demandados: 100%
previstas en el convenio de informacidn sobre los diversos | de respuesta.
colaboracién suscrito entre asuntos contemplados en el
ambas entidades. convenio de colaboracidn.

6 2 | B. Apoyo técnico al SEPE en la Elaborar informes, realizar 100% de
propuesta de desarrollo propuestas, asistir a cumplimiento en el
normativo en la regulacion del reuniones, y proporcionar plazo convenido.
sistema de formacién informacién sobre los diversos
profesional para el empleo. asuntos contemplados en el

marco de la promocidn de la
calidad.

6 3 | C. Colaboracion de forma Plan anual de evaluacion
coordinada con el SEPE en la (Pendiente de planificaciéon 1 Plan Anual de
evaluacién anual del conjunto SEPE). evaluacion.
del subsistema de formacion
profesional para el empleo de
acuerdo con la normativa
vigente.

6 4| D. Impulso de la mejora de la Ndmero de informes. Informe | 1 Informe final de
calidad del sistema de formacidn | final de evaluacién. La resultados.
profesional para el empleo a disponibilidad dependera de la
través de la realizacion de contratacion del servicio (en
evaluaciones ad hoc. los contratos firmados en el

segundo semestre del afio, los
productos finales se entregan
en el primer trimestre del afio
siguiente).

6 5 | E. Impulso de la mejora de la Informe de resultados (una vez | 1 Informe de
calidad del sistema de formacién | recibido el producto resultados.
profesional para el empleo, intermedio BBDD).
evaluando la satisfaccion de los
usuarios (estudiantes, empresas
y formadores).
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Actividad Descrip. . . Cuantificacion
Detallada Objetivo Indicador Prevista

6 6 | F. Impulso de la mejora de la 1 Informe final. 100%.
calidad del sistema de formacion
profesional para el empleo,
evaluando la satisfaccion de los
usuarios (estudiantes, empresas
y formadores).

1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 7:

IMPULSO Y APOYO TECNICO A LAS ESTRUCTURAS PARITARIAS SECTORIALES O
COMISIONES PARITARIAS SECTORIALES Y COLABORAR CON LAS ACTIVIDADES
DESARROLLADAS POR LAS ORGANIZACIONES DE AUTONOMOS Y ENTIDADES DE
ECONOMIA SOCIAL SEGUN LA NORMATIVA

A) Identificacion.

Apoyar técnicamente e impulsar el papel de

Denominacion de la actividad . .
las Estructuras Paritarias Sectoriales.

Tipo de actividad (*) Propia
Identificacion de la actividad por sectores FORMACION
Lugar de desarrollo de la actividad Sede Central - Madrid

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

1 Recopilar la informacién necesaria que facilite el conocimiento de formacién profesional
para el empleo que se realiza en los ambitos de las CPS/EPS.

2 Suministrar la informacion necesaria que facilite el conocimiento de las gestiones realizadas
para que la EPS/CPS proponga las mejoras de la calidad de la formacion para el empleo en su
dmbito sectorial.

3 Apoyaralas EPSy las CPS en la realizacion de la actividad de difusién y promocién de la
formacion profesional para el empleo en su ambito sectorial.

4 Recopilar informacién y documentacion para la realizacion por parte de las EPS/CPS de la
actividad de prospeccion y deteccidn de necesidades formativas sectoriales.

5 Proporcionar la informacidn y documentacién necesaria para que las EPS y CPS elaboren
propuestas de orientaciones y prioridades formativas para los programas formativos
sectoriales, con especial énfasis en las que se dirijan a las PYMES.

6 Apoyar a las EPS/CPS para la realizacién de propuestas formativas relacionadas con los
procesos de ajuste, reestructuracion y desarrollo sectorial, en especial las relacionadas con
necesidades de recualificacion de personas trabajadoras de sectores en declive.

7 Apoyar a las EPS/CPS para que elaboren propuestas para la realizacion de estudios
sectoriales e investigaciones que se promuevan en sus respectivos ambitos.
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10
11

12

13

14

15

16

Apoyar a las EPS/CPS en la definicion y actualizacién de cualificaciones profesionales,
certificados de profesionalidad y especialidades formativas.

Apoyar a las EPS/CPS para su participacion en los procesos de acreditacion de la experiencia
laboral y en el disefio de actuaciones formativas que contribuyan a la culminacién de los
mismos.

Apoyar técnica y logisticamente a las EPS/CPS en el ejercicio de sus funciones.

Apoyar a las EPS/CPS mediante la actualizacion de las bases de datos generales relativas a
convenios.

Apoyar a las EPS/CPS en la celebracién de mediaciones entre la direccién de la empresa y la
RLT en la tramitacion de discrepancias que se les asigne.

Apoyo a las OIRTAES en la realizacion de la actividad de difusidn y promocion de la formacién
profesional para el empleo en su ambito.

Recopilacion de informacion y documentacion para la realizacidn por parte de las OIRTAES
de la actividad de prospeccién y deteccién de necesidades formativas sectoriales.
Proporcionar la informacién y documentacién necesaria para que las OIRTAES elaboren
propuestas de orientaciones y prioridades formativas para los programas formativos de su
ambito.

Colaborar con las Organizaciones Intersectoriales representativas de los trabajadores
auténomos y las entidades de la Economia Social (OIRTAES) en la definicion y actualizacion
de las especialidades formativas.

B) Recursos humanos empleados en la actividad.
Ne
. Numero ~
Tipo horas/afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 30 49.950,00
Pers.ohal con contrato de 5 5.270,65
servicios
Personal voluntario N/A N/A
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tioo Numero
P Previsto
Personas fisicas N/P

Personas juridicas

Estructuras Paritarias Sectoriales,

Comisiones Paritarias Sectoriales,

Organizaciones de Auténomos y
Entidades de Economia Social
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D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

Actividad Descrip. Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
Detallada

7 1 A. Preparacion de la informacién Relacidn de los ambitos Realizar los trabajos
previa para analizar y valorar la sectoriales para los que se | previos de preparacion de
formacién profesional para el han realizado los trabajos | la actividad en el 80% de
empleo impartida en el ambito previos de preparacion de | los dmbitos sectoriales.
sectorial. la actividad.

7 2 B. Preparacion de la documentacién | Relacién de los dmbitos Realizar los trabajos
previa para proponer mejoras de la | sectoriales para los que se | previos de preparacion de
gestion y de la calidad de la han realizado los trabajos | la actividad en el 80% de
formacién. previos de preparacion de | los ambitos sectoriales.

la actividad.

7 3 C. Realizacién de los trabajos de Relacidon de los ambitos Realizar los trabajos
apoyo a EPS/CPS a la elaboracidn sectoriales para los que se | previos de preparacién de
del plan anual de difusién de la han realizado los trabajos | la actividad en el 80% de
formacién para el empleo. previos de preparacion de | los dmbitos sectoriales.

la actividad.

7 3 D. Realizar los trabajos previos de Relacidon de los ambitos Realizar los trabajos
apoyo a EPS/CPS a la elaboracidn de | sectoriales para los que se | previos de preparacion de
una memoria Anual sobre la han realizado los trabajos | la actividad en el 80% de
formacioén profesional para el previos de preparacion de | los ambitos sectoriales.
empleo en el dmbito sectorial. la actividad.

7 4 E. Recopilacién de la informaciony | Relacién de los dmbitos Realizar los trabajos
documentacioén para la sectoriales para los que se | previos de preparacién de
caracterizacioén sectorial y deteccion | han realizado los trabajos | la actividad en el 80% de
de necesidades formativas. previos de preparacion de | los ambitos sectoriales.

la actividad.

7 5 F. Realizacién de los trabajos previos | Relacién de los dmbitos Realizar los trabajos
de apoyo para elaborar el plan de sectoriales para los que se | previos de preparacién de
referencia sectorial. han realizado los trabajos | la actividad en el 80% de

previos de preparacion de | los dmbitos sectoriales.
la actividad.

7 6 G. Realizacion de los trabajos Relacion de los ambitos Realizar los trabajos
previos de apoyo para identificar los | sectoriales para los que se | previos de preparacion de
ambitos sectoriales y ocupaciones han realizado los trabajos | la actividad en el 80% de
en procesos de declive y/o previos de preparacion de | los dmbitos sectoriales.
reestructuracion y/o desarrollo. la actividad.

7 7 H. Preparacidn de la documentacion | Relacion de los dmbitos Realizar los trabajos
previa para proponer estudios e sectoriales para los que se | previos de preparacion de
investigaciones teniendo en cuenta | han realizado los trabajos | la actividad en el 80% de
los estudios disponibles. previos de preparacion de | los dmbitos sectoriales.

la actividad.

7 8 I. Realizacién de los trabajos previos | Relacién de los ambitos Realizar los trabajos
que faciliten establecer propuestas | sectoriales para los que se | previos de preparacion de
para la actualizacion de han realizado los trabajos | la actividad en el 80% de
cualificaciones profesionales. previos de preparacion de | los dmbitos sectoriales.

la actividad.
7 8 J. Realizar los trabajos previos que Relacidn de los ambitos Realizar los trabajos

faciliten establecer propuestas para
la actualizacién de certificados de
profesionalidad.

sectoriales para los que se
han realizado los trabajos
previos de preparacion de
la actividad.

previos de preparacion de
la actividad en el 80% de
los dmbitos sectoriales.
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Descrip.

Actividad Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
Detallada

7 8 K. Realizar los trabajos previos a las | Relacién de los dmbitos Realizar los trabajos
EPS/CPS para elaborar propuestas sectoriales para los que se | previos de preparacion de
para la actualizacion de han realizado los trabajos | la actividad en el 80% de
especialidades formativas. previos de preparacion de | los ambitos sectoriales.

la actividad.

7 9 L. Preparacion de la documentacion | Relacién de los dmbitos Realizar los trabajos
de apoyo para establecer la sectoriales para los que se | previos de preparacion de
situacidn y propuestas sobre la han realizado los trabajos | la actividad en el 80% de
acreditacion de la cualificacidon de previos de preparacion de | los ambitos sectoriales.
profesiones y colectivos. la actividad.

7 10 M. Apoyo técnico y logistico a las Relacidn de las reuniones | Prestar apoyo técnico en
estructuras y comisiones paritarias | celebradas por las el 100% de las reuniones
sectoriales en la celebracion de las estructuras y comisiones celebradas.
reuniones. paritarias sectoriales.

7 10 N. Atencidn a las preguntas y Emision de respuestas a 100 % contestacion, con
demandas planteadas por las las peticiones de tiempo de respuesta entre
estructuras y comisiones paritarias informacidn o aclaraciones | 15 dias (peticiones
sectoriales en el desarrollo de su planteadas por las puntuales) y primer
actividad. estructuras y comisiones trimestre siguiente a la

paritarias sectoriales. finalizacidon del periodo de
reuniones (peticiones
planteadas en los periodos
de maximo numero de
reuniones de cardacter
anual).

7 11 N. Mantenimiento de la base de NUmero de convenios 100% de convenios
datos de convenios con las ultimas incorporados en la base de | estatales, autondmicos y
actualizaciones. datos. provinciales publicados.

7 12 0. Apoyo técnico y logistico a las Informe de resultados de 100% de las mediaciones
EPS/CPS en las mediaciones en la mediacion. en la que la EPS/CPS
materia de fechas y espacios, acuerda mediar.
recogida de posturas, acuerdos
sobre la celebracion de la
mediacidn, acta de los acuerdos y
situacion final y traslado para el
informe final de discrepancias.

7 13 P. Realizar los trabajos de apoyo a la | Relacién de los dmbitos Realizar los trabajos
elaboracion del Plan Anual de (Autéonomos y Economia previos de preparacion de
difusion de la formacion para el Social) para los que se han | la actividad en el 100% de
empleo realizado los trabajos los dmbitos: Trabajadores

previos de preparacion de | auténomos y Entidades de
la actividad. la Economia Social.

7 14 Q. Recopilar la informacién y Relacidn de los ambitos Realizar los trabajos
documentacidén para identificar y (Autonomos y Economia previos de preparacion de
realizar la deteccion de necesidades | Social) para los que se han | la actividad en el 100% de
formativas. realizado los trabajos los ambitos: Trabajadores

previos de preparacion de | auténomos y Entidades de
la actividad. la Economia Social.
Relacion de los ambitos Realizar los trabajos
R. Realizar los trabajos previos de (Au'.cénomos y Economia previc_>s.de preparacién de
Social) para los que se han | la actividad en el 100% de
7 15 apoyo para elaborar el Plan de

Referencia de su ambito.

realizado los trabajos
previos de preparacion de
la actividad.

los ambitos: Trabajadores
auténomos y Entidades de
la Economia Social.
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Descrip.

Actividad Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
Detallada
Relacidn de los ambitos Realizar los trabajos
S. Realizar los trabajos previos para | (Autonomos y Economia previos de preparacion de
7 16 elaborar propuestas para la Social) para los que se han | la actividad en el 100% de

actualizacion de especialidades

formativas.

realizado los trabajos
previos de preparacion de
la actividad.

los dmbitos: Trabajadores
auténomos y Entidades de
la Economia Social.
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1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 8:

DIFUSION DEL SISTEMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO Y CONSOLIDACION DE

FUNDAE COMO REFERENTE INSTITUCIONAL E INTERNACIONAL

A) Identificacion.

Mantener a la Fundacién Estatal como
referente institucional del sistema de
formacion profesional para el empleo en
Espafia, tanto en el dmbito nacional como

Denominacion de la actividad internacional, mediante el desarrollo de

actuaciones de difusidn y colaboraciones
estratégicas que permitan la extensidn de la
formacion en el marco del didlogo social

permanente
Tipo de actividad (*) Propia
Identificacion de la actividad por sectores FORMACION
Lugar de desarrollo de la actividad Sede Central — Madrid

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

1

10

Detectar y analizar oportunidades de comunicacion y elaborar un plan de comunicacién con
una estrategia definida y un plan de trabajo.

Definicidn de un conjunto de lineas estratégicas y actividades para consolidar a la Fundae como
institucion de referencia en el Sistema de Formacion Profesional para el Empleo en el ambito
laboral.

Elaborar un plan de relaciones internacionales para posicionar a la Fundacién como referente
en formacion profesional para el empleo, con relaciones estratégicas y acuerdos de
cooperacién con actores clave de relevancia internacional en este ambito.

Difundir el Sistema de Formacidn para el empleo y contribuir al reconocimiento de la imagen
de marca institucional de la Fundacidn mediante la presencia en diferentes soportes de
comunicacidn, medios o acciones de tipo publicitario.

Desarrollar un plan de relaciones con los medios de comunicaciéon que permita ampliar la
difusion del sistema y continuar con las acciones.

Mantener la Linea Editorial y su programacién, apoyandose en las colecciones de informes y
publicaciones de cardacter estadistico y periddico ya existentes.

Fortalecer las relaciones de la Fundacién con su entorno, dar a conocer los servicios que presta,
proporcionar informacién sobre su actividad y asentar el valor de la formacidn para el empleo
en la sociedad.

Promover la presencia de Fundae en proyectos, redes, foros y encuentros publicos de caracter
internacional, asi como el establecimiento de relaciones, sinergias y cooperacidon con
instituciones publicas o privadas del ambito internacional.

Disefiar nuevas secciones, documentos y material de apoyo para su difusién a través de la
pagina web para facilitar el acceso y el conocimiento de las mismas.

Participar activamente en la red de informacion y difusién de la formacion profesional
(REFERNET) cumpliendo con las actividades determinadas por CEDEFOP y difundiéndolas en
Espaia.
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11

Realizar acciones de divulgacion e informacién para el acercamiento del Sistema de FPE a sus

destinatarios a través de los Centros Territoriales de la Fundacién, tanto en el lugar de su
ubicaciéon como en el area de influencia

B) Recursos humanos empleados en la actividad.

Tipo Ndamero N2 horas/afio
Previsto Previsto
Personal asalariado 25 41.625,00
Personal con contrato de
.. 3 7.259,02
servicios
Personal voluntario N/A N/A
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tipo Numero
Previsto
Personas fisicas 3.450.000
Personas juridicas 359.700
D) Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad.
Actividad Descrip. . . Sy .
P Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
Detallada

8 1 | A. Reflejar los objetivos estratégicos | Elaborar un plan de Elaboracion del plan
de comunicacién de la Fundacién en | Comunicacién
un documento que contemple los
elementos tacticos para su ejecucion.

8 2 | B. Elaboracién de un documento de | Elaborar un documento | Documento de
planificacién con las lineas de planificacién planificacién
estratégicas y actividades para
consolidar a la Fundae como
institucion de referencia en el
Sistema de Formacidn Profesional
para el Empleo en el ambito laboral.

8 3 | C. Fortalecimiento de laimagen y Elaboracion de un Plan | Elaboracion del Plan
presencia de la Fundacién a nivel Internacional Internacional
internacional.

8 4 | D. Proyeccion del valor de la Participacidn en 100% de ejecucién de los

formacidén profesional a lo largo de la
vida, difusion del sistema de
formacién profesional para el
empleo y mantenimiento de la
reputacién y marca institucional de la
Fundacién Estatal para la formacion
en el empleo.

proyectos de difusiéon de
las iniciativas de
formacion (ferias,
eventos, webinars, etc.)
con publicidad en
diferentes canales,
acciones fuera de los
medios, redes sociales,
web corporativa o
marca institucional
segun objetivos.

proyectos de difusion,
puestos en marcha a lo
largo del ejercicio (segun
calendario del proyecto).
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Actividad Descrip. Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
Detallada

8 D. Proyeccion del valor de la Numero de las 100% de publicaciones y
formacién profesional a lo largo de la | publicaciones y videos videos segun el
vida, difusion del sistema de elaborados y calendario de difusion
formacién profesional para el desarrollados por la previsto.
empleo y mantenimiento de la Fundacién.
reputacidén y marca institucional de la
Fundacidn Estatal para la formacion
en el empleo.

8 D. Proyeccion del valor de la Gestidony Dar respuesta antes de
formacién profesional a lo largo de la | mantenimiento de la 48 horas, para la
vida, difusion del sistema de web corporativa. actualizacidn de
formacién profesional para el contenidos de la web
empleo y mantenimiento de la corporativa segun las
reputacién y marca institucional de la peticiones de las
Fundacién Estatal para la formacion distintas Direcciones
en el empleo. segun la complejidad, en

el mantenimiento de
contenidos de la web
corporativa.

8 D. Proyeccion del valor de la Difusion de contenidos y | 100% de los recursos
formacién profesional a lo largo de la | acciones con los medios. | graficos y elementos de
vida, difusién del sistema de Enriquecimiento de la difusidn planificados.
formacién profesional para el sala de prensa con
empleo y mantenimiento de la recursos graficos y
reputacidén y marca institucional de la | elementos de difusidn.

Fundacidn Estatal para la formacion
en el empleo.

8 E. Realizacion de un plan de Acciones con los Formalizar 12
relaciones con los medios de medios, notas de publicaciones a lo largo
comunicacién que permita potenciar | prensa, entrevistas, del afio.
la difusidn del sistemay las articulos...
actividades e iniciativas de la
Fundacién.

8 F. Mantenimiento de una linea Produccién de 100% Publicacién de una
editorial para dar respuesta a las Publicaciones. memoria de actividades.
funciones asignadas a la Fundacion Publicacién de balances
en materia de difusidn de iniciativas, e informes de
actividades, explotacion o evaluacién resultados.
de las iniciativas del sistema.

8 F. Mantenimiento de una linea Produccién de 4
editorial para dar respuesta a las publicaciones sobre
funciones asignadas a la Fundacion formacion en las
en materia de difusion de iniciativas, | empresas, balance de
actividades, explotacidn o evaluacién | resultados, formacién
de las iniciativas del sistema. de oferta y formacién en

las empresas por CCAA.
8 F. Mantenimiento de una linea Produccién de un 1

editorial para dar respuesta a las
funciones asignadas a la Fundacién
en materia de difusidn de iniciativas,
actividades, explotacion o evaluacién
de las iniciativas del sistema.

cuadriptico fisico para
actos de difusion
presenciales.
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Actividad Descrip. Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista
Detallada

8 7 | G. Planificar y realizar actos Organizaciony 100% de los actos
institucionales, de caracter propio, participacion en planificados.
que pongan de manifiesto el papel jornadas, conferencias,
dinamizador que la Fundacién foros y ferias para dar a
desempeniia en el Sistema de conocer las iniciativas de
Formacién para el Empleoyen la formacion para el
difusion de las iniciativas empleo y la actividad

desarrollada por
Fundae.

8 8 | H. Impulso de la cooperacidn, las Establecimiento de 1 seminario, 5 visitas y 2
alianzas estratégicas y la relaciones y deteccidn reuniones.
coordinacién de la presencia de buenas practicas de
institucional con entidades publicas y | formacidn en el entorno
privadas de referencia en el ambito internacional
internacional, que contribuyan al
prestigio de la Fundacion y las
iniciativas de formacion.

8 8 | H. Impulso de la cooperacién, las Elaboraciony 5 informes sobre otros
alianzas estratégicas y la actualizacion de tantos paises de
coordinacion de la presencia informes comparados referencia.
institucional con entidades publicas y | sobre el sistema de
privadas de referencia en el ambito | formacidn profesional
internacional, que contribuyan al para el empleo de paises
prestigio de la Fundacién y las de referencia.
iniciativas de formacion.

8 9 | I. Actualizacion de contenidos web Numero de 100% de actualizacion
(Secciones, manuales, informes, actualizaciones en la contenidos en web de
indicadores de evaluacion de la web. acuerdo a las
calidad, etc.). necesidades especificas.

8 10 | J. Contribucidn a la ejecucion del Elaboracion de Elaboracion de
plany a la difusion de los productos | informes, difusion de documentacion,
elaborados por ReferNet/CEDEFOP informaciony realizacion de
entre los agentes implicados en la participacion en actividades y
formacioén profesional para el reuniones como entidad | participacidn en las
empleo. responsable de Refernet | jornadas del plan de

en Espafia. trabajo de ReferNet.
8 11 | K. Atender la demanda de solicitudes | Realizacion de 90% de demanda (hasta

de informacidn en los Centros
Territoriales y organizar el acto que
corresponda

microsesiones
informativas a demanda
de entidades del
territorio para ofrecer
informacidn basica del
Sistema de FPE.

30/11).
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1.- ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

ACTIVIDAD 9:

PLANIFICACION ESTRATEGICA, ESTUDIOS Y EVALUACION DEL SISTEMA DE FORMACION
PARA EL EMPLEO EN EL AMBITO LABORAL

A) Identificacion.

Denominacion de la actividad

Proponer actuaciones que favorezcan la
prospeccién y la deteccidn, de necesidades
formativas en los diferentes sectores
productivos, la mejora y reconocimiento de
las competencias adquiridas, el avance y
consolidacion de los sistemas de evaluacion
y de informacién, asi como el desarrollo de
investigaciones que  favorezcan el
aprendizaje y el acceso a la formacion

profesional para el empleo.

Tipo de actividad (*)

Propia

Identificacion de la actividad por sectores

FORMACION

Lugar de desarrollo de la actividad

Sede Central - Madrid

(*) Indicar si se trata de una actividad propia o mercantil

Descripcion detallada de la actividad prevista.

D U bh W

10

Estudiar, detectar y favorecer el intercambio de conocimientos, experiencias y buenas
practicas, a nivel nacional e internacional, entre los agentes interesados en las politicas de
formacion profesional para el empleo.

Colaborar en el mantenimiento de especialidades formativas en el dmbito de actuacién de la
formacién en el empleo.

Impulsar la validacion de competencias profesionales en distintas ocupaciones y sectores.

Clasificar las especialidades formativas nuevas propuestas por las CPS/EPS.
Mantener actualizado el catdlogo de especialidades.

Promover actuaciones dirigidas a realizar la prospeccién y deteccidn de las necesidades de
formacién y su adecuacidn a las nuevas caracteristicas y necesidades del mercado de trabajo
y con participacion de las estructuras paritarias sectoriales.

Realizar previsiones y analisis del comportamiento sobre la evolucién de las iniciativas de
formaciéon programada por las empresas y de la oferta formativa.

Mantener un sistema estadistico y de tratamiento de datos que permita recoger, integrar,
custodiar, categorizar, analizar y explotar la informacidn de caracter nacional e internacional
en materia de formacién profesional para el empleo y el aprendizaje.

Sistematizar la gestion del conocimiento dirigida a recopilar y explotar fuentes documentales
en materia de formacién y empleo para dar soporte a las investigaciones y actuaciones de la
Fundacién, asi como difundir y comunicar el conocimiento generado.

Apoyar y colaborar en el desarrollo estratégico del sistema de formacién profesional para el
empleo.
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B) Recursos humanos empleados en la actividad.

. Ne
Tipo Numero horas/aiio
Previsto Previsto
Personal asalariado 10 16.650,00
P [ t
ers-m-wa con contrato de 5 3.531,97
servicios
Personal voluntario N/A N/A
C) Beneficiarios o usuarios de la actividad.
Tioo Nimero
P Previsto
Personas fisicas N/A

Personas juridicas

Confederaciones empresariales y sindicales
Centros y entidades de formacidn
Estructuras Paritarias Sectoriales

D) Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad.

itinerarios formativos vinculados a la
negociacion colectiva sectorial estatal a
través de experiencias como la de la
tarjeta de hosteleria.

formativos a los que la
unidad ha dado soporte.

. Descrip. - : - :

Actividad Objetivo Indicador Cuantificacion Prevista

Detallada

9 1 A. Impulso a la participacién en Elaboracion de 100% de respuesta.
proyectos nacionales e internacionales | documentacion,
para recabar e intercambiar realizacidn de actividades
informacidn y estrategias en el dmbito |y participacion en las
de la formacién que ponen en marcha | jornadas de los proyectos
otras entidades, organismos y paises. en ejecucion.

9 2 B. Disposicion de la informacion Ndmero de convocatorias | Un Informe anual de
completa y accesible de las que conforman el mapa especialidades
especialidades formativas disponibles de Especialidades. programadas en
en el ambito estatal y en las formacion para el
comunidades auténomas, sus empleo (Oferta).
caracteristicas y referentes de Mantenimiento y mejora
imparticion. de la herramienta de

visualizacion del mapa.

9 3 C. Fomento de la definicién de Nuamero de itinerarios Un itinerario.
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Descrip.

Actividad Objetivo Indicador Cuantificacién Prevista
Detallada

9 4 D. Verificacidn de las especialidades Numero de 100% de las
formativas propuestas por las CPS/EPS | especialidades. Clasificar | especialidades
reunen los requisitos del catalogo de y codificar las nuevas propuestas.
especialidades del SEPE y, en su caso, especialidades
de otra normativa de aplicacion, propuestas por las
y determinar la familia profesional y CPS/EPS.
area al que pertenecen.

9 5 E. Actualizacién del catalogo de N2 de especialidades 700 especialidades.
especialidades del SEPE para que la revisadas.
oferta formativa responda a las
necesidades del mercado de trabajo.

9 6 F. Puesta a disposicion de una vision Produccién de 10
panoramica del contexto sociolaboral publicaciones sobre
en que se circunscribe el sistema de cuadernos de trabajo y
formacion para el empleo. dindmicas sectoriales.

9 7 G. Mantenimiento y actualizacion del N2 de modelos de Un ajuste del modelo y
sistema de prevision que permita previsién / afio. tres revisiones.
ajustar los procesos de gestion, si fuese
necesario.

9 8 H. Funcionamiento con garantias de Tasa de respuesta a Respuestas ad hoc en un
integridad y disponibilidad de toda la cualquier solicitud de plazo max. de 48 horas
informacién estadistica relacionada con | informacion estadistica. | en el 90% de las
la formacién para el empleo. consultas.

9 8 I. Actualizacién del almacén de datos, Tasa de cumplimiento del | 100%.
las estadisticas y las herramientas de calendario de difusién
visualizacidon e informes dindmicos. estadistica.

9 8 J. Mejora del almacén de datos como Mejoras introducidasen |5
infraestructura clave en la que se las capacidades del
sustenta la actividad de la Fundacion. almacén de datos.

9 9 K. Gestidn del conocimiento dirigido a Numero de 60 documentos.
la recopilacion y explotacion de fuentes | incorporaciones al fondo
documentales en materia de formacién | documental, incluyendo
y empleo y su difusion. la informacién periddica

a la plantilla.
9 9 K. Gestién del conocimiento dirigidoa | NUmero de entradas en 20 entradas

la recopilacion y explotacion de fuentes
documentales en materia de formacién
y empleo y su difusion.

el blog corporativo.
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Actividad

Descrip.
Detallada

Objetivo

Indicador

Cuantificacidn Prevista

10

L. Realizacion de propuestas para el
desarrollo estratégico del sistema de
formacion profesional para el empleo.

Elaborar propuestas para
la planificacién y de
actuacion, realizar
andlisis de la
documentacidn, elaborar
informes y participar en
las reuniones y puestas
en comun con las
aportaciones
consiguientes.

100% de cumplimiento
en el plazo convenido.
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2.- PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

Actividad 1 Actividad 2 Actividad 3 Actividad 4
OFERTA FORMACION PARA
GASTOS/lNVERSlONES P;gglnﬁ:fl:ks ’ FORMATIVA : PYMES EN EL 5 MEDIDAS I?E ’
T Comtiin Total PARA Comun Total SISTEMA DE Comun Total RECUPERACIONY | Comun Total
EMPRESAS TRABAJADORES FORMACION PARA RESILIENCIA
OCUPADOS EL EMPLEO
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias
b) Ayudas no monetarias
e ooy
Variacién de existencias de productos
terminados y en curso de fabricacion
Aprovisionamientos
Gastos de personal 7.271.054,81 123.320,17 | 7.394.374,98 5.521.096,05 169.538,22 | 5.690.634,27 474.306,30 474.306,30 1.437.022,94 | 290.507,27 | 1.727.530,21
Otros gastos de explotacion 3.289.554,25 | 1.911.555,24 | 5.201.109,49 2.200.645,87 | 1.574.123,71 | 3.774.769,58 198.991,11 | 120.830,34 | 319.821,45| 27.020.863,64 | 427.397,47 | 27.448.261,11
Arrendamientos 251.253,40 | 1.245.995,84 179.671,64 | 1.052.905,02 20.344,35 | 79.095,71 47.450,89 | 282.288,89
Mantenimientos Informdticos 78.155,84 54.879,81 5.670,03 17.980,70
Otros servicios 557.229,79 434.572,17 53.545,29 225.137,10
Reparaciones y Conservacion 44.367,33 35.138,41 2.876,41 10.506,90
Transmision de datos 9.264,77 6.129,77 592,57 2.002,79
Servicio de correos y mensajeria 92.464,43 73.100,32 644,32 3.742,23
Servicio de Limpieza 127.990,97 107.076,23 8.419,21 29.367,93
Servicios de Seguridad 331.812,92 242.542,28 19.782,46 68.053,90
Servicios externos informdticos 2.232.589,46 1.401.598,33 110.576,92 26.709.285,24
Suministros 68.596,56 | 161.388,18 50.693,83 | 136.461,77 7.617,63 | 10.656,55 15.264,69 | 37.179,85
Amortizacion del inmovilizado 83.463,60 83.463,60 61.833,37 61.833,37 6.006,52 6.006,52 32.841,32 32.841,32
i[r)::‘il;iic;ir;z;esultado por enajenacién de 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos
financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros
Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal gastos 10.644.072,66 | 2.034.875,41 | 12.678.948,07 7.783.575,29 | 1.743.661,93 | 9.527.237,22 679.303,93 | 120.830,34 | 800.134,27 | 28.490.727,90 | 717.904,74 | 29.208.632,64
gi‘?\‘;’:';:’;:i:::g”;?gg::ii‘;° (excepto 286.413,86 286.413,86 11218751 212.187,51 20.611,99 20611,99 |  1.112.698,34 1.112.698,34
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal inversiones 286.413,86 0,00 286.413,86 212.187,51 0,00 | 212.187,51 20.611,99 0,00 | 20.611,99 1.112.698,34 0,00 | 1.112.698,34
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 10.930.486,52 | 2.034.875,41 | 12.965.361,93 7.995.762,80 | 1.743.661,93 | 9.739.424,73 699.915,92 | 120.830,34 | 820.746,26 | 29.603.426,24 | 717.904,74 | 30.321.330,98
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Actividad 5 Actividad 6 Actividad 7 Actividad 8
APOYAR
GASTOS/INVERSIONES recucavenT A TECNICAMENTE AL TECNICAMENTE £ e
PATRONATO Y A LAS Comun Total e Comun Total IMPULSAR EL Comiin Total - Comuin Total
AN A RS SERVICIO PUBLICO PAPEL DE LAS FORMACION
LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEO P PARA EL EMPLEO
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias 0,00
b) Ayudas no monetarias 10.796.000,00 10.796.000,00
oo s
Variacion de existencias de productos
terminados y en curso de fabricacion
Aprovisionamientos
Gastos de personal 1.411.009,10 | 316.127,61 | 1.727.136,71 2.243.227,38 | 136.377,33 | 2.379.604,71 1.694.306,57 | 113.010,53 | 1.807.317,10 1.503.236,78 | 49.133,32 | 1.552.370,10
Otros gastos de explotacién 589.313,06 | 450.478,75 | 1.039.791,81 1.005.079,26 | 611.936,48 | 1.617.015,74 531.215,59 | 454.044,93 985.260,52 1.262.707,81 | 374.126,77 | 1.636.834,58
Arrendamientos 48.868,25 | 294.316,23 77.699,36 | 394.998,57 46.767,74 | 301.480,91 51.021,48 | 245.522,39
Mantenimientos Informdticos 19.452,60 23.333,54 19.548,12 17.694,74
Otros servicios 235.155,28 277.010,97 172.175,63 852.564,68
Reparaciones y Conservacion 11.497,58 17.294,02 10.663,32 9.062,82
Transmision de datos 1.527,57 2.599,42 1.491,70 1.845,70
Servicio de correos y mensajeria 4.022,96 4.119,17 5.671,63 3.003,88
Servicio de Limpieza 30.347,36 40.731,10 30.623,01 26.740,18
Servicios de Seguridad 75.702,69 107.366,81 72.556,82 58.826,04
Servicios externos informdticos 265.910,67 598.736,16 273.820,31| 38.720,87 315.562,55
Suministros 14.375,73 | 38.614,89 21.580,64 | 51.545,98 11.740,46 21.014,78 | 33.975,34
Amortizacién del inmovilizado 19.154,20 19.154,20 28.896,25 28.896,25 19.645,85 19.645,85 17.375,99 17.375,99
il?]eﬂt]zljﬁirz(;z;esultado por enajenacion de 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en
instrumentos financieros
Diferencias de cambio
Deterioro y resultado por enajenaciones de
instrumentos financieros
Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal gastos 2.019.476,36 | 766.606,36 | 2.786.082,72 3.277.202,89 | 748.313,81 | 4.025.516,70 2.245.168,01 | 567.055,46 | 13.608.223,47 2.783.320,58 | 423.260,09 | 3.206.580,67
gi‘?\‘;’:';:’t'r‘li:::g”;?gg::zz‘;° (excepto 65.729,59 65.729,59 99.160,43 99.160,43 67.416,75 67.416,75 59.627,47 59.627,47
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histérico
Cancelacién deuda no comercial
Subtotal inversiones 65.729,59 0,00 65.729,59 99.160,43 0,00 99.160,43 67.416,75 0,00 67.416,75 59.627,47 0,00 59.627,47
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 2.085.205,95 | 766.606,36 | 2.851.812,31 3.376.363,32 | 748.313,81 | 4.124.677,13 2.312.584,76 | 567.055,46 | 13.675.640,22 2.842.948,05 | 423.260,09 | 3.266.208,14
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Actividad 9

PLANIFICACION ESTRATEGICA, Gastos No
GASTOS/INVERSIONES ESTUDIOS Y EVALl{ACION DEL Comin Total Total Actividades Imput‘al‘ales alas Total
SIST. DE FORMACION PARA EL Actividades
EMPLEO
Gastos por ayudas y otros
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 10.796.000,00 10.796.000,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 16.000,00 16.000,00
;/aa;:iacc;ccﬁ%:e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00
Gastos de personal 684.576,78 8.758,85 693.335,63 23.446.610,01 23.446.610,01
Otros gastos de explotacion 379.324,08 153.611,63 532.935,71 42.555.799,99 42.555.799,99
Arrendamientos 18.006,78 102.312,50
Mantenimientos Informdticos 5.284,62
Otros servicios 243.711,43
Reparaciones y Conservacion 3.593,21
Transmision de datos 545,71
Servicio de correos y mensajeria 1.231,07
Servicio de Limpieza 132,49 10.571,54
Servicios de Seguridad 375,94 23.677,81
Servicios externos informdticos 104.920,37
Suministros 5.115,67 13.456,57
Amortizacion del inmovilizado 6.164,49 6.164,49 275.381,59 275.381,59
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 3.000,00 3.000,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 1.000,00 1.000,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00
Impuestos sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Subtotal gastos 1.070.065,35 162.370,48 1.232.435,83 66.277.791,59 20.000,00 77.093.791,59
ﬁi(:;:g;)nes de Inmovilizado (excepto Bienes Patrimonio 21.154,06 21.154,06 1.945.000,00 1.945.000,00
Adquisiciones Bienes Patrimonio Histdrico
Cancelaciéon deuda no comercial
Subtotal inversiones 21.154,06 0,00 21.154,06 1.945.000,00 0,00 1.945.000,00
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 1.091.219,41 162.370,48 1.253.589,89 68.222.791,59 20.000,00 79.038.791,59
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3. PREVISION DE RECURSOS ECONOMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

3.1) Prevision de ingresos a obtener por la entidad

INGRESOS

Importe total

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades
propias

Ingresos ordinarios de las actividades mercantiles

Subvenciones del sector publico

52.763.410 (*)

Aportaciones privadas

Otros tipos de ingresos

26.000.000 (**)

TOTAL INGRESOS PREVISTOS

78.763.410

(*) Los gastos de funcionamiento e inversidn ascienden a un total de 52.763.410 €. No

obstante, teniendo en cuenta la amortizacién del inmovilizado indicada en el apartado 2

“Prevision de recursos econdmicos a emplear por la entidad” de las fichas, por 275.381,59€,

el importe total de Recursos empleados asciende a 53.038.791,59¢€.

(**) Corresponden a los fondos del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

3.2) Prevision de otros recursos econémicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS

Importe total

Deudas contraidas

Otras obligaciones financieras asumidas

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS
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