
 
 
  

PROCESO DE SELECCIÓN SE-04-22 PARA PROVEER UNA PLAZA DE TÉCNICO DE LA UNIDAD DE 
FORMACIÓN Y ORGANIZACIÓN  

 

ORIENTACIÓN DE CONTENIDOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ESPECÍFICOS DEL PUESTO A 
QUE SE REFIERE EL APARTADO 5 DEL ANUNCIO DEL PROCESO DE SELECCIÓN:  

 

1 La selección de personal:  análisis de las necesidades de personal, diseño de perfiles,  
planificación del proceso de reclutamiento y selección de personal. 

2 El proceso de selección: fases, metodología, y pruebas en el proceso de selección  

3 Los procesos selectivos en la Administración Pública: Tipos y aspectos procedimentales. 

4 La evaluación del desempeño: definición del modelo, sistemas. de competencias y niveles, 
definición del sistema de evaluación de competencias. 

5 Elaboración y gestión de Planes de formación; diseño, gestión y evaluación de acciones 
formativas.  

6 Planificación, dirección y retribución por objetivos de la organización. 

7 Herramienta Microsoft Excel para recursos humanos. 

8 Capacidad de redacción y elaboración de informes. 

 

La prueba versará sobre los contenidos anteriores adecuados al nivel y funciones del puesto a cubrir. 

 

Madrid, a 10 de junio de 2022 

 


