
 

‘Universidad Pyme en Ruta’ recorrerá 14 ciudades españolas de febrero a 
abril para acercar la innovación tecnológica y digital al sector de la 

construcción 
 

La Fundación Estatal para la Formación en el Empleo (Fundae) y la Fundación Laboral 
de la Construcción (FLC) en colaboración con el Servicio Público Empleo Estatal (SEPE) 
impulsan una iniciativa itinerante de sensibilización y formación centrada en empleo y 
seguridad y salud, con una unidad móvil con las últimas tecnologías. 

La iniciativa llevará un vehículo itinerante para dinamizar la sensibilización y formación 
de la innovación en soluciones tecnológicas y de digitalización en el marco de la seguridad 
y la salud, así como las mejoras en la ergonomía de los equipos, en las máquinas y 
herramientas y en los equipos de trabajo y de protección individual en la construcción. 

• Cada parada/estación se convertirá en un espacio de encuentro, sensibilización y 
formación, contribuyendo a impulsar una construcción más segura, innovadora y 
conectada con el futuro. 

• El proyecto forma parte de la iniciativa ‘Universidad Pyme’, impulsada por SEPE y 
desarrollada por Fundae, dentro del Plan Nacional de Recuperación, 
Transformación y Resiliencia, financiado con fondos europeos Next Generation EU. 

Febrero de 2026.- Fundae, FLC en colaboración con el SEPE, presentan ‘Universidad Pyme en 
Ruta’, una iniciativa itinerante que recorrerá 14 ciudades españolas de febrero a abril de 2026 
con el objetivo de acercar la innovación tecnológica y digital al sector de la construcción, con 
especial énfasis en las áreas de seguridad y salud, ergonomía, mejora de equipos, herramientas, 
procesos de trabajo y formación y empleo. 

La ruta forma parte del proyecto ‘Universidad Pyme’, impulsado por el SEPE y desarrollado por 
Fundae, enmarcado en el ‘Plan Nacional de Recuperación, Transformación y Resiliencia’ y 
financiado con fondos europeos Next Generation EU, centrado en “la formación en competencias 
digitales a lo largo de la vida laboral (upskilling y reskilling), tanto de las personas desempleadas 
como empleadas, con foco en el desarrollo de competencias digitales para las pymes”. 

Una unidad itinerante para acercar la innovación en formación, prevención de riesgos laborales y 
empleo 

La iniciativa contará con un autobús adaptado que funcionará como sala de exhibición itinerante, 
permitiendo mostrar de forma práctica los últimos avances digitales para la prevención de riesgos 
laborales en el sector de la construcción. Durante cada parada, los visitantes podrán conocer de 
primera mano tecnologías innovadoras y participar en tres espacios temáticos diferenciados, 
cada uno de los cuales ofrece una experiencia diferente. 



 

• Espacio Seguridad y Salud — Innovaciones Tecnológicas en Prevención: Incluye 
demostraciones de exoesqueletos, herramientas ergonómicas avanzadas, equipos de 
protección individual con las últimas certificaciones y soluciones orientadas a reducir riesgos y 
mejorar el bienestar en la obra. 

• Espacio Digital — Transformación Tecnológica en Construcción. Se mostrarán herramientas 
digitales destinadas a mejorar procesos y seguridad como los sistemas de monitorización y 
sensores de última generación, PRL BIM para planificación preventiva desde proyecto, 
herramientas digitales de verificación de maquinaria, recursos de gamificación y aprendizaje 
práctico, aplicaciones de realidad virtual para visitas virtuales de obra y el primer chatbot de 
orientación laboral con IA especializado en construcción. Además, se presentarán nuevos 
MOOCs de construcción, pensados en impulsar el aprendizaje accesible y especializado. 

• Espacio Formación y empleo — Oportunidades para el Sector: Un espacio que reúne recursos 
de Digitalízate, Experiencia Fundae y contenidos formativos especializados para promover la 
digitalización de pymes y profesionales autónomos. 

Objetivos estratégicos de ‘Universidad Pyme en Ruta’ 

Las jornadas de ‘Universidad Pyme en Ruta’, persiguen varios objetivos fundamentales: 

• Dar a conocer la innovación en soluciones tecnológicas y de digitalización para el control 
de riesgos en Seguridad y Salud en las pymes del sector de construcción. 

• Poner a disposición del público visitante los recursos formativos de Digitalízate-Fundae y 
las herramientas de Formación y Empleo disponibles para el sector. 

• Acompañar la transformación digital de pymes y autónomos, facilitando la adquisición de 
competencias digitales a través de la formación. 

• Impulsar una construcción más segura, innovadora y conectada con los retos del futuro. 

Itinerario de paradas/estaciones previstas  

‘Universidad Pyme en Ruta’ recorrerá España deteniéndose las siguientes ciudades: 

• Febrero: Madrid (día 17), Mérida (día 19), Sevilla (día 24), Murcia (día 26) 
• Marzo: Albacete (día 3), Valencia (día 5), Barcelona (día 10), Zaragoza (día 12), Pamplona (día 

17), Logroño (día 19), Burgos (día 24), Santander (día 26) 
• Abril: Valladolid (día 7), A Coruña (día 9) 

  



 

Más información 

Para más detalles sobre el proyecto "Universidad Pyme en Ruta" y conocer el programa completo 
de cada parada, consulte: https://universidadpymeruta.fundae.es/  

Acerca de Fundae: La Fundación Estatal para la Formación en el Empleo, Fundae, es una entidad 
de carácter tripartito del sector público que gestiona las cuotas de formación de empresarios y 
trabajadores destinadas a la formación para el fortalecimiento del tejido productivo y del empleo 
en España. En Fundae están representadas la Administración General del Estado, las 
Comunidades Autónomas, las organizaciones empresariales CEOE y CEPYME, y las 
organizaciones sindicales CCOO, UGT y CIG. 

Acerca de SEPE: El SEPE (Servicio Público de Empleo Estatal) es un organismo autónomo del 
Gobierno de España, dependiente del Ministerio de Trabajo y Economía Social, encargado de 
gestionar las políticas de empleo y las prestaciones por desempleo a nivel nacional. Su misión 
principal es promover el empleo, facilitar la inserción laboral, gestionar las prestaciones 
económicas por desempleo y apoyar la formación profesional para mejorar la empleabilidad. 

Acerca de la Fundación Laboral de la Construcción: La Fundación Laboral de la Construcción es 
una entidad paritaria creada en 1992, mediante el Convenio General del Sector de la 
Construcción, por patronal (Confederación Nacional de la Construcción, CNC) y sindicatos 
mayoritarios del sector (CCOO del Hábitat y la Federación de Industria, Construcción y Agro de 
UGT, UGT FICA). Formación, seguridad y salud, y empleo son sus tres pilares fundacionales. 
Constituida por 17 Consejos Territoriales, tiene más de 50 Centros de Formación propios 
distribuidos por toda España. Anualmente forma a más de 100.000 personas.  
 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMUNICACIÓN FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN:  
Remedios Chaves - rchaves@fundacionlaboral.org  649 286 582 
Rosalía Sánchez - rosanchez@fundacionlaboral.org  911 750 857 
 
COMUNICACIÓN FUNDAE: 
prensa@fundae.es 
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