MINISTERIO
DE TRABAJO, MIGRACIONES

Y Y SEGURIDAD SOCIAL SEPE

Fundacion Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

METODOLOGIA DE VALORACION TECNICA (ANEXO III)

CRITERIOS PARA LA VALORACION DE LAS SOLICITUDES

Para valorar las solicitudes se tendran en cuenta los criterios que se recogen en el
articulo 18 de la Resolucion de la convocatoria, y que se corresponden con los
siguientes apartados:

a) Colectivos prioritarios. Puntuacién maxima de 20 puntos.
b) Adecuacién de la oferta formativa. Puntuacién maxima de 40 puntos.

c) Coherencia formativa. Puntuacion maxima de 40 puntos.

No se financiaran programas de formacion que obtengan menos de 50
puntos en la valoracién técnica de la solicitud.

La relacion de especialidades formativas y su pertenencia o no a areas prioritarias,
figurara en la pagina web de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.

A continuacién se presenta el procedimiento para valorar el grado de adecuacion y
cumplimiento de cada uno de los criterios establecidos de los programas
presentados, que se realizara con la informacion que contenga cada solicitud en el
momento de finalizar el plazo de presentacion, no considerandose, a los efectos de
la valoracion técnica, la documentacién e informacion aportada con posterioridad a
dicho plazo, siempre y cuando ésta suponga un aumento de la puntuacion de la
valoracion del expediente.

A) COLECTIVOS PRIORITARIOS DEL _PROGRAMA DE
FORMACION

PESO TOTAL: 20 PUNTOS

Se valorard la participacién de los colectivos prioritarios a los que se dirigen las
acciones del programa, considerando el porcentaje de participantes perteneciente a
dichos colectivos en el conjunto del programa.

Para ello se tendra en consideracién la informacién aportada en la solicitud en el
apartado correspondiente.

Se valorara la participacion de los colectivos prioritarios en el proyecto que se
describe a continuacién:

-Jévenes menores de 30 afios
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-Mujeres

-Trabajadores y trabajadoras de baja cualificacidon
-Trabajadores y trabajadoras mayores de 45 afios
-Trabajadores y trabajadoras con discapacidad

- Personas desempleadas de larga duracion

- Trabajadores y trabajadoras de Pymes

- Trabajadores y trabajadoras con contrato a tiempo parcial
- Trabajadores y trabajadoras con contrato temporal

Si el alumno relne varias caracteristicas que le encuadren en diversos colectivos
considerados prioritarios sélo puntuara una vez.

La puntuacién se otorgara seleccionando, en los tramos de porcentajes que se
presentan, la opcidn que corresponda:

PARTICIPANTES QUE PERTENECEN A COLECTIVOS PRIORITARIOS
Para obtener puntuacion debe estar cumplimentado el apartado correspondiente.
1. Cuando el porcentaje de participantes que pertenecen a colectivos 0
prioritarios sea inferior al 5%
2. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios se 5
encuentre en el intervalo comprendido desde el 5% y hasta el 15%
3. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios se 10
encuentre en el intervalo superior al 15% y hasta el 30%
4. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios se 15
encuentre en el intervalo superior al 30% y hasta el 40%
5. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios 20
sea superior al 40%
TOTAL 20

B) ADECUACION DE LA OFERTA FORMATIVA.
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PESO TOTAL: 40 PUNTOS

b.1) Adecuacion de la oferta formativa a las areas prioritarias fijadas en la
convocatoria. Con una puntuacion maxima de 25 puntos.

Se valoraran las acciones cuyos contenidos pertenezcan a las areas prioritarias,
considerando el porcentaje de los participantes en dichas acciones respecto al total
del programa.

La puntuacion se otorgara considerando el porcentaje del volumen de participantes
en acciones formativas que pertenezcan a las &reas establecidas, respecto al
conjunto de los participantes del programa presentado.

PARTICIPANTES EN ACCIONES FORMATIVAS DE AREAS PRIORITARIAS

1. Cuando el porcentaje de participantes en acciones formativas de
areas prioritarias alcance hasta el 15%

2. Cuando el porcentaje de participantes en acciones formativas de
areas prioritarias se encuentre en el intervalo superior al 15% y 12,5
hasta el 40%

3. Cuando el porcentaje de participantes en acciones formativas de

. S . 25
areas prioritarias sea superior al 40%

TOTAL 25

b.2) Acciones impartidas en modalidad presencial cuando supongan el 60% de las
acciones del programa de formacién. Con una puntuacién maxima de 10 puntos.

Cuando los participantes en el programa, en acciones formativas en la modalidad
presencial, supongan el 60% del total de participantes, se otorgard una puntuacién
de 10 puntos.

b.3) Acciones impartidas en modalidad mixta cuando supongan el 40% de las
acciones del programa de formacion. Con una puntuacién maxima de 5 puntos.

Cuando los participantes en el programa, en acciones formativas en modalidad
mixta, supongan el 40% del total de participantes, se otorgara una puntuacion de 5
puntos.

C) _Coherencia formativa.
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PESO TOTAL: 40 PUNTOS

c.1) Capacidad de la entidad solicitante: Se valorard el nUmero de formadores y
personal de apoyo técnico-metodoldgico contratados por la entidad beneficiaria
para impartir la formacidon subvencionada a la fecha de inicio de la primera accion
formativa. Con una puntuacién maxima de 15 puntos.

La puntuacion se asignara de acuerdo con la siguiente distribucion:

CONTRATACION DE FORMADORES Y PERSONAL DE APOYO TECNICO -
METODOLOGICO

1. Cuando el nimero de personas contratadas se encuentre en el intervalo 4
comprendido entre 1y 4
2. Cuando el nimero de personas contratadas se encuentre en el intervalo 7
comprendido entre 5y 9
3. Cuando el numero de personas contratadas se encuentre en el intervalo

; 10
comprendido entre 10y 15
4. Cuando el nimero de personas contratadas sea superior a 15 15
TOTAL 15

Esta informacion se adjuntara a la solicitud mediante una declaracion responsable,
en caso de agrupacion de entidades, cada una de ellas debera de aportar la
declaracion mencionada y para obtener la valoracion de este item se sumard el
total de formadores y personal de apoyo técnico-metodolégico presentados por
cada entidad.

c.2) Adecuacién de la metodologia, planificacion y programacién didactica a los
contenidos de las competencias a adquirir por el alumnado. Con una puntuacion
maxima de 15 puntos

Se valoraran las metodologias, planificaciones didacticas y de evaluacién de las
acciones formativas, asi como los materiales e instrumentos que se utilicen para
poder llevar a la practica dichas planificaciones, con el objetivo de establecer a
priori la calidad de la imparticién y asegurar los resultados del aprendizaje.

Obtendran mayor puntuacion aquellos programas de formacién que realicen
planificaciones didacticas y de evaluacidon con alto grado de desarrollo.
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La puntuacion se asignara teniendo en cuenta los siguientes criterios:

Si se realizan planificaciones didacticas y de evaluacion aunque no declaren la
siguiente informacion:

Cronograma de la planificacion didactica y momento/s de la accién en la que
se realiza la evaluacion, criterios e instrumentos de evaluacién para realizar
las pruebas: 4 puntos.

Si se realizan planificaciones didacticas y de evaluacion declarando toda la
informacion indicada en el punto anterior: 8 puntos.

- Si se realizan planificaciones segun lo recogido en el punto anterior y, ademas,
se utilizan otros materiales (guias didacticas para el profesor o tutor) 15 puntos.

c.3) Evaluacién para la mejora de la calidad del programa de formaciéon. Con una
puntuacién maxima de 10 puntos.

La valoracion se realizara de acuerdo con los siguientes criterios:

Si se realiza una evaluacion Se presenta en solicitud un plan que 2
intermedia del plan y se incluya una evaluacion intermedia y
proponen y aplican una evaluacion final. La evaluacion
correcciones intermedia debe detectar posibles
desviaciones y ofrecer correcciones.
Si se realiza una evaluacion del | Si la evaluacion alcanza, al menos, al 2
programa adicional a la 20% de las acciones formativas del
establecida por la Ley programa.
Si la evaluacion alcanza, al menos, al 5
40 % de las acciones formativas del
programa.
Si la evaluacién alcanza, al menos, al 8
50% de las acciones formativas del
programa.
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