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PROGRAMAS DE FORMACION DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS

PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA:
INSTALACION DE VENTANAS Y ACRISTALAMIENTOS.

DATOS GENERALES DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA

1. Familia Profesional: EDIFICACION Y OBRA CIVIL
Area Profesional: ALBANILERIA Y ACABADOS

2. Denominaciéon: INSTALACION DE VENTANAS Y ACRISTALAMIENTOS.

3. Codigo: EOCB023PO

4. Objetivo General:  Preservar la integridad fisica de los trabajadores en la instalacion de ventanas y
acristalamientos, potenciar la cultura de seguridad, promoviendo los comportamientos
seguros y profesionalizar la utilizacion de equipos de trabajo maquinaria y vehiculos;
informar y sensibilizar a los participantes sobre las ventajas de realizar acciones
preventivas en el lugar de trabajo.

5. Nimero de participantes: Segln normativa, el nimero méximo de participantes en modalidad presencial es
de 30.
6. Duracion:
Horas totales: 20 Modalidad: Presencial

Distribucion de horas:

7. Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento:

7.1 Espacio formativo:

AULA POLIVALENTE:

El aula contara con las instalaciones y equipos de trabajo suficientes para el desarrollo de la accion formativa.
+ Superficie: El aula debera contar con un minimo de 2m2 por alumno.

* lluminacién: luz natural y artificial que cumpla los niveles minimos preceptivos.

* Ventilacién: Climatizaciéon apropiada.

+ Acondicionamiento eléctrico de acuerdo a las Normas Electrotécnicas de Baja Tensién y otras normas de
aplicacion.

* Aseos y servicios higiénicos sanitarios en nimero adecuado.

 Condiciones higiénicas, acusticas y de habitabilidad y seguridad, exigidas por la legislacion vigente.

» Adaptabilidad: en el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad dispondra de las
adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar la participacién en condiciones de igualdad.

* PRL: cumple con los requisitos exigidos en materia de prevencién de riesgos laborales

Cada espacio estara equipado con mobiliario docente adecuado al nimero de alumnos, asi mismo
constara de las instalaciones y equipos de trabajo suficientes para el desarrollo del curso.

7.2 Equipamientos:

Se contara con todos los medios y materiales necesarios para el correcto desarrollo formativo.

- Pizarra.

- Rotafolios.

- Material de aula.

- Medios audivisuales.

- Mesa y silla para formador/a.

- Mesas y sillas para alumnos/as.

- Hardware y Software necesarios para la imparticion de la formacion.
- Conexion a Internet.



Se entregara a los participantes los manuales y el material didactico necesarios para el adecuado desarrollo
de la accién formativa

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad universal y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y los
ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

8. Requisitos necesarios para el ejercicio profesional:

(Este epigrafe s6lo se cumplimentard si existen requisitos legales para el ejercicio de la profesion)

9. Requisitos oficiales de los centros:

(Este epigrafe s6lo se cumplimentard si para la imparticion de la formacién existe algun requisito de homologacién /
autorizacion del centro por parte de otra administracion competente.

10. CONTENIDOS FORMATIVOS:
1. MARCO NORMATIVO BASICO EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
2. LOS RIESGOS PROFESIONALES. FACTORES DE RIESGO.

3. TECNICAS PREVENTIVAS ELEMENTALES SOBRE RIESGOS GENERICOS.

3.1. Caidas a distinto nivel, manipulacion de cargas, medios de proteccién colectiva, equipos de proteccion
individual, etc.

3.2. Seifializacion.

3.3. Manipulacion de productos toxicos y peligrosos.

3.4. Simbologia de los productos y materiales utilizados en las obras de construccion.

4. PRIMEROS AUXILIOS Y MEDIDAS DE EMERGENCIA.
4.1. Procedimientos generales.
4.2. Plan de actuacion.

5. DERECHOS Y OBLIGACIONES.
5.1. Participacion, informacion, consulta y propuestas.

6. DEFINICION DE LOS TRABAJOS

6.1. Sistema de colocacion del vidrio en fachadas
6.2. Vidrio como tabiqueria interior

6.3. Paneles

6.4. Ventanas y ventanales

6.5. Procedimientos de trabajo

7. VERIFICACION, IDENTIFICACION Y VIGILANCIA DEL LUGAR DE TRABAJO Y SU ENTORNO
7.1. Riesgos y medidas preventivas necesarias

7.2. Conocimiento del entorno del lugar de trabajo y del transito por el mismo.

7.3. Planificacion de las tareas desde un punto de vista preventivo.

8. TECNICAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS

8.1. Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacion de riesgos en el caso de que
no exista plan.

8.2. Protecciones colectivas. Colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento.

8.3. Sistemas provisionales de proteccion de borde. Requisitos

8.4. Protecciones individuales. Colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento

9. MEDIOS AUXILIARES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

9.1. Equipos portatiles y herramientas

9.2. Escaleras de mano. Requisitos

9.3. Arnés-anclajes

9.4. Manejo manual de cargas

9.5. Manejo de cargas mediante medios mecanicos y cargas suspendidas

9.6. Andamios. Andamios tubulares. Andamios sobre mastil. Andamios suspendidos. Plataformas
elevadoras.

10. INTERFERENCIAS ENTRE ACTIVIDADES. ACTIVIDADES SIMULTANEAS O SUCESIVAS



