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PROGRAMAS DE FORMACION DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS

PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA:

PRL PARA RESPONSABLES DE OBRA Y TECNICOS DE EJECUCION EN EMPRESAS DE
CONSTRUCCION

DATOS GENERALES DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA

1. Familia Profesional: EDIFICACION Y OBRA CIVIL
Area Profesional: PROYECTOS Y SEGUIMIENTO DE OBRAS

2. Denominacion: PRL PARA RESPONSABLES DE OBRA'Y TECNICOS DE EJECUCION EN EMPRESAS
DE CONSTRUCCION

3. Cédigo: EOCO038PO

4. Objetivo General:  Adquirir los conocimientos necesarios, tanto tedricos como practicos, para la aplicacion
de técnicas seguras de trabajo durante la ejecucién de las unidades de obra que lleven
a cabo los responsables de obra y los técnicos de ejecucion de empresas de
construccion.

5. Nimero de participantes: Segun normativa, el nUmero maximo de participantes en modalidad presencial es
de 30.

6. Duracion:
Horas totales: 20 Modalidad: Presencial

Distribucion de horas:

7. Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento:

7.1 Espacio formativo:

AULA POLIVALENTE:

El aula contara con las instalaciones y equipos de trabajo suficientes para el desarrollo de la accion formativa.
* Superficie: El aula debera contar con un minimo de 2m2 por alumno.

* lluminacién: luz natural y artificial que cumpla los niveles minimos preceptivos.

* Ventilacién: Climatizacion apropiada.

» Acondicionamiento eléctrico de acuerdo a las Normas Electrotécnicas de Baja Tension y otras normas de
aplicacion.

* Aseos y servicios higiénicos sanitarios en numero adecuado.

+ Condiciones higiénicas, acusticas y de habitabilidad y seguridad, exigidas por la legislacion vigente.

» Adaptabilidad: en el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad dispondra de las
adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar la participacién en condiciones de igualdad.

* PRL: cumple con los requisitos exigidos en materia de prevencion de riesgos laborales

Cada espacio estara equipado con mobiliario docente adecuado al nimero de alumnos, asi mismo
constara de las instalaciones y equipos de trabajo suficientes para el desarrollo del curso.

7.2 Equipamientos:

Se contara con todos los medios y materiales necesarios para el correcto desarrollo formativo.

- Pizarra.

- Rotafolios.

- Material de aula.

- Medios audivisuales.

- Mesa y silla para formador/a.

- Mesas y sillas para alumnos/as.

- Hardware y Software necesarios para la imparticion de la formacion.
- Conexion a Internet.



Se entregara a los participantes los manuales y el material didactico necesarios para el adecuado desarrollo
de la accion formativa

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad universal y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y los
ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

8. Requisitos necesarios para el ejercicio profesional:

(Este epigrafe s6lo se cumplimentara si existen requisitos legales para el ejercicio de la profesién)

9. Requisitos oficiales de los centros:

(Este epigrafe s6lo se cumplimentara si para la imparticion de la formacién existe algun requisito de homologacion /
autorizacion del centro por parte de otra administracion competente.

10. CONTENIDOS FORMATIVOS:

1. PREVENCION DE RIESGOS. LOS CINCO BLOQUES DE RIESGOS EN OBRAS.
1.1. Analisis de los riesgos y de las protecciones mas usuales en el sector de la construccion.

2. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES.
2.1. Funciones, obligaciones y responsabilidades.

3. TECNICAS PREVENTIVAS.
3.1. Seguridad, higiene, ergonomia, medicina, psicosociologia y formacion.

4. ESTUDIOS Y PLANES DE SEGURIDAD Y SALUD.
4.1. Contenidos exigibles.
4.2. Documentos de obra: libro de incidencias, certificados exigibles, otros documentos.

5. CALENDARIOS Y FASES DE ACTUACIONES PREVENTIVAS.

5.1. Deteccién del riesgo.

5.2. Andlisis estadisticos de accidentes, indices estadisticos.

5.3. Andlisis de las protecciones mas usuales en la edificacion (redes de seguridad, barandillas, medios
auxiliares, etc.).

5.4. Modalidades preventivas (servicio de prevencién propio, mancomunado, ajeno, trabajador designado).

6. INTERFERENCIAS ENTRE ACTIVIDADES.
6.1. Actividades simultdneas o sucesivas.

6.2. Técnicas de comunicacion.

6.3. Técnicas de trabajo en equipo.

6.4. Andlisis de problemas y toma de decisiones.

7. ORGANOS Y FIGURAS PARTICIPATIVAS.

7.1. Inspecciones de seguridad.

7.2. Coordinador en materia de seguridad y salud.

7.3. Trabajador designado.

7.4. Delegado de prevencion.

7.5. Investigacion de accidentes y notificaciones a la autoridad laboral competente.
7.6. Administraciones autonémicas.

7.7. Competencias, obligaciones y responsabilidades de cada uno de los anteriores.

8. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES.

8.1. Comité de seguridad y salud.

8.2. La importancia de la formacién e informacion de los trabajadores.

8.3. Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la prevencion de riesgos
laborales.

9. LEGISLACION Y NORMATIVA BASICA DE PREVENCION.
9.1. Introduccién al ambito juridico.
9.2. Legislacion basica y de desarrollo.



