* K 5
*
*

*
2 ¥ MINISTERIO i *
S ’x"g DE TRABAJO, MIGRACIONES  pethiao s * *
g ) Y SEGURIDAD SOCIAL * e X

FONDO SOCIAL EUROPEO
"El FSE invierte en tu futuro”

PROGRAMA FORMATIVO DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA

PRL PARA MANDOS INTERMEDIOS EN EMPRESAS DE
CONSTRUCCION

EOCO138PO

PROGRAMAS DE FORMACION DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS
Noviembre 2018



PROGRAMAS DE FORMACION DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS

PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA:
PRL PARA MANDOS INTERMEDIOS EN EMPRESAS DE CONSTRUCCION

DATOS GENERALES DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA

1. Familia Profesional: EDIFICACION Y OBRA CIVIL
Area Profesional: PROYECTOS Y SEGUIMIENTO DE OBRAS

2. Denominacién: PRL PARA MANDOS INTERMEDIOS EN EMPRESAS DE CONSTRUCCION

3. Codigo: EOCO138PO

4. Objetivo General:  Adquirir unos conocimientos preventivos basicos y generales, tanto a nivel tedrico
como practico, sobre cémo integrar la prevencién adecuadamente en la ejecucion de
cada unidad de obra.

5. Namero de participantes: Segln normativa, el nimero méaximo de participantes en modalidad presencial es
de 30.

6. Duracion:
Horas totales: 20 Modalidad: Presencial

Distribucion de horas:

7. Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento:

7.1 Espacio formativo:

AULA POLIVALENTE:

El aula contara con las instalaciones y equipos de trabajo suficientes para el desarrollo de la accion formativa.
« Superficie: El aula debera contar con un minimo de 2m2 por alumno.

* lluminacién: luz natural y artificial que cumpla los niveles minimos preceptivos.

* Ventilacién: Climatizacién apropiada.

» Acondicionamiento eléctrico de acuerdo a las Normas Electrotécnicas de Baja Tension y otras normas de
aplicacion.

* Aseos y servicios higiénicos sanitarios en numero adecuado.

+ Condiciones higiénicas, acusticas y de habitabilidad y seguridad, exigidas por la legislacion vigente.

» Adaptabilidad: en el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad dispondra de las
adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar la participacion en condiciones de igualdad.

* PRL: cumple con los requisitos exigidos en materia de prevencion de riesgos laborales

Cada espacio estara equipado con mobiliario docente adecuado al nimero de alumnos, asi mismo
constara de las instalaciones y equipos de trabajo suficientes para el desarrollo del curso.

7.2 Equipamientos:

Se contara con todos los medios y materiales necesarios para el correcto desarrollo formativo.

- Pizarra.

- Rotafolios.

- Material de aula.

- Medios audivisuales.

- Mesa y silla para formador/a.

- Mesas y sillas para alumnos/as.

- Hardware y Software necesarios para la imparticion de la formacion.
- Conexion a Internet.



Se entregara a los participantes los manuales y el material didactico necesarios para el adecuado desarrollo
de la accién formativa

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad universal y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizardn las adaptaciones y los
ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

8. Requisitos necesarios para el ejercicio profesional:

(Este epigrafe so6lo se cumplimentara si existen requisitos legales para el ejercicio de la profesién)

9. Requisitos oficiales de los centros:

(Este epigrafe s6lo se cumplimentara si para la imparticion de la formacién existe algun requisito de homologacion /
autorizacion del centro por parte de otra administracion competente.

10. CONTENIDOS FORMATIVOS:

1. INTEGRACION DE LA PREVENCION EN LA PRODUCCION.
1.1. Los riesgos en las diferentes fases de la obra.
1.2. Evaluacion y tratamiento. Organizacion de la prevencion.

2. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES.
2.1. Funciones, obligaciones y responsabilidades.

3. LOS CINCO BLOQUES DE RIESGOS. ORDENES DE TRABAJO.
3.1. Comunicacion de las 6rdenes de trabajo.
3.2. Deteccibn y evaluacion basica de riesgos.

4. TIPOLOGIA DE RIESGOS. TECNICAS PREVENTIVAS.
4.1. Riesgos en la construccion.
4.2. Andlisis de las protecciones mas usuales en el sector de la construccion.

5. PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD.
5.1. Contenidos exigibles del plan de seguridad y salud.
5.2. Documentos de obra (libro de incidencias, documentos exigibles, etc.).

6. ZONAS DE RIESGOS GRAVES Y CON PELIGROSIDAD ESPECIFICA.
6.1. Riesgos especificos (demoliciones, excavaciones, estructura, albafileria, etc.).

7. COORDINACION DE LAS SUBCONTRATAS.
7.1. Interferencias entre actividades.
7.2. Planificacion.

8. PRIMEROS AUXILIOS Y MEDIDAS DE EMERGENCIA.
8.1. Conocimientos basicos, objetivos y funciones.

9. ORGANOS Y FIGURAS PARTICIPATIVAS.

9.1. Inspecciones de seguridad.

9.2. Coordinador en materia de seguridad y salud.

9.3. Trabajador designado.

9.4. Delegado de prevencion.

9.5. Investigacion de accidentes y notificaciones a la autoridad laboral competente.
9.6. Administraciones autonémicas.

9.7. Competencias, obligaciones y responsabilidades de cada uno de ellos.



