K A

SERVICIO PUBLICO * *
P msTeRD DF 42 ESTATAL : :
5 DETRABA
o veconomiasocat - SEPE * K
FONDO SOCIAL EUROPEO

El FSE invierte en tu futuro

PROGRAMA FORMATIVO

Inglés técnico aplicado al frio y la climatizacion

Mayo 2020



DATOS GENERALES DE LA ESPECIALIDAD

1. Familia Profesional: INSTALACION Y MANTENIMIENTO
Area Profesional: FRIO Y CLIMATIZACION
2. Denominacion: INGLES TECNICO APLICADO AL FRIO Y LA CLIMATIZACION
3. Cddigo: IMARO7
4. Nivel de cualificacion: 2

5. Objetivo general:

Adquirir las destrezas linglisticas de comprension y expresion oral y escrita a nivel de usuario
independiente en lengua inglesa necesarias para comunicarse de forma eficaz en el ambito de las
actividades relacionadas con la instalacién y mantenimiento en la industria del frio y la climatizacién y
poder asi resolver de forma correcta y fluida las situaciones que se puedan plantear en esta actividad.

6. Prescripcién de los formadores:
6.1. Titulacion requerida;

- Profesorado no nativo de la lengua inglesa.

e Titulaciéon universitaria de grado superior aplicada a la ensefianza de la lengua inglesa tal
como Licenciatura o Grado en Filologia inglesa o Licenciatura o Grado en Filologia Anglo-
germanica o equivalente.

e Cualquier otro titulo universitario oficial con acreditacion oficial de nivel C2 en inglés.

- Profesorado nativo de la lengua inglesa.
e Titulacion universitaria de grado superior cursada en inglés con su correspondiente
homologacion.
e Diploma o Certificado para la capacitacion de la ensefianza de la lengua inglesa.

6.2.  Experiencia profesional requerida:

Al menos un afio de experiencia en la ensefianza de la lengua inglesa.

6.3. Competencia docente:

Debera acreditar competencia docente a través de una titulacién oficial o acreditar una experiencia
docente contrastada de al menos 600 horas en los Ultimos diez afos.

6.4. Formacién y experiencia en la modalidad de teleformacién.

Para acreditar formacién o experiencia en la modalidad de teleformacién y en la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y comunicacion, el tutor-formador debera acreditar formacién de, al
menos 30 horas o experiencia de, al menos 60 horas en la imparticion de esta modalidad,
mediante la presentacion de alguno de los documentos que se relacionan a continuacion.

Para acreditar la formacion en la modalidad de teleformacion:

a) Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo,
regulado por Real Decreto 1697/2011, de 18 de noviembre, modificado por el Real Decreto
625/2013, de 2 de agosto, o acreditacion parcial acumulable correspondiente al mddulo
formativo MF1444 3 (Imparticidn y tutorizacion de acciones formativas para el empleo).

b) Diploma expedido por la administracion laboral competente que certifique que se ha superado
con evaluacion positiva la formacion, de duracién no inferior a 30 horas, asociada al programa
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formativo que sobre esta materia figure en el fichero de especialidades formativas del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

c) Diploma que certifique que se han superado con evaluacién positiva acciones de formacion
sobre esta materia, de al menos 30 horas de duracién, siempre que el programa formativo de
las mismas que figure en dicho diploma esté referido, al menos, a estos contenidos:

e Caracteristicas generales de la formacién y el aprendizaje en linea.

e Funciones, habilidades y competencias del tutor-formador.

e Meétodos, estrategias y herramientas tutoriales. La plataforma de teleformacion.

e Programas y herramientas informaticas para tutorizar al alumnado. Comunicaciéon y
evaluacion en linea. Las redes sociales, como elemento de busqueda de recursos para el
aprendizaje.

Para acreditar la experiencia de imparticion en la modalidad de teleformacion:

a) Para trabajadores asalariados:
Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina
o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la categoria laboral
( grupo de cotizacioén ) y el periodo de contratacion, y contrato de trabajo o certificaciéon de la
empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente la
duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de
tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores autbnomos o por cuenta propia:
Certificacidén de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina
o de la mutualidad a la que estuvieran afiliados, en el que se especifiquen los periodos de alta
en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y descripcién de la actividad
desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

c) Para trabajadores voluntarios o becarios:
Certificacion de la organizacion o empresa donde se haya prestado la asistencia en la que
consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han
realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.

Criterios de acceso del alumnado:

Nivel académico o de conocimientos generales:

e Titulo de Graduado en Educacion secundaria Obligatoria (GESO) o nivel equivalente
¢ Nivel de conocimiento de la lengua inglesa: nivel A2 acreditado o contrastable mediante
prueba especifica de nivel.

Ndmero de participantes:
Méximo 15 alumnos para cursos presenciales.

En la modalidad de teleformacién se exige disponer como minimo de un tutor por cada 80
participantes.

Relacién secuencial de médulos formativos:

¢ Modulo 1: Competencia Iéxico-semantica y gramatical en lengua inglesa. Terminologia técnica del
ambito del frio y la climatizacion
Mddulo 2: Comprension escrita e interpretacion de procesos técnicos de la especialidad
Médulo 3: Produccidn escrita orientada a la cumplimentacion de documentos relacionados con la
especialidad

e Modulo 4: Comprensidn oral en lengua inglesa en el ambito de las ocupaciones relacionadas con
la industria del frio y la climatizacion

e Modulo 5: Competencia comunicativa en lengua inglesa en entornos relacionados con la
especialidad



10. Duracion:

11.

Horas totales: 150 horas

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento

Para la modalidad presencial:

11.1. Espacio formativo:

Aula de gestion e idiomas:

Superficie: el aula debera tener una superficie minima de 45 metros cuadrados para grupos de
15 alumnos (3 metros cuadrados por alumno)

Cada espacio estara equipado con mobiliario docente adecuado al nimero de alumnos, asi mismo
constara de las instalaciones y equipos de trabajo suficientes para el desarrollo del curso.

11.2. Equipamiento:

Aula de gestion e idiomas:

Mesas y sillas para el formador

Mesas y sillas para el alumnado

Material de aula

Pizarra

Equipos audiovisuales

Pc instalado en red con posibilidad de impresion de documentos, cafion con proyeccion e
internet para el formador

Pcs instalados en red e internet con posibilidad de impresion para los alumnos

Sofware especifico para el aprendizaje de cada especialidad

Sistemas de reproduccion y grabacion de sonido

Diccionarios bilingtes

Diccionarios monolingles

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad universal y seguridad de los
participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las
adaptaciones Yy los ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

Para la modalidad de teleformacion:

11.5.

Plataforma de teleformacién

La plataforma de teleformacién que se utilice para impartir acciones formativas debera poseer
capacidad suficiente para gestionar y garantizar la formacion del alumnado, permitiendo la
interactividad y el trabajo cooperativo y habra de reunir los siguientes requisitos técnicos:

Compatibilidad con los estandares SCORM e IMS.

Rendimiento, entendido como nimero de alumnos que soporte la plataforma, velocidad de
respuesta del servidor a los usuarios, y tiempo de carga de las paginas Web o de descarga de
archivos, que permita:

= Soportar un nimero de alumnos equivalente al nimero total de participantes en las
acciones formativas que esté impartiendo el centro o entidad de formacion,
garantizando un hospedaje minimo igual al total del alumnado de dichas acciones,
considerando un namero de usuarios concurrentes del 40% de ese alumnado.

= Disponer de la capacidad de transferencia necesaria para que no se produzca efecto
retardo en la comunicacion audiovisual en tiempo real, debiendo tener el servidor en el
gue se aloja la plataforma un ancho de banda minimo de 100Mbps, suficiente en
bajada y subida.

Funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.

Compatibilidad tecnolégica y posibilidades de integracion con cualquier infraestructura
informatica o sistema operativo, base de datos, navegador de Internet de entre los mas
usuales o servidor web, debiendo ser posible utilizar las funciones de la plataforma con
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11.6.

complementos (plug-in) y visualizadores compatibles. Si se requiriese la instalacion adicional
de algun soporte para funcionalidades avanzadas, la plataforma debe facilitar el acceso al
mismo sin coste.

Integracién de herramientas y recursos necesarios para gestionar, administrar, organizar,
disefiar, impartir y evaluar acciones formativas a través de Internet, disponiendo,
especificamente, de las siguientes:

= Herramientas que faciliten la colaboracion y la comunicacion entre todos los alumnos,
tanto de caracter asincrono (foros, tablones, correo, listas, etc.), como sincrono,
(sistema de mensajeria, chat, videoconferencia, etc.).

= Herramientas de desarrollo, gestién e integracion de contenidos.

= Herramientas de seguimiento formativo, control del progreso del alumnado y
evaluacioén del aprendizaje.

= Herramientas de administracion y gestién del alumnado y de la accién formativa.

Disponer del desarrollo informatico a través del cual el Servicio Publico de Empleo de
laadministracion competente, de manera automatica, realice el seguimiento y control de las
acciones formativas impartidas, conforme al modelo de datos y protocolo de transmision
establecidos en la pagina web de dicho organismo, a fin de auditar la 6 actividad de los
centros y entidades de formacion y evaluar la calidad de las acciones formativas.

Para poder realizar tal seguimiento, el Servicio Publico de Empleo de la administracion
competente, con la periodicidad que determine, se conectar4d automaticamente con las
plataformas de teleformacion, por lo que las mismas deberan contar con los desarrollos
informaticos que posibiliten tales acciones de seguimiento (protocolo de conexion SOAP).

Sin perjuicio de lo anterior, y de cara al seguimiento puntual de las acciones formativas de
certificado de profesionalidad que se impartan, sera preceptivo proporcionar al Servicio
Publico de Empleo de la administracién competente una direccion (con sus correspondientes
credenciales) de acceso a la plataforma, con permiso de administrador, pero sin posibilidad
de modificar datos.

Niveles de accesibilidad e interactividad que como minimo cumplan las prioridades 1y 2 de la
Norma UNE 139803:2012 o posteriores actualizaciones, segun lo estipulado en el Capitulo 111
del Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre.

El servidor la plataforma de teleformaciéon ha de cumplir con los requisitos establecidos en la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal, por
lo que el responsable de dicha plataforma ha de identificar la localizacion fisica del servidor y
el cumplimento de lo establecido sobre transferencias internacionales de datos en los
articulos 33 y 34 de dicha Ley Orgéanica y en el Titulo VI del Reglamento de desarrollo de la
misma, aprobado por Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.

Incluir la imagen institucional del Servicio Publico de Empleo de la administracién competente
y de las entidades que él designe, con las pautas de imagen corporativa que se establezcan.

Disponibilidad de un servicio de atenciébn a usuarios que proporcione soporte técnico y
mantenga la infraestructura tecnolégica y que, de forma estructurada y centralizada, atienda y
resuelva las consultas e incidencias técnicas del alumnado. El servicio, que debera estar
disponible para el alumnado desde el inicio hasta la finalizacién de la accion formativa, debera
mantener un horario de funcionamiento de mafana y de tarde, tendr4 que ser accesible
mediante teléfono y mensajeria electronica y no podra superar un tiempo de demora en la
respuesta superior a 2 dias laborables

Material virtual de aprendizaje

El material virtual de aprendizaje para el alumnado se concretara en el curso completo en formato
multimedia (que mantenga una estructura y funcionalidad homogénea), debiendo ajustarse al
programa formativo que para esta especialidad conste en el fichero de especialidades formativas
previsto en el articulo 20.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo y cuyo contenido cumpla
estos requisitos:

Como minimo, ser los establecidos en el correspondiente programa formativo que conste en
el fichero de especialidades formativas previsto en el articulo 20.3 del Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo.



Estar referidos tanto a los conocimientos como a las destrezas practicas y habilidades
recogidas en los objetivos de aprendizaje del citado programa formativo, de manera que en
Su conjunto permitan conseguir los resultados de aprendizaje previstos.

Organizarse a través de indices, mapas, tablas de contenido, esquemas, epigrafes o titulares
de facil discriminacion y secuenciase pedagégicamente de tal manera que permiten su
comprension y retencion.

No ser meramente informativos, promoviendo su aplicacion practica a través de actividades
de aprendizaje (autoevaluables o valoradas por el tutor-formador) relevantes para la practica
profesional, que sirvan para verificar el progreso del aprendizaje del alumnado, hacer un
seguimiento de sus dificultades de aprendizaje y prestarle el apoyo adecuado.

No ser exclusivamente textuales, incluyendo variados recursos (necesarios y relevantes),
tanto estaticos como interactivos (imagenes, graficos, audio, video, animaciones, enlaces,
simulaciones, articulos, foro, chat, etc.). de forma periddica.

Poder ser ampliados o complementados mediante diferentes recursos adicionales a los que el
alumnado pueda acceder y consultar a voluntad.

Dar lugar a resumenes o sintesis y a glosarios que identifiquen y definan los términos o
vocablos basicos, relevantes o claves para la comprension de los aprendizajes.
Evaluar su adquisicion durante o a la finalizacién de la accién formativa a través de

actividades de evaluacion (ejercicios, preguntas, trabajos, problemas, casos, pruebas, etc.),
que permitan medir el rendimiento o desempefio del alumnado.

12. Ocupacion/es de la clasificacién de ocupaciones

3123.1071 Técnicos en frio industrial

8199.1020 Operadores de equipos compresores de frio

3139.1058 Operadores de planta de refrigeracion

7250.1018 Instaladores de conducciones de aire acondicionado y ventilacion

7250.1030 Instaladores-ajustadores de instalaciones de refrigeracion y aire acondicionado

13. Requisitos oficiales de los centros

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion.

MODULOS FORMATIVOS

Médulo n° 1

Denominaci

on: Competencia léxico-semantica y gramatical en lengua inglesa. Terminologia técnica del

ambito del frio y la climatizacion

Objetivo: El

objetivo fundamental de este modulo formativo es que el alumno adquiera los conocimientos

gramaticales y Iéxicos fundamentales de la lengua inglesa correspondientes al nivel A2 (nivel basico) de la

clasificacion

del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas y proporcionar al alumno el

vocabulario y terminologia propia del sector del frio y climatizacién asi como el utilizado en el ambito
profesional relacionado con la instalacion y mantenimiento de la misma industria.

Duracion: 65 horas

Contenidos

VOCABULA

tedrico- practicos:

RIO:

- Vocabulario y expresiones frecuentes en situaciones formales e informales
- Colocaciones de uso frecuente con ciertos verbos como do, make, have ,get, go, play, tell o think.
- Expresiones idiomaticas con verbos de uso frecuente

- Phr
- Abr

asal verbs
eviaturas técnicas (acrénimos, siglas) mas utilizadas en el sector del frio y la climatizacion.

- Magnitudes
- Numeros, proporciones y porcentajes



- Herramientas manuales y eléctricas

- Refrigerantes

- Materiales y superficies

- Accesorios

- Envases

- Mecanismos

- Instrumentos de medida

- Productos quimicos

- Filtros y ventiladores

- Vocabulario relacionado con el montaje y mantenimiento de equipos

- Vocabulario relacionado con la seguridad en tareas de montaje y mantenimiento de instalaciones
de frio y climatizacién

CONTENIDOS GRAMATICALES:
1. Laoracién

- Oraciones interrogativas: estructura, posicion de la preposicion y particulas interrogativas
- Preguntas y respuestas breves

- Oraciones condicionales reales, hipotéticas o irreales o imposibles
- Oraciones subordinadas de relativo: especificativas y explicativas
- Lavoz pasiva

- Elestilo indirecto

- Subordinacién adverbial causal

- Subordinacién adverbial consecutiva

- Subordinacion adverbial final

- Subordinacion adverbial concesiva

- Subordinacién adverbial temporal

2. El nombre

- Sustantivos contables e incontables
- Plurales invariables

3. El adjetivo

- Adijetivos relativos y absolutos

- Laposicién y orden de los adjetivos

- Comparacion del superlativo: comparativos y superlativos
- Modificadores del adjetivo

- Comparaciones proporcionales

4. Los determinantes

- Elarticulo determinado e indeterminado: the/a(n) y zero article
- Determinantes demostrativos, posesivos, indefinidos, numerales, interrogativos y exclamativos
- Los indefinidos

5. Los pronombres

- Pronombres personales sujeto y objeto
- Pronombres reflexivos y reciprocos
- Pronombres posesivos, demostrativos, interrogativos y exclamativos o indefinidos

6. Elverbo

- Repaso y consolidacion de los tiempos verbales de presente, pasado y futuro.

- Los verbos modales

- Formas verbales: el gerundio ( -ing ) , el infinitivo sin to y el infinitivo seguido de to.
- Have y get con valor causativo



7. El adverbio

- Formacion del adverbio y formas irregulares
- Adverbios de modo, tiempo y lugar. Posicion.

8. La preposicion

- Preposiciones y locuciones prepositivas para expresar lugar, movimiento y tiempo.
- Adjetivo + preposicion

- Sustantivo + preposicion

Verbo + preposicién

CONTENIDOS FONETICOS Y FONOLOGICOS

- Reconocimiento y produccion de los fonemas vocdlicos y consonanticos del inglés
- Diptongos y triptongos

- Pronunciacion de los plurales, del genitivo ‘s y de la 32 persona del presente simple
- Pronunciacion de las formas del pasado regular en inglés

- Acento enfético

- Entonacion y ritmo

- Vocales abiertas y cerradas

Médulo n° 2

Denominacion: Comprension escrita e interpretacion de procesos técnicos de la especialidad

Objetivo: Adquirir las destrezas necesarias para desarrollar la comprension lectora de los documentos y
ordenes relacionados con la especialidad.

Duracion: 25 horas

Contenidos teoérico - practicos:

- Documentos técnicos basicos de la industria del frio y la climatizacién (planos, instrucciones,
ordenes, etc.)

- Comprension escrita de las 6rdenes y de las tareas a realizar en la especialidad, asi como los
requerimientos de uso de los diversos materiales y herramientas en el lugar de trabajo.

Médulo n° 3

Denominacion: Produccién escrita orientada a la cumplimentacién de documentos relacionados con la
especialidad

Objetivo: Adquirir las habilidades necesarias para producir textos claros y bien organizados en lengua
inglesa asi como saber cumplimentar diferentes tipos de documentos relacionados con la especialidad del
frio y la climatizacion.

Duracién: 25 horas

Contenidos tedrico - practicos:

- Cumplimentacion de documentos basicos de la industria del frio y la climatizacion
- La cohesion textual: organizacion interna del texto:

a. Inicio del discurso e introduccién del tema
b. Desarrollo del discurso: correferencia, elipsis, repeticion, ejemplificacién y contraste.
c. Conclusion del discurso: resumen/recapitulacién, indicacién de cierre textual y cierre textual.



Médulo n° 4

Denominacién: Comprensién oral en lengua inglesa en el ambito de las ocupaciones relacionadas con la
industria del frio y la climatizacion

Objetivo: Desarrollar las habilidades relacionadas con la comprension oral en lengua inglesa de manera
que pueda comprender el sentido general y los detalles relevantes de textos orales, transmitidos de viva
voz o por medios técnicos y referidos a temas generales o conocidos asi como a aquellos relacionados
con su ambito de especialidad.

Duracién: 10 horas
Contenidos funcionales:

- Reconocimiento léxico en la cadena hablada de términos pertenecientes al campo semantico
especifico del frio y climatizacion en fragmentos que incluyan la explicacion de procedimientos.

- Comprension oral de instrucciones, advertencias y consejos.

- Comprension de fragmentos informativos, reportajes y documentales relacionados con tareas del
area del frio y la climatizacién

- Comprension oral de las ideas principales y secundarias en entrevistas, debates y noticias.

- Comprension oral de puntos de vistas y actitudes en fragmentos de conversaciones, entrevistas y
reportajes.

Modulo n° 5

Denominacion: Competencia comunicativa en lengua inglesa y en entornos relacionados con la
especialidad

Objetivo: Adquirir las habilidades linglisticas necesarias para producir textos orales bien organizados y
participar en conversaciones relacionadas con la especialidad asi como con otros temas generales de
forma adecuada a la situaciéon de comunicacién, reaccionando y cooperando con una correccioén, fluidez y

espontaneidad que permitan la interaccidon aunque en ocasiones aun sea necesario cierto apoyo por parte
del interlocutor.

Duracion: 25 horas
Contenidos funcionales:
FUNCIONES O ACTOS DEL HABLA ASERTIVOS:
- Laexpresion del acuerdo y el desacuerdo
- Expresar opiniones
- Formular hip6tesis y predicciones
- Laexpresion de la duda
- Razonar y argumentar puntos de vista
- Narrar hechos del pasado, presentes y del futuro
FUNCIONES O ACTOS DEL HABLA COMPROMISIVOS
- La expresion del ofrecimiento y la intencion

FUNCIONES O ACTOS DE HABLA DIRECTIVOS

- Laexpresién del consejo
- Darinstrucciones, permiso y érdenes

FUNCIONES O ACTOS DE HABLA FACTICOS

- Laexpresion de la invitacion, aceptacion y declinacion de una invitacion
- Expresar agradecimiento



- Expresar bienvenida y despedida
- Presentarse y presentar a una tercera persona

FUNCIONES O ACTOS DEL HABLA EXPRESIVOS
- Laexpresién de la aprobacion o desaprobacién

- Laindiferencia y el deseo
- Laexpresién del estado fisico o de salud: dolor, bienestar, malestar
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