MINISTERIO sennc0 PO
DE EMPLEO DE EMPLEO ESTATAL
Y SEGURIDAD SOCIAL

Fundacién Estatal
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEG

METODOLOGIA DE VALORACION TECNICA (ANEXO 1V)

CRITERIOS PARA LA VALORACION DE LAS SOLICITUDES

Para valorar las solicitudes se tendran en cuenta los criterios que se recogen en el articulo 18 de la Resolucion
de la convocatoria, y que se corresponden con los siguientes apartados:

a) Colectivos prioritarios. Puntuacion maxima de 20 puntos.

b) Adecuacién de la oferta formativa y modalidad de imparticiéon a las areas prioritarias y las
acciones innovadoras fijadas en el objeto de la convocatoria. Puntuacién maxima de 42 puntos.

c) Diversificacion de la oferta. Puntuacién maxima de 14 puntos.

d) Capacidad de la entidad solicitante y calidad. Puntuacién maxima de 24 puntos

No se financiaran programas de formacion que obtengan menos de 50 puntos en la valoracién técnica de la
solicitud.

La relacion de especialidades formativas, su pertenencia o no a dareas prioritarias, su clasificacion en basicas y
avanzadas asi como su caracter innovador, figuraran en la pagina web de la Fundacion Estatal para la
Formacién en el Empleo.

A continuacion se presenta el procedimiento para valorar el grado de adecuacién y cumplimiento de cada uno
de los criterios establecidos de los programas presentados, que se realizara con la informacién que contenga
cada solicitud en el momento de finalizar el plazo de presentacién, no considerandose, a los efectos de la
valoracion técnica, la documentacién e informacién aportada con posterioridad a dicho plazo, siempre y
cuando ésta suponga un aumento de la puntuacién de la valoracién del expediente.

a) Colectivos prioritarios L ETLILERS
p 20 puntos

Se valorara la participacién de los colectivos prioritarios a los que se dirigen las acciones del programa,
considerando el porcentaje del alumnado perteneciente a dichos colectivos en el conjunto del programa.

Puntos
Para ello se tendrd en consideraciéon la informaciéon aportada en la solicitud en el apartado
correspondiente.
1. Inferior al 25% 0
2. Desde 25% (incluido)- 80% (sin incluir) 1-11
3. Desde 80% -95% (sin incluir) 13-17
4. Desde 95% - 100% (ambos incluidos) 20

La puntuacidn se otorgara seleccionando, en los tramos de porcentajes que se presentan, la opcion que corresponda.

TR ':f;';' 25% | 30% | 35% | 40% | 45% | 50% | 55% | 60% | 65% | 70% | 75% | 80% | 85% | 90% 95% -100%
3

de %

Puntos 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 | 13| 15 | 17 20

Al 80% se le aplican 13 | A partir del 95%
puntos y se afiaden 2 | incluido se aplican
puntos por cada 5% | 20 puntos

de aumento

Al 25% le corresponde 1 punto y se afiade 1 punto por cada 5% de aumento

Los colectivos prioritarios son los recogidos en los articulos 7.1 y 18 a) de la Resolucion de convocatoria y se indican a
continuacidn. Si se pertenece simultdneamente a varios colectivos prioritarios, esta pertenencia solo se computard una vez.
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Colectivos prioritarios
- Mujeres
- Trabajadores de baja cualificacion (*)
- Trabajadores mayores de 45 afios
- Trabajadores con discapacidad

- Trabajadores que hayan sido fijados como colectivo prioritario por la Comisidn Paritaria Sectorial, en el caso de los programas
sectoriales especificos incluidos en los tipos del articulo 11.b) y c)

Se consideraran trabajadores de baja cualificacion aquellas personas que en el momento del inicio del curso estén incluidas en uno de los siguientes
grupos de cotizacién: 06, 07, 09 o 10. En el caso de tratarse de trabajadores auténomos y/o trabajadores desempleados se consideraran aquellas que
no estén en posesion de un carnet profesional, certificado de profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de formacién profesional o de una titulacion

universitaria.

b) Adecuacidn de la oferta formativa y modalidad de imparticion a las areas prioritarias y las acciones
innovadoras fijadas en el objeto de la convocatoria

Puntuacion Max.
Total: 42 puntos

Se valorara a través de los siguientes parametros:

- Adecuacidn de la oferta formativa a las dreas prioritarias fijadas en la convocatoria.
- Caracter innovador de las acciones formativas contenidas en el programa.
- Adecuacion de la metodologia y los recursos a la modalidad de imparticion y los contenidos de las competencias a adquirir

por el alumnado.

- Adecuacion de los criterios para determinar la eficiencia de la actividad formativa y de los instrumentos de evaluacién.

1. Adecuacion de la oferta formativa a las areas prioritarias fijadas en la convocatoria

Puntuacion max.

9 puntos
Se valoraran las acciones cuyos contenidos pertenezcan a las dreas prioritarias, considerando el Puntos
porcentaje del alumnado participante en dichas acciones respecto al total del programa.
1. Inferior al 50% 0
2. Desde 50% (incluido)- 60% (sin incluir) 1
3. Desde 60% - 95% (sin incluir) 2-8
4. Desde 95% - 100% (ambos incluidos) 9

La puntuacidn se otorgara considerando el porcentaje del volumen de participantes en acciones formativas que pertenezcan a

las areas establecidas, respecto al conjunto de los participantes del programa presentado.

Tramos de % Inferior a 50% 50% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% 95% - 100%
Puntos 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Del 50% A partir del 95%
incluido al 60% | Al 60 % se aplica 2 puntos y se afiade 1 punto por cada 5% de | incluido se
sin incluir se | aumento aplican 9
aplica 1 punto puntos

Las Areas prioritarias son las establecidas en los articulos 7.2 de la Resolucién de convocatoria y que se indican a continuacién,
siendo el maximo que se puede obtener 9 puntos.Areas prioritarias

1.Comunicaciones

de banda ancha

(redes hibridas,

television interactiva, telefonia 5G, fibra dptica, etc.)
2.Ciberseguridad

3.Robdtica y Gestidn y mantenimiento de impresoras 3D

4.Inteligencia Artificial
5.Desarrollo de sistemas de
avanzados de programacion como Java, C# (.Net), C o C++, 14.Disefio avanzado
entre otros; o marcos de trabajo agiles actuales como

Scrum, DevOps, entre otros).
6.Drones

7.Automocién con motor eléctrico o de conduccién
auténoma

8.Computacién en la nube
9.Internet de las cosas y Domoética

informacion

R, Report Analytics, Lenguaje Python, entre otros)
11.Computacién Cognitiva
12.Servicios de Ubicacion

10.Analitica Avanzada (Big Data, Business Intelligence, Lenguaje

13.Administracién electrénica (firma electronica, digitalizacion

(lenguajes documental, registro electrdnico, entre otros)
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, . . . . Puntuacion max. 9

2. Caracter innovador de las acciones formativas contenidas en el programa S
Se valoraran las acciones que tengan un caracter innovador, considerando el porcentaje del alumnado Puntos
participante en dichas acciones respecto al total de los participantes del programa.

1. Inferior al 50% 0

2. Desde 50% (incluido)- 60% % (sin incluir) 1

3. Desde 60% - 95% (sin incluir) 2-8

4. Desde 95% - 100% (ambos incluidos) 9

La puntuacion se otorgard seleccionando, en los tramos de porcentajes que se presentan, la opcion que corresponda.

Tramos de % Inferior a 50% 50% 60% 65% | 70% 75% 80% 85% 90% 95% - 100%
Puntos 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Del 50% A partir del 95%
incluido al 60% | Al 60 % se aplica 2 puntos y se afiade 1 punto por cada 5% de | incluido se
sin incluir se | aumento aplican 9
aplica 1 punto puntos

Acciones de caracter innovador

Son aquellas acciones que se corresponden con especialidades de nueva inclusion en el Catalogo de Especialidades Formativas

del SEPE.

3. Adecuacion de la metodologia y los recursos a la modalidad de imparticion y los contenidos de las

competencias a adquirir por el alumnado.

Puntuacion max.
20 puntos

Se valorara en las acciones formativas la adecuacion de las estrategias metodoldgicas, medios didacticos, recursos humanos y
medios materiales contemplados, segin la modalidad de imparticidn, y considerando su idoneidad para asegurar la adquisicion
de las competencias. La puntuacion para cada accidn se obtendra sumando los puntos obtenidos en los siguientes apartados.

La puntuacién para el conjunto del programa se otorgara calculando la media de las puntuaciones obtenidas en todas las

acciones formativas del mismo.
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[ S a4 S fa Puntos
Planificacion y organizacion del desarrollo de la formacion Criterios de puntuacion Max
1. Propuesta formativa - No se presenta la propuesta o es muy débil su

Se valorard el fundamento de la propuesta y si se justifica justificacion. 0

suflae.ntemente [a aqecuaaon de las acciones formativas a las | _ Se justifica parcialmente. 1

necesidades del dmbito, transversal o sectorial, del programa y

de los colectivos a los que van dirigidas. - Esté bien fundamentada. 2

2. Objetivos y contenidos del programa formativo. - Los objetivos y contenidos no se indican o son 0

Se tendra en cuenta si los objetivos y contenidos de las acciones claramente inadecuados.

formativas se ajustan o mejoran los establecidos en los | - Se ajustan a los establecidos en el programa formativo 1

correspondientes programas formativos del Catalogo de del Catélogo.

Especialidades Formativas del SEPE. - Mejoran los establecidos en el programa del Catélogo,
presentando mayor claridad, desarrollo o2
actualizacion.

3. Perfil de los participantes y criterios de seleccién. - El perfil y/o los criterios de seleccién no se definen o 0

Se valorard la concrecién y ajuste del perfil de los participantes y son claramente inadecuados.

de los criterios de seleccion a las acciones formativas del | - Estdn incompletos o no se ajustan completamente a la 1 10

programa y modalidad de imparticion. accién formativa (perfil, criterios o ambos).

- Ambos estan bien definidos y se ajustan a la accién )
formativa.
4. Perfil de los formadores y/o tutores. - El perfil no se define o es claramente inadecuado. 0

Se valorard la concrecion vy adecuacwnl del perfil lde los | _ Estd incompleto o se ajusta parcialmente a la accién

formadores y/o tutores respecto a las acciones formativas del formativa 1

programa y modalidad de imparticién - Esta bien definido y se ajusta a la accién formativa. 2

) ) ) ) ) .. - Los espacios, instalaciones y/o requerimientos no se 0
5. Instalacm'nes y med|0§ materiales previstos para la ejecucion especifican suficientemente o son inadecuados.

de las aCC|or1esformat|\.las;’ » - Se ajustan a los establecidos en el correspondiente 1

?e valt?rara la descripcion, de’talle y adecuaaon, qe las programa formativo del Catalogo.

instalaciones (aulas y talleres asi como sus caracteristicas) y X .

X . , X . ) - Mejoran los del programa del Catédlogo, presentando

medios materiales, segun la modalidad de imparticion. s 2
mayor desarrollo o actualizacion.

3
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aprendizaje. (*)

Destaca la utilizacion de métodos y/ o medios

los que se realizara y los métodos e instrumentos de evaluacién
a utilizar.

didacticos innovadores. 2

9. Planificacién de la evaluacién La planificacion de la evaluacién no se presenta o es 0
Se valorard que se planifique la evaluacion para verificar los muy genérica.

resultados de aprendizaje, indicando al menos los momentos en En la planificacion, la evaluacion tiene un cardcter |

continuo, aunque esta parcialmente completa.

La planificacién estd completa, incluyendo los
métodos e instrumentos a utilizar durante el proceso | 2
de aprendizaje y al final del mismo.

10. Adecuacion de los métodos e instrumentos de evaluacién
Se valorara la descripcion de los métodos e instrumentos de
evaluacion del aprendizaje, su representatividad y cardcter
tedrico-practico.

No se indican los métodos e instrumentos de
evaluacién que se utilizardn o son muy genéricos.

La descripcion es incompleta, son siempre del mismo
tipo o se ajustan parcialmente al tipo de competencias | 1
aevaluar.

Son adecuados en tipologia, variedad y complejidad y
tienen caracter tedrico-practico

Programacion didactica y evaluacién de aprendizaje Criterios de puntuacién P;:::s
6. Adecuacién de los métodos didacticos. Los métodos didacticos no se indican, no se ajustan a
Se considerard el ajuste de los métodos diddcticos a los objetivos los objetivos o contenidos, o son muy genéricos. 0
Y c.c?ntenidos del ‘prc.>grama' formativo, y su adecuacién para Se concretan o ajustan parcialmente y/o tendrian que
'faallta'r .e’I aprendizaje, teniendo en cuenta la modalidad de ser mas variados. 1
imparticion. Se especifica una diversidad de métodos adecuados
para facilitar el aprendizaje y la realizacion de | 2
actividades tedrico-practicas.
7. Adecuacion de los medios didacticos Los medios didécticos no se indican, no se ajustan a los 0
Se consideraré el ajuste de los medios diddcticos a los objetivos y objetivos o contenidos o son muy genéricos.
contenidos del programa formativo para facilitar el aprendizaje, Se concretan o ajustan parcialmente y/o tendrian que 1
teniendo en cuenta la modalidad de imparticion. ser mas variados.
Se especifica una diversidad de medios adecuados
para facilitar el aprendizaje y la realizacion de | 2
actividades tedrico- practicas.
8. Caracter innovador de los métodos y medios didacticos No se incluye ningin elemento innovador. 0
Se valorara la utilizaciéon de métodos y medios innovadores en la Se incluye algtin elemento innovador. 1
imparticién de la actividad formativa, con objeto de potenciar el 10

(*) Utilizacion de un enfoque metodoldgico dirigido a la adquisicion de competencias profesionales desde una perspectiva integradora (conocimientos,
destrezas cognitivas y précticas; habilidades); utilizacion del aprendizaje activo, interactivo, colaborativo, préctico; basado en proyectos, problemas, discusion
de casos conectados con lo profesional; gamificacién; fomento del aprendizaje auténomo y autoevaluacién; medios que combinen virtual/presencial; recursos
abiertos, combinando textuales, audiovisuales y multimedia; pizarra digital interactiva; redes sociales; portales tematicos; tecnologia movil, realidad
aumentada, robdtica pedagogica, entre otros.

4. Adecuacién de los criterios para determinar la Puntuacién max.
eficiencia de la actividad formativa y de los

. - 4 puntos
instrumentos de evaluacion. P

Se valorara el coste de la formacién; el seguimiento
que se va a realizar del programa de formacién por
parte de la entidad, la metodologia y acciones
previstas de evaluacion (objetivos, fuentes y técnicas);
asi como otras actuaciones que las entidades realicen
en el desarrollo de las acciones formativas.

Criterios de puntuacion

- La media del coste/hora/participante de la ayuda solicitada se
1. Media del coste/hora/participante de la ayuda corresponde con la media del coste/hora/participante de la ayuda 0
solicitada con relacién a la media méxima financiable.
coste/hora/participante de la ayuda maxima | . |, media del coste/hora/participante de la ayuda solicitada es inferior
financiable. al menos el 10% de la media coste/hora/participante de la ayuda 1
madxima financiable.
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- No se presenta informacion sobre el seguimiento que se va a realizar
del programa; o bien el seguimiento es muy general o incompleto; no 0
2. Adecuacion del seguimiento que se va a realizar del estd bien planteado o falta claridad en la metodologia, objetivos,
programa de formacion por parte de la entidad, la fuentes y técnicas.

metodologia y acciones previstas de evaluacion
(objetivos, fuentes y técnicas).

El seguimiento propuesto es adecuado considerando la claridad de los
objetivos, la sistematizacion de la metodologia (procedimiento, agentes
intervinientes), la especificacion e idoneidad de las fuentes de 1
informacion y de las técnicas e instrumentos que se van a utilizar
(analisis estadisticos, cuestionarios, entrevistas, entre otros).

- No se indican otras actuaciones para optimizar los resultados de las
acciones formativas; o bien las que se incluyen son serian procedentes 0
para ello.

- Seincluyen al menos dos de las siguientes actuaciones que se indican a
continuacion para optimizar los resultados:

°  Informacién/ orientacion a los participantes de las acciones.

°  Difusion de las acciones (pagina web, redes sociales u otros

medios)
3. Inclusién y adecuacién de otras actuaciones que las ° Incorporacién de mecanismos para mejorar la calidad vy
entidades realicen en el desarrollo de las acciones transparencia en la gestién de las acciones formativas (trabajo
formativas para optimizar sus resultados. coordinado entre el personal docente y responsables de 2

formacién o gestion; elementos que faciliten la organizacién de
las acciones o el seguimiento de las mismas, entre otros).
Prevision de la valoracion del impacto de la formacion impartida
en términos de mejora en el empleo o insercién profesional.
Difusion de buenas practicas

Colaboracién con otros agentes o empresas distintas a las
solicitantes.

Otras que se estimen oportunas

Para valorar este apartado hay que tener en cuenta lo establecido en el articulo 16.4 sobre la informacién que ha de contener el
programa formativo, analizando lo que aporte la entidad en lo relativo a los apartados f), i) y j).

Puntuacion Max.

c) Diversificacion de la oferta Total: 14 puntos

Se valorara considerando los siguientes parametros:

- Diversificacion de la oferta.

- Inclusion de competencias de niveles basicos y avanzados.

- Dimension de territorialidad.

- Demanda de acciones formativas solicitadas en menor medida.

Puntuacion max.
1. Diversificacion de la oferta 5 puntos

Se valorara la diversificacion de las acciones formativas, teniendo en cuenta el % de acciones distintas que se incluyen en un
mismo programa con relacion al total de especialidades ofertadas en el programa transversal o del sector de referencia; para
ello se tendran en consideracion aquellas acciones formativas distintas, que se programen con al menos 6 participantes, en
modalidad presencial y mixta, o 10 participantes en modalidad de teleformacion.

Se valorard la programacién de una mayor diversidad de acciones formativas presentadas en la solicitud con referencia al
ambito al que se dirige.

Dicho numero de acciones formativas se pondra en relacion con el total de acciones formativas del sector de referencia
obteniendo un porcentaje.

La asignacion de la puntuacion se realizara segun el siguiente cuadro:
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PORCENTAJE DE ACCIONES FORMATIVAS DISTINTAS

Puntos

Cuando el porcentaje de acciones sea inferior al 15%

0

Cuando el porcentaje de acciones del programa se encuentre en el intervalo comprendido desde el 15% y < 30%

Cuando el porcentaje de acciones del programa se encuentre en el intervalo comprendido desde el 30% y < 45%

Cuando el porcentaje de acciones del programa se encuentre en el intervalo comprendido desde el 45% y < 60%

Cuando el porcentaje de acciones del programa se encuentre en el intervalo comprendido desde el 60% y < 75%

ok iwWwI NP

Cuando el porcentaje de acciones del programa sea igual o mayor de 75%

NI WIN| P

Total

En los programas de formacidn sectoriales del articulo 11 b) de la Resolucién de Convocatoria, se dividirad este item en dos
(cada uno con 2.5 puntos), valorandose también la presencia de trabajadores de diferentes sectores de los recogidos en el

ambito en el que encuadra el programa formativo, tal y como se indica a continuacién:

PORCENTAJE DE ACCIONES FORMATIVAS DISTINTAS Puntos
1. Cuando el porcentaje de acciones sea inferior al 15% 0
2. Cuando el porcentaje de acciones del programa se encuentre en el intervalo comprendido desde el 15% y < 30% 0,5
3. Cuando el porcentaje de acciones del programa se encuentre en el intervalo comprendido desde el 30% y < 45% 1
4. Cuando el porcentaje de acciones del programa se encuentre en el intervalo comprendido desde el 45% y < 60% 1,5
5. Cuando el porcentaje de acciones del programa se encuentre en el intervalo comprendido desde el 60% y < 75% 2
6. Cuando el porcentaje de acciones del programa sea igual o mayor de 75% 2,5
PRESENCIA DE TRABAJADORES DE DIFERENTES SECTORES Puntos
Cuando los participantes pertenecen a dos sectores 1
Cuando los participantes pertenecen a 3 sectores 1.5
Cuando los participantes pertenecen a 4 sectores 2
Cuando los participantes pertenecen a mas de 4 sectores 2.5

2. Inclusion de competencias de niveles basicos y avanzados.

Puntuacion max.

3 puntos

Se valorard la diversidad respecto a los niveles basicos y avanzados, asi como la de las acciones incluidas
en el programa, considerando la clasificacion ya establecida al respecto, y en funcién al % de participantes Puntos
que realizarian acciones del programa del mismo nivel (se toma como referencia el nivel basico).

1. Del 0%- 20% o del 80% -100% de los participantes realiza acciones del programa de nivel basico 0

2. Del 20%- 30% o del 70% -80% 1

3. Del 30%-40% o bien del 60%-70% 2

4. 40%- 60% (ambos incluidos) 3

3. Dimension de territorialidad

Puntuacion max.
5 puntos

Se distribuyen los puntos en funcién del nimero de CCAA que incluye el programa con centros de imparticion presencial.
Cuando los lugares de imparticion (en el caso de las acciones formativas de modalidad presencial), se encuentren ubicados en
mas de dos comunidades auténomas y/o ciudades con Estatuto de Autonomia, se asignara la puntuacién correspondiente al
intervalo 1-5. Si se alcanza el maximo de comunidades y ciudades se obtendra la maxima valoracidn, segun el siguiente cuadro:
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DIMENSION DE TERRITORIALIDAD

Puntos
1. Cuando los lugares de imparticion se encuentran ubicados en dos 0
CCAA o Ciudades con Estatuto de Autonomia
2. Cuando los lugares de imparticion se encuentran ubicados en tres 0,5 0,75 1
CCAA o Ciudades con Estatuto de Autonomia A partir del 15% 30%-40% A partir de
participantes en participantes en 40%

presencial presencial participantes
en presencial
3. Cuando los lugares de imparticion se encuentran ubicados en cuatro 1,5 1,75 2
CCAA o Ciudades con Estatuto de Autonomia A partir del 15% 30%-40% A partir de
participantes en participantes en 40%

presencial presencial participantes
en presencial
4. Cuando los lugares de imparticién se encuentran ubicados en cinco 2,5 2,75 3
CCAA o Ciudades con Estatuto de Autonomia A partir del 15% 30%-40% A partir de
participantes en participantes en 40%
presencial presencial participantes
en presencial
5. Cuando los lugares de imparticion se encuentran ubicados en seis 3,5 3,75 4
CCAA o Ciudades con Estatuto de Autonomia A partir del 15% 30%-40% A partir de
participantes participantes 40%

en presencial

en presencial

participantes
en presencial

6. Cuando los lugares de imparticion se encuentran ubicados en siete o
mads CCAA o Ciudades con Estatuto de Autonomia

4,5
A partir del 15%
participantes en
presencial

4,75
30%-40%
participantes en
presencial

5
A partir de
40%
participantes
en presencial

Maximo Total

4. Demanda de acciones formativas solicitadas en menor medida

Puntuacion max.
1 puntos

Se asignara el punto cuando en el programa se haya incluido alguna accién formativa que tenga una demanda inferior o igual al
10% de participantes en el total de programas formativos presentados para cada tipo de los recogidos en el articulo 11. En el
caso del articulo 11.b) el calculo se realizara para cada dmbito sectorial.

d) Capacidad de la entidad solicitante y calidad

Puntuaciéon Max.
Total: 24 puntos

Se valorard considerando los siguientes parametros:

Sistemas de calidad en la gestion.

Experiencia en imparticién de acciones formativas como las que son objeto de esta convocatoria.

Disposicién de medios suficientes.

1. Sistemas de calidad en la gestidn

Puntuacién max.
7 puntos

Se valorara la implantacidn de sistemas de calidad en materia de formacién con certificacién emitida por entidades acreditadas
en cada una de las instalaciones donde se imparta la formacidn. Dicha certificacion debera aportarse junto a la documentacion
que conforma la solicitud de subvencion.

En el caso de las entidades solicitantes del articulo 13.a) de la Resolucion de Convocatoria, se otorgaran 7 puntos si la entidad
solicitante dispone de la citada acreditacién en las condiciones indicadas en el parrafo anterior. Si dispone de varias
instalaciones, la puntuacién se asignara para cada instalacion que aporte la certificacion obteniendo la media aritmética.

En el caso de las agrupaciones del articulo 13.b), la puntuacion se calculara para cada una de las entidades de la misma forma
que la detallada en el parrafo anterior, sumdandose la puntuacién obtenida por cada una y obteniendo la media aritmética.
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Puntuacién max.
2. Experiencia de imparticion de acciones formativas como las que son objeto de esta convocatoria 8 puntos

Se valorard la mayor experiencia en la ejecucién de especialidades formativas cuyos contenidos se encuentren dentro del
objeto de la presente convocatoria en los ultimos cinco afios.

Se determinara del siguiente modo:
1. Una vez identificadas las acciones formativas similares a las acciones presentadas en el proyecto, se calculard el porcentaje

que suponen dichas acciones (en las que se ha acreditado la experiencia en su imparticion) sobre el total de las presentadas
en el proyecto. La puntuacién se asignara segun el siguiente cuadro:

. Puntos
EXPERIENCIA EN IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVA SIMILARES
1. La entidad no ha impartido ninguna accién similar con anterioridad o no lo ha hecho con
posterioridad a 2013. 0
2. El porcentaje de acciones formativas en las que se aporta experiencia sobre el total de acciones
formativas del programa se encuentra en el intervalo 10% - <30%. 1
3. El porcentaje de acciones formativas en las que se aporta experiencia sobre el total de acciones )
formativas del programa se encuentra en el intervalo 30% - <50%.
4. El porcentaje de acciones formativas en las que se aporta experiencia sobre el total de acciones 3
formativas del programa se encuentra en el intervalo 50% - <70%.
5. El porcentaje de acciones formativas en las que se aporta experiencia sobre el total de acciones 4
formativas del programa se encuentra en el intervalo 70% - <100%.

2. Una vez identificadas las acciones formativas similares a las acciones presentadas en el proyecto, se sumaran los
participantes formados en dichas acciones. La puntuacion se asignara segun el siguiente cuadro:

P Puntos
EXPERIENCIA EN IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVA SIMILARES

1. No aporta informacién de la experiencia en la imparticion de acciones similares o no es
posterior a 2013. 0

2. Aporta informacion de la experiencia en la imparticion de acciones similares en un nimero de 1
participantes comprendido entre 50 y 199 participantes.

3. Aporta informacion de la experiencia en la imparticion de acciones similares en un nimero de 2
participantes comprendido entre 200 y 349 participantes.

4. Aporta informacion de la experiencia en la imparticidn de acciones similares en un nimero de 3
participantes comprendido entre 349 y 498 participantes.

5. Aporta informacion de la experiencia en la imparticion de acciones similares en un nimero de 4
participantes superior a 498 participantes.

En caso de agrupaciones de entidades de formacién, la puntuacién se calculard considerando las acciones formativas del
conjunto de las entidades agrupadas.
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. Iy . - Puntuacion max.
3. Disposicion de medios suficientes

9 puntos
Se valorara la suficiencia de los medios didacticos,
recursos humanos y medios materiales de las
acciones del programa.
La puntuacién para el conjunto del programa se Criterios de puntuacién

otorgard calculando la media de las puntuaciones
obtenidas en todas las acciones formativas del

mismo.
- Los medios didacticos no se especifican o son claramente insuficientes 0
para el logro de los objetivos de la formacion.
- Se prevé su cuantificacion en proporcion al nimero de participantes, 1
1. Medios didécticos aunque no se concreta completamente el niumero de unidades.
- Se cuantifican los medios didacticos a utilizar cumpliendo el minimo 2
necesario en proporcion al nimero de participantes.
- Se cumple el apartado anterior superandose el minimo necesario para 3

facilitar la imparticion y el proceso de aprendizaje.

- Los recursos humanos no se especifican, no se indica su nimero, perfil o
funciones, o bien son claramente insuficientes para la gestion y/o 0
imparticién de la formacion.

Se cumplen el ratio de personal docente respecto al ndmero de
participantes segun la modalidad de imparticién, pero se proporciona 1

2. Recursos humanos informacidn parcial sobre las caracteristicas de los recursos humanos.

Se disponen de recursos humanos suficientes para la imparticion y
gestion de las acciones formativas seglin la modalidad de imparticién, 2
especificdndose claramente su perfil y funciones.

Se cumple el apartado anterior incorporando ademas otras figuras y
perfiles profesionales para mejorar la imparticion y/o gestion de la 3
formacion (p.ej. coordinador de formacion).

- Los medios materiales no se especifican o son claramente insuficientes

- . 0
para el logro de los objetivos de la formacion.
. . - Se prevé su cuantificacion en proporcion al nimero de participantes,
3. Maedios materiales P prop , gep P ’ 1
aunque no se concreta completamente el nimero de unidades.
- Se cuantifican los medios materiales a utilizar cumpliendo el minimo 2
necesario en proporcion al nimero de participantes.
- Se cumple el apartado anterior superdndose el minimo necesario para 3

facilitar la imparticion y el proceso de aprendizaje.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 19, la cuantia de la
subvencidn a conceder se determina teniendo en consideracion los
siguientes criterios:

a) El presupuesto establecido en el articulo 10 para la financiacion
de cada tipo de programa de formacion.

El presupuesto asignado en el articulo 10 de la convocatoria para cada tipo
de programa de formacién actuara como limite maximo para determinar las
subvenciones correspondientes a las solicitudes presentadas.

b) En los programas de formacion sectoriales previstos en el
articulo 11.b) y c), se tiene en consideracion, la cuantia de
referencia asignada a los distintos sectores en el anexo II.

El presupuesto asignado a los programas sectoriales previstos en el articulo
11.b) y c), que figuran en el anexo II, actuard como limite maximo para
determinar las subvenciones correspondientes a las solicitudes presentadas.

c) Puntuaciéon obtenida en la valoracion técnica de la solicitud
(maximo 100 puntos), segin los criterios recogidos en el articulo 18
y conforme a la metodologia de valoraciéon técnica descrita en el
anexo V.

No podran obtener subvencién las solicitudes que no obtengan una
puntuacién en la valoracion técnica igual o superior a 50 puntos.

d) El coste maximo subvencionable de la solicitud, teniendo en
consideracion los moédulos economicos maximos establecidos que
figuran en el anexo I de la Orden TAS 718/2008, de 7 de marzo.

El importe de la subvencion, siempre dentro de los limites prescritos en la
Orden Ministerial TAS 718/2008, de 7 de marzo, se conformara por los
siguientes criterios:

10, La cuantia solicitada se calculara en funcion del nimero de participantes
previstos, limitado por los mddulos econdmicos maximos, en funcién de la
modalidad de imparticion de la accién formativa, 8 euros en modalidad
presencial y 5 euros en teleformacién, por hora y participante, salvo en
aquellas especialidades en las que expresamente las Comisiones Paritarias
Sectoriales estatales hayan determinado otras cuantias para las
modalidades de imparticion afectadas, que se publicaran en la pagina web
de la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo. En la formacion de
las acciones formativas en la modalidad mixta (presencial y teleformacién)
se aplicaran los moédulos correspondientes en funcién del nimero de horas
de cada tipo de modalidad formativa.

Sélo se tendrdn en cuenta para este calculo las acciones formativas y los
participantes admitidos.
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