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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la

especialidad:
Cddigo:

SERVICIO
CTRR0022 (FCOS0022)

Nivel de cualificacién

profesional:

Especialidad de caréacter

intersectorial:

Objetivo general

1

Prevencién de riesgos laborales y salud laboral

PREVENCION DE INCENDIOS EN ESTACIONES DE

Aplicar medidas de prevencion, control y extincion de incendios con los equipos,
sistemas de seguridad y procedimientos adecuados para garantizar una respuesta
eficaz ante emergencias.

Relacion de médulos de formacién

Médulo 1
Médulo 2
Médulo 3

Médulo 4
Médulo 5
Médulo 6

Agentes extintores y su aplicaciéon
Extincion manual de incendios: herramientas y equipos

Sistemas de deteccién, alarma de incendios y sistema de
extincion automatica

Instalaciones complementarias de seguridad en
emergencias y el control del humo y del calor

Proteccion pasiva contra incendios

Instalacion de sistemas contra incendios en empresas del
sector de estaciones de servicio

Modalidades de imparticién

Presencial
Teleformacion

Duracién de la formacion

Durau_on totallen cualqyler 138 horas
modalidad de imparticién

Teleformacion

Requisitos de acceso del alumnado

Duracion total de las tutorias presenciales: 0 horas

17 horas
23 horas

24 horas

24 horas
25 horas
25 horas

No se exige ningun requisito para acceder a la formacién, aunque se han de poseer las
habilidades de la comunicacion lingtistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento

la formacion.

Modalidad de
teleformacion

virtual en la que se apoya la accién formativa.

Ademas de lo indicado anteriormente, los participantes han de
tener las destrezas suficientes para ser usuarios de la plataforma
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Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion
reguerida

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

 Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes, preferiblemente,
en el ambito de conocimiento de ciencias econdmicas,
administracion y direccién de empresas, marketing, comercio,
contabilidad y turismo.

e« Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el
Titulo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes,
preferiblemente, en el ambito de conocimiento de ciencias
econdémicas, administraciéon y direccién de empresas,
marketing, comercio, contabilidad y turismo.

e Técnico o Técnico Superior, preferiblemente, de la familia
profesional de comercio y marketing.

» Certificados de profesionalidad de nivel 2 o 3,
preferiblemente, de la familia profesional de comercio y
marketing.

Experiencia
profesional
minima
reguerida

Se requiere 1 afio en el ambito de Prevencion de Riesgos
Laborales y Salud Laboral, en caso de disponer de formacion.
Se requieren 3 afios en el d&mbito de Prevencion de Riesgos
Laborales y Salud Laboral, en caso de disponer de no disponer
de formacion.

Competencia
docente

Se requiere cumplir como minimo con alguno de los siguientes
requisitos:

- Experiencia docente acreditable de, al menos, 150 horas, en
los ultimos 2 afios, relacionada con la Familia Profesional de
Competencia Transversal.- Seis meses de experiencia docente
en el sector o en su defecto, aportar una de las siguientes
titulaciones: Master del profesorado, Certificado de Aptitud
Pedagdgica (CAP), Certificado Profesional de Docencia de la
Formaciéon Profesional para el Empleo SSCE0110.

- Titulaciones universitarias de Psicologia/Pedagogia o
Psicopedagogia, Ma&ster universitario de Formacién de
formadores u otras acreditaciones oficiales equivalentes.

Otros

Ademas de las prescripciones mencionadas anteriormente, la
persona formadora debera acreditar la disposicién de un titulo
de técnico/a superior de Prevencion de Riesgos Laborales.

Modalidad de
teleformacion

Ademéas de cumplir con las prescripciones establecidas
anteriormente, los tutores-formadores deben acreditar una
formacién, de al menos 30 horas, o experiencia, de al menos
60 horas, en esta modalidad y en la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y comunicacion.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos para 15

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Superficie m2

participantes

Aula polivalente

30.0 m2 2.0 m2 / participante
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Espacio formativo Equipamiento

- Mesa vy silla para el formador

- Mesas vy sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresion de
documentos, cafidn con proyecciéon e Internet para el
formador.

Aula polivalente

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del
namero de participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el numero de participantes, hasta un maximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementard proporcionalmente (segun se indica en la
tabla en lo relativo a m2/participante) y el equipamiento estara en consonancia con
dicho aumento.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran
las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacion en
condiciones de igualdad.

Aula virtual

Caracteristicas

e La imparticién de la formacién mediante aula virtual se ha de estructurar y
organizar de forma que se garantice en todo momento que exista conectividad
sincronizada entre las personas formadoras y el alumnado participante asi como
bidireccionalidad en las comunicaciones.

* Se deberé contar con un registro de conexiones generado por la aplicacion
del aula virtual en que se identifique, para cada acciéon formativa desarrollada a
través de este medio, las personas participantes en el aula, asi como sus fechas y
tiempos de conexioén.

Para impartir la formaciéon en modalidad de teleformacion, se ha de disponer del
siguiente equipamiento.

Plataforma de teleformacion

La plataforma de teleformacién que se utilice para impartir acciones formativas
debera alojar el material virtual de aprendizaje correspondiente, poseer capacidad
suficiente para desarrollar el proceso de aprendizaje y gestionar y garantizar la
formacion del alumnado, permitiendo la interactividad y el trabajo cooperativo, y
reunir los siguientes requisitos técnicos de infraestructura, software y servicios:
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e Infraestructura:

Tener un rendimiento, entendido como numero de alumnos que soporte la
plataforma, velocidad de respuesta del servidor a los usuarios, y tiempo de carga
de las paginas Web o de descarga de archivos, que permita:

a) Soportar un namero de alumnos equivalente al numero total de participantes en
las acciones formativas de formacién profesional para el empleo que esté
impartiendo el centro o entidad de formacion, garantizando un hospedaje
minimo igual al total del alumnado de dichas acciones, considerando que el
namero maximo de alumnos por tutor es de 80 y un numero de usuarios
concurrentes del 40% de ese alumnado.

b) Disponer de la capacidad de transferencia necesaria para que no se produzca
efecto retardo en la comunicaciéon audiovisual en tiempo real, debiendo tener el
servidor en el que se aloja la plataforma un ancho de banda minimo de 300 Mbs,
suficiente en bajada y subida.

Estar en funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.

» Software:

Compatibilidad con el estandar SCORM y paguetes de contenidos IMS.

- Niveles de accesibilidad e interactividad de los contenidos disponibles mediante
tecnologias web que como minimo cumplan las prioridades 1 y 2 de la Norma UNE
139803:2012 o posteriores actualizaciones, segun lo estipulado en el capitulo Ill del
Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre.

- EI servidor de la plataforma de teleformacion ha de cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, por lo que el responsable de dicha
plataforma ha de identificar la localizacion fisica del servidor y el cumplimento de lo
establecido sobre transferencias internacionales de datos en los articulos 40 a 43
de la citada Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como, en lo que resulte de
aplicacién, en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas respecto del
tratamiento de datos personales y la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE.

- Compatibilidad tecnoldgica y posibilidades de integracion con cualquier sistema
operativo, base de datos, navegador de Internet de los mas usuales o servidor web,
debiendo ser posible utilizar las funciones de la plataforma con complementos
(plug-in) y visualizadores compatibles. Si se requiriese la instalacion adicional de
algun soporte para funcionalidades avanzadas, la plataforma debe facilitar el
acceso al mismo sin coste.

- Disponibilidad del servicio web de seguimiento (operativo y en funcionamiento) de
las acciones formativas impartidas, conforme al modelo de datos y protocolo de
transmision establecidos en el anexo V de la Orden/TMS/369/2019, de 28 de marzo.

* Servicios y soporte:

Sustentar el material virtual de aprendizaje de la especialidad formativa que a
través de ella se imparta.
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- Disponibilidad de un servicio de atencién a usuarios que de soporte técnico y
mantenga la infraestructura tecnolégica y que, de forma estructurada vy
centralizada, atienda y resuelva las consultas e incidencias técnicas del alumnado.
Las formas de establecer contacto con este servicio, que seran mediante teléfono y
mensajeria electronica, tienen que estar disponibles para el alumnado desde el
inicio hasta la finalizaciéon de la accion formativa, manteniendo un horario de
funcionamiento de mafiana y de tarde y un tiempo de demora en la respuesta no
superior a 48 horas laborables.

- Personalizacion con la imagen institucional de la administracién laboral
correspondiente, con las pautas de imagen corporativa que se establezcan.

Con el objeto de gestionar, administrar, organizar, disefiar, impartir y evaluar
acciones formativas a través de Internet, la plataforma de teleformacién integrara
las herramientas y recursos necesarios a tal fin, disponiendo, especificamente, de
herramientas de:

Comunicacion, que permitan que cada alumno pueda interaccionar a través del
navegador con el tutor-formador, el sistema y con los demas alumnos. Esta
comunicacién electronica ha de llevarse a cabo mediante herramientas de
comunicacion sincronas (aula virtual, chat, pizarra electrénica) y asincronas
(correo electrénico, foro, calendario, tablén de anuncios, avisos). Sera obligatorio
que cada accién formativa en modalidad de teleformacion disponga, como
minimo, de un servicio de mensajeria, un foro y un chat.

- Colaboracion, que permitan tanto el trabajo cooperativo entre los miembros de
un grupo, como la gestion de grupos. Mediante tales herramientas ha de ser
posible realizar operaciones de alta, modificacién o borrado de grupos de
alumnos, asi como creacion de «escenarios virtuales» para el trabajo cooperativo
de los miembros de un grupo (directorios o «carpetas» para el intercambio de
archivos, herramientas para la publicacién de los contenidos, y foros o chats
privados para los miembros de cada grupo).

-~ Administracién, que permitan la gestion de usuarios (altas, modificaciones,
borrado, gestion de la lista de clase, definicién, asignacion y gestion de
permisos, perfiles y roles, autenticacién y asignacion de niveles de seguridad) y
la gestion de acciones formativas.

- Gestion de contenidos, que posibiliten el almacenamiento y la gestion de
archivos (visualizar archivos, organizarlos en carpetas -directorios- y
subcarpetas, copiar, pegar, eliminar, comprimir, descargar o cargar archivos), la
publicacion organizada y selectiva de los contenidos de dichos archivos, y la
creacion de contenidos.

- Evaluacion y control del progreso del alumnado, que permitan la creacion,
edicion y realizacién de pruebas de evaluaciéon y autoevaluacion y de actividades
y trabajos evaluables, su autocorreccién o su correccion (con retroalimentacion),
su calificacién, la asignacion de puntuaciones y la ponderacion de las mismas, el
registro personalizado y la publicacion de calificaciones, la visualizacién de
informacién estadistica sobre los resultados y el progreso de cada alumno y la
obtencién de informes de seguimiento.

Material virtual de aprendizaje:

El material virtual de aprendizaje para el alumnado mediante el que se imparta la
formacién se concretara en el curso completo en formato multimedia (que mantenga
una estructura y funcionalidad homogénea), debiendo ajustarse a todos los elementos
de la programacion (objetivos y resultados de aprendizaje) de este programa
formativo que figura en el Catalogo de Especialidades Formativas y cuyo contenido
cumpla estos requisitos:

- Como minimo, ser el establecido en el citado programa formativo del Catalogo
de Especialidades Formativas.
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- Estar referido tanto a los objetivos como a los conocimientos/ capacidades
cognitivas y practicas, y habilidades de gestién, personales y sociales, de
manera que en su conjunto permitan conseguir los resultados de aprendizaje
previstos.

- Organizarse a través de indices, mapas, tablas de contenido, esquemas,
epigrafes o titulares de facil discriminacion y secuenciase pedagdgicamente de
tal manera que permiten su comprension y retencion.

- No ser meramente informativos, promoviendo su aplicacion practica a través de
actividades de aprendizaje (autoevaluables o valoradas por el tutor-formador)
relevantes para la adquisicion de competencias, que sirvan para verificar el
progreso del aprendizaje del alumnado, hacer un seguimiento de sus dificultades
de aprendizaje y prestarle el apoyo adecuado.

No ser exclusivamente textuales, incluyendo variados recursos (necesarios y
relevantes), tanto estaticos como interactivos (imagenes, graficos, audio, video,
animaciones, enlaces, simulaciones, articulos, foro, chat, etc.). de forma
periddica.

- Poder ser ampliados o complementados mediante diferentes recursos
adicionales a los que el alumnado pueda acceder y consultar a voluntad.

Dar lugar a resimenes o sintesis y a glosarios que identifiquen y definan los
términos o vocablos basicos, relevantes o claves para la comprension de los
aprendizajes.

- Evaluar su adquisicion durante y a la finalizacién de la accion formativa a través
de actividades de evaluacién (ejercicios, preguntas, trabajos, problemas, casos,
pruebas, etc.), que permitan medir el rendimiento o desempefio del alumnado.

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).
Centro Movil

Es posible impartir esta especialidad en centro movil.

DESARROLLO MODULAR
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MODULO DE FORMACION 1:  Agentes extintores y su aplicacion

OBJETIVO

Conocer técnicas para combatir incendios de manera efectiva mediante agentes
extintores, dominando su forma de uso, caracteristicas y aplicaciones ante
situaciones de emergencia.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 17 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

» Descripcion del marco normativo de referencia

» Normativa europea sobre la prevencion de riesgos laborales
» La aplicacion de la ley de prevencién de riesgos laborales a nivel estatal
» Consideraciones de seguridad en el uso de extintores y equipos de
proteccién individual
» Medidas preventivas para evitar accidentes durante el uso de los agentes
extintores
 Definicion de los agentes extintores y uso medioambientalmente responsable

» Agentes extintores y su papel en la prevencion y extincion de incendios de
manera medioambientalmente responsable

» Importancia de contar con agentes extintores adecuados en diferentes
entornos, como la industria o el comercio, para garantizar la seguridad de las
personas y la proteccion de bienes

 Tipos de fuego segun su origen: clase A,By C

* Revision de las principales causas de incendios y como los agentes
extintores pueden controlar diferentes tipos de fuego segun su origen (fuegos clase
A, B, C, entre otros)

» Impacto ambiental de los incendios y como mitigarlo

+ Clasificacion de los agentes extintores

 Diferentes tipos de agentes extintores segun el tipo de fuego a combatir;
agua, espuma, polvo quimico seco, CO, entre otros

» Agentes Halogenados: Uso en fuegos de clase C (eléctricos), con menor
impacto ambiental en comparacion con otros agentes quimicos

* Ventajas y desventajas de cada tipo de agente extintor

+ Efectividad de los agentes extintores en distintos escenarios de emergencia

» Gestion de residuos de equipos de extincion y reciclaje de extintores
caducados

Habilidades de gestion, personales y sociales

 Implicacion en la prevencion y evitar accidentes durante el uso de los agentes
extintores ante situaciones de necesidad.

« Actitud critica ante la seleccion del agentes extintores adecuados a las
necesidades.

* Rigor en la prevencién y extincion de incendios.
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MODULO DE EORMACION 2: Extincion manual de incendios: herramientas y equipos

OBJETIVO

Diferenciar los diferentes tipos de equipos manuales de extincién de incendios y
aprender su funcionamiento y aplicacién ante las distintas situaciones de
emergencia.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 23 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

« Clasificacion de los tipos de extintores

 Tipos de extintores segun el agente extintor (agua, polvo quimico sexo,
CO2, espuma) y su aplicacion para diferente clases de fuego (A, B, C, D, F)
» Uso correcto del extintor
e Técnica PAS (Pulsar, Apuntar, Sostener)
» Mantenimiento y revisiones para garantizar la operatividad de los extintores
 Descripcion de la boca de incendios equipada (BIE)

» Boca de incendios equipada y sus funciones
* Mantenimiento y comprobacion periddica de las BIE
* Utilizacion de la espuma

 Sistemas de espuma para la extincién de fuegos de clase B (liquidos
inflamables)
» Espuma fisica y la quimica
» Uso en situaciones de emergencia
* Ventajas de la espuma en la supresiéon de incendios y la prevencion de la
reignicion de materiales inflamables
» Funcionamiento de la columna seca

* Uso de columnas secas en instalaciones industriales y comerciales
» Como funcionan las columnas secas
» Suministro de agua a los diferentes pisos de un edificio durante un incendio
* Procedimientos de mantenimiento
» Funcidn del hidrante exterior

* Los hidratantes exteriores
» Puntos de acceso al agua para los bomberos
 Localizacién y mantenimiento

Habilidades de gestion, personales y sociales

* Interés por las practicas manuales para la extincion de incendios.
» Sensibilizacién ante la manipulacion de los diversos agentes extintores
manuales.

» Atencion durante el uso de los agentes extintores.
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MODULO DE EORMACION 3: Sls'terr??s de dete:\c'cmn, alarma de incendios y sistema de
extincion automatica

OBJETIVO
Conocer el funcionamiento de los sistemas de deteccion y alarma de incendios, los

tipos de detectores disponibles y los aspectos clave en el disefio de un sistema de
deteccion eficaz.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 24 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

» Descripcion de las centrales de control

 Las centrales de control de los sistemas de deteccion y alarma de incendios
» Funcionamiento: recepcion de sefiales de los detectores, activacion de
alarmas y coordinacion con los sistemas de extincién automética
* Eficiencia energética en sistemas de deteccion: sensores de bajo consumo y
alarmas con optimizacién energética
 Supervision y el mantenimiento regular
» Descripcion de los tipos de detectores

* Principales tipos de detectores de incendio

» Detectores de humo

» Detectores de calor

» Detectores de llamas

» Detectores multisensor

» Eleccioén del tipo de detector segun cada espacio o instalacion
* Principios del disefio

* Principios clave en el disefio de sistemas de deteccién de incendios

« Distribucion estratégica de los detectores para garantizar una deteccion
temprana y completa

» Segmentacion del espacio en zonas de deteccién independientes para
mejorar la respuesta y localizacion del incendio

» Sistemas de alarma y extincion: coordinacion entre los sistemas de
deteccion y otros sistemas de seguridad

» Cumplimiento de normativas locales e internacionales en el disefio de
sistemas de deteccion de incendios

* ldentificacion de la importancia del abastecimiento de agua

» Fuentes de abastecimiento: depdésitos, sistemas de bombeo y conexiones a
la red de suministro

* Inspeccién y mantenimiento de los sistemas de abastecimiento
* Funcionamiento de los rociadores automaticos de agua

» Sistemas de rociadores automaticos para la deteccion y extincion de
incendios

 Tipos de rociadores automaticos segun el entorno y el riesgo (sistemas de
rociadores himedos, secos y de reaccion)

* Ventajas del uso de rociadores automaticos de agua en la proteccién de
edificios comerciales
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» Mantenimiento preventivo del sistema
» Explicacién del uso de agua pulverizada

» Uso de sistemas de agua pulverizada para la extincion de incendios en areas
con riesgo especifico
» Ventajas del agua pulverizada para la supresién de incendios rapidos y la
reduccién de la temperatura
 Aplicacion en areas donde es necesario evitar el dafio a equipos sensibles
» Funcionamiento del agua nebulizada

* Qué es el agua nebulizada
» Funcionamiento del agua nebulizada para sofocar el fuego rdpidamente
 Aplicacion de sistemas de agua nebulizada en areas donde el control del
dafio por agua es fundamental
» Comparacion entre los sistemas de agua pulverizada y nebulizada segun el
tipo de riesgo y la velocidad de extincion
 Descripcion de los agentes gaseosos extintores

» Agentes gaseosos como método alternativo para la extincion de incendios
sin utilizar agua

» Uso de agentes gaseosos para espacios cerrados y areas con equipos
sensibles y sus ventajas

» Tipos de agentes gaseosos extintores: CO, FM-200, Novec 1230, entre otros

» La proteccién de equipos electrénicos y la eliminaciéon rapida del fuego sin
dejar residuos

Habilidades de gestion, personales y sociales
* Interés por los diversos mecanismos de extincion automatica.
» Consciencia por la importancia de efectuar el mantenimiento de los equipos

adecuadamente.
* Rigor en la eleccidn del tipo de detector segun espacio e instalacion.
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Instalaciones complementarias de seguridad en

MODULO DE FORMACION 4: :
emergencias y el control del humo y del calor

OBJETIVO

Conocer el proceso de uso y mantenimiento de las instalaciones complementarias
de seguridad, como el alumbrado de emergencia, la sefializacién y los ascensores
de emergencia, para garantizar una evacuacion eficaz y segura en situaciones de
emergencia.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 24 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

» Funcién del alumbrado de emergencia

» El alumbrado de emergencia ante situaciones de fallo eléctrico o evacuacion
de un edificio

 Tipos de alumbrado de emergencia; alumbrado de evacuacion y de
ambiente.

» Normativas y requerimientos técnicos para la instalacién del alumbrado de
emergencia en edificios publicos, industriales y comerciales

» Mantenimiento preventivo y revisiones periddicas para garantizar el correcto
funcionamiento del sistema en caso de emergencia

» Optimizacion del consumo energético en sistemas de sefializacion y
evacuacion

» Explicacion de los tipos de sefializaciéon

 Tipos de sefializacién de seguridad en instalaciones; salidas de emergencia
y rutas de evacuacion

» Orientacion a las personas ante una situacion de emergencia

» Sefiales de prohibicion, obligacién y advertencia en areas especificas

» Ubicacion estratégica de las sefales para maximizar su visibilidad

* Normativas sobre colores, pictogramas y tamafios segun los estandares
internacionales

» Uso del ascensor de emergencia

» Ascensores de emergencia para la evacuacion de personas con movilidad
reducida o en casos de rescate

» Ascensores convencionales y ascensores disefiados para emergencias, y su
funcionamiento durante los fallos eléctricos

» Sistemas de control independientes y conectados a los servicios de
emergencia

» Requisitos normativos y de seguridad para la instalacion de ascensores de
emergencia en edificios altos y complejos

 Inspeccién y mantenimiento para asegurar su operatividad ante situaciones
de emergencia

» Explicacion de la importancia del control del humo y el calor en incendios

» Impacto del humo y el calor en la propagacion de incendios, la visibilidad y
la capacidad de evacuacion

» Riesgos del humo téxico y la acumulacién de calor en espacios cerrados

» Beneficios de los sistemas de control del humo y calor
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* Descripcion de los Sistemas de Control de Humo y Calor

 Tipos de sistemas disefiados para extraer o controlar el humo y calor ante
situaciones de incendio

» Sistemas de ventilacion natural: uso de ventiladores y aperturas en techos o
fachadas

» Sistemas de ventilacion forzada: instalacion de ventiladores mecénicos para
extraer humo y calor de areas cerradas

 Sistemas de presurizacion de escaleras: uso de ventiladores para mantener
las rutas de escape libres de humo, facilitando la evacuacién

» Control del paso del humo en areas especificas para evitar su propagacion

+ Disefio y normativas de instalacion

» Factores clave en el disefio de un sistema de control de humo y calor

» Cumplimiento de normativas locales e internacionales

* Instalacién de sistemas de control de humo y calor en edificios industriales,
comerciales y residenciales

* Integracion del sistema de control de humo con otros sistemas de seguridad
contra incendios

* Importancia del mantenimiento y revision de los sistemas de control de humo

y calor

» Mantenimiento periédico para garantizar su funcionamiento
* Inspeccién regular de los ventiladores, conductos y compuertas corta humo
para asegurar su operatividad

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Consciencia de la importancia del mantenimiento y la inspeccién de las
instalaciones de forma regular.

 Implicacion en la gestion de riesgos asociados a cada uno de los distintos
sistemas.

 Atencion durante el uso de sistemas de presurizacion y de ventilacion.
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MODULO DE FORMACION 5: Proteccion pasiva contra incendios
OBJETIVO

Definir la implementacion y mantenimiento de sistemas de proteccién pasiva que
cumplan con las normativas de seguridad.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 25 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

 Proteccion pasiva contra incendios

» Gestion de la proteccion pasiva contra incendios y su rol
» Minimizacion de la propagacion
 Proteccion de estructuras
 La proteccion pasiva como garantia de seguridad de las personas y la
estabilidad estructural de los edificios durante un incendio
» Descripcidn de los principios de la protecciéon contra el fuego

 Sistemas pasivos de proteccidén: compartimentacién de incendios, barreras
cortafuegos, sellado de penetraciones y proteccién de estructuras

» Uso de materiales ignifugos sostenibles: alternativas ecolégicas

 Limitacion de la propagacion de llamas, humo y gases toxicos
» Explicacion de la reaccion al fuego

» Concepto de reaccion al fuego

» Materiales segun su reaccion al fuego (combustibilidad, inflamabilidad,
emision de humo y gotas inflamadas)

 Definicién de la resistencia al fuego

» Capacidad de los materiales
* Resistencia al fuego en funcién del tiempo (30, 60, 90 minutos, entre otros)
» Elementos resistentes al fuego en la proteccion

» Rutas de evacuacién y la integridad estructural de los edificios
» Descripcidn de los sistemas de proteccién pasiva

» Sistemas de proteccion pasiva y de compartimentacién que impiden la
propagacion de incendios

» Tabiques y techos cortafuegos

 Puertas cortafuegos

 Sellado de penetraciones

» Proteccion de estructuras: aplicacion de recubrimientos ignifugos y pintura
intumescente en estructuras metalicas para garantizar su resistencia al fuego

* Reduccion de residuos en la implementacion de sistemas pasivos:
reutilizacion y reciclaje de materiales

» Mantenimiento y revision de los sistemas de proteccion pasiva para
garantizar su efectividad en caso de incendio
Habilidades de gestion, personales y sociales

» Asimilacion de la importancia de disponer de sistemas de proteccién contra
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incendios.
» Coordinacién para evitar la propagacion de incendios.
» Responsabilidad en la gestion y mantenimiento de los sistemas de proteccion.

Instalacion de sistemas contra incendios en empresas del

MODULO DE FORMACION 6: : .
sector de estaciones de servicio

OBJETIVO

Identificar riesgos de incendio en estaciones de servicio y aplicar los sistemas de
extincién y protocolos de seguridad adecuados.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 25 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

« Identificacion de riesgos especificos en estaciones de servicio

 El riesgo de incendio en estaciones de servicio

* Riesgos asociados con el manejo de combustibles liquidos y gases
inflamables

» Factores de riesgo como la descarga electrostatica, fugas de combustible,
acumulacién de vapores y almacenamiento inadecuado de productos inflamables

* Normativa nacional e internacional sobre seguridad contra incendios en
estaciones de servicio

» Descripcidn de los sistemas de extincion contra incendios aplicables a las

estaciones de servicio

 Tipos de extintores para estaciones de servicio y su aplicacién en incendios
de clase B (liquidos inflamables)

» Ubicacion estratégica de los extintores en las estaciones de servicio

* Instalacién de rociadores automaticos y sistemas de espuma para la
extincion de incendios

» Sistemas de extincién con agentes gaseosos

» Sistemas de deteccién de humo y calor en areas criticas

» Sistemas de alarma conectados con los cuerpos y servicios de emergencia

* Instalaciones complementarias de seguridad

» Hidratantes y sistemas de abastecimiento de agua
» Alumbrado y sefalizacion de emergencia
» Procedimientos de seguridad y actuacion en caso de incendio en estaciones de

servicio

» Gestion ambiental del riesgo en el manejo de combustibles: prevencién de
derrames, filtraciones y contaminacion del suelo y agua

» Protocolos de emergencia y simulacros para el personal de las estaciones de
servicio

» Evacuacién de clientes y personal

* Procedimiento y minimizacién de dafios
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» Evaluacién del impacto ambiental después de una emergencia

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Coordinacién con los servicios de emergencia.
 Implicacién en la identificacion de riesgos ambientales en situaciones de riesgo
laboral.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Se recomienda tener en cuenta las siguientes referencias: - Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. - Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion. - Guia
para la accion preventiva en estaciones de servicio publicada por el INSST (Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo) y el Ministerio de Trabajo y Asuntos
sociales.Asimismo, también se considera necesario considerar las siguientes
metodologias para reforzar la integracién de los contenidos:- Aprendizaje basado en
simulaciones y casos practicos en entornos virtuales, con ejercicios de respuesta
rapida a incendios y protocolos de evacuacion.- Aprendizaje experiencial mediante
la visita virtual a estaciones de servicio o la observacion de procedimientos reales
de inspeccion de seguridad y mantenimiento de equipos de extincion.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

* La evaluacion tendra un caracter teorico-practico y se realizard de forma sistemética
y continua, durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

* Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnéstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluacion se llevard a cabo mediante los métodos e instrumentos mas
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

* Cada instrumento de evaluacion se acompafiara de su correspondiente sistema de
correccién y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

* La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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