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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacioén de la CONSTRUCCION DE FABRICAS CON BLOQUE DE
especialidad: HORMIGON CELULAR

Familia Profesional: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

Area Profesional: ALBANILERIA Y ACABADOS

Cédigo: EOCB0012

Nivel de cualificaciéon 1

profesional:

Objetivo general

Construir fabricas de bloque de hormigdn celular de altas prestaciones para revestir
que permitan obtener los elementos resistentes, cerramientos y particiones
definidos en proyecto, cumpliendo las instrucciones y las medidas de seguridad y
salud establecidas

Relacion de médulos de formacién

Construccion de fabricas para revestir con bloque de
hormigén celular

Modalidades de imparticién

Médulo 1 90 horas

Presencial
Duracién de la formacién

Duracién total 90 horas

Requisitos de acceso del alumnado

No se exige ningln requisito para acceder a la formacién, aunque se han de poseer las
habilidades de la comunicacion linglistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento
la formacion.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida No se requiere
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Experiencia Se requiere experiencia minima de 2 afios en el campo de las

profesional competencias relacionadas con el contenido de la formacion
minima

requerida

Competencia Se requiere una acreditacion de experiencia docente
docente contrastada de al menos 100 horas o formacion metodoldgica

de al menos 20 horas o estar en posesion de alguna
acreditacion oficial que le habilite para la imparticion docente
0 estar en posesién del Certificado de profesionalidad de
Docencia de la Formacion Profesional para el Empleo -
SSCE0110

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Superficie m2
Espacios formativos para 15
participantes

Aula polivalente 30.0 m2 2.0 m2/ participante
Taller de albafiileria 80.0 m2 5.0 m? / participante
Espacio formativo Equipamiento

- Mesa vy silla para el formador

- Mesas vy sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresion de
documentos, cafién con proyeccién e Internet para el
formador.

Aula polivalente

Taller de albafiileria « Utiles y herramientas de control geométrico:

niveles, plomadas, escuadras y cintas métricas, miras
y cordeles.

« Utiles y herramientas de albafileria: paletas,
palas, sierra para corte manual de bloque, raspador,
rozadora para apertura manual de rozas, carrito
dentado y cucharén dentado.

« Contenedores: carretillas, cedazos, gavetas,
espuertas y cubos, pastera.

« Maquinaria ligera: mesas de corte, cortadoras
radiales.

 Mortero cola de agarre y mortero de cemento
para nivelacion de hiladas.

* Blogques de hormigén celular de altas
prestaciones.

 Piezas especiales: por ejemplo, piezas para
dinteles y piezas de revestimiento para cantos de
forjados y pilares.

» Bandas elasticas para paredes divisorias y
separadoras.

* Anclajes a elementos estructurales.

* Armaduras para refuerzo de fabricas.
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» Flejes metalicos con clavos galvanizados.

e Batidoras para amasado de mortero.

» Equipos de proteccion individual, medios de
proteccién colectiva y auxiliares.

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del
nimero de participantes. Tendrdn como minimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el niumero de participantes, hasta un maximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementard proporcionalmente (segun se indica en la
tabla en lo relativo a m?/participante) y el equipamiento estarda en consonancia con
dicho aumento. Los otros espacios formativos e instalaciones tendran la superficie y
los equipamientos necesarios que ofrezcan cobertura suficiente para impartir la
formacién con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberdn cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran
las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacion en
condiciones de igualdad.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
- 71211015 ALBANILES

- 71111036 OPERARIOS DE HORMIGON
- 71111014 ENCOFRADORES
Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).

DESARROLLO MODULAR
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Construccion de fabricas para revestir con bloque de

MODULO DE FORMACION 1: .
hormigon celular

OBJETIVO

Desarrollar trabajos de levantamiento y edificacion de construcciones para revestir
con bloque de hormigén celular con el fin de obtener los elementos resistentes,
cerramientos y particiones definidos en proyecto, siguiendo las especificaciones
técnicas y orientaciones recibidas y aplicando la normativa vigente en materia de
seguridad y salud, calidad y proteccién medioambiental

DURACION: 90 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

* Preparacién de los espacios y equipos de trabajo.

« Seleccion de maquinas, herramientas, utiles y equipos de proteccion

individual.
« Comprobacién de medios auxiliares y de proteccidon colectiva instalados por

terceros.
» Deteccién y comunicaciéon de contingencias en el tajo.
* Limpieza periddica del tajo y eliminacidon de residuos.
e« Elaboracién de morteros cola de agarre y morteros de nivelacion.

e Elaboracién de mezclas de obra.
» Elaboracion de mezclas predosificadas.

 Edificacién de construcciones para revestir de bloque de hormigén
celular: particiones, cerramientos y elementos resistentes.

 Fabricacién de los diferentes elementos (paredes, soleras, embocaduras,
salidas ...) con bloque de hormigén celular.

» Construccién de juntas de dilatacion.
e Colocaciéon de elementos complementarios (bandas elasticas, piezas

especiales...)

e Preparacién y conformado de bloque de hormigén celular y aislantes
conforme al replanteo y el aparejo seleccionado.

« Corte de los blogues para adecuarlos al replanteo y al aparejo especificados.

Habilidades de gestion, personales y sociales

* Mantenimiento del orden y la limpieza en el area de trabajo.
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* Interpretacion y ejecucion de las instrucciones de trabajo recibidas en los
trabajos con bloques de hormigoén celular.
+ Colaboracién con otras personas en el trabajo en equipo destinada a la
correcta ejecucion de las tareas de revestimiento con bloque de hormigon celular.
 Uso adecuado de los espacios, las instalaciones, los materiales y los equipos
de trabajo
* (maquinas, herramientas, medios auxiliares...)

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El objetivo de las acciones formativas dirigidas a las personas trabajadoras
demandantes de empleo y personas con necesidades de recualificacion debe ser
desarrollar competencias (saberes, habilidades, actitudes) que le permitan, bien
integrarse en el mundo laboral o bien mejorar sus capacidades en el trabajo,
afianzando y actualizando sus conocimientos.

En la actualidad, las metodologias didacticas han de orientarse hacia un aprendizaje
vivo, en el sentido de que el alumnado se mantenga activo y creador de su
aprendizaje. Pero ademas de esto, las caracteristicas del proceso de ensefianza-
aprendizaje para el empleo son las siguientes:

. Debe incentivar la logica.

. Debe incentivar que el alumnado haga valoraciones criticas de su trabajo.

. Debe ser un aprendizaje realizado en la practica, la observacion y la
experimentacion.

. Debe favorecer el desarrollo de competencias de base (saberes, habilidades
y actitudes).

. Debe ser un aprendizaje flexible y con una temporalizaciéon idénea.

. Debe impulsar la autonomia y el aprendizaje.

. Debe mostrar la parte, no todo.

. Debe enlazar el aprendizaje a contextos reales.

. Debe acomodarse al auditorio.

. Debe usar técnicas y métodos variados.

. Debe dar prioridad a la actividad del alumnado.

En base a esto, tenemos muy presente, la importancia de que el personal docente
respete los siguientes principios metodolégicos:
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El aprendizaje es un proceso constructivo interno, auto estructurante.

El grado de aprendizaje depende del nivel de desarrollo cognitivo.

El punto de partida de todo aprendizaje son los conocimientos previos.

El aprendizaje es un proceso de (re)construccion de saberes culturales.

El aprendizaje se facilita gracias a la mediaciéon o interaccién con los otros.

El aprendizaje implica un proceso de reorganizacion interna de esquemas.

El aprendizaje se produce cuando entra en conflicto lo que el alumnado ya

sabe con lo que deberia saber.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendra un caracter tedrico-practico y se realizard de forma sistematica
y continua, durante el desarrollo de cada mdédulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagnostico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluacion se llevard a cabo mediante los métodos e instrumentos mas
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluacién se acompafara de su correspondiente sistema de
correccién y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacion final alcanzada se expresard en términos de Apto/ No Apto.
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