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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacioén de la NUEVAS TENDENCIAS Y TECNOLOGIAS EN MONTAJE DE
especialidad: MATERIALES CONSTRUCTIVOS

Familia Profesional: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

Area Profesional: COLOCACION Y MONTAJE

Cédigo: EOCJ0026

Nivel de cualificaciéon 5

profesional:

Objetivo general

Adquirir conocimientos generales tedricos sobre los nuevos procesos y tecnologias
de montaje y ensamblaje en los procesos de edificacién, e iniciar la adquisicion de
capacidades practicas para el manejo de la maquinaria aplicada a la construccion
industrializada tanto en off-site como en el espacio final.

Relacion de médulos de formacién
INTRODUCCION A LA CONSTRUCCION

Médulo 1 INDUSTRIALIZADA 5 horas

Médulo 2 EL PROCESO DE CONSTRUCCION INDUSTRIALIZADA 30 horas
. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA

Modulo 3 10 horas

CONSTRUCCION INDUSTRIALIZADA
Modulo 4 CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES PRACTICAS 30 horas

Modalidades de imparticion
Presencial
Duraciéon de la formacién

Duracion total 75 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
[ titulaciones

-Titulo de Técnico (FP Grado medio) o equivalente
-Certificado de profesionalidad de nivel 2
-Otras acreditaciones/ titulaciones

- Certificado profesional de nivel 2 de la familia profesional de
Edificacién y Obra Civil o Instalacién y Mantenimiento
- Titulo de Técnico (FP Grado Medio) de la familia profesional de
Edificacién y Obra Civil o Instalacién y Mantenimiento

Experiencia Al menos 1 afio en actividades vinculadas a la construccién.
profesional
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Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion
reguerida

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

- Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o el Titulo de
Grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

- Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o
el Titulo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
- Técnico Superior de la familia profesional de Edificacién
y Obra Civil o Instalacion y mantenimiento.

- Certificado profesional de nivel 3 de la familia
profesional de Edificacion y Obra Civil, Instalacién vy
mantenimiento o Energia y Agua

Experiencia
profesional
minima
reguerida

Experiencia en construccion industrializada off site o in site de
al menos 1 afio en puestos de responsabilidad o de mando de
las operaciones de montaje y ensamblaje.

Competencia
docente

La experiencia docente deberéd ser acreditada por al menos
uno de los siguientes méritos:

- Experiencia docente contrastada de al menos 600
horas, o de 300 horas si dicha experiencia esta directamente
relacionada con el campo competencial de la especialidad
formativa.

- Certificado profesional SSCE0110 HABILITACION PARA LA
DOCENCIA EN GRADOS A, BY C DEL SISTEMA DE FORMACION
PROFESIONAL, anteriormente denominado
SSCE0110 DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA
EL EMPLEO

- Contar con el Certificado de Aptitud Pedagdgica (CAP),
un titulo profesional de Especializacion Didactica, el Certificado
de Cualificacién Pedagégica o el Master de Formacién del
profesorado.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Superficie m2
para 15
participantes

Aula de gestion

45.0 m2 2.4 m2 [ participante

Taller de montaje

180.0 mz 10.4 m2 / participante

Espacio formativo

Equipamiento

Aula de gestion

- Mesa y silla para el formador

- Mesas vy sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresiéon de
documentos, cafidn con proyeccién e Internet para el
formador

- PCs instalados en red e Internet con posibilidad de
impresion para los participantes

- Software especifico para el aprendizaje de cada
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accion formativa.

- Materiales de mdédulos para montaje de
elementos constructivos prefabricados

- Enganches de diversas tipologias para el
montaje

- Herramientas para construccion y montaje

- Herramientas especificas para trabajos con
madera

- Elementos de seguridad en obra

- Elementos de seguridad de trabajos en altura

Taller de montaje

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del
nimero de participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el niumero de participantes, hasta un maximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementard proporcionalmente (segun se indica en la
tabla en lo relativo a m?/participante) y el equipamiento estard en consonancia con
dicho aumento. Los otros espacios formativos e instalaciones tendran la superficie y
los equipamientos necesarios que ofrezcan cobertura suficiente para impartir la
formacion con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberdn cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderdn a medidas de accesibilidad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran

las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participaciéon en
condiciones de igualdad.

Péagina 4



Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

- 82091086 MONTADORES DE PRODUCTOS CON ELEMENTOS DE DIFERENTES
MATERIALES
- 71321024 MONTADORES DE CARPINTERIA METALICA, ALUMINIO Y P.V.C

- 82091095 MONTADORES DE PRODUCTOS DE MADERA Y/O EBANISTERIA, ENGENERAL
- 71311072 MONTADORES DE PUERTAS Y VENTANAS, EN GENERAL
- 71121011 MONTADORES DE PREFABRICADOS ESTRUCTURALES (SOLO HORMIGON)
- 71311050 MONTADORES DE PUERTAS AUTOMATICAS
Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).
Centro Movil

Es posible impartir esta especialidad en centro movil.

DESARROLLO MODULAR

MODULO DE FORMACION 1: INTRODUCCION A LA CONSTRUCCION INDUSTRIALIZADA

OBJETIVO

Conocer los conceptos genéricos de la construcciéon industrializada, en particular en
el ambito de la edificacién

DURACION: 5 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

. Comprension de las diferencias entre la construccion industrializada, la
construccién prefabricada y la construccion tradicional en edificios:

- Beneficios para los agentes de la cadena de valor.

- Sostenibilidad.

- Contexto y futuro.

. Introduccion a la construccion industrializada en obra nueva y en procesos
de rehabilitacion en edificios.

. Comprensién de la construccién industrializada en 3D.

. Comprensién de los principales materiales y tipos de sistemas de
construccidn industrializada:

- Hormigon.

- Madera y Acero.

Habilidades de gestion, personales y sociales

. Sensibilizacion de desarrollar habilidades analiticas para identificar y
proponer soluciones por medio de la construccion industrializada.
. Habilidad para precisar cambios organizativos y en los procesos de trabajo

derivados de la construccién industrializada.
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MODULO DE FORMACION 2: EL PROCESO DE CONSTRUCCION INDUSTRIALIZADA

OBJETIVO

Conocer de manera tedrica los rasgos caracteristicos y comunes en los procesos de
construccion industrializada en edificios.

DURACION: 30 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

. Introduccion a trabajos off site en edificacion:

- Principales tareas de ensamblaje y montaje off site: fabricacidén, acopio,
transporte, descarga, elevacion y ensamblaje.

- Herramientas a emplear.

- Preparacion de los elementos para su transporte y montaje in site.

. Introduccién a trabajos in site en edificacion:

- Principales tareas de ensamblaje y montaje in site.

- Herramientas a emplear.

- Medios auxiliares a emplear.

- Conocimientos basicos de montaje de envolventes y bafios.

. Comprension de lectura de planos y proyectos en edificacion.
. Concrecion del control de calidad en edificacion.
. Presentacion de practicas sostenibles y gestién de residuos en edificacion.

Habilidades de gestion, personales y sociales

. Habilidad para adaptarse a los nuevos procesos de trabajo derivados de la
construccion industrializada.
. Concienciacion de desarrollar habilidades analiticas para identificar y

proponer soluciones por medio de la construccion industrializada.
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PREVENCION DE RIESGOS LABORALES EN LA

MODULO DE FORMACION 3: .
ObULO © CION 3 CONSTRUCCION INDUSTRIALIZADA

OBJETIVO

Conocer los principales riesgos laborales en la construccién industrializada en
edificios, a fin de prevenirlos y evitar todo tipo de incidentes y accidentes.

DURACION: 10 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

. Andlisis de los principales riesgos en la edificacién en general:

- Identificacién.

- Prevencién.

. Identificacién de riesgos especificos en edificacidn industrailizada:
- Ensamblaje y montaje off site en la planta de fabricacion.

- Trabajos in site.

Habilidades de gestion, personales y sociales

. Sensibilizacion para identificar riesgos laborales y saber prevenirlos.
. Habilidad de autocontrol y autoconfiabilidad.

MODULO DE FORMACION 4: CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES PRACTICAS

OBJETIVO

Desarrollar conocimientos y capacidades practicas de montaje y ensamblaje de
elementos de construcciones industrializadas en edificacion.

DURACION: 30 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

. Adquisicion de conocimientos sobre edificaciones de hormigén:

- Ensamblaje y montaje off site.

- Ensamblaje y montaje in site.

. Adquisicién de conocimientos sobre edificaciones de madera y acero:

- Ensamblaje y montaje off site.

- Ensamblaje y montaje in site.

. Capacidades practicas en montaje y ensamblaje. Estudio, practica y analisis
de casos.

Habilidades de gestion, personales y sociales

. Planificacién del trabajo en construccién de hormigén, madera y acero.
. Compromiso por implementar los contenidos teéricos aprendidos.
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Habilidad para gestionar el tiempo de manera eficaz y eficiente.
Compromiso de trabajar en equipo.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendra un caracter teorico-practico y se realizard de forma sistemaética
y continua, durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnéstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluacion se llevard a cabo mediante los métodos e instrumentos mas
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente sistema de
correccién y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacioén final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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