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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la CALIDAD Y MEDIOAMBIENTE EN LA CONSTRUCCION 4.0

especialidad:

Familia Profesional: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

Area Profesional: PROYECTOS Y SEGUIMIENTO DE OBRAS
Cadigo: EOCO0002

Nivel c{e cualificacion 3

profesional:

Objetivo general
Adquirir los conocimientos, destrezas y habilidades necesarios para elaborar, interpretar y aplicar
planes y proyectos de calidad y medioambiente en la construccion.

Relacion de médulos de formacion

TRANSFORMACION DIGITAL Y SUS OBJETIVOS EN LA

Modulo 1 CONSTRUCCION 4.0 2 horas
Médulo 2 GESTION DE LA CALIDAD EN LA CONSTRUCCION 4.0 24 horas
Médulo 3 SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION 4.0 24 horas
Médulo 4 GESTION DE RESIDUOS 30 horas

Modalidad de imparticién
Presencial
Duracién de la formacién

Duracion total 80 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
[ titulaciones

Titulo de Técnico Superior (FP Grado superior) o equivalente
Titulo de Grado o equivalente

Experiencia No se requiere
profesional

Justificacion de los requisitos del alumnado

Titulo acreditativo de ser poseedor/a del grado de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero
o titulo de grado o equivalente a Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico

Péagina 2



Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida Aportar titulo oficial de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o
titulo de grado o equivalente a Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico

Experiencia Se requiere experiencia en desarrollo de planes calidad

profesional medioambiental, herramientas digitales aplicadas a la

minima construccion, direccion de obra o gestién de residuos de al

reguerida menos 3 afios.

Competencia
docente

Acreditar experiencia laboral en desarrollo de planes calidad
medioambiental, herramientas digitales aplicadas a la
construccion, direccion de obra o gestion de residuos de al
menos 3 afios.

-Titulacion universitaria de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o
titulo de grado o equivalente a Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico

Justificacion de las prescripciones de formadores y tutores

-Titulacién universitaria oficial
-Certificado de Vida Laboral
-Curriculo justificativo de experiencia en obra.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos para 15

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Superficie m2

participantes

Aula de gestion 45.0 m? 2.4 m? [ participante
Taller de_: construccion (cuando sea 60 m2 4 m? / participante
necesario)

Espacio formativo Equipamiento

Aula de gestion

- Mesa y silla para el formador

- Mesas y sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresion de
documentos, cafidn con proyeccién e Internet para el
formador

- PCs instalados en red e Internet con posibilidad de
impresion para los participantes

- Software especifico para el aprendizaje de cada
accion formativa.

* Presto o equivalente

» AutoCAD o equivalente

* Revit 0 equivalente

* Cype o equivalente

» Paguete Office: Word, Excel o equivalente
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Taller de construccion * Mesa y silla para el formador
(cuando sea necesario) * Mesas y sillas para el alumnado

» Material de aula

* Pizarra

* PC instalado en red con posibilidad de impresion
de documentos, cafién con proyeccion e Internet para
el formador

» Material didactico especifico: muestras de obra y
de sistemas de seguridad.

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del nUmero de
participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se indican para 15 participantes y el
equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie de las
aulas se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la tabla en lo relativo a
mz/participante) y el equipamiento estara en consonancia con dicho aumento. Los otros espacios
formativos e instalaciones tendran la superficie y los equipamientos necesarios que ofrezcan
cobertura suficiente para impartir la formacién con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad se realizaran las
adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacién en condiciones de igualdad.

Vinculaciones con capacitaciones profesionales

Obtencidn de la titulacion como Técnico Responsable de PRL, calidad y medioambiente
especializado en Calidad y medioambiente en la Construccién 4.0.
Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

24511016 ARQUITECTOS

24321011 INGENIEROS EN CONSTRUCCION Y OBRA CIVIL

31221012 AUXILIARES TECNICOS DE OBRA

24621018 INGENIEROS TECNICOS EN CONSTRUCCION Y OBRA CIVIL
24311018 INGENIEROS DE CALIDAD

24611015 INGENIEROS TECNICOS DE CALIDAD

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion
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Estar inscrito en el Registro de entidades de formacién (Servicios Publicos de Empleo).
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DESARROLLO MODULAR

TRANSFORMACION DIGITAL Y SUS OBJETIVOS EN LA

MODULO DE FORMACION 1: 3
CONSTRUCCION 4.0

OBJETIVO

Comprender el contexto contemporaneo de la construccion 4.0 asi como los retos a los que esta
se enfrenta. Conocer los objetivos y mecanismos de la transformacion digital en la construccion
4.0, asi como su impacto en los agentes y puestos vinculados al sector de la construccion.

DURACION TOTAL: 2 horas

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

» Conocimiento de la definicion de las herramientas digitales en construccién

» Conocimiento de las principales herramientas digitales en la construccion

 Ventajas de las principales herramientas digitales en construccion

» Conocimiento de las principales herramientas digitales en la construccién

* Objetivos de la transformacion digital en la construccion 4.0

» Conocimiento de los objetivos a los que se dirige la transformacién digital en la
construccién 4.0

Habilidades de gestion, personales y sociales

* Desarrollo de habilidad para la gestién de herramientas digitales en la
construccion
» Empatia en la compresion de los objetivos de transformacion digital
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MODULO DE FORMACION 2: GESTION DE LA CALIDAD EN LA CONSTRUCCION 4.0

OBJETIVO

Conocer y aplicar las herramientas de transformacion digital y adquisicién de un enfoque basado
en los procesos digitales. Desarrollar mecanismos de aprendizaje para aplicar a las tecnologias

digitales emergentes.

DURACION TOTAL:

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

24 horas

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

 Transformacion Digital y los Sistemas de Gestién

» Conocimiento de las ventajas de la transformacion digital

» Conocimiento de los diferentes sistemas de gestion

» Tecnologias digitales emergentes

» Conocimiento de las diferentes tecnologias emergentes

» Conocimientos basicos de manejo en movilidad, Cloud Computing, Big Data,
Internet de todas las cosas (IoE), Computacion cognitiva y Smart Cities.

» La organizacion en el ecosistema digital

* Desarrollo de un criterio de organizacién dentro del ecosistema digital

» Conocimiento de las jerarquias y estructuras organizativas del ambito digital

» Enfoque al cliente digital

* Desarrollo de empatia en el trato con el cliente digital

» Conocimiento de las necesidades del cliente digital

» Operaciones y procesos digitales

» Conocimiento de las operaciones para gestion de calidad en construccién

» Conocimiento de procesos digitales vinculados a la gestion

Habilidades de gestion, personales y sociales

* Desarrollo de habilidades de manejo de herramientas digitales de gestién
» Capacidad de organizacién de informacion digital
* Desarrollo de empatia para en trato del cliente digital
* Habilidad para la organizacion y disefio de operaciones y procesos digitales
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MODULO DE FORMACION 3: SOSTENIBILIDAD EN LA CONSTRUCCION 4.0

OBJETIVO
Aprendizaje de los criterios de sostenibilidad y su aplicacién en la construccion 4.0p

DURACION TOTAL: 24 horas

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

» Sostenibilidad como concepto holistico

» Conocimiento y debate sobre la definicion de sostenibilidad

* Aplicacion del concepto de sostenibilidad a la construccién

* Objetivos de Desarrollo Sostenible

» Capacidad de analisis critico en funcion a los objetivos de desarrollo sostenible

» Conocimiento de los objetivos de desarrollo sostenible

* Huella de carbono y huella ambiental

» Conocimiento de las implicaciones del concepto huella de carbono y huella
ambiental

« Actitud analitica frente a las estrategias de tratamiento de la huella de carbono
y la huella digital

» Adaptacion y mitigacion del cambio climatico

» Conocimiento de las estrategias de adaptacion y mitigacion del cambio climatico

» Conocimiento de las consecuencias del cambio climatico

* Actitud critica y capacidad de debate en torno al cambio climatico.

Habilidades de gestion, personales y sociales

* Desarrollo de actitud critica frente al cambio climatico

» Sensibilizacidn sobre el concepto de cambio climatico y sus consecuencias

» Capacidad de deteccién de incompatibilidades con los modelos sostenibles

* Desarrollo de pensamiento critico frente a la organizacién de estrategias
dirigidas a la adaptacién y mitigacién del cambio climatico.
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MODULO DE FORMACION 4: GESTION DE RESIDUOS

OBJETIVO

Conocer los mecanismos en torno al control de residuos en el mundo de la construccion:
economia circular, gestion digital de residuos y procesamiento de datos para desarrollar planes de
accion hacia el futuro.

DURACION TOTAL: 30 horas

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

» Economia circular

» Conocimiento de las estrategias de economia circular

* Ventajas de la aplicacion de la economia circular en el sector de la construccién
» Tecnologia en la gestién de residuos

» Conocimiento de estrategias de Inteligencia artificial

» Conocimiento de sistemas RFID

* Uso de drones, sistemas de realidad virtual y realidad aumentada
* Desarrollo de estrategias de procesamiento de datos

* Plan de accion hacia el futuro

» Automatizacion de sistemas de gestion de residuos

* Digitalizacion de los datos obtenidos

 Sensorizaciéon de los mecanismos de gestiéon de residuos.

Habilidades de gestion, personales y sociales

« Desarrollo de habilidades digitales vinculadas al uso de la realidad virtual,
inteligencia artificial, realidad aumentada, robotica, uso de bases de datos y drones

* Sensibilizacion en torno a la economia circular

» Capacidad para la coordinacién entre los diferentes sectores relacionados con la
gestion de residuos

» Capacidad de analisis critico en favor del desarrollo de planes de futuro.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Se intentara en la medida de lo posible la incorporacion de ejercicio practicos reales que muestren
a los alumnos los métodos de uso y aplicacién, asi como los problemas que puedan surgir. Se
sensibilizar4d mediante charlas especificas, sobre los aspectos relacionados con la sostenibilidad y
el manejo de datos.

Se intentara mostrar el manejo practico de las diferentes tecnologias mediante el uso directo de los
mismos. Bien mediante alquiler, o por la invitacidon de empresas especializadas.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

* La evaluacién tendra un caracter tedrico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada médulo vy al final del curso.

* Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagnostico para detectar el nivel de partida del
alumnado.
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* La evaluacion se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

» Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente sistema de correccién y
puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para evaluar
los resultados alcanzados por los participantes.

* La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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