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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la

o CEMENTO 4.0

especialidad:

Familia Profesional: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

Area Profesional: PROYECTOS Y SEGUIMIENTO DE OBRAS
Cédigo: EOCO00115

Nivel de cualificaciéon 5

profesional:

Objetivo general

Reconocer oportunidades y riesgos asociados a la digitalizacion de la industria del
cemento, a través del estudio de casos reales de implantacion de tecnologias de la
industria 4.0, extrapolables.

Relacion de médulos de formacién

Médulo 1 CEMENTO 4.0 6 horas
Modalidades de imparticién

Presencial
Duracién de la formacién

Duracién total 6 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
/ titulaciones

-Certificado de profesionalidad de nivel 1
-Titulo Profesional Basico (FP Basica)

-Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO)
0 equivalente

-Titulo de Técnico (FP Grado medio) o equivalente
-Certificado de profesionalidad de nivel 2

-Haber superado la prueba de acceso a Ciclos Formativos de
Grado Medio

-Haber superado cualquier prueba oficial de acceso a la
universidad

-Otras acreditaciones/ titulaciones
Educacion General Basica (EGB)

Experiencia Se requerira una experiencia de, al menos, 1 afio en actividades

profesional de la construccion o en procesos de fabricacién de hormigdén, en
caso de no poseer ninguna acreditacion.

Otros Se recomienda contar con conocimientos previos sobre la

industria del cemento.
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Justificacion de los requisitos del alumnado

Titulo de estudios finalizados o resguardo de su solicitud o, en su caso, vida
laboral, contrato o certificado de empresa de la experiencia profesional o
reconocimiento oficial de las competencias profesionales en la materia.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida No se requiere

Experiencia Experiencia profesional de, al menos, 2 afios en el campo de
profesional las competencias relacionadas con esta especialidad
minima formativa.

requerida

Competencia Se requiere el cumplimiento de, al menos, uno de los
docente siguientes requisitos:- Acreditacion de experiencia docente

contrastada de al menos 100 horas.- Formacién metodoldgica
de al menos 20 horas.- Estar en posesién del Certificado de
profesionalidad de Docencia de la Formacion Profesional para
el Empleo (SSCE0110) y/o certificado equivalente.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Superficie m2
Espacios formativos para 15
participantes

Aula polivalente 30.0 m2 2.0 m2 / participante

Espacio formativo Equipamiento

- Mesa y silla para el formador

- Mesas vy sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresion de
documentos, cafién con proyeccién e Internet para el
formador.

Aula polivalente

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcion de su tipologia y del
namero de participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el niumero de participantes, hasta un maximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la
tabla en lo relativo a m?/participante) y el equipamiento estar4d en consonancia con
dicho aumento.
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No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberdn cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderdn a medidas de accesibilidad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran

las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participaciéon en
condiciones de igualdad.
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Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

- 13131014 DIRECTORES DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION EN EMPRESA
INDUSTRIAL DE 10 O MAS ASALARIADOS, EN GENERAL

- 13131023 GERENTES DE EMPRESA INDUSTRIAL EN GENERAL, CON MENOS DE 10
ASALARIADOS

- 13161013 DIRECTORES DE DEPARTAMENTO DE PRODUCCION EN EMPRESA DE
CONSTRUCCION

- 13161022 GERENTES DE EMPRESA DE CONSTRUCCION, CON MENOS DE 10
ASALARIADOS

- 24311027 INGENIEROS DE FABRICACION O PLANTA

- 24311072 INGENIEROS DE ORGANIZACION INDUSTRIAL

- 24311081 INGENIEROS DE PLANIFICACION Y PRODUCCION

- 24311090 INGENIEROS DE PROCESOS

- 24311102 INGENIEROS DE PRODUCTO

- 24321011 INGENIEROS EN CONSTRUCCION Y OBRA CIVIL

- 24351010 INGENIEROS EN QUIMICA

- 24371016 INGENIEROS AMBIENTALES

- 24391012 INGENIEROS DE DISENO

- 24391021 INGENIEROS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

- 24391030 INGENIEROS DE MATERIALES

- 24611015 INGENIEROS TECNICOS DE CALIDAD

- 24611024 INGENIEROS TECNICOS DE FABRICACION O PLANTA

- 24611033 INGENIEROS TECNICOS DE MATERIALES

- 24611051 INGENIEROS TECNICOS DE PROCESOS

- 24611060 INGENIEROS TECNICOS DE PRODUCTO
Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).

DESARROLLO MODULAR
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MODULO DE FORMACION 1: CEMENTO 4.0

OBJETIVO

Reconocer oportunidades y riesgos asociados a la digitalizacion de la industria del
cemento, a través del estudio de casos reales de implantacién de tecnologias de la
industria 4.0, extrapolables.

DURACION: 6 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

« Identificacién del contexto de la industria 4.0 y de los resultados que persigue.

» Contexto econémico y geopolitico de la iniciativa industria 4.0.
» Resultados tecnolégicos y de negocio perseguidos por la industria 4.0.
* Enumeracién de las principales ventajas de las diferentes tecnologias
habilitadoras de la industria 4.0.

* Soluciones cloud.

* Analitica de datos, Big Data y Machine learning en entornos industriales.

» Movilidad y conectividad digital.

* Nuevos procesos de fabricacion. Impresién 3D.

* Robdtica.

e Sensores y sistemas embebidos.

» Realidad aumentada, mixta y virtual. Entornos inmersivos.

* Identificacién de oportunidades concretas en casos reales de implantacion de

tecnologias de la industria 4.0 en diferentes actividades o procesos, transferibles a
la industria del cemento y su sostenibilidad.

* Proceso continuo.

 Fabricacion discreta.

 Calidad de inspeccion.

» Mantenimiento predictivo.

» Gestion de infraestructuras.

» Eficiencia de procesos (energia, recursos, residuos).
 Servicios sobre productos.

» Métodos agiles de innovacion para la industria.

* Nuevas profesiones y habilidades.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Valoracion del impacto que supone la digitalizacién industrial para la
transformacién de la organizacién y la gestion del cambio.

» Asimilacion de la relacion que tiene la digitalizacion de la industria con los
métodos agiles de innovacion, asi como con la aparicion de nuevas profesiones y de
nuevas competencias para las personas profesionales de la industria actuales.
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendra un caracter teorico-practico y se realizard de forma sistemética
y continua, durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnoéstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluacién se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluacion se acompafiara de su correspondiente sistema de
correcciéon y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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