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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacioén de la DISENO Y EXPORTACION DE INTERFACES DIGITALES
especialidad: AVANZADAS CON HERRAMIENTAS DE PROTOTIPADO
Familia Profesional: INFORMATICA Y COMUNICACIONES

Area Profesional: DESARROLLO

Cédigo: IFCD0040

Nivel de cualificaciéon 5

profesional:

Objetivo general

Mejorar la experiencia de usuario de un servicio digital (Web) a través de la creacion de
proyectos enfocados al disefio de interfaces avanzadas, exportando dichos proyectos a través
de presentaciones actualizadas e interactivas

Relacién de moédulos de formacion

Modulo 1 BASES DEL DISENO DE INTERFACES DE USUARIO 5 horas

Médulo 2 DISENO DE NUEVAS INTERFACES CON 35 horas
TRANSICIONES E INTERACCIONES ANIMADAS

Modulo 3 EXPORTACION DEL PROYECTO FINAL 15 horas

Modalidad de imparticion
Presencial
Duraciéon de la formacién

Duracion total 55 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
/ titulaciones

Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)
0 equivalente

Titulo de Técnico (FP Grado medio) o equivalente
Certificado de profesionalidad de nivel 2

Experiencia No se requiere

profesional

Otros Se valoraran los siguientes conocimientos:
- Conocimientos basicos de navegacion y busqueda en
Internet

- Conocimientos basicos de html/CSS

- Nociones bésicos de disefio grafico

- Nociones basicas sobre disefio de producto digital

- Conocimientos basicos de las herramientas de disefio
como editores de imagenes de mapa de bits y edicion de
imagenes vectoriales.
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Otros

*Estos conocimientos se valoraran a través de una Entrevista de
seleccién

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida
- Titulo de Grado universitario, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto u otros titulos equivalentes.
- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico u
otros titulos equivalentes
- Técnico Superior de la Familia Profesional Informéatica y
Comunicaciones
- Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la Familia
Profesional Informética y Comunicaciones.
Experiencia - Debera tener 1 aflo minimo de experiencia profesional
profesional relacionada con los contenidos formativos.
minima
reguerida

Competencia
docente

Poseer el Certificado de Profesionalidad de Docencia de la
formacion profesional para el empleo o equivalente

Estan exentos de poseer dicho Certificado las personas que
posean:

o] Titulacién universitaria oficial de Licenciado en

especialidades. Titulo universitario de graduado en el ambito
de la psicologia o pedagogia. Titulo universitario oficial de
posgrado en los citados ambitos.

o] Titulacién universitaria distinta a las anteriores y que
ademas se encuentre en posesion del certificado de Aptitud
pedagogica o de los titulos profesionales de Especializacion
didactica, y del Certificado de Cualificacion Pedagdgica o bien
un Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de Profesor de Educacion secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas
Oficiales de Idiomas.

o] Experiencia docente de al menos 300 horas en los
tltimos 7 afios

con el Disefio de Interfaces

» Formacion metodolégica minimo 80 horas

Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus

o] Experiencia docente de al menos 40 horas relacionada
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Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Superficie m2
Espacios formativos para 15
participantes

Aula de gestion 45.0 m2 2.4 m2 [ participante

Espacio formativo Equipamiento

- Mesa y silla para el formador

- Mesas y sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresién de
documentos, cafién con proyeccion e Internet para el
formador

- PCs instalados en red e Internet con posibilidad de
impresion para los participantes

- Software especifico para el aprendizaje de cada
accion formativa.

Aula de gestién

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del nUmero de
participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se indican para 15 participantes y el
equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie de las

aulas se incrementard proporcionalmente (segln se indica en la tabla en lo relativo a
m?/participante) y el equipamiento estara en consonancia con dicho aumento.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad se realizaran las
adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.
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Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
27131015 DISENADORES DE PAGINAS WEB

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacién (Servicios Publicos de Empleo).
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DESARROLLO MODULAR

MODULO DE FORMACION 1: BASES DEL DISENO DE INTERFACES DE USUARIO

OBJETIVO
Conocer las etiquetas y estilos mas comunes en las interfaces de usuario y las caracteristicas del

disefio

DURACION TOTAL: 5 horas

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas
Identificacion y conocimiento de las especificaciones del html y las CSS

o] Uso de las etiguetas html mas importantes

0 Planificacion de un documento html

o] Presentacion de estilos CSS

o] Realizacién de una pagina basica con html y CSS

Caracterizaciéon del disefio de una interfaz (Ul)

o} Enumeracion de las bases del disefio de Interfaz de usuario

o] Uso del color en la pantalla

o] Uso de tipografias en la web. Ventajas e inconvenientes

o] Aplicacién de los tipos de maquetacion (Layout) mas habituales en disefio
web

o] Enumeracion y discusién sobre los elementos mas habituales en disefio web.
o] Uso de un sistema de disefio: reutilizacion de elementos graficos

Habilidades de gestion, personales y sociales

o Concienciacion de la necesidad de la formacién permanente y la inclusion de
nuevas tecnologias en el &mbito del entorno laboral.

0 Uso de habilidades de comunicacion y demostracion de una actitud colaborativa
para un eficaz uso compartico de documentos TIC.

o] Capacidad de organizacion en el disefio de interfaces de usuario

o] Capacidad de trabajo en grupo para crear sinergia en la solucion de
problemas enfocado al disefio de interfaces
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MODULO DE FORMACION 2:
INTERACCIONES ANIMADAS

OBJETIVO

DISENO DE NUEVAS INTERFACES CON TRANSICIONES E

Aplicar los conocimientos avanzados en edicién (adobe XD) para disefiar nuevas interfaces

incorporando interacciones y transiciones animadas.

DURACION TOTAL:

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

35 horas

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Familiarizacion con el entorno de trabajo del programa
o Creacion un nuevo documento

o] Apertura de un archivo existente

o] Conocimiento del entorno de trabajo

o] Navegacion por el disefio

o] Trabajo con distintos tamafios y resoluciones del documento

Conocimiento de los elementos bésicos de Disefio de interfaz

o Introduccion de un elemento gréfico externo

o] Conversiéon de formas basicas para su creacion dentro del programa
Uso de la herramienta de dibujo

Aplicacién de bordes, rellenos, color y degradados

Uso de atributos de copia y pega

Control de color

Trabajo con tipografias

Implementacion de los diferentes elementos en la interfaz

o Conocimiento de diferentes tipos de formatos

Tipos de elementos a integrar en una interfaz

0 Colocacion y modificacion de imagenes

o] Aplicacién de modos de color

o] Trabajo con animaciones
o]
o]

O O O0OO0Oo

o

Trabajo con videos

Transformacion de elementos graficos
Insercién y manipulacion de tipos de texto
Formateo de caracteres
Guardado y creacion de estilos de caricter.

Uso de Guias
Uso de Rejillas/Grids
Alineacidn de objetos
Pegado "in situ"
Repeticion de una estructura
reacion de disefios "responsive" en un entorno de editor
Entender el disefio "responsive”

Disefio con la filosofia ‘First Mobile’

Colocacién en distintos tamarfios

Realineacion de elementos disefio "responsive"
ealizaciéon de Prototipos

Creacion de Animaciones béasicas

Manejo de la opacidad

Aplicacion de color de relleno y degradados

OO0 PO OOOONOOOOO(NOOO

onocimiento de las diferentes técnicas para la estructura de maquetacion

Tamarfos de anchura en pixeles para distintos dispositivos y resoluciones
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o] Aplicacion de sombras y reflejos
o} Aplicacion de fondo Blur
Descripcion y uso de los componentes de una interfaz
Presentacion y creacion de componentes
Definicién de un componente
Creacion de instancias de un componente
Creacién de componentes complejos
Combinacion de componentes con una rejilla repetida
Definicion de estados de los componentes
reaciéon de Interacciones y transiciones animadas
Microinteracciones
Interacciones multiples
Animaciones automéaticas
Animaciones avanzadas
rganizaciéon de elementos para un mejor flujo de trabajo.
Visualizacién de los elementos
Uso de herramientas “buscar y filtrar”
Gestién avanzada en subgrupos
reacion de interfaces “intuitivas” mediante Patrones de Disefio
Definicion de los Sistemas de Disefio.
Creacion de Sistemas de Disefio para interfaces ‘intuitivas’
Creacion de Sistemas de Disefio ‘dinamicos y coherentes’
Utilizacion de componentes o elementos de disefio reutilizables
Gestidn en trabajo en grupo para "componentes”
Desarrollo de proyectos para el disefio de interfaces: Fases

OO0OO0OO0OO0ONMNOODO0OQpDOODODONMNODODODOOO

o] Andlisis e Investigacién: Usuarios y objetivos de la aplicacion.

o] Arquitectura de la informacion: Gestion y presentacion.

) Arbol de contenidos.

Desarrollo del proyecto: Disefio de la interfaz

o} Creacion del Wireframe del disefio

o] Creacion del Mockup

o] Creacion del Prototipo

o} Presentacion y analisis de resultados: Pruebas, test y Feedbacks

Habilidades de gestion, personales y sociales

o Concienciacién de la necesidad de formacion permanente y adaptacion a los

cambios producidos en el disefio de interfaces.

o Valoracion de la importancia de las nuevas oportunidades que se van a abrir en el
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entorno web mediante interacciones y transiciones animadas.

0 Uso de habilidades de gestion en la resolucién de incidencias y problemas en la
aplicacion de los conocimientos avanzados de Adobe XD

0 Autonomia para la toma de decisiones responsables en el disefio de interfaces

MODULO DE FORMACION 3: EXPORTACION DEL PROYECTO FINAL

OBJETIVO
Exportar el proyecto a diferentes plataformas y formatos para su presentacion al cliente

DURACION TOTAL: 15 horas

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas
Identificacion y caracteristicas de las diferentes plataformas

o] Identificaciéon de las diferentes plataformas para el uso de la interfaz

o] Caracteristicas de distintas plataformas: Usos, tamafios y sistemas
operativos.

o] Metaforas visuales y signos graficos en distintas plataformas
Implementacion de formatos de presentacion

o] Identificacién de usuarios tipo, y sus métodos de visualizacion

o] Caracterizacion de la exportacion: Diferentes formatos y tamafios.

o] Exportacion a diferentes formatos, segun resoluciones requeridas

o] Parametrizacion de tamafios de exportacion para un correcto uso en redes
sociales.

o] Gestidn con el equipo de trabajo de los tipos de formato requeridos.
Aplicacion de Técnicas de visualizacién

o] Aplicacion de las caracteristicas de los requerimientos de exportacién del
cliente

o] Estudio de exportacién a lenguaje HTML y CSS

o} Requerimientos de las animaciones e interactividades producidas en la
interfaz

o] Parametros para su exportacion e integracion en formato video

0 Visualizacién en diferentes tamafios de pantalla para su prototipado
Caracterizacion del tipo de cliente o usuario

o] Presentaciones corporativas

0 Presentaciones a empresas

o} Presentaciones a usuarios de redes sociales

o] El portafolios como herramienta de captacion de futuros clientes
Exportacion en formatos multimedia avanzada

o] Integracion en aplicaciones de postproduccién (video)

o} Integracion en aplicaciones de edicion PDF

o] Integracion en el lenguaje HTML
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Exportacion a distintos formatos graficos
Integracion en redes sociales
xportacion del proyecto
Creacion y definicion de las fases del proyecto para su exportacion
Definicién y separacion de wireframes, mockups, y prototipos.
Definicion y separacion del sistema de disefio
Métodos de colaboracion con otros disefiadores y/o cliente
Métodos de entrega del prototipo final junto con test para posterior feedfback

O O0OO0OoO0OoO0OmOoo

Habilidades de gestion, personales y sociales

o Concienciacidn de la necesidad de la formacién permanente respecto al disefio
web en el ambito del entorno laboral.

0 Uso de habilidades de comunicacion y demostracion de una actitud colaborativa en
la exportacion de presentaciones innovadoras

o Capacidad de organizacion y planificaciéon en las presentaciones al cliente

o Capacidad de trabajo en grupo, junto a integrantes de otras disciplinas
relacionadas con el disefio y la programacion.

0 Autonomia para la toma de decisiones responsables en la exportacién de
presentaciones innovadoras

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

* La evaluacién tendra un caracter tedrico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

» Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagndstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

* La evaluacion se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.
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» Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente sistema de correccién y

puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para evaluar
los resultados alcanzados por los participantes.

* La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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