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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la DESARROLLO BACK END CON PYTHON

especialidad:

Familia Profesional: INFORMATICA Y COMUNICACIONES
Area Profesional: DESARROLLO

Cadigo: IFCD0108

Nivel c{e cualificacion 3

profesional:

Objetivo general

Desarrollar el Back End utilizando el lenguaje de programacion Python en su
paradigma estructurado y orientado a objetos, el uso de servicios basados en API
asi como disefio y confeccidon de bases de datos relacionables.

Relacion de médulos de formacién

Médulo 1 PROGRAMACION PYTHON AVANZADA 60 horas
Médulo 2 GESTION DE ARCHIVOS Y RECURSOS 20 horas
Moédulo 3 MIDDLEWARES Y REST APIS 40 horas
Moédulo 4 OPERACIONES CON BBDD 40 horas
Médulo 5 GESTION DE PLANTILLAS Y ENRUTADO 30 horas
Médulo 6 AUTENTICACION & AUTORIZACION & SESIONES 20 horas
Médulo 7 DEBUGGING Y CALIDAD DEL CODIGO 20 horas
Médulo 8 ERROR HANDLING 10 horas

Modalidades de imparticién

Teleformacion
Duraciéon de la formacién

Duracion total 240 horas

Teleformacion Duracion total de las tutorias presenciales: 0 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
/ titulaciones

-Titulo de Bachiller o equivalente
-Titulo de Técnico Superior (FP Grado superior) o equivalente

-Haber superado la prueba de acceso a Ciclos Formativos de
Grado Superior

-Haber superado cualquier prueba oficial de acceso a la
universidad

-Certificado de profesionalidad de nivel 3
-Titulo de Grado o equivalente
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Acreditaciones
/ titulaciones

-Titulo de Postgrado (Master) o equivalente

teleformacion

Experiencia No se requiere
profesional
Modalidad de Ademas de lo indicado anteriormente, los participantes han de

tener las destrezas suficientes para ser usuarios de la plataforma
virtual en la que se apoya la accién formativa.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos de
acreditaciones de docentes y persona tutor, considerando el
nivel de cualificacion 3 de la especialidad
» Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o titulo de Grado
correspondiente u otras titulaciones equivalentes.
e Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o
titulo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
Experiencia * 1 afio con la titulacion requerida.
profesional » 2 afios sin la titulacion requerida.
minima
reguerida

Competencia
docente

Sera necesario tener experiencia metodoldgica o experiencia
docente.

Modalidad de
teleformacion

Ademéas de cumplir con las prescripciones establecidas
anteriormente, los tutores-formadores deben acreditar una
formacién, de al menos 30 horas, o experiencia, de al menos
60 horas, en esta modalidad y en la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y comunicacion.

profesional.

Justificacion de las prescripciones de formadores y tutores

» Diploma acreditativo de la formacion requerida.
» Certificado de empresa o contrato Laboral para la acreditaciéon de experiencia

Para impartir la formacion en modalidad de teleformacion, se ha de disponer del
siguiente equipamiento.

Plataforma de teleformacion

La plataforma de teleformaciéon que se utilice para impartir acciones formativas
debera alojar el material virtual de aprendizaje correspondiente, poseer capacidad
suficiente para desarrollar el proceso de aprendizaje y gestionar y garantizar la
formacion del alumnado, permitiendo la interactividad y el trabajo cooperativo, y
reunir los siguientes requisitos técnicos de infraestructura, software y servicios:

Infraestructura:
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Tener un rendimiento, entendido como numero de alumnos que soporte la
plataforma, velocidad de respuesta del servidor a los usuarios, y tiempo de carga
de las paginas Web o de descarga de archivos, que permita:

a) Soportar un namero de alumnos equivalente al numero total de participantes en
las acciones formativas de formacidn profesional para el empleo que esté
impartiendo el centro o entidad de formacién, garantizando un hospedaje
minimo igual al total del alumnado de dichas acciones, considerando que el
nimero maximo de alumnos por tutor es de 80 y un numero de usuarios

b) Disponer de la capacidad de transferencia necesaria para que no se produzca
efecto retardo en la comunicacion audiovisual en tiempo real, debiendo tener el
servidor en el que se aloja la plataforma un ancho de banda minimo de 300 Mbs,

Estar en funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.

Software:

Compatibilidad con el estdindar SCORM y paquetes de contenidos IMS.

Niveles de accesibilidad e interactividad de los contenidos disponibles mediante
tecnologias web que como minimo cumplan las prioridades 1 y 2 de la Norma UNE
139803:2012 o posteriores actualizaciones, segun lo estipulado en el capitulo Ill del
Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre.

El servidor de la plataforma de teleformacion ha de cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, por lo que el responsable de dicha
plataforma ha de identificar la localizacién fisica del servidor y el cumplimento de lo
establecido sobre transferencias internacionales de datos en los articulos 40 a 43
de la citada Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como, en lo que resulte de
aplicacién, en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas respecto del
tratamiento de datos personales y la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE.

Compatibilidad tecnolégica y posibilidades de integracién con cualquier sistema
operativo, base de datos, navegador de Internet de los mas usuales o servidor web,
debiendo ser posible utilizar las funciones de la plataforma con complementos
(plug-in) y visualizadores compatibles. Si se requiriese la instalacién adicional de
algun soporte para funcionalidades avanzadas, la plataforma debe facilitar el

Disponibilidad del servicio web de seguimiento (operativo y en funcionamiento) de
las acciones formativas impartidas, conforme al modelo de datos y protocolo de
transmision establecidos en el anexo V de la Orden/TMS/369/2019, de 28 de marzo.

Servicios y soporte:

Sustentar el material virtual de aprendizaje de la especialidad formativa que a
través de ella se imparta.
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Disponibilidad de un servicio de atenci6on a usuarios que de soporte técnico y
mantenga la infraestructura tecnolégica y que, de forma estructurada y
centralizada, atienda y resuelva las consultas e incidencias técnicas del alumnado.
Las formas de establecer contacto con este servicio, que seran mediante teléfono y
mensajeria electrdnica, tienen que estar disponibles para el alumnado desde el
inicio hasta la finalizacién de la accién formativa, manteniendo un horario de
funcionamiento de mafiana y de tarde y un tiempo de demora en la respuesta no

- Personalizacion con la imagen institucional de la administracién laboral
correspondiente, con las pautas de imagen corporativa que se establezcan.

Con el objeto de gestionar, administrar, organizar, disefiar, impartir y evaluar
acciones formativas a través de Internet, la plataforma de teleformacién integrara
las herramientas y recursos necesarios a tal fin, disponiendo, especificamente, de

- Comunicacion, que permitan que cada alumno pueda interaccionar a través del
navegador con el tutor-formador, el sistema y con los demas alumnos. Esta
comunicacién electronica ha de llevarse a cabo mediante herramientas de
comunicacion sincronas (aula virtual, chat, pizarra electrénica) y asincronas
(correo electrénico, foro, calendario, tablén de anuncios, avisos). Sera obligatorio
que cada accién formativa en modalidad de teleformacion disponga, como
minimo, de un servicio de mensajeria, un foro y un chat.

- Colaboracion, que permitan tanto el trabajo cooperativo entre los miembros de
un grupo, como la gestion de grupos. Mediante tales herramientas ha de ser
posible realizar operaciones de alta, modificacién o borrado de grupos de
alumnos, asi como creacion de «escenarios virtuales» para el trabajo cooperativo
de los miembros de un grupo (directorios o «carpetas» para el intercambio de
archivos, herramientas para la publicacion de los contenidos, y foros o chats

-~ Administracién, que permitan la gestion de usuarios (altas, modificaciones,
borrado, gestion de la lista de clase, definicion, asignacién y gestién de
permisos, perfiles y roles, autenticacién y asignacion de niveles de seguridad) y

-~ Gestion de contenidos, que posibiliten el almacenamiento y la gestion de
archivos (visualizar archivos, organizarlos en carpetas -directorios- y
subcarpetas, copiar, pegar, eliminar, comprimir, descargar o cargar archivos), la
publicacién organizada y selectiva de los contenidos de dichos archivos, y la

- Evaluacién y control del progreso del alumnado, que permitan la creacién,
ediciéon y realizacién de pruebas de evaluacién y autoevaluacién y de actividades
y trabajos evaluables, su autocorreccion o su correccion (con retroalimentacion),
su calificacién, la asignacién de puntuaciones y la ponderacién de las mismas, el
registro personalizado y la publicacion de calificaciones, la visualizacion de
informacién estadistica sobre los resultados y el progreso de cada alumno y la
obtenciéon de informes de seguimiento.

Material virtual de aprendizaje:

El material virtual de aprendizaje para el alumnado mediante el que se imparta la
formacidén se concretard en el curso completo en formato multimedia (Que mantenga
una estructura y funcionalidad homogénea), debiendo ajustarse a todos los elementos
de la programacion (objetivos y resultados de aprendizaje) de este programa
formativo que figura en el Catalogo de Especialidades Formativas y cuyo contenido

- Como minimo, ser el establecido en el citado programa formativo del Catalogo
de Especialidades Formativas.
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Estar referido tanto a los objetivos como a los conocimientos/ capacidades
cognitivas y practicas, y habilidades de gestién, personales y sociales, de
manera que en su conjunto permitan conseguir los resultados de aprendizaje

Organizarse a través de indices, mapas, tablas de contenido, esquemas,
epigrafes o titulares de facil discriminacién y secuenciase pedagogicamente de
tal manera que permiten su comprension y retencion.

No ser meramente informativos, promoviendo su aplicacién practica a través de
actividades de aprendizaje (autoevaluables o valoradas por el tutor-formador)
relevantes para la adquisicion de competencias, que sirvan para verificar el
progreso del aprendizaje del alumnado, hacer un seguimiento de sus dificultades

No ser exclusivamente textuales, incluyendo variados recursos (necesarios y
relevantes), tanto estaticos como interactivos (imagenes, graficos, audio, video,
animaciones, enlaces, simulaciones, articulos, foro, chat, etc.). de forma

Poder ser ampliados o complementados mediante diferentes recursos
adicionales a los que el alumnado pueda acceder y consultar a voluntad.

Dar lugar a resumenes o sintesis y a glosarios que identifiquen y definan los
términos o vocablos bésicos, relevantes o claves para la comprensién de los

Evaluar su adquisicién durante y a la finalizacion de la acciéon formativa a través
de actividades de evaluacién (ejercicios, preguntas, trabajos, problemas, casos,
pruebas, etc.), que permitan medir el rendimiento o desempefio del alumnado.
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Vinculaciones con capacitaciones profesionales

IFC15_3.- Desarrollo de aplicaciones con tecnologias Web
Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
- 27191022 INGENIEROS TECNICOS EN INFORMATICA, EN GENERAL

- 38201017 PROGRAMADORES DE APLICACIONES INFORMATICAS

- DESARROLLADOR BACK END ESPECIALISTA EN PYTHON
- 38141010 TECNICOS DE SOPORTE DE LA WEB

- 27121021 ANALISTAS DE APLICACIONES, NIVEL SUPERIOR (SENIOR)
- 27121030 ANALISTAS-PROGRAMADORES

- 27131024 ANALISTAS-PROGRAMADORES WEB Y MULTIMEDIA

- 27111037 INGENIEROS INFORMATICOS

- DESARROLLADOR BACK END
- PROGRAMADOR PYTHON

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).

DESARROLLO MODULAR

MODULO DE FORMACION 1: PROGRAMACION PYTHON AVANZADA

OBJETIVO

Conocer las herramientas necesarias para comprender y aplicar la programacion
orientada a objetos en Python, aprovechando los patrones de disefio para la
solucion de problemas comunes en el desarrollo de software.

DURACION: 60 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y préacticas

A.-Conocimientos
Adquisicion de conocimientos de:
* Integracion de Python como lenguaje de programacion.
» Programacion orientada a objetos en Python:
» El paradigma de la programacién orientada a objetos: POO
» Caracteristicas de la programacién orientada a objetos
» Programacioén orientada objetos en Python (clases, objetos, atributos, métodos)
» Patrones de disefio para solucionar problemas comunes en el desarrollo de
software.
» Python como lenguaje multiparadigma
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Framework de Python: simplificaciones del proceso de desarrollo
Programacién funcional: Functional Programming

Modelo basado en funciones.

Caracteristicas de la programacién funcional.

Construccion de soluciones escalables y mantenibles.

» Dominio de la inyeccion de dependencias para la creacién de starters y gestiéon
de configuraciones externas.

B.- Capacidades cognitivas y practicas

» Aplicacién y uso del lenguaje de programacion Python para el desarrollo Back
End de soluciones digitales.

 Aproximacién a los paradigmas de programacion mas habituales y sus
implementaciones en Python: programacion orientada a objetos y programacién
funcional.

» Utilizacién de Python avanzado en el desarrollo profesional de soluciones
dominando la inyeccién de dependencias para la creacién de starters y gestion de
configuraciones externas.

* Gestion de dependencias mediante modulos, asi como un manejo Optimo del
sistema de archivos para tratamientos o fuentes de datos.

» Capacitacién para el desarrollo de c6digo seguro y mantenible, garantizando
que este estandar de calidad se mantiene en el tiempo.

« Entrenamiento de la comprension sobre patrones de programacion con
ejemplos y estrategias para identificarlos.

* Entrenamiento del uso de funcionalidades de Python para el desarrollo de
proyectos escalables y confiables.

» Utilizacion de programacion funcional para los juegos interactivos.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Concienciacion de la importancia y necesidad de conocer la programacion en
Python para lograr los objetivos generales del desarrollo Back End.

» Autonomia en el uso de Python como lenguaje multiparadigma.

» Comprensién de los diferentes principios y técnicas de programacién Back End
con tecnologia Python en un proyecto.

» Valoracién de la importancia personal de saber programar con la herramienta,
y poder asi contribuir a la consecucién de los objetivos generales del proyecto.

* Desarrollo de actitud proactiva ante la resolucién de problemas que puedan
presentarse.

» Habilidad para planificar tareas y flujos de trabajo
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MODULO DE FORMACION 2: GESTION DE ARCHIVOS Y RECURSOS

OBJETIVO

Conocer el manejo de archivos en Python

DURACION: 20 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

A.-Conocimientos
Adquisicion de conocimientos de:

» Tipos de archivos y recursos en tiempo de ejecucion.

* Recursos propios del sistema

« Manejadores de contexto aplicado a distintos formatos de archivo.

* Recursos web como fuente de datos para los sistemas a desarrollar

e Técnicas de programacion basadas en asincronia y paralelismo y otros patrones
de disefio y programacion funcional.

» Gestion de la memoria y recolector de basura.
B.- Capacidades cognitivas y practicas

» Gestion y organizacion de archivos en Python.

* Integracién de datos de herramientas externas y recursos web mediante el
consumo de APIs.

* Formulacién de estructuras de datos y flujo de control mediante Python.

 Entrenamiento de uso de la gestion de dependencias mediante modulos, asi
como un manejo 6ptimo del sistema de archivos del sistema tanto para tratamiento
o como fuente de datos o configuraciones.

e Utilizacién de una API publica donde desarrolle dos scripts para que descargue
la informacion de Open Movie Database y a posteriori use los datos en un segundo
script.

Habilidades de gestion, personales y sociales

* Autonomia para el manejo de archivos en Python y el uso de recursos web
como fuente de datos para los sistemas a desarrollar.

* Interés por la utilizacion de APIs en el acceso al intérprete de Python en una
variedad de niveles.
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MODULO DE FORMACION 3: MIDDLEWARES Y REST APIS

OBJETIVO

Aprender la funcionalidad de un servicio web, como se estructuran los servicios y el
protocolo HTTP que se utiliza para realizar la comunicacién con un servicio web
usando APIs.

DURACION: 40 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y préacticas

A.-Conocimientos
Adquisicion de conocimientos de:

e Concepto de las APIs (Application program interfaces) y en la implementacion
de servicios REST.

* Protocolo de transferencia de hipertexto: HTTP

» Configuraciones para la ejecucién de las APls.

* Métodos del protocolo HTTP

« Formato de peticiones
Andlisis de las partes que componen una URL.

Desarrollo de APIs funcionales y mantenibles usando patrones de disefios.
GraphQL como lenguaje de consulta desarrollado especificamente para las API

» Operaciones CRUD (create, read, update, delete) y exposicién de las mismas en
un servicio web REST.

» Herramientas de orquestacion de dockers (compose).

» Bases para el desarrollo de middlewares en el desarrollo de APIs: autenticacién
y autorizacién.

B.- Capacidades cognitivas y practicas

* Creacion de APIs REST que puedan ser consumidos por otras aplicaciones y
utilizacién de middlewares para manejar las peticiones.

e Construccion de una aplicacion web que sirva APl REST utilizando el framework
de FastAPl y cémo aprovechar al maximo los Middlewares para construir
aplicaciones robustas y portables. Identificacion de las bases del framework FastAPI
para configurar un servicio web.

* Implementacién de diferentes métodos de una aplicacién APl REST utilizando
framework, y aprovechando las distintas herramientas que ofrece Fast API: creacion
de endpoints, enrutados, validacion de datos, recoger todos los diferentes datos
gue se pueden encontrar en las peticiones.

» Configuracion y control de conexiones e integraciones con middleware de API.

» ldentificacion de funcionalidades fuera de los servicios con la finalidad de
reaccionar a solicitudes externa de una forma éptima, mediante la creacion de APIs.

» Aplicacion de las diferentes funciones de APIs segln el momento y el motivo de
su creacion.

 Utilizacién de las integraciones de las APl como componentes de software que
actualizan autométicamente los datos entre la clientela y los servidores.

» Proteccion de las APl mediante una autenticacion y una supervision adecuadas.

» Aplicacion del desarrollo de una puerta de enlace de APl como herramienta de
administracion de API para clientes empresariales que utilizan una amplia gama de
servicios de Back End.

» Aplicacion de técnicas de interoperabilidad utilizando el protocolo HTTP.
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» Utilizacion deliberada de las funciones de determinado servicio para ofrecer
ventajas a las personas usuarias o atraer a usuarios/as de ese servicio a que utilicen
la aplicacion desarrollada.

e Gestién de aplicaciones de terceros para conectarse a un servicio.

« Entrenamiento del uso del disefio y creacién de APIls para ser capaz de exponer
funcionalidades fuera de los servicios y poder reaccionar a solicitudes externas de
una forma optima.

» Desarrollo de una APl Rest para gestionar tareas

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Concienciacion de la importancia del conocimiento de APIs REST para ser
consumidos por otras aplicaciones.

» Actitud proactiva de cara a la investigacién y aprendizaje autébnomo de las
funcionalidades de API.

» Capacidad de autonomia y actitud positiva en aplicaciones webs que sirvas API
REST

» Capacitacién en la utilizacion de bases del framework FastAPl para configurar
un servicio web.

MODULO DE FORMACION 4: OPERACIONES CON BBDD

OBJETIVO

Conectar e interactuar de forma eficiente las bases de datos relacionales y no
relacionales con Python mediante ORM (object relational mapping); como se
conectan las clases de un desarrollo con las bases de datos en el caso relacional y
no relacional y como se realizan las operaciones basicas en estas.

DURACION: 40 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Conocimientos/ Capacidades cognitivas y practicas

A.-Conocimientos
Adquisicion de conocimientos de:

« Bases de datos relacionales y no relacionales, aspectos fundamentales y
diferencias.

* Gestién de bases de datos en Python mediante ORM (Object relational
mapping)
B- Capacidades cognitivas y practicas

 Identificacion y conocimiento de los tipos de bases de datos mas comunes
(relacionales y no relacionales)
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« Realizacién de conexiones a bases de datos desde Python.

* Realizacién de operaciones en bases de datos.

» Automatizacion de procesos en torno a consultas, actualizacién y borrado en
Pyhon mediante ORM.

« Entrenamiento del uso de operaciones con diferentes bases de datos y poder
persistir estado.

 Uso de las funcionalidades de la APl afiadiendo este componente para la
persistencia de la informacién que maneja la aplicacién.

* Implementacion de las operaciones basicas CRUD (crete, read, update, delete)
sobre elementos dentro de una base de datos relacional y no relacional.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Desarrollo de la capacidad de organizacién y planificacion en la gestién de
bases de datos en Python mediante ORM.

 Demostracion de capacidad de desarrollar conexiones y operaciones en base
de datos.

« Demostracién de competencias analiticas y de interpretaciéon de las
operaciones béasicas CRUD

MODULO DE FORMACION 5: GESTION DE PLANTILLAS Y ENRUTADO

OBJETIVO

Aplicar los framework de desarrollo web por excelencia utilizando el Back End como
un gestor de plantillas, escrito en Python

DURACION: 30 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

A.-Conocimientos
Adquisicion de conocimientos de:

» Gestion de la capa de presentacién en una aplicacion web.

* Motor de plantilla y datos provistos desde la aplicacion.

» Gestion de rutas de cada recurso ofrecido en la aplicacion.

» Aplicaciones mantenidas: buenas préacticas y reglas para el disefo.
B.- Capacidades cognitivas y practicas

» Utilizacién de Back End como un gestor de plantillas de cara a presentar al
Front End frontales renderizados para un mejor rendimiento de la aplicacion web.

» Aplicacion del patrén Modelo-Plantilla-Vista (MVT).

« Entrenamiento del uso Back End como un gestor de plantillas de cara a
presentar al Front End frontales renderizados para una mayor velocidad de
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respuesta a la persona usuaria. Afiade al servidor web la funcionalidad de servir
archivos estaticos y plantillas html.

e Creacion y uso de una plantilla HTML sencilla para mostrar una serie de
servicios/productos de un comercio.

Habilidades de gestion, personales y sociales

 Demostracion del interés por la utilizacién del gestor de plantillas y el patréon
Modelo-Plantilla-Vista (MVT).

e Capacidad de valoracion de la importancia de las nuevas oportunidades que
pueden emerger en la blisqueda de soluciones.

MODULO DE FORMACION 6: AUTENTICACION & AUTORIZACION & SESIONES

OBJETIVO

Implementar autenticacion y autorizacién en codigo Python para la seguridad y
control de acceso en aplicaciones.

DURACION: 20 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

A.-Conocimientos
Adquisicion de conocimientos de:

» Autenticacion y autorizaciéon en aplicaciones web y endpoints API.

» Tecnologias actuales mas comunes en la industria para manejo de autorizacion
y autenticacion.

* Uso de las sesiones en el ambito industrial.

» Técnicas actualmente en uso en la industria como JWT.

B.- Capacidades cognitivas y practicas

» Gestion de perfiles de usuarios con su autentificacién asignada, asi como
manejo de permisos para poder securizar el acceso y uso a los servicios.

« Implementacién, autenticacion y autorizacion en Python: seguridad y control de
acceso en aplicaciones.

* Entrenamiento del uso de la gestion de perfiles usuario/a con su autenticacion
asignada, asi como manejar permisos y poder securizar el acceso y uso a los
servicios.

* Implementacion de un sistema de permisos basico. Se propone una légica de
permisos en la que personas usuarias de un grupo puedan realizar una serie de
operaciones sobre entidades no permitidas por usuarias y usuarios que no
pertenecen a dicho grupo.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Aplicacion responsable de autenticacién y autorizacion en aplicaciones web y
endpoints API.
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e Capacidad de autonomia para la toma de decisiones responsables en la gestién
de perfiles y manejo de permisos.

» Valoracion de la importancia de saber crear usuarios con diferentes opciones de
autenticacion.

MODULO DE FORMACION 7: DEBUGGING Y CALIDAD DEL CODIGO

OBJETIVO

Ser capaz de revisar el cédigo para encontrar errores durante la ejecucion de un
programa escrito en Python. Aprender las bases para desarrollar cédigo de calidad.

DURACION: 20 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

A.-Conocimientos
Adquisicion de conocimientos de:

« Ambito de desarrollo de codigo.

» Estdndares de estilo y buenas practicas en Python: uniformidad y calidad de
cddigo

» Fases iniciales enfocadas en el aprendizaje del lenguaje y las funcionalidades
gue este provee.

* Herramientas y técnicas usar para depurar cédigo.

» Debugging y calidad del cédigo.

e Cambios sobre un cédigo heredado.

B.- Capacidades cognitivas y practicas

* Implementacién de calidad del codigo alta, respetando guias de cédigo limpio y
seguro.

* Interaccion con el debugger e identificacion de anomalias en el propio script en
ejecucion.

» Automatizacion de la uniformidad del cédigo con reglas especificas.

 Identificacién de los beneficios de implementar buenas practicas en nuestro
codigo.

» Aproximacion identificativa a las consecuencias de ignorar los estandares de
estilo en Python.

e Distincién de los habitos recomendados con la finalidad de mantener la
consistencia y calidad del cédigo en Python.

» Utilizacion de analisis estatico de cédigo como técnica que permite detectar
errores y vulnerabilidades en el cdédigo sin necesidad de ejecutarlo.

» Entrenamiento del uso del cédigo seguro y mantenible, garantizando que este
estandar de calidad se mantiene en el tiempo. Tanto de forma te6rica como mas
practica se profundizard en la creacion de cdédigo mantenible.

» Solucién de un problema en un cédigo antiguo que se le ha provisto. El objetivo
es que el alumnado experimente la dificultad de los cambios en funcién de la
calidad del cédigo proporcionado.
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Habilidades de gestion, personales y sociales

» Demostracion de una ética responsable uso del cddigo seguro y mantenible
garantizando que este estandar de calidad.

» Capacidad de entender el coédigo de terceros.

« Fomento de la capacidad de analisis del cédigo y uso de técnicas de depuracién
del mismo.

MODULO DE FORMACION 8: ERROR HANDLING

OBJETIVO

Aplicar el control de flujo y manejo de errores en el uso de Python.

DURACION: 10 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

A.-Conocimientos
Adquisicion de conocimientos de:

 Manejo de excepciones y errores en Python

» Herramientas para trazabilidad y variabilidad.
B.- Capacidades cognitivas y practicas

* Aplicacion y automatizacion de la gestion de errores para implementar
respuestas y acciones frente a problemas.

» Entrenamiento del uso de la Gestién de errores para gestionar correctamente el
estado de los servicios y respuestas y, acciones frente a problemas. Uso de
patrones de programacién que permitiran al alumnado comprender y valorar esta
materia.

* Implementacién del manejo de error inesperado. Se le propone al alumnado
modificar un cdédigo proporcionado en el que algunos errores no estan siendo
manejados.

Habilidades de gestion, personales y sociales

* Concienciacion de la necesidad la gestion de errores para gestionar
correctamente el estado de los servicios y respuestas y evaluar acciones frente a
problemas.

» Autonomia en el uso de herramientas para trazabilidad y variabilidad.

* Vision para detectar qué tipo de error ocurrié y el punto del cédigo donde
ocurrio.
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ORIENTACIONES METODOLOGICAS

La metodologia serd de aplicacion préactica a través de actividades de aprendizaje
(autoevaluables o valoradas por docente y tutor/a) relevantes para la adquisicion de
competencias profesionales, que sirvan para:

* Verificar el progreso del aprendizaje del alumnado.
« Hacer un seguimiento de sus dificultades de aprendizaje y prestar el apoyo

adecuado.

» Lograr los resultados de aprendizaje definidos en cada modulo formativo.
EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacién tendra un caracter tedrico-practico y se realizara de forma sistematica
y continua, durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnoéstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluacién se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluacién se acompafara de su correspondiente sistema de
correcciéon y puntuaciéon en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.

» Para evaluar el rendimiento y el estudio del alumno, en cada mddulo tendra que

realizar un test de 20 preguntas y entregar un ejercicio préctico.

» El sistema de evaluacidn a través de test sigue el siguiente puntaje:
» Suspenso (SS): 0-4,9
e Aprobado (AP): 5,0 - 6,9
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* Notable (NT): 7,0 - 8,9

» Sobresaliente (SB): 9,0 - 10

» Para poder dar por superada esta prueba, el alumno no solo tendra que obtener
mas de un 5 en el test, debe haber entregado previamente el ejercicio propuesto en
cada madulo.
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