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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la TECNICAS AVANZADAS DE CREACION DIGITAL

especialidad:

Familia Profesional: IMAGEN Y SONIDO

Area Profesional: PRODUCCIONES FOTOGRAFICAS
Cadigo: IMST0020

Nivel c{e cualificacion 5

profesional:

Objetivo general

Realizar la postproduccion de la fotografia digital, asimilando las técnicas y procesos creativos de
retoque y edicién fotografica asi como las habilidades y los conceptos relativos al flujo de trabajo
profesional.

Relacién de moédulos de formacion

Moédulo 1 INTRODUCCION A PHOTOSHOP 4 horas
Moédulo 2 REVELADO DIGITAL 4 horas
Médulo 3 AJUSTES DE COLOR Y LUMINOSIDAD 16 horas
Médulo 4 EXTRACCION DE ELEMENTOS Y COMPOSICION 20 horas
Modulo 5 POTENCIAR LA FIGURA 16 horas
Médulo 6 RESALTAR LA ESCENA 20 horas
Moédulo 7 LIGHTROOM 12 horas
Modalidad de imparticidn
Presencial
Mixta

Duracién de la formacién

Duracion total en cualquier 92 horas
modalidad de imparticién

Mixta Duracion total de la formacion presencial: 56 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
[ titulaciones

Certificado de profesionalidad de nivel 1
Titulo Profesional Béasico (FP Basica)

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO)
0 equivalente

Titulo de Técnico (FP Grado medio) o equivalente
Certificado de profesionalidad de nivel 2

Haber superado la prueba de acceso a Ciclos Formativos de
Grado Medio
Haber superado cualquier prueba oficial de acceso a la
universidad

Péagina 2



Acreditaciones
/ titulaciones

Experiencia No se requiere

profesional

Modalidad Ademas de lo indicado anteriormente, los participantes han de
mixta tener las destrezas suficientes para ser usuarios de la plataforma

virtual en la que se apoya la accién formativa.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.
- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el
Titulo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
- Técnico Superior de la familia profesional de Imagen y
sonido
- Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia
profesional de Imagen y sonido
Experiencia Experiencia profesional en el sector de la produccion
profesional audiovisual durante al menos dos afios.
minima
requerida

Competencia
docente

Acreditar una experiencia docente de al menos 100 horas en
modalidad presencial.

Modalidad mixta

Ademéas de cumplir con las prescripciones establecidas
anteriormente, los tutores-formadores deben acreditar una
formacién, de al menos 30 horas, o experiencia, de al menos
60 horas, en esta modalidad y en la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y comunicacion.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos para 15

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Superficie m2

participantes

Aula de gestién

45.0 m2 2.4 m2/ participante

Espacio formativo Equipamiento

Aula de gestion

- Mesa y silla para el formador

- Mesas y sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresion de
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documentos, cafién con proyeccion e Internet para el
formador

- PCs instalados en red e Internet con posibilidad de
impresion para los participantes

- Software especifico para el aprendizaje de cada
accion formativa.

- Proyector y pantalla
Todos los ordenadores del aula deberéan tener al
menos:

Un procesador de sexta generacion o superior.

8 GB de RAM.
- Software especifico para el aprendizaje de
cada accion formativa (la version del software a
utilizar debera de haber sido publicada como maximo
dos afos antes de la fecha de realizacion del curso y
se debera contar con licencias para formador y
alumnos):

Adobe Photoshop.

Adobe Lightroom Classic.

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del nimero de
participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se indican para 15 participantes y el
equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie de las

aulas se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la tabla en lo relativo a
m2/participante) y el equipamiento estara en consonancia con dicho aumento.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad se realizaran las
adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacién en condiciones de igualdad.
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Aula virtual

Caracteristicas

* La imparticion de la formacion mediante aula virtual se ha de estructurar y
organizar de forma que se garantice en todo momento que exista conectividad
sincronizada entre las personas formadoras y el alumnado participante asi como
bidireccionalidad en las comunicaciones.

 Se debera contar con un registro de conexiones generado por la aplicacion
del aula virtual en que se identifique, para cada accion formativa desarrollada a
través de este medio, las personas participantes en el aula, asi como sus fechas y
tiempos de conexion.

Otras especificaciones

Se dispondra de un sistema de almacenamiento en la nube para facilitar el
intercambio y la visualizacidén de archivos entre profesores y alumnos de manera
segura y rapida.

Si la especialidad se imparte en modalidad mixta, para realizar la parte presencial de la formacion,
se utilizaran los espacios formativos y equipamientos necesarios indicados anteriormente.

Para impartir la formacion en modalidad mixta, se ha de disponer del siguiente equipamiento.

Plataforma de teleformacion

La plataforma de teleformacion que se utilice para impartir acciones formativas debera alojar el
material virtual de aprendizaje correspondiente, poseer capacidad suficiente para desarrollar el
proceso de aprendizaje y gestionar y garantizar la formacion del alumnado, permitiendo la
interactividad y el trabajo cooperativo, y reunir los siguientes requisitos técnicos de infraestructura,
software y servicios:

* Infraestructura:

- Tener un rendimiento, entendido como nimero de alumnos que soporte la plataforma, velocidad

de respuesta del servidor a los usuarios, y tiempo de carga de las paginas Web o de descarga de
archivos, que permita:

a) Soportar un nimero de alumnos equivalente al nimero total de participantes en las acciones
formativas de formacion profesional para el empleo que esté impartiendo el centro o entidad de
formacion, garantizando un hospedaje minimo igual al total del alumnado de dichas acciones,
considerando que el numero maximo de alumnos por tutor es de 80 y un nimero de usuarios
concurrentes del 40% de ese alumnado.

b) Disponer de la capacidad de transferencia necesaria para que no se produzca efecto retardo
en la comunicacién audiovisual en tiempo real, debiendo tener el servidor en el que se aloja la
plataforma un ancho de banda minimo de 300 Mbs, suficiente en bajada y subida.

- Estar en funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.

e Software:

- Compatibilidad con el estdndar SCORM y paquetes de contenidos IMS.
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Niveles de accesibilidad e interactividad de los contenidos disponibles mediante tecnologias web
gue como minimo cumplan las prioridades 1y 2 de la Norma UNE 139803:2012 o posteriores
actualizaciones, segun lo estipulado en el capitulo Ill del Real Decreto 1494/2007, de 12 de
noviembre.

El servidor de la plataforma de teleformacién ha de cumplir con los requisitos establecidos en la
Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, por lo que el responsable de dicha plataforma ha de identificar la localizacion
fisica del servidor y el cumplimento de lo establecido sobre transferencias internacionales de
datos en los articulos 40 a 43 de la citada Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como, en
lo que resulte de aplicacion, en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas respecto del
tratamiento de datos personales y la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE.

Compatibilidad tecnoldgica y posibilidades de integracién con cualquier sistema operativo, base
de datos, navegador de Internet de los més usuales o servidor web, debiendo ser posible utilizar
las funciones de la plataforma con complementos (plug-in) y visualizadores compatibles. Si se
requiriese la instalacién adicional de algin soporte para funcionalidades avanzadas, la plataforma
debe facilitar el acceso al mismo sin coste.

Disponibilidad del servicio web de seguimiento (operativo y en funcionamiento) de las acciones
formativas impartidas, conforme al modelo de datos y protocolo de transmision establecidos en el
anexo V de la Orden/TMS/369/2019, de 28 de marzo.

Servicios y soporte:

Sustentar el material virtual de aprendizaje de la especialidad formativa que a través de ella se
imparta.

Disponibilidad de un servicio de atencién a usuarios que de soporte técnico y mantenga la
infraestructura tecnoldgica y que, de forma estructurada y centralizada, atienda y resuelva las
consultas e incidencias técnicas del alumnado. Las formas de establecer contacto con este
servicio, que seran mediante teléfono y mensajeria electrdnica, tienen que estar disponibles para
el alumnado desde el inicio hasta la finalizacion de la accién formativa, manteniendo un horario de
funcionamiento de mafiana y de tarde y un tiempo de demora en la respuesta no superior a 48
horas laborables.

Personalizacion con la imagen institucional de la administracién laboral correspondiente, con las
pautas de imagen corporativa que se establezcan.

Con el objeto de gestionar, administrar, organizar, disefiar, impartir y evaluar acciones formativas
a través de Internet, la plataforma de teleformacién integrara las herramientas y recursos
necesarios a tal fin, disponiendo, especificamente, de herramientas de:

- Comunicacién, que permitan que cada alumno pueda interaccionar a través del navegador con
el tutor-formador, el sistema y con los demas alumnos. Esta comunicacién electronica ha de
llevarse a cabo mediante herramientas de comunicacion sincronas (aula virtual, chat, pizarra
electrénica) y asincronas (correo electrénico, foro, calendario, tablén de anuncios, avisos).
Seré& obligatorio que cada accién formativa en modalidad de teleformacién disponga, como
minimo, de un servicio de mensajeria, un foro y un chat.
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- Colaboracion, que permitan tanto el trabajo cooperativo entre los miembros de un grupo, como
la gestion de grupos. Mediante tales herramientas ha de ser posible realizar operaciones de
alta, modificacion o borrado de grupos de alumnos, asi como creacion de «escenarios
virtuales» para el trabajo cooperativo de los miembros de un grupo (directorios o «carpetas»
para el intercambio de archivos, herramientas para la publicacion de los contenidos, y foros o
chats privados para los miembros de cada grupo).

- Administracion, que permitan la gestion de usuarios (altas, modificaciones, borrado, gestion de
la lista de clase, definicion, asignacién y gestidon de permisos, perfiles y roles, autenticacion y
asignacion de niveles de seguridad) y la gestién de acciones

- Gestion de contenidos, que posibiliten el almacenamiento y la gestion de archivos (visualizar
archivos, organizarlos en carpetas —directorios- y subcarpetas, copiar, pegar, eliminar,
comprimir, descargar o cargar archivos), la publicacidon organizada y selectiva de los
contenidos de dichos archivos, y la creacion de contenidos.

- Evaluacion y control del progreso del alumnado, que permitan la creacién, edicion y realizaciéon
de pruebas de evaluacion y autoevaluacion y de actividades y trabajos evaluables, su
autocorreccion o su correccién (con retroalimentacién), su calificacion, la asignaciéon de
puntuaciones y la ponderacion de las mismas, el registro personalizado y la publicacién de
calificaciones, la visualizacion de informacién estadistica sobre los resultados y el progreso de
cada alumno y la obtencién de informes de seguimiento.

Material virtual de aprendizaje:

El material virtual de aprendizaje para el alumnado mediante el que se imparta la formacién se
concretara en el curso completo en formato multimedia (que mantenga una estructura y funcionalidad
homogénea), debiendo ajustarse a todos los elementos de la programacion (objetivos y resultados de
aprendizaje) de este programa formativo que figura en el Catédlogo de Especialidades Formativas y
cuyo contenido cumpla estos requisitos:

- Como minimo, ser el establecido en el citado programa formativo del Catalogo de
Especialidades Formativas.

- Estar referido tanto a los objetivos como a los conocimientos/ capacidades cognitivas y
practicas, y habilidades de gestién, personales y sociales, de manera que en su conjunto
permitan conseguir los resultados de aprendizaje previstos.

- Organizarse a través de indices, mapas, tablas de contenido, esquemas, epigrafes o titulares
de facil discriminacién y secuenciase pedagégicamente de tal manera que permiten su
comprension y retencién.

- No ser meramente informativos, promoviendo su aplicacion practica a través de actividades de
aprendizaje (autoevaluables o valoradas por el tutor-formador) relevantes para la adquisicion
de competencias, que sirvan para verificar el progreso del aprendizaje del alumnado, hacer un
seguimiento de sus dificultades de aprendizaje y prestarle el apoyo adecuado.

- No ser exclusivamente textuales, incluyendo variados recursos (necesarios y relevantes), tanto
estaticos como interactivos (imagenes, gréaficos, audio, video, animaciones, enlaces,
simulaciones, articulos, foro, chat, etc.). de forma periddica.

- Poder ser ampliados o complementados mediante diferentes recursos adicionales a los que el
alumnado pueda acceder y consultar a voluntad.

- Dar lugar a resimenes o sintesis y a glosarios que identifiguen y definan los términos o
vocablos basicos, relevantes o claves para la comprension de los aprendizajes.
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- Evaluar su adquisicién durante y a la finalizacion de la accion formativa a través de actividades
de evaluacién (ejercicios, preguntas, trabajos, problemas, casos, pruebas, etc.), que permitan
medir el rendimiento o desempefio del alumnado.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
37311025 REPORTEROS Y/O INFORMADORES GRAFICOS

24841012 DISENADORES GRAFICOS Y MULTIMEDIA
37311034 TECNICOS DE LABORATORIO FOTO/CINE
26511085 GESTORES DE REDES SOCIALES

37311016 FOTOGRAFOS, EN GENERAL

37321019 DECORADORES DE CINE, TELEVISION. Y TEATRO
81331033 RETOCADORES FOTOGRAFICOS

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).
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DESARROLLO MODULAR
MODULO DE FORMACION 1: INTRODUCCION A PHOTOSHOP

OBJETIVO

Manejar la interfaz del programa, navegando por él y por las imagenes, y utilizando las bases de la
gestion de archivos.

DURACION TOTAL EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 4 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

Navegacion en las preferencias del programa
- Configurar la interfaz
- Optimizacion del rendimiento, visualizacion y flujo de trabajo.

Gestion de archivos
- Organizar y filtrar en la lista de elementos
- Abrir archivos de varias maneras y conocer las diferencias existentes entre
los formatos principales.

Navegacion entre los diferentes espacios de trabajo conociendo sus
principales usos y diferencias.
- Cambiar entre espacios de trabajo de diferentes maneras.
- Crear, personalizar y guardar un nuevo espacio de trabajo a medida para
desarrollar con comodidad las labores a realizar en este curso.
- Borrar espacios de trabajo existentes.

Seleccion de los diferentes modos de pantalla en funcién de sus diferencias y
distintos usos practicos:
- Modo de pantalla estandar.
- Modos de pantalla completa.

o} Con barra de menus.
o} Sin barra de mendus.
Uso de las diferentes herramientas de visualizacion y navegacion.
- Lupa.
- Mano.

Creacién de nuevos archivos variando diferentes parametros
- Conocer cOmo se relacionan los pardmetros de resolucion y medidas de los
archivos.
- Modificar todos los parametros anteriores en archivos ya abiertos.
- Conacer y activar los principales modos de color, reconociendo sus
diferencias, usos y limitaciones.
Modificacion de archivos creados desde tamafio de imagen variando
diferentes parametros tales como:
- Medidas.
- Ratio de aspecto
- Resolucion
- Etc.
Seleccion de los principales modos de color:
- RGB.
- CMYK.
- Escala de grises.
- LAB.
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Habilidades de gestion, personales y sociales

Demostracion de una actitud positiva y de investigacion respecto a la

utilizacion de las herramientas que presenta el software Photoshop para aprovechar
todas sus utilidades.

MODULO DE FORMACION 2: REVELADO DIGITAL

OBJETIVO

Utilizar las bases de la importacién de archivos raw y su posterior revelado digital, para corregir,
editar y realizar unos primeros ajustes a diferentes fotografias sin procesar.

DURACION TOTAL EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 4 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 4 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

'O 0O !

Importacion de archivos raw:

Diferenciar entre archivos procesados y archivos raw

Aprender a activar este filtro para ambas clases de archivos.

Aplicar unos primeros ajustes a fotografias sin procesar.

Edicién de fotografias sin procesar aplicandoles primeros ajustes en Camera

Restablecer valores por defecto, cargar y guardar ajustes.

Uso de los diferentes modos de vistas del antes y del después.
Uso del histograma y de los avisos de recorte de iluminaciones y sombras.
Uso de presets:

Perfiles.

Revelado automatico y en blanco y negro.

Bésico.

Curvas.

Detalle.

Mezclador de colores.

Dividir tonos.

Optica.

Geometria.

Efectos.

Calibracion.

Habilidades de gestion, personales y sociales

Asimilacion de las distintas prestaciones del programa relativas al filtro de

Camera Raw para aplicar diversos ajustes y correcciones en funcion de las diferentes
necesidades de cada imagen, desarrollando a su vez el pensamiento critico.

Mejora de la comunicacion audiovisual a través de un mayor control de la luz,

el color y la geometria, que ayude a dotar a sus imagenes de mayor énfasis
emocional.
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Resultados que tienen que adquirirse en presencial
Deberan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

Realizacién del revelado digital, corregir y retocar una serie de imagenes utilizando
el filtro de Camera raw, ambientandolas y editandolas de diversas maneras para
conseguir un resultado mas estético e interesante.

MODULO DE FORMACION 3: AJUSTES DE COLOR Y LUMINOSIDAD

OBJETIVO

Realizar diferentes ajustes de color e iluminacién para poder ambientar, editar y retocar diferentes
imagenes de la manera mas profesional.

DURACION TOTAL EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 16 horas

Mixta: Duracion de la formacion presencial: 8 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Aplicacion de manera profesional de los siguientes ajustes:
- Brillo/Contraste.
- Tono/Saturacion.
- Niveles.
- Curvas.
- Equilibrio de color.
- Blanco y negro.
- Filtro de fotografia.
- Correccion selectiva.
Edicion de fotografias, utilizando la psicologia del color y la colorimetria a
través del uso de los ajustes mas idéneos para cada caso:
- Ambientacion y sensacién
- Herramientas: luz, color, contraste

Habilidades de gestion, personales y sociales

Asimilacion de las distintas prestaciones del programa relativas a los ajustes
de luz y color para aplicarlas segun las diferentes necesidades de cada imagen,
desarrollando a su vez el pensamiento critico.

Mejora de la comunicacion audiovisual a través de un mayor control de la luz
y el color, que ayude a dotar a sus imagenes de mayor énfasis emocional.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial
Deberan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

Edicion de la luz y el color de una serie de fotografias, ambientandolos de diversas
maneras para conseguir un resultado mas estético e interesante.
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MODULO DE FORMACION 4: EXTRACCION DE ELEMENTOS Y COMPOSICION

OBJETIVO

Manejar diferentes métodos de seleccién para poder recortar distintos elementos y combinarlos
con otros y componer escenas nuevas donde realizar distintos ajustes y retoques de manera mas
precisa.

DURACION TOTAL EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 20 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 12 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Manejo de la herramienta crop tool:
- Recortar y/o reencuadrar una imagen.
- Ampliar el lienzo de una imagen.
- Recuperar pixeles recortados.
- Uso de guias
Utilizacion de las siguientes herramientas para hacer selecciones sutiles y
precisas, eligiendo y/o combinando en cada caso las mas adecuadas para su

propésito:

- Herramientas basicas de seleccion:
o] Mover.

o] Lazos.

o] Varitas.

Seleccion gama de colores.
Herramienta pluma y gestién de trazados:
Modificacion de trazados.
Panel trazados.
Conversion de trazados a seleccion.
Seleccion por canales.
Uso de las diferentes técnicas de modificacién que pueden hacerse sobre
selecciones ya creadas, combinando y aplicando en cada situacion las mas idéneas
para su propgsito:
- Perfeccionar siluetas.
- Seleccion con calado.
- Aumentar o retraer siluetas.
Aplicacién de los ajustes adecuados para conseguir las transformaciones y
efectos que den como resultado un buen fotomontaje:
- Perspectiva.
- Proporcion.
- Luz.
- Color.
- Enfoque.
- Contexto.
Manejo de la documentacién y la recopilacion de recursos:
- Conacer diferentes métodos de busqueda para realizar busquedas acotadas
en internet:

o oo !

o} Blusqueda avanzada de Google.
o] Diferentes webs con recursos libres de derechos.
o] Conocer y diferenciar las distintas licencias Creative Commons.

Habilidades de gestion, personales y sociales
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Asimilacion de las distintas prestaciones del programa relativas a las
herramientas y métodos de seleccion para utilizar en cada caso las mas adecuadas
segun las diferentes necesidades de cada imagen, desarrollando a su vez el
pensamiento critico.

Mejora de la comunicacién audiovisual a través de un mayor control sobre las
selecciones, que ayude a dotar a sus fotografias de mayor calidad y profesionalidad.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial
Deberan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

Busqueda de recursos en internet para extraer de ellos una serie de elementos y
combinarlos en una nueva escena, retocandolos individualmente e integrandolos en
la imagen, buscando obtener un resultado estético e interesante.

MODULO DE FORMACION 5: POTENCIAR LA FIGURA

OBJETIVO

Utilizar las principales herramientas de correccion y modificacion corporal y de la piel
aprovechando todo el potencial del programa y combinando diferentes técnicas y procesos para
potenciar la belleza de la figura humana.

DURACION TOTAL EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 16 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 12 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Correccion de la piel, del rostro y del cuerpo humano a través de diferentes
técnicas y herramientas, combinando en cada caso las mas adecuadas para su
propdésito:

- Maodificacion de la composicion y estructura facial para corregir y disimular
imperfecciones y potenciar puntos fuertes.

- Variacion de enfoques para resaltar y potenciar diferentes rasgos y zonas.
- Modificacion y potenciacién de sombras y luces para aumentar el atractivo.
- Modificacion y potenciacion del color por zonas.

- Magquillaje digital.

- Recuperar y corregir la textura de la piel y de otros elementos previamente
retocados.

- Aplicacion de diversos modos del filtro Licuar para la modificacion y
potenciacién de la figura y sus volimenes.

- Aplicacion de filtros con y sin inteligencia artificial para corregir mas
rapidamente distintas imperfecciones.

Habilidades de gestion, personales y sociales

Asimilacion de las distintas prestaciones del programa relativas a las
herramientas de correccion, modificacion y potenciacion para seleccionar y/o
combinar en cada caso las mas adecuadas en funcion de las necesidades de cada
fotografia, desarrollando a su vez el pensamiento critico.

Comprension de la ética ligada al retoque: limites y usos de la modificacion
digital del cuerpo humano desde un punto de vista social y cultural.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial
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Deberan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

Realizacién de un retoque de piel y figura sobre una fotografia de retrato,
corrigiendo imperfecciones y buscando obtener un resultado estético que potencie la
belleza del modelo.

MODULO DE FORMACION 6: RESALTAR LA ESCENA

OBJETIVO

Aplicar diferentes efectos especiales, ambientales y de luminosidad combinando diferentes
técnicas y procesos para potenciar la estética y el atractivo de la escena.

DURACION TOTAL EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 20 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 12 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Aplicacion de diferentes efectos especiales a la escena:
Fuego.

Humo.

Chispas.

Aplicacién de diferentes efectos ambientales a la escena:
Nubes.

Niebla.

Lluvia.

Tormenta.

Aplicacion de diferentes efectos de luminosidad a la escena:
Destellos.

Rayos.

Haces de luz.

Aplicacién de diferentes efectos dinamicos a la escena:
Plumas.

Cristales rotos.

Pavesas.

Resalte de la imagen, aplicando diferentes ajustes que potencien el acabado

Variantes de color.

Capas para matizar el color general.

Capas especiales para retocar el color y la luminosidad de ciertos elementos.
Capas para afiadir textura o grano.

Ultimos ajustes para dotar de mayor atractivo al resultado final.

Composicién de textos sobre las imagenes para dotar a nuestras

composiciones de atractivo y legibilidad:

' OO0 0o

O o0ooo!

Conocer las bases de la tipografia:
Familias tipogréficas.

Tipografias y combinaciones tipogréaficas recomendadas.
Tracking y kerning.

Caracteres especiales.
Modificacion de caracteres.
Composicién de parrafos:
Interlinea.

Composicién por bloques.

Estilos de parrafo.

Efectos de capa.
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Preparacion de artes finales:
Preparar diferentes archivos para distintos fines y soportes variando diversos

parametros:

o] Formato.

o] Tamarnio.

o] Resolucion.

o] Modo de color.

o] Sangres.

- Aprender la gestion del color enfocada a diferentes tipos de archivos de
salida:

o] Perfiles de color.

o] Calibracion.o

Habilidades de gestion, personales y sociales

Asimilacion de las distintas prestaciones del programa y técnicas relativas a

fotocomposicién y al arte final para seleccionar y/o combinar en cada caso las mas
adecuadas en funcién de las necesidades de cada imagen, desarrollando a su vez el
pensamiento critico.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial

Deberan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

Creacion de un cartel publicitario combinando distintas imagenes mediante la
técnica del fotomontaje y componiendo unos textos para la ocasiéon, buscando
obtener un resultado estético e interesante.

MODULO DE FORMACION 7: LIGHTROOM

OBJETIVO

Importar, editar, guardar, organizar y exportar las fotografias, asi como a catalogarlas conforme al
uso adecuado de etiquetas y palabras clave.

DURACION TOTAL EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 12 horas

Mixta: Duracion de la formacién presencial: 8 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

' OO

Manejo de la interfaz del programa de forma profesional
Uso del catalogo y navegacion.
Configuracién de las preferencias.
Estructura y visualizacién del programa.
Médulo Biblioteca.

Importacion de archivos.

Revelado.

Creacion y gestion de colecciones:
Simples.

Inteligentes.

Exportacion de archivos.

Habilidades de gestion, personales y sociales

Asimilacion de las distintas prestaciones del programa y de sus funciones

mas avanzadas para gestionar y editar sus propias fotografias desarrollando a su vez
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el pensamiento critico.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial
Deberan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

Creacion de una coleccidn publica de fotos editadas y retocadas en el mismo
programa, buscando obtener un resultado estético e interesante.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

* La evaluacion tendra un caracter tedrico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada modulo y al final del curso.

» Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagndstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

» La evaluacién se llevard a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

» Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente sistema de correcciéon y
puntuacién en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para evaluar
los resultados alcanzados por los participantes.

* La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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