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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la MANEJO DE LA LACTANCIA MATERNA

especialidad:

Familia Profesional: SANIDAD

Area Profesional: ATENCION SANITARIA
Cadigo: SANTO0179

Nivel c{e cualificacion 1

profesional:

Objetivo general

Definir un enfoque global de la lactancia tanto natural como artificial, asi como
todas las dificultades y beneficios que pueden plantear cualquiera de ellas.

Relacién de médulos de formacion

Fundamentos de la lactancia materna: el pecho, la

Médulo 1 - s 30 horas
produccién y la extraccion de leche.

M6dulo 2 Manejo integral de la lactancia materna: nutricion y destete. 30 horas

M6dulo 3 La Iactan_gla art|f|IC|aI: desde I_a.preparacmn del biberén hasta 25 horas
la seleccion de formulas nutricionales.

Médulo 4 Los aspectos legales y de igualdad en el trabajo durante la 15 horas

lactancia materna.
Modalidades de imparticién

Presencial
Teleformacion

Duracién de la formacion
Durac[on totallen cuglqyler 100 horas
modalidad de imparticién
Teleformacion Duracion total de las tutorias presenciales: 0 horas

Requisitos de acceso del alumnado

No se exige ningun requisito para acceder a la formacién, aunque se han de poseer las
habilidades de la comunicacion lingtistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento
la formacion.

Modalidad de Ademas de lo indicado anteriormente, los participantes han de
teleformacion tener las destrezas suficientes para ser usuarios de la plataforma
virtual en la que se apoya la accién formativa.

Prescripciones de formadores y tutores
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Acreditacion Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado
correspondiente a otros titulos equivalentes preferiblemente
en la rama de sanidad.Diplomado, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o el Titulo de Grado correspondiente a otros
titulos equivalentes preferiblemente a la rama de sanidad.
Técnico o técnico superior de la familia profesional sanitaria.
Certificado de profesionalidad del nivel 2 o 3 de la familia
profesional sanitaria.

Experiencia Experiencia minima de seis meses en un puesto de trabajo
profesional relacionado con esta actividad, en el caso de no cumplir con la
minima acreditacién requerida.

reguerida

Competencia Se requiere un minimo de un afio o 300 horas de experiencia
docente como docente. Este requisito no sera de aplicacion en caso de

estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:-
Méster del Profesorado- Estudios universitarios pedagdgicos
(Magisterio, Psicologia, Psicopedagogia o Pedagogia)- CAP-
Certificado de Profesionalidad de Docencia de la Formacion
Profesional para el Empleo SSCE0110 o equivalente

Modalidad de Ademas de cumplir con las prescripciones establecidas
teleformacién anteriormente, los tutores-formadores deben acreditar una
formacién, de al menos 30 horas, o experiencia, de al menos
60 horas, en esta modalidad y en la utilizacion de las
tecnologias de la informacién y comunicacion.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Superficie m2
Espacios formativos para 15
participantes

Aula polivalente 30.0 m2 2.0 m2 / participante

Espacio formativo Equipamiento

- Mesa vy silla para el formador

- Mesas vy sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresion de
documentos, cafién con proyeccién e Internet para el
formador.

Aula polivalente
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La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del
namero de participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el niumero de participantes, hasta un maximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la
tabla en lo relativo a m?/participante) y el equipamiento estar4d en consonancia con
dicho aumento.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberdn cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderdn a medidas de accesibilidad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran
las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participaciéon en
condiciones de igualdad.

Aula virtual

Caracteristicas

* La imparticion de la formacion mediante aula virtual se ha de estructurar y
organizar de forma que se garantice en todo momento que exista conectividad
sincronizada entre las personas formadoras y el alumnado participante asi como
bidireccionalidad en las comunicaciones.

 Se debera contar con un registro de conexiones generado por la aplicacion
del aula virtual en que se identifique, para cada accién formativa desarrollada a
través de este medio, las personas participantes en el aula, asi como sus fechas y
tiempos de conexién.

Para impartir la formacion en modalidad de teleformacién, se ha de disponer del
siguiente equipamiento.

Plataforma de teleformacion

La plataforma de teleformacién que se utilice para impartir acciones formativas
debera alojar el material virtual de aprendizaje correspondiente, poseer capacidad
suficiente para desarrollar el proceso de aprendizaje y gestionar y garantizar la
formacion del alumnado, permitiendo la interactividad y el trabajo cooperativo, y
reunir los siguientes requisitos técnicos de infraestructura, software y servicios:

e Infraestructura:

Tener un rendimiento, entendido como numero de alumnos que soporte la
plataforma, velocidad de respuesta del servidor a los usuarios, y tiempo de carga
de las paginas Web o de descarga de archivos, que permita:

a) Soportar un namero de alumnos equivalente al nimero total de participantes en
las acciones formativas de formacién profesional para el empleo que esté
impartiendo el centro o entidad de formacion, garantizando un hospedaje
minimo igual al total del alumnado de dichas acciones, considerando que el
nimero maximo de alumnos por tutor es de 80 y un numero de usuarios
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b) Disponer de la capacidad de transferencia necesaria para que no se produzca
efecto retardo en la comunicaciéon audiovisual en tiempo real, debiendo tener el
servidor en el que se aloja la plataforma un ancho de banda minimo de 300 Mbs,

Estar en funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.

Software:

Compatibilidad con el estandar SCORM y paquetes de contenidos IMS.

Niveles de accesibilidad e interactividad de los contenidos disponibles mediante
tecnologias web que como minimo cumplan las prioridades 1 y 2 de la Norma UNE
139803:2012 o posteriores actualizaciones, segun lo estipulado en el capitulo Ill del
Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre.

El servidor de la plataforma de teleformacion ha de cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, por lo que el responsable de dicha
plataforma ha de identificar la localizacién fisica del servidor y el cumplimento de lo
establecido sobre transferencias internacionales de datos en los articulos 40 a 43
de la citada Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como, en lo que resulte de
aplicacién, en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas respecto del
tratamiento de datos personales y la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE.

Compatibilidad tecnoldgica y posibilidades de integracion con cualquier sistema
operativo, base de datos, navegador de Internet de los mas usuales o servidor web,
debiendo ser posible utilizar las funciones de la plataforma con complementos
(plug-in) y visualizadores compatibles. Si se requiriese la instalacién adicional de
algun soporte para funcionalidades avanzadas, la plataforma debe facilitar el

Disponibilidad del servicio web de seguimiento (operativo y en funcionamiento) de
las acciones formativas impartidas, conforme al modelo de datos y protocolo de
transmision establecidos en el anexo V de la Orden/TMS/369/2019, de 28 de marzo.

Servicios y soporte:

Sustentar el material virtual de aprendizaje de la especialidad formativa que a
través de ella se imparta.

Disponibilidad de un servicio de atencién a usuarios que de soporte técnico y
mantenga la infraestructura tecnoldégica y que, de forma estructurada y
centralizada, atienda y resuelva las consultas e incidencias técnicas del alumnado.
Las formas de establecer contacto con este servicio, que seran mediante teléfono y
mensajeria electrénica, tienen que estar disponibles para el alumnado desde el
inicio hasta la finalizacién de la accién formativa, manteniendo un horario de
funcionamiento de mafiana y de tarde y un tiempo de demora en la respuesta no

Personalizacion con la imagen institucional de la administracién laboral
correspondiente, con las pautas de imagen corporativa que se establezcan.

Con el objeto de gestionar, administrar, organizar, disefiar, impartir y evaluar
acciones formativas a través de Internet, la plataforma de teleformacion integrara
las herramientas y recursos necesarios a tal fin, disponiendo, especificamente, de
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- Comunicacion, que permitan que cada alumno pueda interaccionar a través del
navegador con el tutor-formador, el sistema y con los demas alumnos. Esta
comunicacion electrénica ha de llevarse a cabo mediante herramientas de
comunicacién sincronas (aula virtual, chat, pizarra electrénica) y asincronas
(correo electrénico, foro, calendario, tablén de anuncios, avisos). Sera obligatorio
que cada accion formativa en modalidad de teleformacion disponga, como
minimo, de un servicio de mensajeria, un foro y un chat.

-~ Colaboracién, que permitan tanto el trabajo cooperativo entre los miembros de
un grupo, como la gestion de grupos. Mediante tales herramientas ha de ser
posible realizar operaciones de alta, modificacién o borrado de grupos de
alumnos, asi como creacién de «escenarios virtuales» para el trabajo cooperativo
de los miembros de un grupo (directorios o «carpetas» para el intercambio de
archivos, herramientas para la publicacion de los contenidos, y foros o chats

- Administracion, que permitan la gestién de usuarios (altas, modificaciones,
borrado, gestion de la lista de clase, definicion, asignaciéon y gestion de
permisos, perfiles y roles, autenticacién y asignacion de niveles de seguridad) y

- Gestion de contenidos, que posibiliten el almacenamiento y la gestion de
archivos (visualizar archivos, organizarlos en carpetas -directorios- y
subcarpetas, copiar, pegar, eliminar, comprimir, descargar o cargar archivos), la
publicacién organizada y selectiva de los contenidos de dichos archivos, y la

- Evaluacion y control del progreso del alumnado, que permitan la creacion,
edicion y realizacién de pruebas de evaluacién y autoevaluacién y de actividades
y trabajos evaluables, su autocorreccion o su correccion (con retroalimentacién),
su calificacion, la asignhacién de puntuaciones y la ponderacién de las mismas, el
registro personalizado y la publicaciéon de calificaciones, la visualizacién de
informacién estadistica sobre los resultados y el progreso de cada alumno y la
obtencion de informes de seguimiento.

Material virtual de aprendizaje:

El material virtual de aprendizaje para el alumnado mediante el que se imparta la
formacién se concretara en el curso completo en formato multimedia (que mantenga
una estructura y funcionalidad homogénea), debiendo ajustarse a todos los elementos
de la programacion (objetivos y resultados de aprendizaje) de este programa
formativo que figura en el Catdlogo de Especialidades Formativas y cuyo contenido

- Como minimo, ser el establecido en el citado programa formativo del Catalogo
de Especialidades Formativas.

- Estar referido tanto a los objetivos como a los conocimientos/ capacidades
cognitivas y practicas, y habilidades de gestién, personales y sociales, de
manera que en su conjunto permitan conseguir los resultados de aprendizaje

- Organizarse a través de indices, mapas, tablas de contenido, esquemas,
epigrafes o titulares de facil discriminacién y secuenciase pedagogicamente de
tal manera que permiten su comprension y retencion.

No ser meramente informativos, promoviendo su aplicacién practica a través de
actividades de aprendizaje (autoevaluables o valoradas por el tutor-formador)
relevantes para la adquisiciobn de competencias, que sirvan para verificar el
progreso del aprendizaje del alumnado, hacer un seguimiento de sus dificultades
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No ser exclusivamente textuales, incluyendo variados recursos (necesarios y
relevantes), tanto estaticos como interactivos (imagenes, graficos, audio, video,
animaciones, enlaces, simulaciones, articulos, foro, chat, etc.). de forma

Poder ser ampliados o complementados mediante diferentes recursos
adicionales a los que el alumnado pueda acceder y consultar a voluntad.

Dar lugar a resimenes o sintesis y a glosarios que identifiquen y definan los
términos o vocablos basicos, relevantes o claves para la comprensién de los

Evaluar su adquisicién durante y a la finalizacién de la accion formativa a traveés
de actividades de evaluacién (ejercicios, preguntas, trabajos, problemas, casos,
pruebas, etc.), que permitan medir el rendimiento o desempefio del alumnado.
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Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
- 56221015 TECNICOS EN EMERGENCIAS SANITARIAS

- 21221022 ENFERMEROS ESPECIALISTAS EN ENFERMERIA FAMILIAR Y COMUNITARIA
- 56111013 AUXILIARES DE ENFERMERIA

- 56291016 CELADORES DE CENTRO SANITARIO Y/O CAMILLERO

- 21221031 ENFERMEROS ESPECIALISTAS EN ENFERMERIA DEL TRABAJO

- 56111040 AUXILIARES DE ENFERMERIA EN REHABILITACION

- 21221013 ENFERMEROS ESPECIALISTAS EN ENFERMERIA DE SALUD MENTAL
- 21211010 ENFERMEROS DE CUIDADOS GENERALES

- 43091029 EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, EN GENERAL

- 21231016 ENFERMEROS ESPECIALISTAS EN OBSTETRICIA-GINECOLOGIA

- 56111059 AUXILIARES DE ENFERMERIA HOSPITALARIA, EN GENERAL

- 56111022 AUXILIARES DE ENFERMERIA DE GERIATRIA

- 56111031 AUXILIARES DE ENFERMERIA DE SALUD MENTAL Y TOXICOMANIAS
- 21221051 ENFERMEROS ESPECIALISTAS EN ENFERMERIA GERIATRICA

- 21221062 ENFERMEROS ESPECIALISTAS EN ENFERMERIA PEDIATRICA

- 56121016 AUXILIARES DE ENFERMERIA DE ATENCION PRIMARIA Y/O CONSULTORIO
MEDICOS, EN GENERAL

- 21221040 ENFERMEROS ESPECIALISTAS EN ENFERMERIA DE CUIDADOS MEDICO-
QUIRURGICOS

- 21111020 MEDICOS, MEDICINA GENERAL

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).

DESARROLLO MODULAR
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Fundamentos de la lactancia materna: el pecho, la

MODULO DE FORMACION 1: g .
produccidn y la extraccion de leche.

OBJETIVO

Adquirir conocimientos sobre los fundamentos de la lactancia materna, desde la
anatomia y fisiologia del pecho hasta los procesos de produccion y extraccion de
leche, asi como la valoracién de sus beneficios para la madre y el bebé, con el fin
de superar los desafios comunes y promover una lactancia exitosa.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 30 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

e Estudio del pecho y la produccién de leche.
» Conocimiento de la anatomia del pecho.

 Descripcion de la estructura anatomica del pecho, incluyendo los
componentes principales como los conductos lacteos, los alvéolos, los conductos
galactoforos, etc.
* lIdentificacion de las partes del pecho involucradas en la produccion y
liberacion de leche.
» Explicacién de cémo la anatomia del pecho facilita la lactancia materna.
» Conocimiento de los cambios que se producen en el pecho.

» Descripcién de los cambios fisicos que experimenta el pecho durante el
embarazo y la lactancia.
» ldentificacion de los factores hormonales que provocan estos cambios.
« Comprension de la importancia de estos cambios para la producciéon y el
suministro de leche materna.
» Estudio del proceso de producciéon de leche materna.

» Explicacion de la produccion de leche en el pecho, desde la estimulacion
hasta la secrecion.
» lIdentificacion de las hormonas clave involucradas en la produccion de
leche, como la prolactina y la oxitocina.
« Comprensién de como la succién del bebé y otros estimulos afectan la
produccién y el flujo de leche.
* Analisis del contenido de la leche materna.

» Descripcién de la composicion nutricional de la leche materna, incluyendo
proteinas, grasas, carbohidratos, vitaminas y minerales.
» Identificacién de los factores inmunolégicos y bioactivos presentes en la
leche materna y su importancia para la salud del bebé.
e Comprension de como la composicion de la leche materna cambia a lo
largo del tiempo y se adapta a las necesidades del bebé en desarrollo.
» Conocimiento de los distintos tipos de leche materna.

» Diferenciacién entre la leche de calostro, la leche de transicion y la leche
madura.
 Explicacion de las caracteristicas y funciones Gnicas de cada tipo de
leche.
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e Comprensién de la importancia de la transicién gradual de un tipo de
leche a otro durante el periodo posparto.
» Estudio de los factores que pueden modificar la lactancia.

» ldentificacion de los factores que pueden influir en la produccién y la
calidad de la leche materna, como la nutricién materna, el estrés, los
medicamentos, etc.

« Comprension de cémo estos factores pueden afectar tanto a la madre
como al bebé y como gestionarlos para mantener una lactancia exitosa.

» Conocimiento de las ventajas de la lactancia.

 Enumeracion y explicacion de las ventajas tanto para la madre como para
el bebé de la lactancia materna.

« Comprension de cémo la lactancia materna puede promover el vinculo
madre-hijo, prevenir enfermedades infantiles, y proporcionar beneficios
emocionales y de salud a largo plazo.

» Andlisis de la importancia de promover y apoyar la lactancia materna
como una practica optima de alimentacion infantil.

» Estudio del proceso de extraccion de la leche materna.

« Conocimiento de la extraccién natural de la leche materna.

» Comprension de los procesos fisiolégicos involucrados en la extraccion
natural de leche materna.
» ldentificacién de las técnicas y posturas Optimas para una extraccion
natural exitosa.
 Reconocimiento de los beneficios tanto para la madre como para el bebé
de la extraccion natural de leche materna.
« Conocimiento de la extraccion artificial de la leche materna.

» Conocimiento de las diferentes técnicas y dispositivos disponibles para la
extraccion artificial de leche materna.
» Utilizacion correcta de equipos como sacaleches manuales y eléctricos.
« Comprension de cuando y por qué puede ser necesaria la extraccion
artificial de leche materna.
e . Conocimiento de los métodos seguros y recomendados para la
conservacion de la leche materna.

e Evaluacion de la duraciéon y las condiciones ideales para conservar la
leche materna.
« Comprension de los procedimientos para descongelar y calentar la leche
materna de manera segura.
+ Estudio de la alimentacion complementaria y los métodos alternativos.

» Exploracidon de las opciones de alimentacién complementaria que pueden
acompafiar la lactancia materna.
« Conocimiento de las alternativas a la lactancia materna exclusiva y sus
implicaciones para la salud del bebé.
e Comprensién de la manera de mantener un equilibrio adecuado entre la
lactancia materna y la introduccién de alimentos sdélidos.
* Planteamiento de circunstancias especiales de la lactancia materna.

« Reconocimiento de las situaciones especiales que pueden afectar la
lactancia materna, como enfermedades maternas o del bebé.
 Comprensién del manejo de estas circunstancias de manera efectiva para
mantener la lactancia materna si es posible.
» Analisis de las diferencias en los patrones de ingesta, gasto energético y
crecimiento entre nifios alimentados con leche materna y con férmula.
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e Evaluacion de la influencia de la alimentaciéon en estos aspectos del
desarrollo infantil.
« Comprension de la importancia de la lactancia materna en el crecimiento
y desarrollo 6ptimos del bebé.
» Estudio de la relactacion y madres adoptivas.

» Comprensién del concepto de relactacién y como se puede llevar a cabo.
» Conocimiento de los desafios y beneficios asociados con la relactacion.
« Exploracion de las opciones disponibles para madres adoptivas que
deseen amamantar a sus hijos.
» ldentificacion de los elementos necesarios para llevar a cabo la lactancia
materna de manera exitosa.

* Reconocimiento de la importancia del apoyo emocional y fisico durante el
proceso de lactancia.
» Capacidad para buscar recursos y ayuda cuando sea necesario para
superar los desafios de la lactancia materna.

Habilidades de gestion, personales y sociales

* Interés por una comprension integral de la anatomia del pecho y los procesos
fisiologicos involucrados en la produccién y liberacion de leche materna,
reconociendo la importancia de estos conocimientos en el apoyo y promocién de la
lactancia materna.

+ Compromiso con el estudio de los cambios fisicos que experimenta el pecho
durante el embarazo y la lactancia, asi como con la identificacién de los factores
hormonales que influyen en estos cambios, con el fin de comprender su relevancia
para la produccion y suministro de leche materna.
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MODULO DE EORMACION 2: Manejo integral de la lactancia materna: nutricion y destete.

OBJETIVO

Comprender el manejo integral de la lactancia materna, centrandose en la nutricion
Optima para la madre y el bebé, asi como en el proceso de destete de manera
gradual y respetuosa, con el fin de promover una alimentacién saludable, prevenir
posibles complicaciones y garantizar el bienestar tanto de la madre como del
lactante.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 30 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

» Estudio de la lactancia materna y la dieta del recién nacido.

* Andlisis de la importancia del consumo adecuado de agua durante la
lactancia.

» Conocimiento de los efectos del agua en la produccién de leche materna
y en la hidratacién tanto de la madre como del bebé.
» Identificacion de las sefiales de deshidratacion y cédmo prevenirla durante
la lactancia.
» Descripcion de la piramide alimentaria durante la lactancia.

» Familiarizacion con los principios basicos de una dieta equilibrada segun
la piramide alimentaria durante la lactancia.
» Identificacion de los grupos alimenticios y sus recomendaciones de
consumo para una dieta saludable durante la lactancia.
» Aplicacién de los principios de la pirAmide alimentaria para asegurar una
alimentacién nutritiva y variada durante la lactancia.
e Conocimiento de la importancia de los complementos vitaminicos y
minerales durante la lactancia.

« Comprension de la variacion de los requerimientos nutricionales durante
este periodo y cuando es necesario suplementar la dieta.
 Descripcién de los suplementos mas recomendados para mujeres
lactantes y sus beneficios para la salud materna e infantil.
» Estudio de la importancia de la dieta durante la lactancia materna.

» Identificacion de los alimentos recomendados y desaconsejados durante
la lactancia.
« Adaptacion de la dieta a las necesidades individuales y preferencias
alimentarias de cada madre sin comprometer la calidad de la leche materna.
» Estudio de la duracion de la lactancia materna.

* Analisis del proceso de amamantamiento a un bebé de uno a tres afios.
« Comprension de los beneficios y desafios de la lactancia materna
prolongada.

« Exploracién de las recomendaciones y practicas relacionadas con la
lactancia materna en nifios mayores de un afio.
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» Identificaciéon de estrategias para abordar posibles preocupaciones
sociales y culturales asociadas con la lactancia materna prolongada.
« Conocimiento de las recomendaciones nutricionales en el recién nacido
durante la lactancia materna.

» Identificacién de las necesidades nutricionales particulares de los bebés
en sus primeros meses de vida.
* Abordaje de posibles problemas relacionados con la alimentacién en el
periodo neonatal.
» Estudio del destete de la lactancia materna en el recién nacido.

* ldentificacién de los posibles desafios y problemas asociados con el proceso
de destete.

« Conocimiento de estrategias preventivas para abordar y minimizar estos
problemas.
* Reconocimiento de las sefiales que indican que el bebé esta listo para el
destete y como proceder de manera adecuada.
e« Comprension del concepto de huelga de lactancia.

» lIdentificacion de las causas mas comunes de una huelga de lactancia y
como abordarlas.
« Conocimiento de técnicas para superar una huelga de lactancia y
mantener la lactancia materna si es posible.
e Reconocimiento de las circunstancias que pueden llevar a un destete
repentino.

e Comprension del manejo del destete repentino de manera delicada y
respetuosa.
e Conocimiento de estrategias para ayudar a la madre y al bebé a
adaptarse emocional y fisicamente al destete repentino.
« Prevencion del destete y promocion de la lactancia materna.

» Exploracién de técnicas para prevenir el destete prematuro y promover la
lactancia materna exclusiva durante el tiempo recomendado.
» |dentificacion de recursos y apoyo disponibles para ayudar a las madres a
superar los desafios relacionados con la lactancia materna y el destete.
e Conocimiento de los diferentes enfoques y métodos de destete disponibles.

« Comprension de los fundamentos y beneficios del destete natural, asi
como las técnicas y estrategias para facilitar su proceso.
« Comprension de los principios y objetivos del destete gradual para llevarlo
a cabo de manera efectiva.
» ldentificacién de cuando y cédmo aplicar cada tipo de destete segln las
necesidades individuales de la madre y el recién nacido.
e Comprension de la importancia de la introduccién de solidos en la
alimentacion del bebé.

« Identificacion de momento para comenzar la diversificacion alimentaria
de manera segura.
» Seleccién y preparacion de alimentos adecuados para la edad y etapa de
desarrollo del bebé.
» Conocimiento de las alergias alimentarias mas comunes en los bebés.

» ldentificacion de los sintomas de una posible alergia alimentaria y cémo
manejarla.
« Conocimiento de estrategias para prevenir y abordar las alergias
alimentarias.
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« Comprension de los principios basicos de una alimentacion vegetariana para
nifos.

¢ ldentificacion de los nutrientes esenciales y las fuentes de alimentos en
una dieta vegetariana para nifios.
« Conocimiento sobre como planificar y equilibrar una dieta vegetariana
adecuada para satisfacer las necesidades nutricionales de los nifios y las nifas.
« Conocimiento de fuentes alternativas de nutrientes en una dieta vegetariana
para garantizar un crecimiento y desarrollo saludables en los nifios y las nifas.

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Interespor preservar una dieta equilibrada durante la lactancia, segun los
principios de la pirdmide alimentaria, reconociendo la necesidad de una
alimentacion variada y nutritiva para garantizar el bienestar de la madre y el bebé.

« Coordinacién efectiva con otros profesionales de la salud para ofrecer
orientacion y apoyo nutricional a las madres lactantes, asegurando una adecuada
ingesta de vitaminas y minerales, asi como una dieta balanceada que promueva la
salud y el crecimiento del lactante.

) ) La lactancia artificial: desde la preparacion del biberon
MODULO DE FORMACION 3: hasta la seleccion de férmulas nutricionales.

OBJETIVO

Adquirir conocimientos sobre la realizacion de manera segura y efectiva de la
lactancia artificial, cubriendo desde la preparacién de los biberones hasta la
eleccion de formulas nutritivas, con el propdsito de asegurar el desarrollo saludable
del bebé y proporcionar a los cuidadores la capacidad de tomar decisiones
fundamentadas y cuidadosas en el cuidado infantil.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 25 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

e Conocimiento de los conceptos basicos y la importancia de la lactancia
artificial.

« Comprensién de las circunstancias en las que la lactancia artificial puede ser
necesaria o preferida.
* Familiarizacion con los aspectos fundamentales del cuidado y la
alimentacion de un bebé mediante lactancia artificial.
» Estudio de la preparacién de los biberones.

« Comprensiéon de los procedimientos correctos para preparar un biberén de
manera segura y adecuada.

» ldentificacion de la importancia de calentar la leche de forma 6ptima y los
métodos recomendados para hacerlo.
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e Conocimiento de la evoluciéon historica de los biberones en la alimentacion
infantil.

e Reconocimiento de la evolucién de la tecnologia y el disefio de los
biberones a lo largo del tiempo.
« Comprension de la importancia de los avances en la fabricacion de
biberones para garantizar la seguridad y la salud de los bebés.
» Analisis del procedimiento de preparacion de un biberén.

e Comprension de los pasos especificos para preparar un biberén de
manera higiénica y segura.
» lIdentificacién de la cantidad adecuada de leche y agua a utilizar segun las
indicaciones del fabricante.
» Comprension de la importancia de seguir las instrucciones de preparacion
del fabricante para evitar problemas de salud y seguridad.
e Conocimiento de la importancia de calentar la leche de féormula de manera
adecuada para garantizar la seguridad y la comodidad del bebé.

» ldentificacibn de métodos seguros y eficaces para calentar la leche de
formula, evitando riesgos de quemaduras o contaminacion.
e Comprension de la temperatura ideal de la leche de formula para su
consumo y como verificarla antes de alimentar al bebé.
» ldentificacion de los diferentes tipos de biberones disponibles en el mercado
y sus caracteristicas.

« Comprension de las ventajas y desventajas de cada tipo de biberén en
términos de uso, limpieza y comodidad para el bebé.
» Conocimiento sobre la seleccion del tipo de biberén mas adecuado segun
las necesidades individuales del bebé y las preferencias de los cuidadores.
e Anadlisis de las pautas generales para determinar cuando y con qué frecuencia
alimentar a un bebé con biberon.

« ldentificacion de las sefiales de hambre y saciedad en los bebés y como
ajustar la frecuencia de las tomas en consecuencia.
» Establecimiento de rutinas de alimentacion saludables que satisfagan las
necesidades nutricionales y emocionales del bebé.
» Estudio de las férmulas disponibles para lactantes sanos.

» Familiarizacién con la historia y evolucion de las férmulas infantiles.

» Conocimiento de los diferentes tipos de formulas infantiles disponibles en el
mercado y su clasificacion.

« Comprension de la composicién nutricional de las férmulas infantiles y su
importancia para la salud y el desarrollo del bebé.

» Estudio del uso sostenible y responsable de alimentos en la lactancia artificial
para respetar el medio ambiente en coherencia con parte de las directrices
indicadas en la Ley 7/2021, de 20 de mayo de cambio climéatico y transicién
energética

Habilidades de gestion, personales y sociales

e Liderazgo y compromiso con el estudio de la preparacion de biberones,
asegurando el dominio de los procedimientos correctos para garantizar la seguridad
y la adecuada nutricion del bebé alimentado con férmula.

 Demostracién de una actitud proactiva y de investigacién en el estudio de las
pautas de alimentacion con biberén, asegurando el establecimiento de rutinas
saludables que satisfagan las necesidades nutricionales y emocionales del bebé,
promoviendo la sostenibilidad, la diversidad alimentaria y el bienestar ambiental.
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Los aspectos legales y de igualdad en el trabajo durante la

MODULO DE FORMACION 4: .
lactancia materna.

OBJETIVO

Entender y aplicar la legislacion espafiola sobre lactancia materna en el ambito
laboral, comprendiendo los derechos y responsabilidades de empleados y
empleadores, asi como los procedimientos y beneficios del permiso por lactancia.

DURACION EN CUALQUIER MODALIDAD DE IMPARTICION: 15 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 0 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

« Estudio de las cuestiones legales de la lactancia materna.

* Conocimiento de la definicion del permiso por lactancia y su aplicacion en la
actualidad.

» Familiarizacion con los conceptos y regulaciones relacionados con el
permiso por lactancia en el entorno laboral.
» Conocimiento de la solicitud y utilizacién del permiso por lactancia segun
la legislacion vigente.
e Comprension de los derechos y responsabilidades tanto de los empleados
y las empleadas como de los empleadores en relacién con el permiso por lactancia.
» Exploracion de la evolucion histérica y legal de la igualdad entre mujeres y
hombres en Espafa.

e« Comprensién del abordaje legal de la igualdad entre mujeres y hombres
en el contexto laboral a lo largo del tiempo.

* Reconocimiento de los hitos mas importantes en la legislacion espafola
relacionada con la igualdad de género y su influencia en las politicas de permisos
parentales.

+ Conocimiento del contexto legal e histérico especifico del permiso por
lactancia en Espaifia, incluyendo su origen y desarrollo.

» Identificacién de la evolucién de la legislacién espafiola para abordar las
necesidades de las madres trabajadoras en relaciéon con la lactancia materna.

« Comprension de las leyes y regulaciones actuales que protegen el
derecho de las madres a tomar un permiso por lactancia y su aplicacion en la
practica.

» Estudio de la configuracion actual del permiso de lactancia.

« Entendimiento de las disposiciones actuales del permiso por lactancia en
Espafia, incluyendo su duracién, condiciones y beneficios.
« Identificacion de los requisitos para ser elegible para el permiso por
lactancia y como se determina su compensacion.
 Comprension de como se gestiona el permiso por lactancia en el &mbito
laboral, incluyendo los procedimientos de solicitud y las responsabilidades de
empleados y empleadores.

Habilidades de gestion, personales y sociales

* Interés por la configuracién actual del permiso de lactancia, abarcando
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aspectos como su duracion, condiciones, beneficios y los requisitos para ser
elegible, con un enfoque en la aplicaciéon y gestién sostenible en el entorno laboral.

* Interés en la planificacién y organizacion meticulosa en la adquisicion de
conocimientos sobre las leyes y regulaciones relacionadas con el permiso por
lactancia, asegurando una comprensién completa y precisa para aplicar esta
informacién de manera efectiva en el entorno laboral.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendra un caracter teorico-practico y se realizard de forma sistemaética
y continua, durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnéstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluacion se llevard a cabo mediante los métodos e instrumentos mas
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente sistema de
correccién y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacioén final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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