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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacioén de la C.5. ME(;ANIZADO POR ARRANQUE DE VIRUTA O POR
especialidad: ABRASION.

Familia Profesional: SEGURIDAD Y MEDIOAMBIENTE

Area Profesional: SEGURIDAD Y PREVENCION

Cédigo: SEAD0230

Nivel de cualificaciéon 1

profesional:

Objetivo general
Identificar y evaluar los riesgos y las técnicas preventivas de los trabajos de mecanizado por
arraigo de viruta o por abrasion.
Relacién de modulos de formacion
Formacion para personas trabajadoras de las areas de
producciéon y/o mantenimiento.
Médulo 2 Mecanizado por arraigo de viruta o por abrasion 8 horas

Modulo 1 12 horas
Modalidad de imparticidn
Presencial

Duracién de la formacion

Duracién total 20 horas

Requisitos de acceso del alumnado

No se exige ningun requisito para acceder a la formacién, aunque se han de poseer las
habilidades de la comunicacion lingtistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento
la formacion.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
reguerida

* Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.
 Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el
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Acreditacion

requerida Titulo de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
e Técnico o Técnico Superior de Seguridad y medio
ambiente
* Certificados de profesionalidad de nivel 2 o 3 de la familia
profesional de Seguridad y medio ambiente
Experiencia Se requiere experiencia en el ambito de Prevencién de Riesgos
profesional Laborales en caso de disponer de formacion.
minima
requerida

Competencia
docente

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

» Ser& necesario tener formacién metodolégica o

experiencia docente.
» Certificado de Profesionalidad de Docencia de la

Formacién Profesional para la Ocupacion.
» Master Universitario de Formador de Formadores u otras

acreditaciones oficiales equivalentes.

Justificacion de las prescripciones de formadores y tutores

» Técnicos superiores o intermedios en Prevencion de Riesgos Laborales de
acuerdo al convenio del sector.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos para 15

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Superficie m2

participantes

Aula polivalente

30.0 m2 2.0 m2/ participante

Pagina 3




Espacio formativo Equipamiento

- Mesa y silla para el formador

- Mesas y sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresién de
documentos, cafién con proyeccion e Internet para el
formador.

Aula polivalente

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del nimero de
participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se indican para 15 participantes y el
equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie de las
aulas se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la tabla en lo relativo a
m2/participante) y el equipamiento estara en consonancia con dicho aumento.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad se realizaran las
adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacién en condiciones de igualdad.

Vinculaciones con capacitaciones profesionales

La formacion garantiza la tramitacién de la Tarjeta Profesional del Metal (TPM) ademas de poder
ejercer el oficio en el puesto de trabajo que habilita esta formacion.
Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados

97001113 PEONES DE LA INDUSTRIA METALURGICA Y FABRICACION DE PRODUCTOS
METALICOS
73231240 OPERADORES DE CENTRO DE MECANIZADO

Requisitos necesarios para el ejercicio profesional

ANEXO IlI. Contenidos formativos minimos en materia de prevencion de riesgos laborales para
personas trabajadoras del Sector Metal. C. Formacion para personas trabajadoras en las areas de
produccién y/o mantenimiento. Formacién de oficios. IV Convenio colectivo estatal de la industria,
las nuevas tecnologias y los servicios del sector del metal.

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacién (Servicios Publicos de Empleo).
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Estar reconocido por el érgano competente.
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DESARROLLO MODULAR

Formacién para personas trabajadoras de las areas de

MODULO DE FORMACION 1: _, .
produccién y/o mantenimiento.

OBJETIVO

Verificar e identificar los riesgos y medidas preventivas teniendo en cuenta el entorno del lugar de
trabajo, asi como fomentar la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la
prevencion de riesgos laborales.

DURACION TOTAL: 12 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

» Verificacion, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su
entorno.
Riegos y medidas preventivas.
Conocimiento del entorno del lugar de trabajo. Planificacion de las tareas
desde un punto de vista preventivo.
Almacenamiento y acopio de materiales.
Manipulacion de productos quimicos. Ficha de datos de seguridad.
Simbologia.
Ordeny limpieza.
Sefializacion. Transito por el centro de trabajo.

* Identificacion de interferencias entre actividades.
Actividades simultaneas
Actividades sucesivas.
eldentificacion de derechos y obligaciones.
Marco normativo general y especifico.
Organizacién de la prevencion.
Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en
la prevencion de riesgos laborales.
Participacion, informacion, consulta y propuestas.

» Conceptualizacién de la seguridad vial.
Factores de riesgo
Seguridad activa y pasiva

» Definicion de primeros auxilios y medidas de emergencia.

Conocimientos especificos béasicos.
Objetivos y funciones.

Pagina 6



Habilidades de gestion, personales y sociales

 Atencion a los riesgos y medidas preventivas.
» Conciencia en la importancia de la prevencién de riesgos laborales.
* Responsabilidad en realizacion de trabajos de produccidn y/o mantenimiento.
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MODULO DE FORMACION 2: Mecanizado por arraigo de viruta o por abrasion

OBJETIVO

Definir los riesgos de los trabajos mecanizados por arraigo de viruta o por abrasién, asi como
analizar las medidas preventivas especificas para estos trabajos.

DURACION TOTAL: 8 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

» Definicion de los trabajos.
Descripcion de los procedimientos seguros del trabajo del puesto de trabajo.
Descripcion de los procesos seguros del trabajo del puesto de trabajo.

» Clasificacion de las técnicas preventivas especificas.
Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacion e
informacion especifica de riesgos.
Riesgos especificos y medidas preventivas.
*Golpes contra objetos o elementos de la maquina-herramienta.
*Riesgos por proyeccién de particulas u objetos, o por montajes
defectuosos (virutas, liquidos de corte, elementos de la maquina).
*Atrapamientos.
*Quemaduras.
*Riesgos por inhalacion de polvo metélico y contactos con fluidos de
mecanizado.
*Riesgos por contactos eléctricos.
*Ruido y vibraciones.
*Riesgo de incendio.
Protecciones colectivas (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento).
Protecciones individuales (colocacion, usos y obligaciones y
mantenimiento).

« Identificacion de los medios auxiliares, equipos y herramientas.
Riesgos derivados del uso de los medios auxiliares
Riesgos derivados del uso de equipos
Riesgos derivados del uso de herramientas empleados en la actividad del
oficio.
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Habilidades de gestion, personales y sociales

 Atencion a la hora de usar la maquinaria.
» Consciencia de las medidas preventivas.
» Responsabilidad a la hora de realizar los trabajos para evitar dafos.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

* La evaluacion tendra un caracter tedrico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada modulo y al final del curso.

» Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagndstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

» La evaluacién se llevard a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

» Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente sistema de correcciéon y
puntuacién en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para evaluar
los resultados alcanzados por los participantes.

* La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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