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DATOS GENERALES DE LA ESPECIALIDAD 

1. Familia Profesional:  SERVICIOS SOCIOCULTURALES A LA COMUNIDAD  

 Área Profesional:  ATENCIÓN SOCIAL  

2. Denominación: Intervención con mujeres en situación de maltrato y exclusión social  

 

3. Código: SSCG07EXP  

4. Nivel de cualificación:  3  

5. Objetivo general:  

Adquirir las herramientas y criterios para realizar el análisis y la intervención con mujeres en situación de 

maltrato y exclusión social. 

6.  Prescripción de los formadores:   

6.1. Titulación requerida:  

  Licenciatura, Ingeniería, arquitectura, Título de Grado u otros títulos equivalentes 

6.2. Experiencia profesional requerida:  

  Deberá acreditar un año de experiencia profesional con mujeres en situación de exclusión 

 social 

6.3. Competencia docente  

Será necesario tener Formación metodológica/pedagógica o 300 horas de experiencia docente 

en los últimos 5 años. 

7. Criterios de acceso del alumnado: 

7.1. Nivel académico o de conocimientos generales: 

            Deberá  estar en posesión del Título de Bachillerato 

 

Cuando el aspirante al curso no posea el nivel académico indicado demostrará conocimientos   

suficientes a través de una prueba de acceso  

8.  Número de participantes:  

 Máximo 25 participantes para cursos presenciales. 

9. Relación secuencial de módulos formativos: 

 

 Módulo 1: La situación de la mujer en una sociedad patriarcal 

 Módulo 2: La exclusión social de las mujeres 

 Módulo 3: Violencia y maltrato  

 Módulo 4: Programas y políticas sociales en la intervención con mujeres en situación vulnerable 

 Módulo 5: Autocuidado y defensa personal 
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10. Duración: 280 horas 

 

Distribución horas: 

 

 Presencial 280 horas 

11. Requisitos mínimos de espacios, instalaciones y equipamiento 

11.1. Espacio formativo: 

 

 Aula polivalente:  50 m
2
  

 

Cada espacio estará equipado con mobiliario docente adecuado al número de alumnos, así mismo 

constará de las instalaciones y equipos de trabajo suficientes para el desarrollo del curso.  

11.2.  Equipamiento: 

 Aula polivalente: 

- Mesa y silla para el formador 
- Mesa y sillas para el alumnado  
- Material de aula 
- Pizarra 
- PC instalado en red con posibilidad de impresión de documentos, cañón con proyección 

 e Internet para el formador 

 

Las instalaciones y equipamientos deberán cumplir con la normativa industrial e higiénico sanitaria 

correspondiente y responderán a medidas de accesibilidad universal y seguridad de los participantes. 

En el caso de que la formación se dirija a personas con discapacidad se realizarán las adaptaciones y 

los ajustes razonables para asegurar su participación en condiciones de igualdad. 

 

MÓDULOS FORMATIVOS 

Módulo nº 1 

Denominación: La situación de la mujer en una sociedad patriarcal 

 

Objetivo: Adquirir las bases conceptuales relativas al modelo de estructura social patriarcal  

 

Duración: 25 horas 

 

Contenidos teórico- prácticos: 

 
- La realidad de las mujeres: su situación de explotación y opresión  

- La situación socio política de las mujeres  

- Fundamentación teórica de la violencia hacia las mujeres y de las situaciones de exclusión. 

- Causas de la situación de opresión y explotación de las mujeres  

- La estructura social patriarcal: definición y elementos de análisis  

- Los valores sociales imperantes en la sociedad sexista.  El proceso de socialización humana   

- La violencia como instrumento que mantiene la jerarquización entre el colectivo de los hombres y 

el colectivo de las mujeres  

- Los derechos sociales de las mujeres. Invisibilidad de las mujeres en situación de exclusión  
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Módulo nº 2 

 

Denominación: La exclusión social de las mujeres 

 

Objetivo: Comprender desde la perspectiva feminista, la situación que padecen las mujeres en 

situación de maltrato y exclusión social analizando la respuesta institucional ante la violencia y la 

situación de exclusión. 

 

Duración: 50 horas 

 

Contenidos teórico- prácticos: 

 

- Invisibilidad de la exclusión de las mujeres 

- La exclusión social desde la perspectiva feminista  

- Feminización de la pobreza y exclusión social 

- Los derechos sociales de las mujeres en el estado del bienestar 

- Acceso de las mujeres a los recursos sociales: peligros y dificultades 

- Las mujeres en situación de exclusión social 

 

 

Módulo nº 3 

 

Denominación: Violencia y maltrato  

 

Objetivo: Analizar las causas y consecuencias de la situación de explotación que sufren las mujeres 

redifiniendo el concepto de violencia y maltrato hacia las mujeres 

 

Duración: 80 horas 

 

Contenidos teórico- prácticos: 

 

- La violencia hacia las mujeres.  

 Redefinición del concepto de violencia y de violencia hacia las mujeres  

 La violencia que sufren las mujeres: Un problema a nivel mundial (Maltrato doméstico, 
violación, Acoso sexual, tráfico de mujeres, prostitución, mutilaciones, prácticas 
sociales...) 

 Mitos sociales que existen alrededor de la violencia hacia las mujeres 

 La normalización de la violencia hacia las mujeres. La primera dificultad 
 

- El maltrato doméstico.  

 El maltrato físico y psicológico. Conceptualización 

 El ciclo de la violencia 

 Indicadores de diagnóstico  

 Causas y consecuencias que se derivan de una experiencia de maltrato doméstico 

 Comportamientos habituales que suelen tener las mujeres maltratadas y los 
agresores  

 Opciones de la mujer víctima de maltrato 

 Dificultades para reaccionar cuando se sufre maltrato 
 

- La violencia sexual.  

 Diferencia entre agresión sexual y agresión sexista.  

 El acoso sexual y  la violación.  

 Causas y consecuencias que se derivan de una experiencia de violencia sexual 

 Comportamientos habituales que suelen tener las personas agredidas y los agresores  
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 Opciones de la mujer que sufre una agresión sexual 

 Dificultades con las que se encuentra 
 

 

Módulo nº 4 

 

Denominación: Programas y políticas sociales en la intervención con mujeres en situación vulnerable 

 

Objetivo: Adquirir conocimientos sobre los proyectos y las políticas sociales que se llevan a cabo en 

relación con la intervención con mujeres en situación de maltrato y exclusión social 

 

Duración: 95 horas 

 

Contenidos teórico- prácticos: 

 

- Intervención con mujeres en situación de maltrato y exclusión social. 

 Política estatal y autonómica y Respuesta Institucional jurídica, sanitaria, asistencial, 
social y policial así como desde los Servicios Sociales. Diferentes protocolos de 
actuación ante situaciones de violencia sexual  

 Políticas estatales y autonómicas ante el maltrato doméstico y la exclusión social 

 Respuesta institucional ante el maltrato: ámbito jurídico, sanitario, asistencial, social y 
policial. 

 Respuesta Institucional ante la exclusión social de las mujeres: Análisis de los 
servicios sociales, dificultades y posibilidades 
 

- Política estatal y autonómica y Respuesta Institucional jurídica, sanitaria, asistencial, social y 

policial así como desde los Servicios Sociales. Diferentes protocolos de actuación ante 

situaciones de violencia sexual 

 Políticas estatales y autonómicas ante el maltrato doméstico y la exclusión social 

 Respuesta institucional ante el maltrato: ámbito jurídico, sanitario, asistencial, social y 
policial. 

 Respuesta Institucional ante la exclusión social de las mujeres: Análisis de los 
servicios sociales, dificultades y posibilidades 

 

- Necesidades de las mujeres en situación de maltrato y exclusión social  

- La Intervención. Estrategias de Intervención y  Áreas de Trabajo  

 Estrategias de Intervención grupal e individual 

 La intervención desde la perspectiva de la reconstrucción y no de la asistencia  

 Áreas de trabajo: Atención psicológica atención jurídica, atención educativa, médica, 
salud  formación e inserción socio laboral, Ocio y Tiempo libre. 

 Prevención de la violencia de género y las agresiones sexuales: Violencia de género y 
juventud: cifras y realidades, mitos y estereotipos. 

 Investigación, Desarrollo e Innovación. 

 Planes de igualdad.: evaluación e impacto real 

 Presentación de diversas Entidades/Asociaciones en relación a todos los ámbitos de 
actuación/atención y exposición de información recogida en el aula. 
 
 

Módulo nº 5 

 

Denominación: Autocuidado y defensa personal 
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Objetivo: Adquirir conocimientos básicos relacionados con la salud en el trabajo y la defensa personal  

 

Duración: 30 horas 

 

Contenidos teórico- prácticos: 

 
- Ley de prevención de riesgos laborales. 

- Trabajo y salud. Derechos y deberes de las personas trabajadoras desde una perspectiva 

feminista 

- Guía de autocuidado.  

 Autoaceptación.  

 Autovaloración.  

 Técnicas para a la mejora de la autoestima. Conciencia corporal y expresión corporal.  

- Defensa personal.  

 Recursos personales para proteger la integridad física en la vida cotidiana (agresiones 

físicas, sexuales, etc.), como en el desempeño de su profesión.  

 Técnicas, conocimientos y estrategias efectivas para solventar aquellas situaciones de 

peligro para la integridad física. 

 


