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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la

especialidad:

Familia Profesional: VIDRIO Y CERAMICA
Area Profesional: FABRICACION CERAMICA
Cadigo: VICF0016

Nivel c{e cualificacion 5

profesional:

Objetivo general

Aplicar técnicas basicas de modelado de figura humana.
Relacion de médulos de formacién

TECNICAS BASICAS DE MODELADO DE FIGURA
HUMANA

Modalidades de imparticién

Médulo 1

Presencial
Duracién de la formacién

Duracién total 20 horas

Requisitos de acceso del alumnado

TECNICAS BASICAS DE MODELADO DE FIGURA HUMANA

20 horas

/ titulaciones
-Certificado de profesionalidad de nivel 1
-Titulo Profesional Basico (FP Basica)

0 equivalente

-Certificado de profesionalidad de nivel 2

Grado Medio

universidad

Acreditaciones Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

-Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO)

-Titulo de Técnico (FP Grado medio) o equivalente

-Haber superado la prueba de acceso a Ciclos Formativos de

-Haber superado cualquier prueba oficial de acceso a la

conocimientos previos de ceramica.

Experiencia No se requiere
profesional
Otros Se reciomienda tener formaciéon previa de cerdmica artistica o
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Justificacion de los requisitos del alumnado

Titulo de estudios finalizados o resguardo de su solicitud.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida - Titulo de Grado Superior de Ceramica Artistica.- Titulo de
Grado Medio de Artes Plasticas y Disefio de Decoracion
Ceramica.

Experiencia Experiencia profesional de, al menos, 1 afio en el campo de las

profesional competencias relacionadas con esta especialidad formativa.

minima

reguerida

Competencia Se requiere el cumplimiento de, al menos, uno de los

docente siguientes requisitos:- Acreditacion de experiencia docente
contrastada de al menos 100 horas.- Formacién metodoldgica
de al menos 20 horas.- Estar en posesidon del Certificado de
profesionalidad de Docencia de la Formacion Profesional para
el Empleo (SSCE0110) y/o certificado equivalente.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Superficie m2
Espacios formativos para 15
participantes

Aula polivalente 30.0 m2 2.0 m2/ participante
Espacio formativo Equipamiento

- Mesa vy silla para el formador

- Mesas vy sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresion de
documentos, cafién con proyeccién e Internet para el
formador.

Aula polivalente

- Mesa de trabajo 2 x 1m (una por alumno)- Bascula
de precision.- Tamiz malla 100.- Palillos varios para
modelado- Cuchillos pequefios y cuchillas- Hilo de
acero para corte- Vaciadores ceramica- Peanas y
soportes para las piezas de modelado- Tornetas, una
por persona- Oxidos y engobes- Estanterias- Toma de
agua con fregadero.- Horno ceramico.

Taller de ceramica
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La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcion de su tipologia y del
namero de participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el niumero de participantes, hasta un maximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la
tabla en lo relativo a m?/participante) y el equipamiento estar4d en consonancia con
dicho aumento. Los otros espacios formativos e instalaciones tendran la superficie y
los equipamientos necesarios que ofrezcan cobertura suficiente para impartir la
formacion con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberdn cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderdn a medidas de accesibilidad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran
las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participaciéon en
condiciones de igualdad.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
- 76141010 ALFAREROS-CERAMISTAS

- 76141038 MODELISTAS-MOLDEADORES DE CERAMICA (PORCELANA, LOZA, BARRO Y
GRES)
Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).

DESARROLLO MODULAR

Péagina 4



MODULO DE EORMACION 1: TECNICAS BASICAS DE MODELADO DE FIGURA HUMANA

OBJETIVO
Aplicar técnicas basicas de modelado de figura humana.

DURACION: 20 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

» Estudio y bocetos de la figura humana a realizar.

* Realizacion de proptotipo de figura humana. --- Técnicas de elaboracion en
macizo. -- Ahuecado y secado de piezas -- Acabado con 6xidos y engobes
cerédmicos.

» Gestion adecuada de los residuos generados segun su tipologia.

Habilidades de gestion, personales y sociales

 Implicacion personal en el mantenimiento de un entorno de trabajo limpio y
ordenado.

» Demostracion de iniciativa, creatividad y habilidades para la resolucion de
problemas en el modelado de figura humana.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

El manejo del horno para las cocciones necesarias lo realiza unicamente el profesor
a modo de demostracion.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacién tendra un caracter tedrico-practico y se realizar4 de forma sistematica
y continua, durante el desarrollo de cada modulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagndstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluacion se llevard a cabo mediante los métodos e instrumentos mas
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluacién se acompafara de su correspondiente sistema de
correcciéon y puntuaciéon en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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