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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacioén de la SOLUCIONES CREATIVAS APLICADAS AL DISENO
especialidad: GRAFICO

Familia Profesional: ARTES GRAFICAS

Area Profesional: DISENO GRAFICO Y MULTIMEDIA

Cédigo: ARGGO0003

Nivel de cualificaciéon 5

profesional:

Objetivo general

Adquirir una metodologia de trabajo aplicada al disefio gréafico, basada en la creatividad y la
resolucion de problemas reales, aplicando herramientas para potenciar y compartir la informacion.

Relacién de moédulos de formacion

SOLUCIONES CREATIVAS APLICADAS AL DISENO
GRAFICO

Modalidad de imparticidn

Médulo 1 30 horas

Presencial

Duracién de la formacion

Duracién total 30 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
/ titulaciones

Certificado de profesionalidad de nivel 1
Titulo Profesional Basico (FP Basica)

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO)
0 equivalente

Titulo de Técnico (FP Grado medio) o equivalente
Certificado de profesionalidad de nivel 2

Haber superado la prueba de acceso a Ciclos Formativos de
Grado Medio

Experiencia No se requiere
profesional
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Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida - Titulo de Grado universitario, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto u otros titulos equivalentes.
- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico u
otros titulos equivalentes
- Técnico Superior de la Familia Profesional de Artes
Graficas
- Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la Familia
Profesional de Artes Gréficas

Experiencia

profesional

minima - Debera tener 1 aflo minimo de experiencia profesional

reguerida relacionada con los contenidos formativos

Competencia
docente

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
Poseer el Certificado de Profesionalidad de Docencia de la
formacion profesional para el empleo o equivalente

Estan exentos de poseer dicho Certificado las personas que
posean:

o] Titulacion universitaria oficial de Licenciado en
Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus
especialidades. Titulo universitario de graduado en el ambito
de la psicologia o pedagogia. Titulo universitario oficial de
posgrado en los citados &mbitos.

o] Titulacién universitaria distinta a las anteriores y que
ademas se encuentre en posesion del certificado de Aptitud
pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion
didactica, y del Certificado de Cualificacion Pedagdgica o bien
un Master Universitario habilitante para el ejercicio de las
profesiones reguladas de Profesor de Educacion secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas
Oficiales de Idiomas.

o] Experiencia docente de al menos 300 horas en los
tltimos 7 afios
o] Experiencia docente de al menos 40 horas en el Area

del Disefio grafico

de empresa

Justificacion de las prescripciones de formadores y tutores

o Documentacion acreditativa de la titulacion.
o Documentacion acreditativa de la experiencia laboral: vida laboral o certificados

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos
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Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Superficie m2
Espacios formativos para 15
participantes

Aula de gestion 45 m2 2.4 m2 [ participante

Espacio formativo Equipamiento

- Mesa y silla para el formador

- Mesas y sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresién de
documentos, cafién con proyeccion e Internet para el
formador

- PCs instalados en red e Internet con posibilidad de
impresion para los participantes

- Software especifico para el aprendizaje de cada
accion formativa.

Aula de gestién

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del nUmero de
participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se indican para 15 participantes y el
equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie de las

aulas se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la tabla en lo relativo a
m2/participante) y el equipamiento estara en consonancia con dicho aumento.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad se realizaran las
adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacién en condiciones de igualdad.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
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24841012 DISENADORES GRAFICOS Y MULTIMEDIA

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).
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DESARROLLO MODULAR

SOLUCIONES CREATIVAS APLICADAS AL DISENO

MODULO DE FORMACION 1: -
GRAFICO

OBJETIVO

Adquirir una metodologia de trabajo aplicada al disefio grafico basada en la creatividad y la
resolucion de problemas reales, aplicando herramientas para potenciar y compartir la informacion.

DURACION TOTAL: 30 horas

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas
Caracterizacion del pensamiento creativo como estrategia competitiva

o] Especificaciones tedricas sobre creatividad
o] Comprension del concepto de creatividad
o] Conocimiento del proceso creativo

o] Objetivos de la creatividad

Aplicacion al disefio grafico de una metodologia de trabajo basada en el
pensamiento creativo
o] Identificacion de las necesidades del cliente

o] Tipos de problemas comunes: técnicos, personales y comunicativos

o] Identificacién, formulacion e investigacién de los problemas

o] Obtencién y organizacién de la informacion

o] Planteamiento y planificacion de soluciones creativas

o] Manejo de técnicas creativas adaptadas al problema

0 Eleccion y presentacion de propuestas

Desarrollo de alternativas de color como respuesta a los problemas
técnicos:

o} Percepcion del color: colores primarios, secundarios, terciarios, frios, calidos,
saturados y desaturados

o] Comprension del color y de su significado

0 Manejo de paletas de color: monocromatica, armonicos, complementarios.
Creacion de una paleta de color especifica

o] Interaccién del color

BUsqueda de propuestas basadas en el Analisis de la Composicion:

o] Especificaciones sobre composicion visual

o] Identificacion de los elementos graficos

o] Correlacion de equilibrio y peso de los elementos graficos

o] Articulacion de los elementos compositivos

Aplicacion sintética de la forma:
Consideraciones sobre escritura y comunicacion
Empleo de la escritura como simbolo
Utilizacion de los elementos graficos: el punto, la linea y la mancha
Representacion grafica de un signo: pictograma
squeda de soluciones a los problemas derivados de la comunicacién
Escucha activa
Desarrollo de la empatia con las necesidades del cliente
Herramientas para fomentar y compartir la informacion
so de Recursos para abordar bloqueos y problemas personales
Pensamiento constructivo
Desbloqueos mentales
Correccion de posturas de trabajo

(e
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o] Manejo del tiempo y del estrés

Utilizacion de herramientas y técnicas creativas enfocadas a la solucién de
problemas

o] Uso del Brainstorming

Practica del Brainwritting

Uso de mapas mentales

Manejo de analogias

Utilizacion de la practica de los Seis Sombreros

Identificacién de la Métodogia Scamper

Aplicacion del Design Thinking

O 0O O0OO0OO0Oo

Habilidades de gestion, personales y sociales

o] Capacidad para gestionar el tiempo ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos creativos aplicados al Disefio grafico

o] Valoracién del pensamiento creativo en la elaboracién de proyectos de disefio
gréfico

o] Valoracién de la disciplina como algo esencial para el entrenamiento en la
solucion creativa a los problemas derivados del disefio grafico

o] Capacidad para participar en trabajos en equipo, participando con tolerancia

y respeto, y tomar decisiones colectivas e individuales.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

La metodologia esta basada en el método APRENDER HACIENDO vy orientada a ofrecer una
atencion individualizada al alumnado que fomente la confianza necesaria para que se convierta en
protagonista activo de su propio aprendizaje

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

* La evaluacion tendra un caracter teérico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

» Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagndstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

* La evaluacidn se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

» Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente sistema de correcciéon y
puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para evaluar
los resultados alcanzados por los participantes.

* La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.

Al inicio de la Formacion se planteara una dinamica grupal a través de la cual se
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recogera el Feedback del alumnado acerca de su nivel inicial de conocimientos en la materia,
motivaciones personales y estilos de aprendizaje, con la intenciéon de adaptar en la medida de lo
posible la metodologia de aprendizaje a las caracteristicas y necesidades del grupo de Formacion
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