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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacién de la GESTION DEL CONOCIMIENTO PARA EL LIDERAZGO
especialidad: FEMENINO EN EL AMBITO DE LA ECONOMIA SOCIAL
Cddigo: CTRI0012

Nivel de cualificacion 4

profesional:

Especialidad de caréacter

. i Promocion de la igualdad
intersectorial:

Objetivo general

Dotar a las personas socias y trabajadoras del a&mbito de la Economia Social, en
especial a las mujeres, de las herramientas y conocimientos necesarios en todo tipo
de habilidades sociales (duras y blandas), para fomentar su liderazgo en el entorno
laboral.

Relacion de moédulos de formacion
DIRECCION ESTRATEGICA EN ENTIDADES DE

Moédulo 1 ECONQMiA SOCIAL 15 horas
M6dulo 2 GESTION ECONOMICO-FINANCIERA EN ENTIDADES DE 15 horas
ECONOMIA SOCIAL )
Médulo 3 DESARROLLO DE PLANES ESTRATEGICOS EN 15 horas
ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL
M6dulo 4 TECNICAS DE BUSQUEDA DE OPORTUNIDADES EN EL 15 horas
AMBITO DE LA ECONOMIA SOCIAL )
M6dulo 5 EMPODERAMIENTO FEMENINO EN EL AMBITO DE LA 15 horas
ECONQMIA SOCIAL
Médulo 6 GESTION DEL RIESGO EN LAS EMPRESAS DE 15 horas
ECONOMIA SOCIAL ]
Médulo 7 ACERCAMIENTO DE LAS ENTIDADES DE ECONOMIA 10 horas
SOCIAL A LAS TECNOLOGIAS
Modalidades de imparticidn
Teleformacién
Duracién de la formacion
Duracién total 100 horas
Teleformacién Duracion total de las tutorias presenciales: 10 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
[ titulaciones

-Titulo de Grado o equivalente

Experiencia No se requiere
profesional
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Modalidad de
teleformacion

Ademdés de lo indicado anteriormente, los participantes han de
tener las destrezas suficientes para ser usuarios de la plataforma
virtual en la que se apoya la accién formativa.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida - Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el Titulo de Grado
correspondiente u otros titulos equivalentes. (Area: Ciencias
Sociales y Juridicas).
- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el Titulo
de Grado correspondiente u otros titulos equivalentes. (Area:
Ciencias Sociales y Juridicas).

Experiencia Se deberd acreditar al menos 1 afio de experiencia profesional

profesional en la imparticion de formacion en habilidades y liderazgo en el

minima ambito especifico de la Economia Social y Solidaria.

reguerida

Competencia
docente

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

- Certificado de profesionalidad de Docencia de la Formacién
Profesional para el Empleo o equivalente, o tener formacién en
metodologia didactica para adultos (minimo 300 horas).

- Acreditar una experiencia docente de al menos 300 horas en
modalidad teleformacidn.

Modalidad de
teleformacion

Ademéas de cumplir con las prescripciones establecidas
anteriormente, los tutores-formadores deben acreditar una
formacién, de al menos 30 horas, o experiencia, de al menos
60 horas, en esta modalidad y en la utilizacion de las
tecnologias de la informacion y comunicacion.

Aula virtual

Caracteristicas

 La imparticién de la formacién mediante aula virtual se ha de estructurar y
organizar de forma que se garantice en todo momento que exista conectividad
sincronizada entre las personas formadoras y el alumnado participante asi como
bidireccionalidad en las comunicaciones.

* Se deberd contar con un registro de conexiones generado por la aplicacion
del aula virtual en que se identifique, para cada accion formativa desarrollada a
través de este medio, las personas participantes en el aula, asi como sus fechas y
tiempos de conexién.

Si la especialidad se imparte en modalidad de teleformacion, cuando haya tutorias
presenciales, se utilizaran los espacios formativos y equipamientos necesarios
indicados anteriormente.
Para impartir la formacién en modalidad de teleformacién, se ha de disponer del
siguiente equipamiento.

Plataforma de teleformacion
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La plataforma de teleformacién que se utilice para impartir acciones formativas
debera alojar el material virtual de aprendizaje correspondiente, poseer capacidad
suficiente para desarrollar el proceso de aprendizaje y gestionar y garantizar la
formacion del alumnado, permitiendo la interactividad y el trabajo cooperativo, y
reunir los siguientes requisitos técnicos de infraestructura, software y servicios:

e Infraestructura:

Tener un rendimiento, entendido como numero de alumnos que soporte la
plataforma, velocidad de respuesta del servidor a los usuarios, y tiempo de carga
de las paginas Web o de descarga de archivos, que permita:

a) Soportar un nimero de alumnos equivalente al numero total de participantes en
las acciones formativas de formacion profesional para el empleo que esté
impartiendo el centro o entidad de formacidén, garantizando un hospedaje
minimo igual al total del alumnado de dichas acciones, considerando que el
nimero maximo de alumnos por tutor es de 80 y un namero de usuarios

b) Disponer de la capacidad de transferencia necesaria para que no se produzca

efecto retardo en la comunicacion audiovisual en tiempo real, debiendo tener el
servidor en el que se aloja la plataforma un ancho de banda minimo de 300 Mbs,

Estar en funcionamiento 24 horas al dia, los 7 dias de la semana.

Software:

Compatibilidad con el estandar SCORM y paquetes de contenidos IMS.

Niveles de accesibilidad e interactividad de los contenidos disponibles mediante
tecnologias web que como minimo cumplan las prioridades 1 y 2 de la Norma UNE
139803:2012 o posteriores actualizaciones, segun lo estipulado en el capitulo Ill del
Real Decreto 1494/2007, de 12 de noviembre.

- EI servidor de la plataforma de teleformacion ha de cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, por lo que el responsable de dicha
plataforma ha de identificar la localizacion fisica del servidor y el cumplimento de lo
establecido sobre transferencias internacionales de datos en los articulos 40 a 43
de la citada Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, asi como, en lo que resulte de
aplicacién, en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas respecto del
tratamiento de datos personales y la libre circulacién de estos datos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE.

Compatibilidad tecnolégica y posibilidades de integracién con cualquier sistema
operativo, base de datos, navegador de Internet de los mas usuales o servidor web,
debiendo ser posible utilizar las funciones de la plataforma con complementos
(plug-in) y visualizadores compatibles. Si se requiriese la instalacién adicional de
algun soporte para funcionalidades avanzadas, la plataforma debe facilitar el

Disponibilidad del servicio web de seguimiento (operativo y en funcionamiento) de
las acciones formativas impartidas, conforme al modelo de datos y protocolo de
transmision establecidos en el anexo V de la Orden/TMS/369/2019, de 28 de marzo.

» Servicios y soporte:

- Sustentar el material virtual de aprendizaje de la especialidad formativa que a
través de ella se imparta.
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Disponibilidad de un servicio de atenci6on a usuarios que de soporte técnico y
mantenga la infraestructura tecnolégica y que, de forma estructurada y
centralizada, atienda y resuelva las consultas e incidencias técnicas del alumnado.
Las formas de establecer contacto con este servicio, que seran mediante teléfono y
mensajeria electrdnica, tienen que estar disponibles para el alumnado desde el
inicio hasta la finalizacién de la accién formativa, manteniendo un horario de
funcionamiento de mafiana y de tarde y un tiempo de demora en la respuesta no

- Personalizacion con la imagen institucional de la administracién laboral
correspondiente, con las pautas de imagen corporativa que se establezcan.

Con el objeto de gestionar, administrar, organizar, disefiar, impartir y evaluar
acciones formativas a través de Internet, la plataforma de teleformacién integrara
las herramientas y recursos necesarios a tal fin, disponiendo, especificamente, de

- Comunicacion, que permitan que cada alumno pueda interaccionar a través del
navegador con el tutor-formador, el sistema y con los demas alumnos. Esta
comunicacién electronica ha de llevarse a cabo mediante herramientas de
comunicacion sincronas (aula virtual, chat, pizarra electrénica) y asincronas
(correo electrénico, foro, calendario, tablén de anuncios, avisos). Sera obligatorio
que cada accién formativa en modalidad de teleformacion disponga, como
minimo, de un servicio de mensajeria, un foro y un chat.

- Colaboracion, que permitan tanto el trabajo cooperativo entre los miembros de
un grupo, como la gestion de grupos. Mediante tales herramientas ha de ser
posible realizar operaciones de alta, modificacién o borrado de grupos de
alumnos, asi como creacion de «escenarios virtuales» para el trabajo cooperativo
de los miembros de un grupo (directorios o «carpetas» para el intercambio de
archivos, herramientas para la publicacion de los contenidos, y foros o chats

-~ Administracién, que permitan la gestion de usuarios (altas, modificaciones,
borrado, gestion de la lista de clase, definicion, asignacién y gestién de
permisos, perfiles y roles, autenticacién y asignacion de niveles de seguridad) y

-~ Gestion de contenidos, que posibiliten el almacenamiento y la gestion de
archivos (visualizar archivos, organizarlos en carpetas -directorios- y
subcarpetas, copiar, pegar, eliminar, comprimir, descargar o cargar archivos), la
publicacién organizada y selectiva de los contenidos de dichos archivos, y la

- Evaluacién y control del progreso del alumnado, que permitan la creacién,
ediciéon y realizacién de pruebas de evaluacién y autoevaluacién y de actividades
y trabajos evaluables, su autocorreccion o su correccion (con retroalimentacion),
su calificacién, la asignacién de puntuaciones y la ponderacién de las mismas, el
registro personalizado y la publicacion de calificaciones, la visualizacion de
informacién estadistica sobre los resultados y el progreso de cada alumno y la
obtenciéon de informes de seguimiento.

Material virtual de aprendizaje:

El material virtual de aprendizaje para el alumnado mediante el que se imparta la
formacidén se concretard en el curso completo en formato multimedia (Que mantenga
una estructura y funcionalidad homogénea), debiendo ajustarse a todos los elementos
de la programacion (objetivos y resultados de aprendizaje) de este programa
formativo que figura en el Catalogo de Especialidades Formativas y cuyo contenido

- Como minimo, ser el establecido en el citado programa formativo del Catalogo
de Especialidades Formativas.
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- Estar referido tanto a los objetivos como a los conocimientos/ capacidades
cognitivas y practicas, y habilidades de gestién, personales y sociales, de
manera que en su conjunto permitan conseguir los resultados de aprendizaje

- Organizarse a través de indices, mapas, tablas de contenido, esquemas,
epigrafes o titulares de facil discriminacién y secuenciase pedagogicamente de
tal manera que permiten su comprension y retencion.

No ser meramente informativos, promoviendo su aplicacién practica a través de
actividades de aprendizaje (autoevaluables o valoradas por el tutor-formador)
relevantes para la adquisicion de competencias, que sirvan para verificar el
progreso del aprendizaje del alumnado, hacer un seguimiento de sus dificultades

No ser exclusivamente textuales, incluyendo variados recursos (necesarios y
relevantes), tanto estaticos como interactivos (imagenes, graficos, audio, video,
animaciones, enlaces, simulaciones, articulos, foro, chat, etc.). de forma

Poder ser ampliados o complementados mediante diferentes recursos
adicionales a los que el alumnado pueda acceder y consultar a voluntad.

Dar lugar a resumenes o sintesis y a glosarios que identifiquen y definan los
términos o vocablos bésicos, relevantes o claves para la comprensién de los

- Evaluar su adquisicion durante y a la finalizacion de la acciéon formativa a través
de actividades de evaluacién (ejercicios, preguntas, trabajos, problemas, casos,
pruebas, etc.), que permitan medir el rendimiento o desempefio del alumnado.

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).

DESARROLLO MODULAR
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DIRECCION ESTRATEGICA EN ENTIDADES DE ECONOMIA
SOCIAL

MODULO DE FORMACION 1:

OBJETIVO

Adquirir técnicas, herramientas y habilidades directivas necesarias para definir,
implementar y evaluar planes estratégicos en empresas y entidades de Economia
Social.

DURACION: 15 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 1 hora

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

- Planificacion Estratégica en entidades de Economia Social.

- Planificacion estratégica como herramienta de cambio. Disefio de escenarios
de futuro.

- Transicién de los grupos de interés a la co-creacion colaborativa.

- Innovacién y calidad en las entidades de Economia Social.
- Implementacién de planes estratégicos en entidades de Economia Social

- Temporalizacion de la Planificacion estratégica. Planes operativos.

- Comisiéon de implementacién inclusiva.
- Andlisis y monitorizacion de los resultados de los planes estratégicos implantados
en empresas de Economia social

- Plan de operaciones entidades de Economia Social.

- Evaluacion: Sistema e indicadores.

- Conocimiento de sistema de seguimiento.
- Auditoria social en empresas de Economia Social

- Medicion de los valores.

- Andlisis de herramientas de auditoria social.

Habilidades de gestion, personales y sociales

- Motivacién para profundizar en las técnicas y herramientas necesarias para ejercer
una adecuada direcciéon estratégica en las empresas de Economia Social.
- Interés por el desarrollo de habilidades de planificacién estratégica.
- Sensibilizacion hacia las auditorias sociales, como herramienta de autodiagnostico
y de mejora continua en las entidades y empresas de Economia Social.

Capacidad para el fomento del trabajo en equipo, de las relaciones
interpersonales, la empatia y la comunicacion fluida.
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Resultados que tienen que adquirirse en presencial
Deberéan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

- Planificacion estratégica, la Transicion de los grupos de interés a la co-
creacion colaborativa.

GESTION ECONOMICO-FINANCIERA EN ENTIDADES DE

MODULO DE FORMACION 2: .
ObULO © clo ECONOMIA SOCIAL

OBJETIVO

Aprender a optimizar la planificacion y la gestion financiera en la empresa o entidad
de Economia Social, identificando cuéles son las mejores alternativas.

DURACION: 15 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 1 hora

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

- Conocimiento de la rentabilidad econdmica social en empresas y entidades de
Economia Social
- Introduccién a la gestion econémica y financiera.
- Contabilidad financiera y contabilidad para la toma de decisiones.
- Umbral de rentabilidad.
- Conocimiento de Presupuestos y proyecciones en empresas y entidades de
Economia Social
- Herramientas de gestion.
- Presupuestos.
- Calculo de precios.
- Aplicacién de Alternativas financieras para las empresas y entidades de Economia
Social
- Finanzas para no financieras. Introducciéon a las finanzas.
- Finanzas éticas.
- Finanzas participativas.

Habilidades de gestion, personales y sociales
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- Desarrollo de habilidades de planificacion y organizacion financiera.
- Proactividad en la busqueda de la informacion sobre gestion financiera.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial
Deberéan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

- Finanzas participativas.
- Proactividad en la busqueda de la informacién sobre gestién financiera.

DESARROLLO DE PLANES ESTRATEGICOS EN ENTIDADES

MODULO DE FORMACION 3: =
DE ECONOMIA SOCIAL

OBJETIVO

Identificar los puntos clave para desarrollar los distintos planes estratégicos
necesarios para conseguir un posicionamiento estratégico de la empresa o entidad
de Economia Social.

DURACION: 15 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 2 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

- Desarrollo del plan de comunicacién en empresas y entidades de Economia Social
- Estructura y caracteristicas del plan de comunicacion.
- Objetivos, medios y audiencias.
- Herramientas de seguimiento.
- Desarrollo del plan comercial en empresas y entidades de Economia Social
- Estructura y caracteristicas del plan comercial.
- Analisis de mercado y objetivos.
- Descripcion de productos y servicios y propuesta de valor segmentada
segun clientela.
- Herramientas de seguimiento.
- Desarrollo del plan de formacién adaptado a las necesidades de las empresa o
entidad de Economia Social.
- Analisis de necesidades formativas. Evaluacion del desempefio y clima
laboral.
- Estructura y caracteristicas de un plan de formacion.
- Herramientas de seguimiento.
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Habilidades de gestion, personales y sociales

- Sensibilizacion sobre la importancia de implantar planes estratégicos para mejorar
el posicionamiento de las entidades y empresas de Economia Social.

Concienciacion sobre la importancia de realizar una correcta planificacion,
organizacién y priorizaciéon de las actividades para conseguir la implantacién eficaz
de un plan estratégico.

Puesta en valor de la importancia de desarrollar nuevas habilidades de
planificacion, que favorezcan la definicién de objetivos y la planificacion adaptativa
a los mismos.

- Desarrollo de habilidades de liderazgo especificas, enfocadas al éxito en el &mbito
de la Economia Social.

Predisposicién para desarrollar actitudes que faciliten la comunicacion y
favorezcan el control de la gestién de las entidades y empresas de Economia Social.

Interiorizacion de actitudes que potencien la mejora continua a través de la
formacion de las personas que componen las empresas de Economia social.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial
Deberan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

- ,Analisis de necesidades formativas. Evaluacion del desempefio y clima laboral.
- Desarrollo de habilidades de liderazgo especificas, enfocadas al éxito en el ambito
de la Economia Social.
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TECNICAS DE BUSQUEDA DE OPORTUNIDADES EN EL

MODULO DE FORMACION 4: 2 .
AMBITO DE LA ECONOMIA SOCIAL

OBJETIVO

Detectar oportunidades de negocio adecuadas para la propia empresa o entidad,
dentro del &mbito de la Economia Social, poniendo el foco en mantener el equilibrio
entre los valores caracteristicos y diferenciadores de las entidades de Economia
Social y las caracteristicas de los potenciales proyectos a abordar.

DURACION: 15 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 2 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

- Equilibrio entre los valores de la Economia Social y Solidaria y el crecimiento de un
proyecto.
- Estrategias de crecimiento en la Economia Social y Solidaria.
- Cadenas de valor.
- Intercooperacion.
- Herramientas de creatividad aplicadas al crecimiento.
- Adaptacion de la Formaciéon a las necesidades de la empresa o entidad de
Economia Social
- Planes de intraemprendimiento y diversificacion.
- Aplicacion de buenas préacticas existentes en la busqueda de oportunidades en
empresas y entidades de Economia Social
- Modelos de negocio inspiradores.
- Modelos de negocio en sectores estratégicos para la Economia Social.

Habilidades de gestion, personales y sociales

- Concienciacion sobre la importancia de mantener los valores diferenciadores de la
Economia Social en cualquier tipo de proyecto que se aborde desde la entidad.

- Demostracion de iniciativa y flexibilidad a la hora de buscar y analizar posibles
oportunidades adaptadas a las necesidades y caracteristicas de la propia entidad de
Economia Social.

- Proactividad en la busqueda de informacién y de ejemplos de buenas précticas
llevadas a cabo en el ambito de la Economia Social.

- Desarrollo y mejora de habilidades de busqueda de informaciéon por vias digitales.
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Resultados que tienen que adquirirse en presencial
Deberéan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

- Herramientas de creatividad aplicadas al crecimiento

- Demostracion de iniciativa y flexibilidad a la hora de buscar y analizar posibles
oportunidades adaptadas a las necesidades y caracteristicas de la propia entidad de
Economia Social.

EMPODERAMIENTO FEMENINO EN EL AMBITO DE LA

MODULO DE FORMACION 5: )
ODbULO © CION'S ECONOMIA SOCIAL

OBJETIVO

Fomentar el empoderamiento de las mujeres socias y trabajadoras del d&mbito de la
Economia Social, dotandolas de las habilidades especificas necesarias para el
desarrollo de posiciones de liderazgo en sus entidades o empresas.

DURACION: 15 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 2 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

- Comunicacion interpersonal en las en empresas y entidades de Economia Social.

- Inteligencia interpersonal y comunicacién no violenta.

- Comunicacion persuasiva.

- Técnicas de comunicacion para hablar en puablico.
- Gestion de emociones en la empresa o entidad de Economia Social

- Inteligencia emocional, habilidades y liderazgo.

- Regulaciéon eficaz del estrés y técnicas de autocuidados en el contexto

laboral.

- Estilos de liderazgo.

- Potenciacién de la autoestima de la mujer en empresas y entidades de Economia
Social

- Autoestima, confianza y poder personal.

Habilidades de gestion, personales y sociales

- Desarrollo de actitudes que favorezcan la comunicacién para la mejora de las
relaciones interpersonales dentro de las empresas de Economia Social, fomentando
la autoestima y el autoconocimiento.

- Puesta en valor de la utilizacién de técnicas que favorezcan la motivacion y el
control de las emociones en las mujeres que ocupan puestos de liderazgo.

- Interiorizacién de actitudes que potencien la mejora continua.
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Resultados que tienen que adquirirse en presencial
Deberéan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

- Comunicacion persuasiva.
- Puesta en valor de la utilizacion de técnicas que favorezcan la motivacion y el
control de las emociones en las mujeres que ocupan puestos de liderazgo.

GESTION DEL RIESGO EN LAS EMPRESAS DE ECONOMIA

MODULO DE FORMACION 6:
SOCIAL

OBJETIVO

Identificar, evaluar, planificar y controlar el riesgo de un proyecto en entidades y
empresas de Economia Social, utilizando las técnicas y herramientas necesarias que
permitan su gestién adecuada.

DURACION: 15 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 1 hora

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

- Control de riesgos en empresas y entidades de Economia Social

- ¢, Qué es el riesgo y cudles son los factores de riesgo?
- Identificacién de riesgos en empresas y entidades de Economia Social

- Identificaciéon y categorizacién de procesos clave en la entidad.

- Concepto de cadena de valor.

- Riesgos en la cadena de valor.
- Andlisis de riesgos en empresas y entidades de Economia Social

- Matriz de riesgos y disefio de indicadores. Roles y responsabilidades.

- Disefio y evaluacién de acciones para el control del riesgo.
- Planificacion de respuestas antes posibles riesgos en empresas y entidades de
Economia Social

- Aplicacién de buenas practicas de gestion del riesgo en empresas de

Economia Social.

Habilidades de gestion, personales y sociales

- Concienciacion sobre la importancia de realizar una correcta simulacion de
escenarios para ver el impacto de los riesgos de un proyecto de Economia Social y
poder establecer las medidas correctoras oportunas.

- Puesta en valor de la correcta interpretacion de los informes, para aplicar las
conclusiones de los mismos en los distintos campos de actuacion a lo largo del ciclo
de vida de un proyecto de Economia Social.

- Proactividad para obtener el maximo provecho de las diferentes situaciones que
pueden darse durante la ejecucion de un proyecto de Economia Social.

- Consolidacion de habilidades gerenciales y de gestion en una entidad de Economia
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Social.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial
Deberéan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

- ldentificacién y categorizacion de procesos clave en la entidad.

- Puesta en valor de la correcta interpretaciéon de los informes, para aplicar las
conclusiones de los mismos en los distintos campos de actuacion a lo largo del ciclo
de vida de un proyecto de Economia Social.

ACERCAMIENTO DE LAS ENTIDADES DE ECONOMIA

MODULO DE FORMACION 7: .
SOCIAL A LAS TECNOLOGIAS
OBJETIVO

Capacitar a las personas socias y trabajadoras de la Economia Social,
especialmente a las mujeres, para identificar tecnologias de comunicacién digital de
uso libre, apropiadas para su empresa o entidad y para saber elegir herramientas y
tecnologias digitales aplicables para los procesos que se llevan a cabo bajo su
liderazgo.

DURACION: 10 horas

Teleformacion: Duracion de las tutorias presenciales: 1 hora

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

- Comunicacion digital y gestion de comunidades en el a&mbito de la Economia
Social.

- Conocimiento de las Redes sociales y reputacion digital.

- Gestion del conocimiento en ambientes sociales de aprendizaje.

- Definiciéon de la figura de Community Manager.

- Conocimiento de la empresa como ecosistema social.
- Aplicacién de la filosofia del conocimiento abierto en la Economia Social

- Utilizacién del Sofware libre y comunidades.

- Definicion de Propiedad intelectual.

- Utilizacién de Licencias para el conocimiento abierto.

- Gestion de datos.
- Conocimiento de las Plataformas de comunicacion digital para entidades de
Economia Social

- Andlisis y eleccion segun las necesidades de la empresa.
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Habilidades de gestion, personales y sociales

- Curiosidad acerca de las tecnologias digitales, su funcionamiento y su aplicacion
en el ambito de las empresas y entidades de Economia Social.

- Interés en la aplicacion de los medios de comunicacién digitales y en la interaccion
con ellos.

- Habilidades comunicativas a través de los medios digitales.

- Capacidad resolutiva de problemas técnicos sencillos en el uso de entornos
digitales para las relaciones laborales.

- Adaptacién de entornos digitales a las necesidades del liderazgo en entornos
profesionales dentro del &mbito de la Economia Social.

Resultados que tienen que adquirirse en presencial
Deberéan realizarse de forma presencial las siguientes actividades:

- Analisis y eleccion de las Plataformas de comunicacion digital segun las
necesidades de la empresa.
- Habilidades comunicativas a través de los medios digitales.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS
Aprendizaje basado en proyectos y escenarios, espacios de reflexion.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

* La evaluacion tendra un caracter tedrico-practico y se realizara de forma sistematica
y continua, durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

* Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnoéstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluacién se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

* Cada instrumento de evaluacion se acompafiard de su correspondiente sistema de
correccién y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

* La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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