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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la PRL PARA RESPONSABLES DE OBRA Y TECN[COS DE
especialidad: EJECUCION EN EMPRESAS DE CONSTRUCCION
Familia Profesional: EDIFICACION Y OBRA CIVIL

Area Profesional: PROYECTOS Y SEGUIMIENTO DE OBRAS

Cédigo: EOCO0032

Nivel de cualificaciéon 1

profesional:

Objetivo general

Adquirir la formacion en materia de prevencion de riesgos laborales del sector de la
construccién de acuerdo con el programa formativo de segundo ciclo por puesto de
trabajo para responsables de obra y técnicos de ejecucion del vigente Convenio
General del Sector de la Construccion.

Relacion de médulos de formacién

PRL PARA RESPONSABLES DE OBRA Y TECNICOS DE
EJECUCION EN EMPRESAS DE CONSTRUCCION
Modalidades de imparticién

Médulo 1 20 horas

Presencial
Duracién de la formacién

Duracién total 20 horas

Requisitos de acceso del alumnado

No se exige ningln requisito para acceder a la formacién, aunque se han de poseer las
habilidades de la comunicacion linglistica suficientes que permitan cursar con aprovechamiento
la formacion.

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
- Titulacion universitaria relacionada con la construccién:
ingenieria, ingenieria técnica, arquitectura, arquitectura
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Acreditacion

requerida técnica, etc.
- Técnico medio o Técnico superior de la familia
profesional de Edificaciéon y Obra Civil.
- Acreditar un certificado de profesionalidad de nivel 2 o
3 de la familia profesional de Edificacion y Obra Civil.
Experiencia Experiencia acreditada en la aplicacion de las técnicas
profesional preventivas especificas en el sector de la construccién.
minima
requerida

Competencia

Se requiere formacién en metodologia didactica de al menos

docente 20 horas o experiencia docente de 100 horas o estar en
posesion del Certificado de Profesionalidad de Docencia de la
Formacién Profesional para el empleo o equivalente.

Otros Disponer de formacion acreditada correspondiente a los

niveles intermedio o superior, de acuerdo con lo estipulado en
el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién.

Justificacion de las prescripciones de formadores y tutores

Documentacion que acredite las prescripciones anteriores.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Superficie m2

Espacios formativos para 15

participantes

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Aula polivalente

30.0 m2

2.0 m2/ participante

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente

- Material de aula
- Pizarra

formador.

- Mesa y silla para el formador
- Mesas vy sillas para el alumnado

- PC instalado en red con posibilidad de impresion de
documentos, cafién con proyeccion e Internet para el
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La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del
namero de participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el niumero de participantes, hasta un maximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la
tabla en lo relativo a m?/participante) y el equipamiento estar4d en consonancia con
dicho aumento.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberdn cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderdn a medidas de accesibilidad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran

las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participaciéon en
condiciones de igualdad.
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Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
- 31221096 TECNICOS EN INGENIERIA CIVIL, EN GENERAL

- 31221085 TECNICOS EN GEOTECNIA (CONSTRUCCION)
- 24511016 ARQUITECTOS
- 24831019 INGENIEROS TECNICOS TOPOGRAFOS

- 31221115 TECNICOS EN ORGANIZACION DE INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
EDIFICIOS Y EQUIPAMIENTOS URBANOS
- 24621018 INGENIEROS TECNICOS EN CONSTRUCCION Y OBRA CIVIL

- 24811013 ARQUITECTOS TECNICOS

- 31221106 TECNICOS EN INYECCIONES (CONSTRUCCION)

- 31221142 TECNICOS EN TOPOGRAFIA

- 31221012 AUXILIARES TECNICOS DE OBRA

- 31221133 TECNICOS EN SONDEOS (CONSTRUCCION)

- 24321011 INGENIEROS EN CONSTRUCCION Y OBRA CIVIL

- 31601159 TECNICOS EN CONTROL DE CALIDAD, EN GENERAL
Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).

La formacion preventiva que impartan las entidades ha de estar homologada y
debidamente comunicada a través del sistema creado a tales efectos conforme al
vigente Convenio General del Sector de la Construccién.

Centro Movil

Es posible impartir esta especialidad en centro movil.

DESARROLLO MODULAR
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PRL PARA RESPONSABLES DE OBRA Y TECNICOS DE

MODULO DE FORMACION 1: z .
EJECUCION EN EMPRESAS DE CONSTRUCCION

OBJETIVO

Adquirir la formacién en materia de prevencién de riesgos laborales del sector de la
construccién de acuerdo con el programa formativo de segundo ciclo por puesto de
trabajo para responsables de obra y técnicos de ejecucién del vigente Convenio
General del Sector de la Construccion.

DURACION: 20 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

A. Prevencién de riesgos. Los cinco bloques de riesgos en obras.

Andlisis de los riesgos y de las protecciones mas usuales en el sector de la
construccion.
B. Obligaciones y responsabilidades.

Funciones, obligaciones y responsabilidades.
C. Técnicas preventivas.

Seguridad, higiene, ergonomia, medicina, psicosociologia y formacién.
D. Estudios y planes de seguridad y salud.

Contenidos exigibles.

Documentos de obra: libro de incidencias, certificados exigibles, otros
documentos.
E. Calendarios y fases de actuaciones preventivas.

Deteccion del riesgo.

Analisis estadisticos de accidentes, indices estadisticos.
- Andlisis de las protecciones méas usuales en la edificacién (redes de seguridad,
sistemas provisionales de proteccion de borde -barandillas-, medios auxiliares,
etc.).

Modalidades preventivas (servicio de prevencién propio, mancomunado,
ajeno, trabajador designado).
F. Interferencias entre actividades.

Actividades simultdneas o sucesivas.

Técnicas de comunicacion.

Técnicas de trabajo en equipo.

Analisis de problemas y toma de decisiones.
G. Organos y figuras participativas.

Inspecciones de seguridad.

Coordinador en materia de seguridad y salud.

Trabajador designado.

Delegado de prevencion.

Investigacion de accidentes y notificaciones a la autoridad laboral
competente.

Administraciones autondmicas.

Competencias, obligaciones y responsabilidades de cada uno de los
anteriores.
H. Derechos y obligaciones de los trabajadores.

Comité de seguridad y salud.
- La importancia de la formaciéon e informacién de las personas trabajadoras.

Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la
prevencion de riesgos laborales.
I. Legislacion y normativa basica de prevencién.
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Introduccion al ambito juridico.
Legislacion béasica y de desarrollo.

J. Cumplimiento operativo y legal. Conceptos generales, responsabilidades y
canales de consulta.

Habilidades de gestion, personales y sociales

Se trataran las habilidades de gestién, personales y sociales, que sean necesarias
para el logro de los resultados de aprendizaje anteriores.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendra un caracter teorico-practico y se realizard de forma sistemaética
y continua, durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnéstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluacion se llevard a cabo mediante los métodos e instrumentos mas
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente sistema de
correccién y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacioén final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.

 Para la obtencion de la aptitud por parte del alumno/a, sera necesario que
asistan a la totalidad de la accién formativa.

e La aptitud de la accion formativa estard supeditada a la superacién de una
prueba de evaluaciéon de aptitud.
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