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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacioén de la FOTOGRAFIA PUBLICITARIA ENFOCADA A LAS REDES
especialidad: SOCIALES

Familia Profesional: IMAGEN Y SONIDO

Area Profesional: PRODUCCIONES FOTOGRAFICAS

Cédigo: IMST0001

Nivel de cualificaciéon 5

profesional:

Objetivo general

Disefar, elaborar y gestionar imagenes fotograficas publicitarias, teniendo en cuenta la teoria y
principios fotograficos de composicién e iluminacion, manejando herramientas y funciones
avanzadas de edicién y tratamiento de la imagen para publicaciones en las redes sociales

Relacién de moédulos de formacion

Modulo 1 FOTOGRAFIA PUBLICITARIA Y REDES SOCIALES 25 horas
Médulo 2 EDICION Y GESTION FOTOGRAFICA PARA REDES 15 horas
SOCIALES

Modalidad de imparticion
Presencial
Duraciéon de la formacién

Duracion total 40 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
/ titulaciones

Certificado de profesionalidad de nivel 2
Haber superado la prueba de acceso a Ciclos Formativos de
Grado Medio

Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO)
0 equivalente

Titulo de Técnico (FP Grado medio) o equivalente

Experiencia No se requiere
profesional
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Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida - Titulo de Grado universitario, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto u otros titulos equivalentes.
- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico u
otros titulos equivalentes
- Técnico Superior de la Familia Profesional IMAGEN Y
SONIDO
- Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la Familia
Profesional IMAGEN Y SONIDO

Experiencia

profesional

minima 1 afio minimo de experiencia profesional relacionada con los

reguerida la Fotografia

Competencia
docente

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

- Certificado de profesionalidad de Docencia de la
Formacién Profesional para el Empleo o equivalente.

- Acreditar una experiencia docente de al menos 300
horas en modalidad presencial en los Ultimos 7 afios.

- Titulaciones universitarias de Psicologia, Pedagogia, o
Psicopedagogia, Master Universitario de Formacion de
Formadores u otras acreditaciones oficiales equivalentes

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Superficie m2
para 15
participantes

Aula de gestion

45.0 m? 2.4 m? [ participante

TALLER DE FOTOGRAFIA

45.0 m2 1.0 m2/ participante

Espacio formativo

Equipamiento

Aula de gestion

- Mesa y silla para el formador

- Mesas y sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresion de
documentos, cafidn con proyeccién e Internet para el
formador

- PCs instalados en red e Internet con posibilidad de
impresion para los participantes

- Software especifico para el aprendizaje de cada
accion formativa.

TALLER DE FOTOGRAFIA

- Software de edicién y postproduccién de imagen.
(Adobe Photoshop y Lightroom cloud)
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- Dispositivos de captura de imagenes (camaras de
fotos)

- Equipamiento complementario para la realizacion
de fotografias en interior y exterior: fotdbmetros,
flashes, tripodes, fuentes de luz continua, rejillas y
otros accesorios

- Dispositivos de gestion del color

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del nUmero de
participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se indican para 15 participantes y el
equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie de las
aulas se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la tabla en lo relativo a
mz/participante) y el equipamiento estara en consonancia con dicho aumento. Los otros espacios
formativos e instalaciones tendran la superficie y los equipamientos necesarios que ofrezcan
cobertura suficiente para impartir la formacién con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad se realizaran las
adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacién en condiciones de igualdad.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
37311025 REPORTEROS Y/O INFORMADORES GRAFICOS

81331033 RETOCADORES FOTOGRAFICOS

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).
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DESARROLLO MODULAR
MODULO DE FORMACION 1: FOTOGRAFIA PUBLICITARIA Y REDES SOCIALES

OBJETIVO

Aplicar los principios basicos de iluminacién y composicién fotografica publicitaria para disefar y
elaborar una imagen de producto adecuada y adaptada a las necesidades estéticas de una marca,
gestionando el desarrollo de la sesion fotogréfica y utilizando los recursos materiales necesarios
para presentar el producto a una red social en funcion de las necesidades compositivas del
disefio.

DURACION TOTAL: 25 horas

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Definicion de las redes sociales

o] Objetivo de las redes sociales enfocados a la publicidad
o} El poder de la estética visual y la composicion

o] La fotografia publicitaria

Caracterizacion de la fotografia publicitaria

o] Pardmetros basicos del manejo de una camara

o] Teoria de composicién en fotografia publicitaria

o] Contextualizacion de la imagen en redes sociales

Aplicacion de los principios basicos de la composicidn fotografica en la
elaboracién de laimagen
o] Aplicacion de reglas basicas de composiciéon
o] Aplicacién de la teoria de color
Identificacion y aplicaciéon de los recursos principales de iluminacion y
disefio
o] Introduccion de referencias y andlisis de marca
Uso de materiales necesarios: accesorios y attrezzo
lluminacién natural y artificial
Creacion de Escenografias.
Uso de diferentes tipos de archivos.
laboracién de laimagen
Andlisis de las necesidades para la sesion fotogréafica: Brief.
Produccion fotogréfica
Composicion: un Flat Lay
Realizacién de Fotografias en interiores
Desarrollo de ideas

O o0OO0OO0OO0OmMmOoOoOoo
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Habilidades de gestion, personales y sociales

o Habilidad para la Gestion del tiempo en el desarrollo, preparacién y evaluaciéon de
una sesion fotogréafica.

o Flexibilidad para adaptar la seleccién de materiales y recursos a las necesidades

de disefio y composicion fotogréfica.

o Capacidad para trabajar en equipo y desarrollar una sesion fotogréafica en funcion
de unas necesidades de disefio y composicion.

EDICION Y GESTION FOTOGRAFICA PARA REDES

MODULO DE FORMACION 2:
ODbULO © clo SOCIALES

OBJETIVO

Adecuar la edicién de la imagen al contenido y a las necesidades de la marca o producto,
utilizando herramientas de edicidén agiles como las aplicaciones disefiadas para dispositivos
moviles y adecuadas para la gestién de contenido a través de las redes sociales.

DURACION TOTAL: 15 horas

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas
Creacion de una red social

o] Eleccién de perfil
o] Estrategia visual
o] Planificacion de las publicaciones

Edicién, gestion y optimizacién de laimagen con app para moéviles
Edicién con Snapseed
Edicién con A color story
Edicién con VSCO
Edicién con Lightroom cloud
Edicién con Instagram
anejo de las redes sociales
Uso de herramientas
Creacion de Stories
Creacioén de Reels

©O0O0OZO0OO0O0Ooo

Habilidades de gestion, personales y sociales
o] Flexibilidad para adaptar la edicion fotografica a las necesidades detectadas.

Pagina 6



o] Fomento de la capacidad creativa enfocada a la edicién fotografica.

o] Iniciativa para llevar a cabo la gestion de contenido a través de una red
social.
o] Habilidades comunicativas para transmitir de forma idénea las ideas y

contenidos necesarios.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

* La evaluacion tendra un caracter tedrico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada modulo y al final del curso.

» Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagndstico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

» La evaluacién se llevard a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

» Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente sistema de correcciéon y
puntuacién en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para evaluar
los resultados alcanzados por los participantes.

* La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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