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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

DEMEMIMECICH 2/ |4 INSTALACIONES FRIGORIFICAS EN EL BUQUE

especialidad:

Familia Profesional: MARITIMO PESQUERA
Area Profesional: PESCA Y NAVEGACION
Cadigo: MAPNOOOQ7

Nivel c{e cualificacion 5

profesional:

Objetivo general

Efectuar las labores de mantenimiento, a nivel de apoyo de los equipos que
componen la instalacion frigorifica del buque.

Relacion de médulos de formacién

Médulo 1 HERRAMIENTAS Y MEDIOS DE PROTECCION 9 horas
Mdédulo 2 TERMODINAMICA Y MECANICA DE FLUIDOS 4 horas
Modulo 3 CICLOS FRIGORIFICOS 4 horas
Modulo 4 ELEMENTOS DE LAS PLANTAS FRIGORIFICAS 6 horas
Modulo 5 FLUIDOS FRIGORIFICOS Y ACEITES 3 horas
Médulo 6 TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE MERCANCIAS 4 horas

REFRIGERADAS
MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS
FRIGORIFICOS

Modulo 8 ELECTRICIDAD DEL FRIO 30 horas

Modalidades de imparticién

Médulo 7 33 horas

Presencial

Duracién de la formacién

Duracién total 93 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
/ titulaciones

-Titulo Profesional Basico (FP Basica)
-Titulo de Técnico (FP Grado medio) o equivalente

-Haber superado la prueba de acceso a Ciclos Formativos de
Grado Medio

-Certificado de profesionalidad de nivel 1

-Haber superado cualquier prueba oficial de acceso a la
universidad

-Certificado de profesionalidad de nivel 2
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Acreditaciones
/ titulaciones

-Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)

0 equivalente

Experiencia
profesional

No se requiere

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida
e Titulacion Profesional Superior de la Marina Civil (Jefe de
Méaquinas, o 1° o 2° oficiales de Maquinas).
e Titulacién Universitaria de Licenciado, Diplomado, Grado
0 Master en la rama de Maquinas Navales.
Experiencia 12 meses de embarque o experiencia demostrable en el sector
profesional del frio y la climatizacion.
minima
reguerida

Competencia
docente

- Experiencia de al menos 300 horas.

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
- Curso reconocido de Formador de formadores.
- Certificado de Adaptacién Pedagdgica o equivalente,

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Superficie m2

Espacios formativos para 15

participantes

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Aula polivalente

30.0 m2

2.0 m2/ participante

Taller de Frio y Climatizacion 90.0 m?

3.0 m?/ participante

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente

- Material de aula
- Pizarra

formador.

- Mesa vy silla para el formador
- Mesas vy sillas para el alumnado

- PC instalado en red con posibilidad de impresion de
documentos, cafién con proyeccién e Internet para el

Taller de Frioy
Climatizacioén

e Llave fija 6-7.

* Lave fija 8-9.

e Llave fija 10-11.
e Llave fija 12-13.
* Llave fija 14-15.
e Llave fija 16-17.
e Llave fija 18-19.

. Herramienta de mano, compuesta de:
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* Llave fija 20-22.

» Destornillador PH 60 mm.

e Destornillador PH 80 mm.

e Destornillador PH 100 mm.

» Cutter.

e Destornillador plano 70 mm.
e Destornillador plano 100 mm.
* Destornillador plano 125 mm.
» Tijeras de electricista.

e Escariador.

» Cortatubos.

e Tenaza de capilares.

* Cepillo de metal.

» Alicates universal.

« Alicates de puntas.
 Termdmetros.

* Lima plana

e Martillo de tefl6n/goma.

e Paletina 15 mm.

» Calibre.

e Curvadora.

» Botador.

» Granete.

» Juego de abocardador/ensanchador.
* Flexometro.

. Puente de mandmetros y juego de
mangueras.

. Bomba de vacio de servicio frigorista.

. Bascula de carga.

. Botellas de refrigerante y cilindros
dosificadores.

. Botellbn de nitr6geno con manorreductor.

. Maquina recuperadora de refrigerante.

. Botellas de recuperacion de refrigerante.

. Elementos de las instalaciones: unidades

condensadoras con compresores herméticos
monofasicos, dispositivos de expansion,
evaporadores, recipientes de liquido, accesorios.

. Contactores.

. Botoneras.

. Interruptores.

. Temporizadores.

. Bases porta-fusibles y fusibles.

. Medidor de aislamiento.

. Multimetro / Pinzas amperimétricas.

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcion de su tipologia y del
namero de participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el niumero de participantes, hasta un maximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementara proporcionalmente (segun se indica en la
tabla en lo relativo a m?/participante) y el equipamiento estar4d en consonancia con
dicho aumento. Los otros espacios formativos e instalaciones tendran la superficie y
los equipamientos necesarios que ofrezcan cobertura suficiente para impartir la
formacion con calidad.
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No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberdn cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderdn a medidas de accesibilidad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran
las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participaciéon en
condiciones de igualdad.

Aula virtual

Caracteristicas

* La imparticion de la formacion mediante aula virtual se ha de estructurar y
organizar de forma que se garantice en todo momento que exista conectividad
sincronizada entre las personas formadoras y el alumnado participante asi como
bidireccionalidad en las comunicaciones.

 Se debera contar con un registro de conexiones generado por la aplicacion
del aula virtual en que se identifique, para cada accion formativa desarrollada a
través de este medio, las personas participantes en el aula, asi como sus fechas y
tiempos de conexién.
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Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
- 31521044 PILOTOS DE BUQUES MERCANTES

- 64231011 CONTRAMAESTRES DE FRIO
- 31511036 MAQUINISTAS NAVALES
- 31521055 PRIMEROS OFICIALES DE PUENTE DE BUQUES MERCANTES
- 64231020 CONTRAMAESTRES DE CUBIERTA
- 64231075 OFICIALES DE PUENTE DE BUQUES DE PESCA
- 64231039 MARINEROS DE BUQUE DE PESCA
- 31521033 PATRONES DE BUQUES MERCANTES
- 31511025 JEFES DE MAQUINAS DE BUQUE MERCANTE
- 31511047 MECANICOS DE LITORAL
- 83401026 CONTRAMAESTRES DE CUBIERTA (EXCEPTO PESCA)
- 31511058 MECANICOS NAVALES
- 83401037 MARINEROS DE CUBIERTA (EXCEPTO PESCA)
- 64231057 CAPITANES Y PATRONES DE BUQUES DE PESCA
- 31521022 INSTRUCTORES DE NAVEGACION MARITIMA
- 31521011 CAPITANES DE BUQUES MERCANTES
Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).
Centro Movil

Es posible impartir esta especialidad en centro movil.

DESARROLLO MODULAR

Pagina 6



MODULO DE FORMACION 1: HERRAMIENTAS Y MEDIOS DE PROTECCION

OBJETIVO

Describir las herramientas y equipos empleados en las operaciones de
comprobacién, ajuste y mantenimiento, segun la funcién que realizan, explicando la
forma de utilizacién de las mismas y definir los medios de proteccién a utilizar en el
mantenimiento de instalaciones frigorificas.

DURACION: 9 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

. Clasificacién, ajuste y calibracion de herramientas y accesorios en el
mantenimiento de las instalaciones frigorificas.

» Clasificacién de los instrumentos de medicion y control.

» Codigo de identificacion de instrumentos.

» Ajuste y calibracion de los instrumentos empleados en los sistemas frigorificos
y de climatizacion.

. Manipulacién de tuberia de cobre.
. Soldadura por capilaridad.
. Prevencion de riesgos laborales y proteccion medioambiental en el manejo y

mantenimiento de las instalaciones y equipo s frigorificos y de climatizacion del
buque:

» Prevencidn de riesgos laborales y de contaminacion del medio marino.
* Riesgos laborales especificos de la actividad.
* Normativa aplicable sobre recuperacion de gases fluorados de efecto
invernadero.
. Relacion de précticas:

» Accesorios y herramientas en el mantenimiento de las instalaciones.
» Realizar operaciones de soldadura fuerte con soplete de oxigeno-butano.

Habilidades de gestion, personales y sociales

* Interés por ser una persona precisa, minuciosa y detallista.

. Capacidad de seguir instrucciones técnicas, que pueden ser complejas y
precisas en las operaciones de mantenimiento de instalaciones frigorificas.
instalaciones frigorificas.

» Concienciacion de la importancia de observar los riesgos laborales en el puesto de
trabajo para minimizar los riesgos de lesiones, enfermedades y muertes
relacionadas con el trabajo.

« Comprension de la responsabilidad individual en la aplicacion de la normativa
medioambiental para la preservaciéon del medio marino en el mantenimiento de las
instalaciones frigorificas.
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MODULO DE FORMACION 2: TERMODINAMICA Y MECANICA DE FLUIDOS

OBJETIVO

Definir magnitudes termodinamicas empleadas en la gestién del mantenimiento de
plantas frigorificas y describir los posibles estados de los fluidos frigorificos.

DURACION: 4 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

. Aplicaciones del frio.

. Conocimientos de la termometria.

. Definicion de fuerza, trabajo, energia y potencia.

. Adquisicion de nociones de calor y temperatura.

. Descripcion de los estados y transformaciones de los fluidos.
. Conocimientos de Presién: absoluta, relativa y atmosférica.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Capacidad para el razonamiento analitico y de sintesis en la aplicacién de los
conocimientos adquiridos.

» Desarrollo del sentido de la observacién en el correcto funcionamiento de las
instalaciones.

. Concienciaciéon en el manejo y mantenimiento de equipos y materiales
garantizando su buen uso para evitar lesiones y accidentes.
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MODULO DE FORMACION 3: CICLOS FRIGORIFICOS

OBJETIVO

Describir los esquemas de principios méas frecuentes empleados en las plantas
frigorificas.

DURACION: 4 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

» Descripcion de los ciclos frigorificos:

- Esquemas y planos de instalaciones frigorificas. Simbologia.

- Ciclos de compresion mecéanica en simple etapa.

- Ciclos de compresién multiple.

- Ciclos de compresion en cascada.

. Clasificacion de sistemas frigorificos y variables de funcionamiento.
. Comprensiéon de los sistemas indirectos.

Habilidades de gestion, personales y sociales

. Desarrollo de destrezas en la descripcion de esquemas y planos de
instalaciones.

. Atencion al detalle en la aplicacion de ciclos.

. Capacitacién en el seguimiento de instrucciones técnicas, que pueden ser

complejas y precisas.
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MODULO DE FORMACION 4: ELEMENTOS DE LAS PLANTAS FRIGORIFICAS

OBJETIVO

Explicar el funcionamiento de las maquinas y equipos que componen la instalacién
frigorifica, identificando las partes constituyentes de los mismos y explicando la
funcion que realizan.

DURACION: 6 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

. Manejo de manuales de instrucciones sobre elementos de los sistemas
frigorificos.

. Manejo e interpretacion de catalogos técnicos, en distintos soportes, sobre
los elementos de los sistemas frigorificos, incluidos los informaticos.

. Clasificacion y conocimiento del funcionamiento de elementos constitutivos
de las instalaciones:

 Compresores, clasificacion y resefia de funcionamiento.
» Evaporadores, clasificacion. Desescarches. Salto térmico.
* Condensadores, clasificacion. Salto térmico.
» Dispositivos de expansion, clasificacion y funcionamiento.
. Conocimiento de las funciones y caracteristicas de los elementos auxiliares:

» Filtros, valvulas, visores.

 Bombas, Clasificacién y aplicaciones.

» Ventiladores axiales y centrifugos.
. Identificacién de los dispositivos de regulacién y seguridad: termostatos,
presostato, valvulas de seguridad.

Habilidades de gestion, personales y sociales

. Sensibilizacién sobre la importancia de las nuevas tecnologias aplicada a los
sistemas frigorificos.

» Desarrollo de actitudes positivas hacia la innovacidon tecnoldgica.

+ Disposicion para ser una persona auténoma a la hora de incorporar las
instrucciones de los manuales en las actividades laborales.
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MODULO DE FORMACION 5: FLUIDOS FRIGORIFICOS Y ACEITES

OBJETIVO

Describir los fluidos empleados en la construccién de plantas frigorificas, indicando
su naturaleza, aplicaciones, propiedades deseables y para el caso de los
refrigerantes, sefialar sus limitaciones en funcién de su grado de seguridad y su
comportamiento medioambiental.

DURACION: 3 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

. Acercamiento a los fluidos frigorificos y aceites.
. Definicién de los refrigerantes:

Caracteristicas y propiedades.
Codificacién. Almacenamiento.
Identificacién de recipientes.
Pruebas de presion.

. Sensibilizacién con los riesgos para las personas y el medio ambiente
durante el almacenaje y utilizaciéon fluidos frigorigenos.

. Conocimiento de los fluidos frigoriferos: salmueras.

. Caracterizacion de los aceites lubricantes. Tipos.

Habilidades de gestion, personales y sociales

 Desarrollo de una actitud responsable en la ejecucién de tareas para la
preservacién del medio marino y de la seguridad del buque.

* Valoracion de la importancia de la puesta en practica de las medidas de
prevencion laboral y medio ambiental.
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TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE MERCANCIAS
REFRIGERADAS

MODULO DE FORMACION 6:

OBJETIVO

Conocer la legislacién y buenas practicas en la conservacién y transporte de
productos perecederos y describir las soluciones existentes para el registro de
temperaturas, interpretando las graficas termograficas.

DURACION: 4 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

. Conocimiento de las normas de conservacidon y transporte de producto en
bodega.

. Conocimiento de las normas de conservacion y transporte en contenedores
refrigerados.

. Control y registro de las temperaturas.

» Aplicacion practica :

* Interpretacion de graficas de termdégrafos.

Habilidades de gestion, personales y sociales

. Capacidad de resolver problemas con iniciativa en el transporte de
productos pereceros.

» Desarrollo de una actitud responsable en el control y registro de temperaturas por
su implicacién la correcta conservacion de alimentos.

. Interés por las graficas termogréaficas para el mantenimiento preventivo.
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MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS

MODULO DE FORMACION 7: -
FRIGORIFICOS

OBJETIVO

Describir las principales operaciones de mantenimiento y conduccién a realizar en
plantas frigorificas e identificar las variables de funcionamiento que permiten
concretar la naturaleza de una averia en funcion de los efectos que produce en la
instalacion.

DURACION: 33 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

. Puesta en servicio de plantas frigorificas.

Pruebas de presion, vacio.

Carga de refrigerantes y aceites.

e Técnicas de recuperacion de fluidos frigorigenos y lubricantes.
Cambio de filtros, valvulas y otros elementos.

. Observacion del régimen de trabajo y parametros normales.

. Montaje y desmontaje de los elementos mecénicos, eléctricos e hidraulicos
de las maquinas y equipos frigorificos.

. Planificacion del mantenimiento correctivo y preventivo sobre maquinas y
equipos frigorificos.

. Conocimiento de las averias méas frecuentes:

» Sintomas, diagnhostico y localizacion.
» Rectificacién de las anomalias.
» Aplicacion practica

* Montaje de una instalacién frigorifica.
* Prueba de presion, vacio y carga de refrigerante.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Desarrollo de una actitud responsable a la hora de la realizacién de las pruebas
practicas para evitar accidentes laborales, problemas medioambientales o averias
en la maquinaria.

» Efectividad en la gestion de la planificacion del mantenimiento.

. Concienciacion en el manejo y mantenimiento de equipos y materiales
garantizando su buen uso para evitar averias.

» Desarrollo de una actitud autbnoma, muy organizada y con iniciativa y facilidad
para trabajar en equipo.

. Sensibilizacion por el correcto mantenimiento de las herramientas,
materiales y el espacio de trabajo, siguiendo protocolos y medidas de seguridad
establecidas.

. Concienciacion en el manejo y mantenimiento de equipos y materiales
garantizando su buen uso para evitar lesiones y accidentes.
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MODULO DE FORMACION 8: ELECTRICIDAD DEL FRIO

OBJETIVO

Adquirir conocimientos de los principios basicos de electricidad y comprender los
esquemas de maniobra y fuerza de una planta frigorifica y de los principales
sistemas de arranque de compresores monofasicos.

DURACION: 30 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

. Conocimiento de los principios béasicos de electricidad. Magnitudes
eléctricas.

. Conocimiento de los elementos de seguridad y proteccién eléctrica.

. Interpretacién de esquemas eléctricos de fuerza y maniobra.

. Automatizacion béasica en légica cableada.

. Regulacion de las plantas frigorificas y elementos de control.

. Arranque de compresores herméticos monofésicos.

. Realizacion de medidas eléctricas.

Aplicacion préactica:

« Montaje de los cuadros eléctricos de maniobra y fuerza de una planta
frigorifica.

+ Conexionado del circuito de arranque de un compresor hermético monofasico.

« Puesta en marcha y observacién del régimen de trabajo de una instalacion
frigorifica.

Habilidades de gestion, personales y sociales

. Demostracion de una actitud responsable en la realizacién de las practicas ,
cumpliendo con la normativa de trabajo de montaje de cuadros eléctricos.

. Interés por la normativa que regula la actividad profesional.

. Desarrollo de habilidad en las mediciones.

» Capacidad de observaciéon para la identificaciéon de problemas en los cuadros
eléctricos.

» Desarrollo de una buena coordinacion manual.

. Deteccion de los puntos de mejora en los procesos de automatizaciéon en
l6gica de cableado.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

Clases tedricas expositivas—demostrativas, intercaladas con ejercicios practicos:
Ejercicios practicos individuales y grupales.
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EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacion tendra un caracter teorico-practico y se realizard de forma sistemética
y continua, durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnoéstico para detectar el nivel de
partida del alumnado.

La evaluacién se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen
la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluacion se acompafiara de su correspondiente sistema de
correcciéon y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los
criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.

. La evaluacion de las practicas sera preceptiva. La evaluacién de las mismas
se realizar4d mediante la observacién directa y continua de la capacidad de los
alumnos para la ejecucion de las mismas, demostrando que ha adquirido las
competencias y aptitudes requeridas, debidamente documentadas.

. Evaluacién: Examen tipo test sobre los conocimientos y aptitudes requeridas
en la teoria.
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