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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacion de la METROLOGIA Y BASICO DE TORNO PARALELO

especialidad:

Familia Profesional: MARITIMO PESQUERA
Area Profesional: PESCA Y NAVEGACION
Cadigo: MAPNO0008

Nivel c{e cualificacion 5

profesional:

Objetivo general

Realizar los procesos de mecanizado por arranque de viruta a bordo del buque,
controlando los productos obtenidos y responsabilizandose del mantenimiento de
primer nivel de las maquinas y equipos, con criterios de calidad, seguridad y
respeto al medio ambiente.

Relacion de médulos de formacién
DESCRIPCION Y GENERALIDADES DEL TORNO

Moédulo 1 PARALELO 5 horas
Médulo 2 HERRAMIENTAS DE CORTE PARA TORNO 4 horas
Modulo 3 METROLOGIA 3 horas
Médulo 4 MONTAJE DE PIEZAS EN EL TORNO 2 horas
Médulo 5 TRABAJOS ELEMENTALES EN EL TORNO 4 horas
Médulo 6 ARITMETICA Y GEOMETRIA APLICADA 9 horas
Médulo 7 REALIZACION DE PROCESO DE MECANIZADO 97 horas

Modalidades de imparticién

Presencial
Duracién de la formacién

Duracién total 124 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
/ titulaciones

-Certificado de profesionalidad de nivel 2
-Titulo Profesional Basico (FP Basica)

-Haber superado la prueba de acceso a Ciclos Formativos de
Grado Medio

-Titulo de Técnico (FP Grado medio) o equivalente
-Certificado de profesionalidad de nivel 1

-Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)
0 equivalente
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Acreditaciones
/ titulaciones

-Haber superado cualquier prueba oficial de acceso a la
universidad

Experiencia
profesional

No se requiere

Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida -Capacitacion profesional en torno paralelo.

-Ingeniero Técnico Mecanico o Superior.

-Ingeniero Técnico Industrial o Superior.

-Técnico Superior de Mecatronica industrial.

-Otras titulaciones académicas y/o profesionales equivalentes

a las citadas.
Experiencia Se requerira al menos 1 afio de experiencia laboral
profesional demostrada, en el ambito del torno paralelo, cuando no se
minima posean las titulaciones requeridas en el apartado anterior.
reguerida Se requerirda al menos 3 meses de experiencia laboral

demostrada, en el &mbito del torno paralelo, cuando no se
posean las titulaciones requeridas en el apartado anterior.

Competencia
docente

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

e Curso reconocido de formador de formadores
» Certificado de adaptacion pedagdgica o equivalente,
» Experiencia docente acreditable de al menos 300 horas.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos para 15

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Superficie m2

participantes

Aula polivalente 30.0 m2 2.0 m2 / participante
Taller de mantenimiento 12.0 m2 2.0 m?/ participante
Espacio formativo Equipamiento

Aula polivalente

- Mesa y silla para el formador

- Mesas vy sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresion de
documentos, cafién con proyeccién e Internet para el
formador.

Taller de mantenimiento

- Televisiéon y pantallas de proyeccién.

- Tablero de acero vitrificado para escritura con
rotuladores de tinta borrable.

- Taladro de columna.

- Esmeriles.
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- Proyector de perfiles.
- Multiples herramientas de mecanizado.
- Calibres, micrémetros, goniémetros, etc.

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del
nimero de participantes. Tendran como minimo los metros cuadrados que se
indican para 15 participantes y el equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el niumero de participantes, hasta un maximo de 30, la
superficie de las aulas se incrementard proporcionalmente (segun se indica en la
tabla en lo relativo a m?/participante) y el equipamiento estard en consonancia con
dicho aumento. Los otros espacios formativos e instalaciones tendran la superficie y
los equipamientos necesarios que ofrezcan cobertura suficiente para impartir la
formacion con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban
diferenciarse necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberdn cumplir con la normativa industrial e
higiénico-sanitaria correspondiente y responderdn a medidas de accesibilidad y
seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran
las adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participaciéon en
condiciones de igualdad.

Aula virtual

Caracteristicas

* La imparticion de la formacion mediante aula virtual se ha de estructurar y
organizar de forma que se garantice en todo momento que exista conectividad
sincronizada entre las personas formadoras y el alumnado participante asi como
bidireccionalidad en las comunicaciones.

 Se debera contar con un registro de conexiones generado por la aplicacion
del aula virtual en que se identifique, para cada accion formativa desarrollada a
través de este medio, las personas participantes en el aula, asi como sus fechas y
tiempos de conexién.
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Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
- 73131027 CALDEREROS INDUSTRIALES

- 74041015 MECANICOS-AJUSTADORES DE MOTORES Y GRUPOS MECANICOS NAVALES
EN ASTILLEROS
- 73131036 CALDEREROS NAVALES

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacion (Servicios Publicos de Empleo).
Centro Movil

Es posible impartir esta especialidad en centro movil.

DESARROLLO MODULAR

MODULO DE FORMACION 1: DESCRIPCION Y GENERALIDADES DEL TORNO PARALELO

OBJETIVO

Identificar las partes principales, conocer las caracteristicas generales de los tornos
paralelos y realizar el mantenimiento de primer nivel de los equipos e instalaciones,
segun el manual de instrucciones, la normativa de Prevencién de Riesgos Laborales
y Medio Ambiente.

DURACION: 5 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

. Conocimiento de las partes principales

« Bancada

e Cabezal

» Cadena cinematica
e Carros

» Contra-cabeza o cabeza movil
. Descripcion de caracteristicas generales:

 Didametro maximo sobre bancada,

« Didmetro maximo sobre escote,

« Diametro maximo de torneado,

» Distancia maxima entre puntos,

« Ancho del escote,

» Paso del eje de roscar,

» Caracteristicas de la caja de avances,
» Potencia del motor.

. Limpieza y mantenimiento de la maquina.
. Puesta en marcha de la méaquina.
. Aplicacién préactica del Torno:

» Puesta en marcha de la maquina: familiarizacion con el torno.
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Habilidades de gestion, personales y sociales

. Capacidad de aplicar conocimientos a la practica.

. Habilidad para trabajar de forma auténoma.

. Responsabilidad sobre el mantenimiento de primer nivel de las méaquinas y
equipos.

. Respeto al medio ambiente.

. Interés por asimilar las principales caracteristicas y funcionalidades de las

herramientas de corte para torno.

MODULO DE FORMACION 2: HERRAMIENTAS DE CORTE PARA TORNO

OBJETIVO

Seleccionar los utiles y herramientas necesarios para el mecanizado, en funciéon del
tipo de pieza y proceso y determinar los utillajes necesarios para sujecion de piezas
y herramientas, asegurando la factibilidad, optimizando el proceso.

DURACION: 4 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

. Diferenciacién de las distintas geometrias de las herramientas de
torno.

. Conocimiento de las herramientas estandar del torno.

. Utilizacion del material de las herramientas de corte.

. Montaje de las herramientas de corte.

. Aplicacién practica de herramientas de corte

 Montaje de herramientas en el torno.

Habilidades de gestion, personales y sociales

. Resolucién de problemas de forma efectiva en el montaje de herramientas

. Interés por el conocimiento aplicado de sistemas y procesos de fabricacién,
metrologia y control de calidad.

. Ser capaz de aplicar criterios de calidad y seguridad.

. Disposicion para realizar procesos de mecanizado por arranque de viruta a
bordo del buque.

. Concienciacion en el manejo y mantenimiento de equipos y materiales

garantizando su buen uso para evitar lesiones y accidentes.
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MODULO DE FORMACION 3: METROLOGIA

OBJETIVO

Verificar dimensionalmente los productos mecanizados, segun las normas y
procedimientos establecidos y cumpliendo las normativas de prevencién de riesgos
laborales y medio ambiente.

DURACION: 3 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

. Medici6on, comparacién, verificacion.

. Medicion con calibre.

. Medicién con micrémetro.

. Utilizacion de comparador de reloj centesimal.
. Manejo del transportador de angulos.

. Utilizacién del proyector de perfiles.

. Aplicacién practica metrologia:

« Uso de herramientas de medida.

Habilidades de gestion, personales y sociales

. Demostrar la capacidad de analisis y sintesis en la medicidon, comparacion y
verificacién realizadas.

. Demostrar capacidad de trabajo en equipo que fomente toma de decisiones
informadas.

. Capacidad de aplicar conocimientos a la practica en la utilizacion de las
herramientas y maquinas.
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MODULO DE FORMACION 4: MONTAJE DE PIEZAS EN EL TORNO

OBJETIVO

Montar herramientas y sistemas de amarre de las piezas y las piezas sobre el
utillaje, empleado las herramientas Uutiles adecuados, de acuerdo con el proceso
establecido y la normativa de prevencidon de riesgos laborales y medio ambiente.

DURACION: 2 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Conocimiento de las normas de preparaciéon y seguridad antes de

comenzar un trabajo.

Montaje entre puntos.

Montaje al aire.

Montaje entre plato y contrapunto.
Aplicaciéon practica de Montaje:
Montaje de piezas en el torno.

Habilidades de gestion, personales y sociales

Concienciacién en el manejo y mantenimiento de equipos y materiales para su buen
funcionamiento y garantizar la proteccién del medio marino y la prevencién de
accidentes laborales

MODULO DE FORMACION 5: TRABAJOS ELEMENTALES EN EL TORNO

OBJETIVO
Describir el modo de obtencién de las distintas formas geométricas por arranque de
viruta.

DURACION: 4 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

Tipologia de operaciones por arranque de viruta
Cilindrado.
Refrentado.
Ranurado/Tronzado.
Torneado de conos.
Taladro.
Grafilado o moleteado.
Roscado.
Troceado.
Moleteado.
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. Aplicacion préactica de mecanizado
- Operaciones de mecanizado basicas.

Habilidades de gestion, personales y sociales

. Capacidad para seleccionar las herramientas adecuadas y establecer los
parametros de corte a la tipologia de operacion elegida.

. Concienciacion en la importancia de garantizar que las piezas producidas
cumplan con las especificaciones requeridas.

. Identificacion de problemas en el proceso de mecanizado y toma de medidas
correctivas eficientes.

MODULO DE FORMACION 6: ARITMETICA Y GEOMETRIA APLICADA

OBJETIVO

Obtener la informacion técnica para la fabricacién, a partir del plano de la pieza y
del plano de fabricacién y establecer el proceso de mecanizado a partir de los
planos de despiece y de las especificaciones técnicas, asegurando la factibilidad del
mecanizado.

DURACION: 9 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

. Conocimiento de las unidades en el sistema internacional.

- Longitud.

- Angulos.

. Interpretacién de las equivalencias métricas y anglosajonas:
medidas lineales.

. Interpretacién de equivalencias angulares:

- Sistema Internacional.
- Sistema Sexagesimal.
- Sistema Centesimal.

. Conocimiento de las funciones trigonométricas.
- Seno.

- Coseno.

- Tangente.

. Resolucion de tridngulos.

. Resolucién ecuaciones de primer grado.

. Aplicacion en el taller de casos practicos:

- Célculo en mecanizados coOnicos en torno.

- Calculo en medicion de coénicos en torno.

- Calculos para verificacion de medidas en proyector de perfiles.

. Definicion y clasificacién de las roscas.

- Rosca métrica.

- Rosca whit-worth.

- Aplicacion practica de la trigonometria en las mediciones indirectas.

Habilidades de gestion, personales y sociales
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Interés por la interpretacién correcta de planos.
Toma de conciencia de la importancia de prestar atenciéon al detalle en los

planos.

Identificacion de errores en la documentacion técnica.

MODULO DE FORMACION 7: REALIZACION DE PROCESO DE MECANIZADO

OBJETIVO

Mecanizar con maquinas herramientas por arranque de viruta o lineas de
fabricacion, obteniendo la calidad requerida y cumpliendo las normativas de
prevenciéon de riesgos laborales y medio ambiente.

DURACION: 97 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y préacticas

Mediciones con calibre, micrémetro y reloj comparador.
Conocimiento de los factores de corte:

Movimiento de corte. Determinacion de la velocidad de corte.
Movimiento de avance de la herramienta.

Penetraciéon. Profundidad de pasada o profundidad de corte.
Seccion de virutas.

Refrigeraciéon. Taladrina. Precauciones y manipulacion.
Realizacion de procesos de mecanizado exterior/interior.
Cilindrado.

Refrentado.

Ranurado.

Taladrado.

Aplicacion préctica:

Ejecuciéon de varias practicas de mecanizado, elevando el grado de dificultad

de las mismas en funcion de la destreza adquirida.

O OO

O O0OO0OO0OO0Oo

El protocolo a utilizar en cada practica:
Plantear las fases del mecanizado.
Desarrollar proceso de mecanizado.
Mecanizado de la practica segun el proceso desarrollado.
Ciclos de mecanizado a desarrollar:
Cilindrado.

Refrentado.

Ranurado/Tronzado.

Torneado de conos.

Taladrado.

Roscado.

Habilidades de gestion, personales y sociales

» Capacidad de gestionar de manera efectiva el tiempo, priorizando las actividades
mas urgentes para alcanzar los objetivos propuestos.
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. Ser proactivo en la identificacién y resolucion de problemas.
. Ser capaz de ajustarse a cambios en disefios de piezas y tecnologias de

mecanizado.

» Disposicién para mantener la calma bajo presién y ser capaz de manejar
situaciones imprevistas o desafiantes en el entorno de trabajo.

. Habilidad para prestar atencion al detalle para garantizar la precisiéon y
calidad de las piezas producidas.

ORIENTACIONES METODOLOGICAS

» Clases teodricas expositivas—demostrativas, intercaladas con ejercicios practicos
e Ejercicios practicos individuales y grupales
EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

La evaluacidon tendra un caracter teorico-practico y se realizard de forma sistemaética

y continua, durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

Puede incluir una evaluacién inicial de caracter diagnéstico para detectar el nivel de

partida del alumnado.

La evaluacién se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas
adecuados para comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen

la fiabilidad y validez de la misma.

Cada instrumento de evaluacién se acompafiara de su correspondiente sistema de
correccién y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los

criterios de medida para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.

La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.

. EVALUACION: examen tipo test sobre los conocimientos y aptitudes
requeridos en la teoria.
. La evaluacion de las préacticas sera preceptiva. La evaluacion de las mismas

se realizar4 mediante la observacién directa y continua de la capacidad de los
alumnos para la ejecuciéon de las mismas, demostrando que ha adquirido las
competencias y aptitudes requeridas, debidamente documentadas.
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