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IDENTIFICACION DE LA ESPECIALIDAD Y PARAMETROS DEL CONTEXTO FORMATIVO

Denominacién de la EL PROCESQ DE INTERVENCION GRUPAL A TRAVES DEL

especialidad: EJERCICIO FISICO PARA PERSONAS CON PATOLOGIAS
CRONICAS

Familia Profesional: SANIDAD

Area Profesional: ATENCION SANITARIA

Caédigo: SANTO0071

Nivel de cualificacién 3

profesional:

Objetivo general

Elaborar, dirigir y dinamizar programas de actividad fisica para grupos con enfermedades crénicas
adaptandolos a las diversas patologias de cada participante desde un enfoque de salud integral.

Relacién de médulos de formacion

Médulo 1 PROMOCION DE LA SALUD INTEGRAL 10 horas

Médulo 2 INTERVENCION GRUPAL 15 horas

Médulo 3 EJERCICIO FiSICO APLICADO A PATOLOGIAS 25 horas
CRONICAS

Modalidad de imparticién
Presencial
Duracién de la formacién

Duracién total 50 horas

Requisitos de acceso del alumnado

Acreditaciones Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
/ titulaciones

Titulo de Bachiller o equivalente
Titulo de Técnico Superior (FP Grado superior) o equivalente

Haber superado la prueba de acceso a Ciclos Formativos de
Grado Superior

Haber superado cualquier prueba oficial de acceso a la
universidad

Certificado de profesionalidad de nivel 3
Titulo de Grado o equivalente

Experiencia No se requiere
profesional
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Prescripciones de formadores y tutores

Acreditacion

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:

requerida -Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.
-Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.
- Técnico Superior en formacion profesional familia Sanidad o
actividades Fisico Deportivas.

Experiencia 1 afio de experiencia profesional enfocada a los contenidos de

profesional la Especialidad Formativa.

minima

requerida

Competencia
docente

Cumplir como minimo alguno de los siguientes requisitos:
-80 horas de Formacién metodologica

-300 horas de experiencia docente en los Gltimos 7 afios 6
-40 horas de experiencia docente relacionada con los
contenidos de la Especialidad Formativa.

Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamientos

Espacios formativos para 15

Superficie m2

participantes

Incremento Superficie/
participante (Maximo 30
participantes)

Aula de gestion 45.0 m? 2.4 m?/ participante
Sala entrenamiento ejercicio Fisico 70.0 m? 0.0 m?/ participante
Espacio formativo Equipamiento

Aula de gestién

- Mesa y silla para el formador

- Mesas y sillas para el alumnado

- Material de aula

- Pizarra

- PC instalado en red con posibilidad de impresién de
documentos, cafién con proyeccion e Internet para el
formador

- PCs instalados en red e Internet con posibilidad de
impresion para los participantes

- Software especifico para el aprendizaje de cada
accion formativa.

Sala entrenamiento
ejercicio Fisico

- Camillas

- Colchonetas

- Espejos

- Espejo cuadriculado
- Plomadas,

- Balones bobath

- Picas

- Cuerdas

- Pesas
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- Espalderas

La superficie de los espacios e instalaciones estaran en funcién de su tipologia y del nimero de
participantes. Tendrdn como minimo los metros cuadrados que se indican para 15 participantes y el
equipamiento suficiente para los mismos.

En el caso de que aumente el nimero de participantes, hasta un maximo de 30, la superficie de las
aulas se incrementard proporcionalmente (segln se indica en la tabla en lo relativo a
m2/participante) y el equipamiento estara en consonancia con dicho aumento. Los otros espacios
formativos e instalaciones tendran la superficie y los equipamientos necesarios que ofrezcan
cobertura suficiente para impartir la formacién con calidad.

No debe interpretarse que los diversos espacios formativos identificados deban diferenciarse
necesariamente mediante cerramientos.

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico-sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad se realizaran las
adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

Ocupaciones y puestos de trabajo relacionados
3723 INSTRUCTORES DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS

2152 FISIOTERAPEUTAS
37231059 MONITORES DE MANTENIMIENTO FISICO
56111040 AUXILIARES DE ENFERMERIA EN REHABILITACION

Requisitos oficiales de las entidades o centros de formacion

Estar inscrito en el Registro de entidades de formacién (Servicios Publicos de Empleo).
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DESARROLLO MODULAR
MODULO DE FORMACION 1: PROMOCION DE LA SALUD INTEGRAL

OBJETIVO

Valorar la importancia y el beneficio que ejerce el ejercicio fisico como medicina para la promocion
de la salud, reflexionando sobre el proceso de la salud y la enfermedad en el ciclo de la vida, y
comprendiendo la necesidad de aplicar dicho ejercicio fisico en las diferentes patologias crénicas,
sensibilizandose hacia los beneficios de la intervencion en grupo.

DURACION TOTAL: 10 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas
Acercamiento ala Evolucidn del ser humano

o] Historia y evolucién: El origen de la diversidad humana
o] Qué somos. Composicién y estructuras
o] Filogenética, de donde venimos

Reflexion acerca de lainfluencia de la cultura en nuestro concepto del
cuerpo: Cuerpo y cultura

o] El cuerpo como concepto en diferentes culturas

o] Rol de Genero y sus diferencias

o] Hombre y Mujer, cuerpos diferentes, enfermedades diferentes
o] Cuerpo y desarrollo humano

Identificacion de los procesos de salud/enfermedad a largo del ciclo de la
vida

Binomio salud enfermedad

Cambios corporales en el ciclo de la vida

El rol de género como construccion social

Concepto de salud integral

El proceso fisiolégico del envejecimiento

o] El duelo de envejecer

Discriminacién de las diferentes patologias asociadas a las enfermedades
cronicas

O O O0OO0Oo

o] Enfermedades metabdlicas
0 Enfermedades estructurales
o] Enfermedades mentales

Sensibilizacion hacia la importancia del manejo grupal en la prevencién de
la salud

o] Definicién de grupo

o Comunicacion y sinergia grupal

Conocimiento y comprensién de los beneficios del ejercicio fisico en la
salud

0 Fisiologia del ejercicio fisico

o] Movimiento y reposo

o] Estructura y conciencia corporal
0 Patrones corporales
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Habilidades de gestion, personales y sociales

o] Concienciacion de los retos que plantea los cambios corporales a lo largo del
ciclo de la vida

o] Actitud comprometida con la prevencion de la salud integral

o] Actitud reflexiva y analitica para valorar los beneficios de la participacion
grupal en la prevencion de la salud

o] Capacidad de autoevaluacién para detectar los propios cambios corporales a
lo largo de ciclo vital

o] Consciencia de la necesidad de formacion para el desarrollo de habilidades
personales que permitan una gestion eficaz de la salud integral de las personas

o] Rigor en la discriminacién de las patologias asociadas a las enfermedades
cronicas

MODULO DE FORMACION 2: INTERVENCION GRUPAL

OBJETIVO

Dinamizar a un grupo de personas con patologias cronicas, aplicando herramientas motivadoras
y diseflando indicadores para evaluar el proceso de acompafnamiento.

DURACION TOTAL: 15 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas
Identificacion de los fundamentos del trabajo en grupo

o] El grupo como instrumento transformador

o] El rol de Coordinacion: desarrollo competencias sociales-culturales
o] Organizacion y dinamica en el planteamiento de tareas

o] La mirada grupal

Valoracién y aplicacion de herramientas para el acompafiamiento de un
grupo

o Potenciacion de la cooperacion para favorecer la sinergia grupal

o] Valoracién del compromiso individual y grupal como clave para el
acompafamiento

o] Equilibrio entre el desarrollo individual y grupal

o} Identificacién de emociones basicas

o] La comunicacién verbal y no verbal: escucha y asertividad
Adaptacion y construccion de indicadores de evaluacion

o] Indicadores en el Planteamiento de objetivos

o] Indicadores de la lectura de las necesidades y expectativas
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o] Indicadores para el desarrollo de la actividad
o] Indicadores y consolidacion de un resultado final

Habilidades de gestion, personales y sociales

o Concienciacidn de la importancia que tiene la cooperacion grupal en la practica de
ejercicio fisico

0 Actitud observadora para crear y desarrollar una mirada atenta hacia la evolucion
del grupo

o0 Actitud respetuosa en el acompafiamiento grupal siendo consciente de las
necesidades y barreras de cada una de las personas participantes

MODULO DE FORMACION 3: EJERCICIO FISICO APLICADO A PATOLOGIAS CRONICAS

OBJETIVO

Comprender las diferentes patologias cronicas y sus respectivas necesidades fisioldgicas como
base para la construccién de un programa de ejercicio fisico y habitos nutricionales que
favorezcan el proceso de salud integral.

DURACION TOTAL: 25 horas

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos / Capacidades cognitivas y practicas

Conocimiento y comprension de la Fisiologia del ejercicio y los beneficios
gue aporta la actividad fisica para el organismo

o Estudio detallado sobre los beneficios del ejercicio y la actividad fisica para el
organismo y el metabolismo

o] Andlisis de los mitos de ejercicios en la actividad fisica para realizar una
aplicacion adecuada

o] Entrenamiento fisico y adaptacion a la capacidad funcional

o] Planteamiento y practica de las diferentes técnicas para tomar conciencia de
nuestro cuerpo

0 Aplicacion de las variables de intensidad, frecuencia y duracion de la

actividad fisica
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o Estudio de los nutrientes basicos en nuestra alimentacion

o Necesidades alimenticias en las diferentes etapas de la vida

o Pirdmide de alimentacion

o Generacion y/o refuerzo de habitos saludables en la alimentacion
Aplicacion adecuada y necesidades de ejercicio para las diferentes
Patologias cronicas:

Conocimiento de la actividad fisica que beneficia o perjudica a las diferentes
patologias:

o] Hipertension.

Hipercolesterolemia

Obesidad

Diabetes

Problemas estructurales de espalda

Artrosis Artritis

Osteoporosis

Enfermedad mental

Fibromialgia

Pst-covid

Elaboracion de programas especificos para trabajar en grupo con
diferentes patologias crénicas

O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO0OOo

o} Sesidén de ejercicio fisico con personas de una patologia crénica concreta.

o] Sesion de ejercicio fisico con personas de diferentes patolégicas crénicas
o] Realizacién de una bateria de sesiones
o] Indicadores de evaluacion corto, medio y largo plazo
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Habilidades de gestion, personales y sociales

o Concienciacidn de los retos que plantea el concepto de salud desde una vision
holistica

o Actitud comprometida en la elaboracién de programas especificos para trabajar en
grupo con diferentes patologias crdnicas

o Consciencia de la necesidad de formacion para el desarrollo de habilidades
personales que permitan una gestion eficaz de la salud integral de las personas

o Rigor en la discriminacion de las patologias asociadas a las enfermedades cronicas
o0 Toma de conciencia de los beneficios de la relajacion en el organismo humano

EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA ACCION FORMATIVA

« La evaluacién tendra un caracter tedrico-practico y se realizara de forma sistematica y continua,
durante el desarrollo de cada médulo y al final del curso.

 Puede incluir una evaluacion inicial de caracter diagnostico para detectar el nivel de partida del
alumnado.

* La evaluacion se llevara a cabo mediante los métodos e instrumentos mas adecuados para
comprobar los distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la
misma.

 Cada instrumento de evaluacién se acompafara de su correspondiente sistema de

Pagina 9



correccion y puntuacion en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida
para evaluar los resultados alcanzados por los participantes.
* La puntuacién final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto.
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