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PROGRAMAS DE FORMACION DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES OCUPADOS

PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA:
HERRAMIENTA DE GESTION PRIMAVERA (MODALIDAD PRESENCIAL)

DATOS GENERALES DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA

1. Familia Profesional: EDIFICACION Y OBRA CIVIL
Area Profesional: PROYECTOS Y SEGUIMIENTO DE OBRAS

2. Denominacion: HERRAMIENTA DE GESTION PRIMAVERA (MODALIDAD PRESENCIAL)

3. Codigo: EOCO075P0O

4. Objetivo General:  Ser capaz de definir y poder modificar todo tipo de proyectos de construccion e
ingenieria utilizando esta potente herramienta, asumiendo todos los parametros
organizativos de un proyecto, como la gestion de tareas, recursos, costes y plazos, y
expresando por medio de tablas, diagramas y los informes adecuados, el trazado,
desarrollo y seguimiento del mismo.

5. NOmero de participantes: -

6. Duracion:
Horas totales: 24 Modalidad: Presencial

Distribucion de horas:

7. Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento:

7.1 Espacio formativo:

AULA POLIVALENTE:

El aula contara con las instalaciones y equipos de trabajo suficientes para el desarrollo de la accién formativa.
- Superficie: El aula debera contar con un minimo de 2m2 por alumno.

- lluminacion: luz natural y artificial que cumpla los niveles minimos preceptivos.

- Ventilacion: Climatizacion apropiada.

- Acondicionamiento eléctrico de acuerdo a las Normas Electrotécnicas de Baja Tension y otras normas de
aplicacion.

- Aseos y servicios higiénicos sanitarios en numero adecuado.

- Condiciones higiénicas, acusticas y de habitabilidad y seguridad, exigidas por la legislacion vigente.

- Adaptabilidad: en el caso de que la formacién se dirija a personas con discapacidad dispondra de las
adaptaciones y los ajustes razonables para asegurar la participacion en condiciones de igualdad.

- PRL: cumple con los requisitos exigidos en materia de prevencién de riesgos laborales

Cada espacio estara equipado con mobiliario docente adecuado al nimero de alumnos, asi mismo
constara de las instalaciones y equipos de trabajo suficientes para el desarrollo del curso.

7.2 Equipamientos:

Se contara con el equipamiento suficiente para el desarrollo de la accién formativa.
- PBizarra.

- Rotafolios.

- Material de aula.

- Medios audiovisuales.

- Mesay silla para formador.

- Mesay silla para alumnos.

- Hardware y Software necesarios para la imparticion de la formacion.

- Conexibn a Internet.



En su caso, equipamiento especifico necesario para el desarrollo de la accion formativa:
- Ordenadores con el Software Primavera instalado

Se entregara a los participantes los manuales y el material didactico necesarios para el adecuado desarrollo
de la accion formativa

Las instalaciones y equipamientos deberan cumplir con la normativa industrial e higiénico sanitaria
correspondiente y responderan a medidas de accesibilidad universal y seguridad de los participantes.

En el caso de que la formacion se dirija a personas con discapacidad se realizaran las adaptaciones y los
ajustes razonables para asegurar su participacion en condiciones de igualdad.

8. Requisitos necesarios para el ejercicio profesional:
(Este epigrafe s6lo se cumplimentard si existen requisitos legales para el ejercicio de la profesién)

9. Requisitos oficiales de los centros:

(Este epigrafe s6lo se cumplimentara si para la imparticion de la formacion existe algin requisito de homologacién /
autorizacion del centro por parte de otra administracion competente.

10. CONTENIDOS FORMATIVOS:

UNIDAD 1

1.1. Introduccion.

1.2. Tridngulos del proyecto y de asignacion.

1.3. Fases y ciclo de un proyecto.

1.4. Configuracion de la pantalla.

1.5. Configuracion de la aplicacion.

1.6. AfRadir proyectos a la Estructura de Proyectos de la Empresa (EPS).
1.7. Clasificar y organizar el proyecto usando codigos.

1.8. Registro de datos basicos de actividades.

1.9. Estimacién de duraciones y uso de restricciones.

UNIDAD 2

2.1.Insercion de relaciones entre actividades.

2.2.Tipos de dependencias.

2.3. Actividades independientes.

2.4. Actividades criticas.

2.5. Guardar linea base del proyecto.

UNIDAD 3

3.1. Estructura de la descomposicién de la organizacion (OBS) de la empresa.
3.2. Definicion y asignacion de recursos y ubicacién de costes.

3.3. Calendarios de recurso.

3.4. Asignacion de roles a recursos.

3.5. Analizar el uso y coste de los recursos.

3.6. Afladir gastos a las tareas seleccionadas.

3.7. Comprobar las asignaciones de recursos.

3.8. Solucionar conflictos de recursos

UNIDAD 4

4.1.Control de la ejecucién del proyecto.

4.2.Registro y andlisis del desarrollo y avance de las tareas.
4.3.Tipos de porcentaje de avance de la ejecucion fisico, de duracién y de unidades.
4.4.Actualizacion de diagramas con actividades basadas en recursos
UNIDAD 5

5.1.Filtros, Agrupaciones y datos agrupados.

5.2.Diagramas de Red (PERT).

5.3.Creacion de Multi-proyectos.

5.4.Datos personalizados y cambios globales.

UNIDAD 6

6.1.Informes. Intercambio de datos con Excel y Project.
6.2.Impresién de Tablas y Diagramas.

6.3.Publicacién de datos en la Web



