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CONVOCATORIA 2021, DE SUBVENCIONES PUBLICAS PARA LA EJECUCION DE
PROGRAMAS DE FORMACION DE AMBITO ESTATAL, DIRIGIDOS PRIORITARIAMENTE A LAS
PERSONAS OCUPADAS DEL AMBITO SECTORIAL DEL TURISMO, EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA.

ANEXO VI

METODOLOGIA DE VALORACION TECNICA
CRITERIOS PARA LA VALORACION DE LAS SOLICITUDES

Para valorar las solicitudes se tendran en cuenta los criterios que se recogen en el articulo 17 de
la Resolucidn de la convocatoria, y que se corresponden con los siguientes apartados:

a) Colectivos prioritarios. Puntuacion maxima de 20 puntos.

b) Adecuacion de la oferta formativa. Puntuacion maxima de 60 puntos.

c) Capacidad de la entidad o entidades para desarrollar el programa formativo. Puntuacion
maxima de 15 puntos.

d) Diversificacion de la oferta formativa. Puntuacion maxima de 5 puntos.

Se financiaran los programas de formacidn que obtengan una puntuacion igual o superior
a 50 puntos en la valoracién técnica; debiendo alcanzar 1 o mds puntos en cada uno de los
bloques de los criterios que se describen a continuacion:

a) Colectivos prioritarios
b) Adecuacidn de la oferta formativa
c¢) Capacidad de la entidad o entidades para desarrollar el programa formativo

La relacidn de especialidades formativas y su pertenencia o no a dreas prioritarias, figuraran en
la pagina web de la Fundacidn Estatal para la Formacidn en el Empleo: www.fundae.es

A continuacidon se presenta el procedimiento para valorar el grado de adecuacién vy
cumplimiento de cada uno de los criterios establecidos de los programas presentados, que se
realizard con la informacidn que contenga cada solicitud en el momento de finalizar el plazo de
presentacion, no considerandose, a los efectos de la valoracidn técnica, la documentacion e
informacidn aportada con posterioridad a dicho plazo, siempre y cuando ésta suponga un
aumento de la puntuacion de la valoracion del expediente.

A) COLECTIVOS PRIORITARIOS DEL PROGRAMA DE FORMACION
PESO TOTAL: 20 PUNTOS

a) Colectivos prioritarios. Con una puntuacion maxima de 20 puntos.
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Se valorara la participacién de los colectivos prioritarios a los que se dirigen las acciones del
programa, considerando el porcentaje de participantes perteneciente a dichos colectivos en el
conjunto del programa.

Para ello se tendra en consideracidn la informacién aportada en la solicitud en el apartado
correspondiente.

Se valorara la participacién de los colectivos prioritarios en el proyecto que se describe a
continuacién:

Trabajadores en ERTE asi como los indicados por cada una de las Comisiones Paritarias
Sectoriales Estatales. Dicha informacién figurard en la pagina web de la Fundacion Estatal para
la Formacion en el empleo: www.fundae.es

Si el participante relne varias caracteristicas que le encuadren en diversos colectivos
considerados prioritarios sélo puntuara una vez.

La puntuacién se otorgara seleccionando, en los tramos de porcentajes que se presentan, la
opcién que corresponda:

PARTICIPANTES QUE PERTENECEN A COLECTIVOS PRIORITARIOS

Para obtener puntuacidn debe estar cumplimentado el apartado correspondiente.
1. Cuando el porcentaje de participantes que pertenecen a colectivos prioritarios 0
sea inferior al 5%
2. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios se encuentre 5
en el intervalo comprendido desde el 5% y hasta el 15%
3. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios se encuentre en 10
el intervalo superior al 15% y hasta el 30%
4. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios se encuentre en 15
el intervalo superior al 30% y hasta el 40%
5. Cuando el porcentaje de participantes de colectivos prioritarios sea superior al 20
40%
TOTAL 20

B) ADECUACION DE LA OFERTA FORMATIVA.
PESO TOTAL: 60 PUNTOS

b.1) Adecuacion de la oferta formativa a las areas prioritarias fijadas en la convocatoria. Con
una puntuacion maxima de 10 puntos.

Se valoraran las acciones cuyos contenidos pertenezcan a las areas prioritarias, considerando el
porcentaje de los participantes en dichas acciones respecto al total del programa.

La puntuacion se otorgara considerando el porcentaje del volumen de participantes en acciones
formativas que pertenezcan a las areas establecidas, respecto al conjunto de los participantes
del programa presentado.
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PARTICIPANTES EN ACCIONES FORMATIVAS DE AREAS PRIORITARIAS
1. Cuando el porcentaje de participantes en acciones formativas de areas 0
prioritarias alcance hasta el 10%
2. Cuando el porcentaje de participantes en acciones formativas de areas 5
prioritarias se encuentre en el intervalo superior al 10% y hasta el 30%
3. Cuando el porcentaje de participantes en acciones formativas de dreas 10
prioritarias sea superior al 30%
TOTAL 10

b.2) Adecuacidn de la oferta formativa a las acciones formativas prioritarias determinadas por
las Comisiones Paritarias Sectoriales Estatales. Con una puntuacion maxima de 50 puntos.

Para el cdlculo de este item se considerara el volumen de participantes que supongan, en el
conjunto del programa, las acciones formativas prioritarias determinadas por las Comisiones
Paritarias Sectoriales Estatales.

La puntuacioén se asignara en funcion del porcentaje en el que se situen los participantes en
acciones prioritarias.

PARTICIPACION EN ACCIONES FORMATIVAS PRIORITARIAS

DETERMINADAS POR LAS COMISIONES PARITARIAS SECTORIALES ESTATALES
1. Cuando el porcentaje de participantes en este tipo de acciones sea 0
inferior o igual al 40%
2. Cuando el porcentaje de participantes en este tipo de acciones se encuentre 10
en el intervalo superior al 40% y hasta el 50%
3. Cuando el porcentaje de participantes en este tipo de acciones se encuentre en 20
el intervalo superior al 50% y hasta el 60%
4. Cuando el porcentaje de participantes en este tipo de acciones se encuentre en 30
el intervalo superior al 60% y hasta el 70%
5. Cuando el porcentaje de participantes en este tipo de acciones se encuentre en 40
el intervalo superior al 70% y hasta el 80%
6. Cuando el porcentaje de participantes en este tipo de acciones sea mayor de 50
80%
TOTAL 50

C) CAPACIDAD DE LA ENTIDAD O ENTIDADES PARA DESARROLLAR EL PROGRAMA
FORMATIVO

PESO TOTAL: 15 PUNTOS

c.1) Disposicion de Recursos humanos propios de las entidades beneficiarias dedicados al
desarrollo y ejecucidon de los programas de formacion, con una puntuacion maxima de 6
puntos.

Para medir este item se tomara el valor obtenido en la relacidon entre los recursos humanos
propios, contratados por cuenta ajena, de la entidad beneficiaria dedicados al desarrollo y
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ejecucion de los programas de formacidn y la subvencién solicitada por dicha entidad en el
conjunto de la convocatoria.

En el caso de agrupaciones, se obtendra la puntuacion por cada entidad y se realizard la media
aritmética entre el sumatorio de las puntuaciones y el nimero de entidades beneficiarias.

La puntuacion se asignara de acuerdo con la siguiente distribucion:

DISPOSICION DE RRHH PROPIOS

1. Cuando el valor obtenido de la relacidn entre la subvencidn solicitada en 0
el conjunto de la convocatoria y las personas trabajadoras de la entidad
beneficiaria dedicadas a los programas formativos, sea superior a 300.000
euros.

2. Cuando el valor obtenido de la relacién entre la subvencidn solicitada en 2
el conjunto de la convocatoria y las personas trabajadoras de la entidad
beneficiaria dedicadas a los programas formativos, se encuentre en el
intervalo entre 300.000 euros y 275.000 euros.

3. Cuando el valor obtenido de la relacién entre la subvencidn solicitada en 4
el conjunto de la convocatoria y las personas trabajadoras de la entidad
beneficiaria dedicadas a los programas formativos, se encuentre en el
intervalo inferior a 275.000 euros y 250.000 euros.

4. Cuando el valor obtenido de la relacidn entre la subvencién solicitada en 6
el conjunto de la convocatoria y las personas trabajadoras de la entidad
beneficiaria dedicadas a los programas formativos, sea inferior a 250.000
euros

TOTAL 6

c.2) Disponer de plan de igualdad de género. Con una puntuacién maxima de 3 puntos.

La puntuacién se obtendra cuando la entidad solicitante acredite un plan de igualdad en vigory
registrado en el correspondiente registro.

En el caso de las agrupaciones de entidades, se obtendra la puntuacion por cada una de las
entidades vy, posteriormente se realizard la media aritmética entre el sumatorio de las
puntuaciones y el nimero de entidades beneficiarias.

c.3) Implantacion de sistemas de calidad. Con una puntuacién maxima de 6 puntos.

Se valorara la implantacién de sistemas de calidad con certificacién emitida por entidades
acreditadas en cada una de las instalaciones donde se imparta la formacién. Dicha certificacion
deberd aportarse junto a la documentacion que conforma la solicitud de subvencién.

Para obtener la puntuacion la instalacidn deberd estar acreditada en las siguientes normas:

Gestion de la calidad (Norma I1SO 9001 o certificado de calidad y excelencia EFQM), Certificacion
Medioambiental (Norma ISO 14001) y Seguridad Informatica (Norma ISO 27001).
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En el caso de las entidades solicitantes del articulo 13.a) de la Resolucién de Convocatoria, se
otorgaran los puntos si la entidad solicitante dispone de las citadas acreditaciones en las
condiciones indicadas en el parrafo anterior. Si dispone de varias instalaciones, la puntuacién se
asignara para cada instalacion que aporte la certificacidon obteniendo la media aritmética.

En el caso de las agrupaciones del articulo 13.b), la puntuacidn se calculard para cada una de las
entidades de la misma forma que la detallada en el parrafo anterior, sumdandose la puntuacion
obtenida por cada una y obteniendo la media aritmética.

Las puntuaciones se distribuiran de la siguiente manera:

IMPLANTACION SISTEMAS DE CALIDAD
1. Implantacién de uno de los tres sistemas de calidad.
2. Implantacion de dos de los tres sistemas.
3. Implantacion de los tres sistemas.
TOTAL
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D) DIVERSIFICACION DE LA OFERTA FORMATIVA
PESO TOTAL: 5 PUNTOS

d.1) Diversificacion de la oferta en acciones formativas prioritarias determinadas por las
Comisiones Paritarias Sectoriales Estatales. Con una puntuacién mdaxima de 5 puntos.

Se trata de valorar aquellos planes que programen una mayor diversidad de acciones formativas
prioritarias determinadas por las Comisiones Paritarias Sectoriales Estatales, con el objeto de
evitar la concentracién de la formaciéon y primar la variedad en la oferta formativa.

De esta forma obtendran mayor valoracion aquellos planes que oferten un mayor nimero de
acciones formativas prioritarias determinadas por las Comisiones Paritarias Sectoriales
Estatales. Para puntuar en este item, estas acciones formativas deberdn de programarse con un
minimo de 50 participantes.

NUMERO DE ACCIONES FORMATIVAS PRIORITARIAS DETERMINADAS POR LAS
COMISIONES PARITARIAS SECTORIALES ESTATALES CON UN MiNIMO DE 50
PARTICIPANTES.

1. Cuando el porcentaje de acciones formativas prioritarias solicitadas respecto de | 0
las establecidas por la Comisidn Paritaria Sectorial es inferior a 10%.
2. Cuando el porcentaje de acciones formativas prioritarias solicitadas respecto de | 2
las establecidas por la Comisién Paritaria Sectorial se encuentre en el intervalo 10%
a25%
3. Cuando el porcentaje de acciones formativas prioritarias solicitadas respecto de | 4
las establecidas por la Comision Paritaria Sectorial se encuentre en el intervalo >
25% hasta 40%
5. Cuando el porcentaje de acciones formativas prioritarias solicitadas respecto de | 5
las establecidas por la Comisién Paritaria Sectorial sea mayor de 40%
TOTAL 5




