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Disposicién adicional centésima vigésima primera. Determinacién del indicador publico
de rentas de efectos multiples (IPREM) para 2021.

De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2 del Real Decreto-ley 3/2004, de 25
de junio, para la racionalizacion de la regulacion del salario minimo interprofesional y para
el incremento de su cuantia, el indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM)
tendra las siguientes cuantias durante 2021:

a) EL IPREM diario, 18,83 euros.

b) EIIPREM mensual, 564,90 euros.

c) EIIPREM anual, 6.778,80 euros.

d) En los supuestos en que la referencia al salario minimo interprofesional ha sido
sustituida por la referencia al IPREM en aplicaciéon de lo establecido en el Real Decreto-
ley 3/2004, de 25 de junio, la cuantia anual del IPREM sera de 7.908,60 euros cuando las
correspondientes normas se refieran al salario minimo interprofesional en computo anual,
salvo que expresamente excluyeran las pagas extraordinarias; en este caso, la cuantia
sera de 6.778,80 euros.

Disposicién adicional centésima vigésima segunda. Medidas de apoyo a la prolongacién
del periodo de actividad de los trabajadores con contratos fijos discontinuos en los
sectores de turismo y comercio y hosteleria vinculados a la actividad turistica.

Con efectos desde el 1 de enero de 2021 y vigencia indefinida, las empresas, excluidas
las pertenecientes al sector publico, dedicadas a actividades encuadradas en los sectores
de turismo, asi como los de comercio y hosteleria, siempre que se encuentren vinculados
a dicho sector del turismo, que generen actividad productiva en los meses de febrero,
marzo y noviembre de cada afo y que inicien y/o mantengan en alta durante dichos meses
la ocupacion de los trabajadores con contratos de caracter fijo discontinuo, podran aplicar
una bonificacion en dichos meses del 50 por ciento de las cuotas empresariales a la
Seguridad Social por contingencias comunes, asi como por los conceptos de recaudacion
conjunta de Desempleo, FOGASA y Formacion Profesional de dichos trabajadores.

Disposicion adicional centésima vigésima tercera. Bonificacion en la cotizacién a la
Seguridad Social en los supuestos de cambio de puesto de trabajo por riesgo durante
el embarazo o durante la lactancia natural, asi como en los supuestos de enfermedad
profesional.

Con efectos desde la entrada en vigor de esta Ley y vigencia indefinida, en los
supuestos en que, por razén de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia
natural, la trabajadora, en virtud de lo previsto en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, sea destinada a un puesto de trabajo o
funcion diferente y compatible con su estado, se aplicara con respecto a las cuotas
devengadas durante el periodo de permanencia en el nuevo puesto de trabajo o funcién,
una bonificacién del 50 por ciento de la aportacién empresarial en la cotizacion a la
Seguridad Social por contingencias comunes.

Esa misma bonificacién sera aplicable, en aquellos casos en que, por razén de
enfermedad profesional, en los términos y condiciones normativamente previstos, se
produzca un cambio de puesto de trabajo en la misma empresa o el desempefio, en otra
distinta, de un puesto de trabajo compatible con el estado del trabajador.

Disposicion adicional centésima vigésima cuarta. Financiacion de la formacion
profesional para el empleo.

Uno. Sin perjuicio de otras fuentes de financiacion, los fondos provenientes de la
cuota de formacién profesional se destinaran a financiar los gastos del sistema de
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formacion profesional para el empleo regulados por la normativa vigente, incluyendo los
correspondientes a programas publicos de empleo y formacién y otros que pudieran
establecerse reglamentariamente, todo ello con el objeto de impulsar y extender entre las
empresas y los trabajadores ocupados y desempleados una formacion que responda a sus
necesidades del mercado laboral y contribuya al desarrollo de una economia basada en el
conocimiento.

Dos. El Servicio Publico de Empleo Estatal gestionara los programas de formacion
profesional para el empleo, que le correspondan normativamente, con cargo a los créditos
en su presupuesto de gastos, de acuerdo con lo establecido en la disposicion final primera
del Real Decreto 499/2020, de 28 de abiril, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Trabajo y Economia Social, y se modifica el Real
Decreto 1052/2015, de 20 de noviembre, por el que se establece la estructura de las
Consejerias de Empleo y Seguridad Social en el exterior y se regula su organizacion,
funciones y provision de puestos de trabajo y de acuerdo con la distribucién de importes,
recogida en la resolucion conjunta de las Subsecretarias de los Ministerios de Educacion
y Formacién Profesional y de Trabajo y Economia Social prevista en la disposicion
transitoria cuarta del mencionado Real Decreto 499/2020, de 28 de abril, y en la disposicion
transitoria segunda del Real Decreto 498/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Educacion y Formacion Profesional.

Tres. EI 50 por ciento, como minimo de los fondos previstos en el apartado anterior
Dos, se destinara inicialmente a la financiacion de los gastos necesarios para la ejecucion
de las iniciativas formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores ocupados, las
acciones formativas dirigidas a la capacitacion para el desarrollo de las funciones
relacionadas con la negociacion colectiva y el dialogo social previstas en el articulo 6.8 de
la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, asi como los gastos de funcionamiento e inversion de
la Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo.

Con caracter especifico, se incluyen en este apartado las iniciativas de formacion
programada por las empresas; los permisos individuales de formacion; la oferta formativa
para trabajadores ocupados, y la formacion en las Administraciones Publicas.

A la financiacion de la formacién profesional en las Administraciones Publicas, se
destinara un 6,165 por 100 calculado sobre un porcentaje del 50 por 100 de la cuantia
indicada en el apartado Uno de esta disposicion adicional respecto de los fondos
provenientes de la cuota de formacién profesional, con cargo al presupuesto del Servicio
Publico de Empleo Estatal. En esta cifra, se incluyen los importes destinados a financiar la
formacion para el desarrollo de funciones relacionadas con la negociacion colectiva y el
didlogo social en las Administraciones Publicas.

Esta cuantia, previamente minorada en el porcentaje correspondiente al indice de
imputacion utilizado para el calculo del cupo de acuerdo con la Ley 12/2002, de 23 de
mayo, se incluira como dotacion diferenciada en el presupuesto de gastos del Servicio
Publico de Empleo Estatal para su aportacién dineraria al Instituto Nacional de
Administracién Publica, adscrito al Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, en
tres libramientos en los meses de febrero, abril y junio. En el presupuesto del Instituto
Nacional de Administracion Publica figuraran territorializados los fondos correspondientes
a las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla para la financiacion de la
formacién continua de sus empleados publicos. El abono de dichos fondos se realizara
desde el Instituto Nacional de Administracion Publica mediante transferencia nominativa a
cada Comunidad y Ciudad Auténoma, con excepcion de la Comunidad Autdbnoma del Pais
Vasco.

El Servicio Publico de Empleo Estatal librara a la Fundacién Estatal para la Formacion
en el Empleo los fondos para la financiacion de sus gastos de funcionamiento e inversion.
El citado libramiento se efectuara por cuartas partes, en la segunda quincena natural de
cada trimestre. La Fundacion debera presentar, anualmente y antes del 30 de abril del
ejercicio siguiente ante el Servicio Publico de Empleo Estatal, la justificacion contable de
los gastos realizados con cargo a los fondos asignados para su funcionamiento, y debera
realizar al reintegro de las cantidades no justificadas antes del 31 de julio.
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El 50 por ciento restante se destinara inicialmente a financiar los gastos necesarios
para la ejecucion de las iniciativas formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados, asi como los programas publicos de empleo-formacion, y la formacion
impartida con caracter extraordinario a través de la red publica de centros de formacion,
con el fin de garantizar una oferta formativa de calidad dirigida a trabajadores ocupados y
desempleados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.5.e) de la Ley 30/2015, de 9
de septiembre.

La financiacion de la actividad formativa inherente al contrato para la formacion y el
aprendizaje se realizara de conformidad con lo establecido en la normativa reglamentaria
que regula la imparticion y las caracteristicas de la formacion recibida por los trabajadores.

Cuatro. Las Comunidades Autbnomas con competencias estatutariamente asumidas
en materia de politicas activas de empleo recibiran del Servicio Publico de Empleo Estatal,
de acuerdo con sus competencias en materia de formacién profesional para el empleo, las
transferencias de fondos para la financiacion de las subvenciones en el ambito de la
formacion profesional para el empleo gestionadas por dichas Comunidades, no vinculada
con certificados de profesionalidad, en la cuantia que resulte de acuerdo con lo previsto en
la normativa aplicable.

Cinco. Las empresas que cotizan por la contingencia de formacién profesional
dispondran de un crédito para la formacion de sus trabajadores de acuerdo con lo
establecido en el articulo 9 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, que resultara de aplicar
a la cuantia ingresada por la empresa en concepto de formacion profesional durante el
afno 2020 el porcentaje de bonificacion que, en funcién del tamafio de las empresas, se
establece a continuacion:

a) Empresas de 6 a 9 trabajadores: 100 por ciento.
b) De 10 a 49 trabajadores: 75 por ciento.

c) De 50 a 249 trabajadores: 60 por ciento.

d) De 250 o mas trabajadores: 50 por ciento.

Las empresas de 1 a 5 trabajadores dispondran de un crédito de bonificacién por
empresa de 420 euros, en lugar de un porcentaje. Asimismo, podran beneficiarse de un
crédito de formacion, en los términos establecidos en la citada normativa, las empresas
que durante el afio 2021 abran nuevos centros de trabajo, asi como las empresas de
nueva creacion, cuando incorporen a su plantilla nuevos trabajadores. En estos supuestos
las empresas dispondran de un crédito de bonificaciones cuyo importe resultara de aplicar
al numero de trabajadores de nueva incorporacion la cuantia de 65 euros.

Las empresas que durante el afio 2021 concedan permisos individuales de formacion
a sus trabajadores dispondran de un crédito de bonificaciones para formacién adicional al
crédito anual que les corresponderia de conformidad con lo establecido en el parrafo
primero de este apartado, por el importe que resulte de aplicar los criterios determinados
por la normativa aplicable. El crédito adicional asignado al conjunto de las empresas que
concedan los citados permisos no podra superar el 5 por ciento del crédito establecido en
el presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal para la financiacion de las
bonificaciones en las cotizaciones de la Seguridad Social por formacion profesional para
el empleo.

Seis. El Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se reestructuran los
departamentos ministeriales, atribuye al Ministerio de Educacion y Formacién Profesional
competencias en materia de formacion profesional para el empleo. Para su financiacion,
se ingresara en el Tesoro Publico la parte de la cuota de formacién profesional que
acuerden de manera conjunta los Ministerios de Educacion y Formacion Profesional y de
Trabajo y Economia Social, manteniendo su afectacion a la realizacion de gastos en
materia de formacion profesional para el empleo por parte del Ministerio de Educacién y
Formacion Profesional.
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