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centralizada a los efectos de garantizar la efectividad de las mismas, asi como idénticas
posibilidades de obtencion y disfrute a todos los potenciales beneficiarios.

Dicha reserva presupuestaria opera como reserva de gestion de politicas activas de
empleo en los supuestos anteriormente sefialados en favor del Servicio Publico de
Empleo Estatal, no obstante las competencias asumidas por las Comunidades Autbnomas
en el &mbito del trabajo, el empleo y la formacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 14.4 de la citada Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, los fondos que integran la reserva de crédito no estaran sujetos a distribucién
territorial entre las Comunidades Autbnomas con competencias de gestion asumidas.

Octogésima novena. Financiacion de la formacion profesional para el empleo.

Uno. Sin perjuicio de otras fuentes de financiacion, los fondos provenientes de la
cuota de formacién profesional se destinaran a financiar el subsistema de formacién
profesional para el empleo regulado por el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
incluyendo los programas publicos de empleo y formacién establecidos en su articulo 28,
todo ello con el objeto de impulsar y extender entre las empresas y los trabajadores
ocupados y desempleados una formacién que responda a sus necesidades y contribuya
al desarrollo de una economia basada en el conocimiento.

En el gjercicio inmediato al que se cierre el presupuesto, se efectuara una liquidacion
en razon de las cuotas de formacion profesional efectivamente percibidas, cuyo importe se
incorporara al presupuesto del ejercicio siguiente, en caso de existir signo positivo respecto
a las inicialmente previstas para dicho ejercicio.

Dos. EI 50 por ciento, como minimo, de los fondos previstos en el apartado anterior
se destinara inicialmente a la financiacion de las siguientes iniciativas y conceptos:

— Formacién de demanda, que abarca las acciones formativas de las empresas y los
permisos individuales de formacion.

— Formacién de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados.

— Acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacion.

— Formacion en las Administraciones Publicas.

— Gastos de funcionamiento e inversién de la Fundacion Tripartita para la Formacion
en el Empleo.

A la financiacion de la formacion en las Administraciones Publicas se destinara
un 6,165 por 100 de la cuantia indicada en el parrafo primero de este apartado.

Esta cuantia, previamente minorada en el porcentaje correspondiente al indice de
imputacion utilizado para el calculo del cupo de acuerdo con la Ley 12/2002, de 23 de
mayo, se incluira como dotacion diferenciada en el presupuesto de gastos del Servicio
Publico de Empleo Estatal para su aportacién dineraria al Instituto Nacional de
Administracion Publica, adscrito al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas,
en tres libramientos en los meses de febrero, abril y junio. En el presupuesto del Instituto
Nacional de Administracion Publica figuraran territorializados los fondos correspondientes
a las Comunidades Autonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla para la financiacion de la
formacion continua de sus empleados publicos. El abono de dichos fondos se realizara
desde el Instituto Nacional de Administracion Publica mediante transferencia nominativa a
cada Comunidad y Ciudad Auténoma, con excepcion de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.

El Servicio Publico de Empleo Estatal librara a la Fundacién Tripartita para la
Formacion en el Empleo los fondos para la financiacién de sus gastos de funcionamiento
e inversion. El citado libramiento se efectuara por cuartas partes, en la segunda quincena
natural de cada trimestre. La Fundacion debera presentar anualmente y antes del 30 de
abril del ejercicio siguiente ante el Servicio Publico de Empleo Estatal, la justificacion
contable de los gastos realizados con cargo a los fondos asignados para su
funcionamiento.
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El 50 por ciento restante se destinara inicialmente a financiar las acciones formativas
dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, asi como los programas publicos
de empleo formacion. No obstante, previo informe del Servicio Publico de Empleo
competente, se podra destinar, con caracter excepcional en el ejercicio 2015, hasta un
maximo del 20 por cien de estos fondos para la realizacion de acciones de fomento del
empleo siempre que estén incluidas en el Plan Anual de Politica de Empleo y que en las
mismas participen personas desempleadas inscritas como demandantes de empleo.

La financiacion de la formacién tedrica del contrato para la formacion y el aprendizaje
se realizara de conformidad con lo establecido en la normativa reglamentaria que regula
la imparticion y las caracteristicas de la formacion recibida por los trabajadores.

Tres. Las Comunidades Autdbnomas con competencias estatutariamente asumidas
en materia de politicas activas de empleo recibiran del Servicio Publico de Empleo Estatal
las transferencias de fondos para la financiaciéon de las subvenciones en el ambito de la
formacion profesional para el empleo gestionadas por dichas Comunidades, en la cuantia
que resulte de acuerdo con lo previsto en la normativa aplicable.

Cuatro. Las empresas que cotizan por la contingencia de formacién profesional
dispondran de un crédito para la formacion de sus trabajadores de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo Il del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se
regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, que resultara de aplicar a
la cuantia ingresada por la empresa en concepto de formacion profesional durante el
afno 2014 el porcentaje de bonificacion que, en funcién del tamafio de las empresas, se
establece a continuacion:

a) Empresas de 6 a 9 trabajadores: 100 por ciento.
b) De 10 a 49 trabajadores: 75 por ciento.

c) De 50 a 249 trabajadores: 60 por ciento.

d) De 250 o mas trabajadores: 50 por ciento.

Las empresas de 1 a 5 trabajadores dispondran de un crédito de bonificacion por
empresa de 420 euros, en lugar de un porcentaje. Asimismo, podran beneficiarse de un
crédito de formacion, en los términos establecidos en la citada normativa, las empresas
que durante el afio 2015 abran nuevos centros de trabajo, asi como las empresas de
nueva creacion, cuando incorporen a su plantilla nuevos trabajadores. En estos supuestos
las empresas dispondran de un crédito de bonificaciones cuyo importe resultara de aplicar
al numero de trabajadores de nueva incorporacion la cuantia de 65 euros.

Las empresas que durante el afio 2015 concedan permisos individuales de formacion
a sus trabajadores dispondran de un crédito de bonificaciones para formacién adicional al
crédito anual que les corresponderia de conformidad con lo establecido en el parrafo
primero de este apartado, por el importe que resulte de aplicar los criterios determinados
por Orden del Ministerio de Empleo y Seguridad Social. El crédito adicional asignado al
conjunto de las empresas que concedan los citados permisos no podra superar el 5 por
ciento del crédito establecido en el presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal
para la financiacion de las bonificaciones en las cotizaciones de la Seguridad Social por
formacion profesional para el empleo.

Nonagésima. Aplazamiento de la aplicacion de la Disposicién adicional vigésima octava de la
Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacién y modernizacion del sistema
de Seguridad Social.

Se aplaza la aplicacién de lo establecido en la Disposicion adicional vigésima octava
de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuaciéon y modernizacion del
sistema de Seguridad Social.
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