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racién solemne del mismo, en virtud de la cual, se compromete a ocupa.r
la vacante, en caso de ser elegido para ello.

Madrid, 16 de diciembre de 1896.—FEl Académico Secretano perpetuo,

Valentin Matilla Gomez..

2041  RESOLUCION de 27 de ostubre de 1996, del Instituto Nacio-
) natl de Artes Escénicas y de la Misica, relativa a la solicitud
de reintegro de una subvencion concedida por este Instituto
en el ano 1995 ¢ la Asociacion -Nau per la Dansa-, de

Girona.

Por comunicacion oficial con telegrama de fecha 27 de junio de 1995,
recogido en Resolucién de 21 de diciembre de 1995, del Instituto Nacional
de Artes Escénicas y de la Misica, por la que se conceden ayudas para
actividades coreogrificas correspondientes a este mismo ano, convocadas
por Resoluciones de 30 de encro de 1995, se concedié una ayuda de
2.750.000 pesetas a dofia Ana Rovira Zamora, representante de la Aso-
ciacion «Nau per la Dansas, de Girona, para la realizacién del Festival
«Plural» en 1985. Con fecha 17 de octubre de 1995, le fue abonada a la
Asociacién «Nau per la Dansas: la cantidad de 2.750.000 pesetas, corres-
pondiente al importe de la subvencién concedida, con ADOP nume-
ro 2740/95, de fecha 17 de octubre de 1995. Posteriormente, y conociendo
el déficit que esta Asociacién tenia para poder llevar a cabo el citado
festival, y vistas las renuncias presentadas por algunos adjudicatarios de
las ayudas y el remanente presupuestario existente, por. Resolucion de
la Directora general del Instituto Nacional de Artes Escénicas y de la
Miisica, de fecha 21 de diciembre de 1995, se amplia ia subvencitn con-
cedida a esta Asociacién a la cantidad de 3.750.000 pesetas, recibiendo
un page complementario de 1.000.000 de pesetas, con ADOP nime-
ro 3940796, de fecha 29 de diciembre de 1895. Presentada por dicha Aso-
‘ciacién la justificacién, con fecha 14 de febrero de 1996, se comunica
a la interesada que se han recibido en la Subdireccion General de Musica
documentos insuficientes e incompletos para la justificacién de la sub-
vencién de 3.750.000 pesetas concedida.

Ante la falta de respuesta, con fecha 5 de marzo de 1996, se envia
un telegrama, cuyo avise no consta que firera recogido, solicitando urgen-
termente la subsanacion de los defectos ohservados en la justificacion de
la ayuda. Con fecha 26 de junio de 1986, el Instituto Nacional de Artes
Escénicas y de la Misica se remite al telegrama y reclama de nuevo la
documentacién. Esta carga se recoge en otra de fecha 4 de octubre de
1996, dando un plazo de diez dias para la recepcién de la documentacifin.
Transcurrido el plazo indicado y teniendo en cuenta que se han cumplide
las obligaciones derivadas de la concesién de la ayuda, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 81.9, a), de la Ley General Presupuestaria,
procede el reintegro de la cantidad percibida y la exigencia del interés
de la demora. Por lo anteriormente expuesto, y de conformidad con lo
dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion (Real Decre-
to 1684/1990, de 20 de diciembre, «Boletin’ Oficial del Estado» de 3 de
enero de 1981), asi como el articulo 81 del texto refundido de la Ley
General Presupuestaria, en la redaccién dada por la Ley 31/1990, de 27
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1891, procede
iniciar los tramites oportunos para el reintegro de la subvencién, de acuer-
do con la liquidacién que a continuacién se detalla:

Cuantia a reintegrar: 3.750.000 pesetas.

Interés legal 9 por 100 anual: 9 por 100 de 2.750.000 pesetas, del 17
de octubre de 1995 al 26 de octubre de 1996 (trescientos setenta y siete
dias); 9 por 100 anual de 1.000.000 de pesetas, del 29 de diciembre de
1995 al 26 de octubre de 1996 (trescientos cuatro dias).

Liquido a reintegrar: 3.750.000 pesetas. '

Interés legal sobre 2.750.000 pesetas: 255.606 pesetas.

Interés legal sobre 1.000.000 de pesetas: 75.088 pesetas.

Total a reintegrar: 4.080.694 pesetas.

Contra esta Resolucién puede interponerse recurso administrativo ordi-
nario ante la Ministra de Educacién y Cultura, en el plazo de un mes,
contado a partir de la notificaciéon de la Resolucidn, segiin se establece
en el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre («Boletin Oficial
del Estados del 27), de Régimen Juridico de las Admmlstmcxones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comuin.

Comuniquese esta Resolucién al interesado y a los drganos adminis-
trativos correspondientes.

Madrid, 27 de octubre de 1996.-El Director general, Tomds Marco
Aragén.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

RESOLUCION de 23 de diciembre de 1996, de la Secretaria
General de Asuntos Sociales, complementaria de la de 9
de agosto de 1996, por la que se dispone la publicacién
de las ayudas y subvenciones concedidas al amparo de
lo dispuesto en la Orden de 23 de enero de 1996, modificada
por la Orden de 14 de junio de 1996,

2042

Por Orden del suprimido Ministerio de Asuntos Sociales de 23 de enero
de 1996 («Boletin Oficial del Estado» del 25), modificada por Orden de
14 de junio de 1996 («Boletin Oficial del Estados del 15), se convocaron
ayudas y subvenciones para la realizacién de programas de cooperacién
¥ voluntariado sociales con cargo a la asignacién tributaria del Impuesto
sobre ia Renta de las Personas Fisicas.

Por Orden de 4 de septiembre de 1986 («Boletin Oficial del Estados
del 6), se amplid el plazo para la resolucién de las solicitudes presentadas
en relacién a los programas referidos al fondo. destinado a paliar situa-
ciones de emergencia social establecido en la citada Orden de 23 de enero
de 1996.

En cumplimiento de lo dispuesto en las citadas Ordenes, de acuerdo

con lo previsto en el articulo 81.6 de la Ley General Presupuestaria, texto

refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1091/1988, de 23 de sep-
tiembre, y como complemento de la Resolucién de £ de agosto de 1998,
procede la publicacidn de las ayudas y subvenciones concedidas que figuran
en el anexo que se acompaiia a la presente Resolticion.

Mediante comunicacion individualizada se not1ﬁcaré.n a los solicitantes
las resoluciones adoptadas.

La suscripcion del Convenio-Programa serd requisito imprescindible
para hacer efectivas las subvenciones concedidas.

Madrid, 23 de diciembre de 1996.-La Secretaria general, Amalia Gomez
Goémez.

ANEXO
Colectivo: Fondo de Emergencla Social
- . Importe
Entidad . Programa subencionado -
Pesetas
Cruz Roja Espaiiola .......... Acogida para inmigrantes .... | 20.000.000
Atencién social a menores no
acompafiados en Zai-
re/Ruanda .................. 20.000.000
Comisién Espaiiola de Ayuda
al Refugiado ............... Acogida de inmigrantes proce-
dentes de Ceuta y Melilla ..} 8.133.799
2043  RESOLUCION de 14 de enero de 1997, de la Direccion Gene-

ral de Trabajo y Migraciones, por la que se dispone la
inseripcion en el Registro y posterior publicacion del texio
dal II Acuerdo Nacional de Formacicn Continua.

Visto el texto del II Acuerde Nacional de Formacién Continua, que
fue suscrito con fecha 19 de diciembre de 1886, de una parte, por la
Confederacién Espaiiola de Organizaciones Empresariales (CEOE) y la Con-
federacién Espafiola de la Pequefia y Mediana Empzresa (CEPYME), y, de
otra, por la Unidn General de Trabajadores (UGT), la Confederacién Sin-
dical de Comisiones Obreras (CC.00) y la Confederacién. Intersindical
Gallega (CIG), y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 83.3 en
relacién con el 99, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1081, de 22 de
mayo, sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo,
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Esta Direccién General de Trabajo y Migraciones acuerda:’

Primero.—Ordenar la inscripeién del citado Acuerdo Nacional en el
correspondiente Registro de este centro directivo.
Segundo —Disponer su publicacién en el «Boletin Oﬁcml del Estadon.

Madnd 14 de encro de 1997.—La Dlrectora general, Soledad Cérdova
Garrido.

II ACUERDO NACIONAL DE FORMACION CONTINUA
' Exposicién de motivos

La Formacién Profesional en su conjunto ha sido objeto de constante
preocupacion de los interlocutores sociales ¢n el marco del didlogo social.

Al finalizar la vigeneia del I Acuerdo Nacional de Formacién Continua,
las organizaciones firmantes del mismo consideran que éste ha contribuido
decisivamente a que la formacién sea un aspecto clave de los procesos
de cambio econémico, tecnolégico y social, y dela mejoradela cual];ﬁcacxon
de los trabajadores y de las trabajadoras.

Pese a las dificultades que implicaba ia tarea de poner en marcha
en todo el Estado un nuevo sistema de formacién continua de gestién
paritaria, los resultados obtenidos animan a continuar en este esfierzo.
La formacion continua es hoy, en nuestro pais, una realidad consolidada
y extendida entre loa diversos sectores econdémicos, sus empresas y tra-
bajadores, tarea en la que ha desarrollado un papel transcendente la Fun-
dacion para la Formacién Continua-FORCEM. - ,

El I Programa Nacional de Formaeion Profesional de 1993 comenzé
" a impulsar la integracion de los distintos subsistemas, la Formacién Pro-
fesional Reglada, la Ocupacional y la Continua, tarea que deberi continuar
y completar el 1l Programa. El presente acuerdo sobre formacién continua,
manteniendo su vinculacién a la negociacién colectiva y, por tanto, su
articulaci6n sectorial, pretende incardinar a esta formacién como una parte
esencial de la Formacién Profesional, coordinando su desarrollo con la
Formacién Reglada y la Ocupacional. Se da, asi, continuidad al esfuerzo
realizado y se optimizan los recursos invertidos y las experlencms recogxdas
en los ultimos ahos.

Una de las aspiraciones de las organizaciones firmantes que no pudo
satisfacerse en el anterior acuerdo tripartito de Formacién Continua, la
incorporacion de colectivos, entonces excluida, ha sido contemplada en
el presente, posibilitando su acceso a la formacién continua, de forma
que queden cubiertas las necesidades formativas de todos los trabajadores.

El acuerdo alcanzado se enfoca desde una vision amplia de la formacién
continua de la poblacién ocupada como factor de integracién 'y cohesién
social, ¥y como instrumento que refuerza la competitividad de las empfesas,
orientindose, fundamentalmente, a potenciar la calidad de las acciones
formativas. Por ello, la formacién continua debe cumplir las siguientes
funciones:

Una funcién de adaptacién permanente a la evolucién de las profesiones
y del contenido de los puestos de trabajo y, por tanto, de mejora de las

competencias y cualificaciones indispensables para fortalecer la situacién |

competitiva de las empresas y de su personal.

Una funcién de promocién social que permita a muchos trabajadores
evitar el estancamiento en su cualificacion profesional y mejorar su situa-
cién. )

Una funcién preventiva para anticipar las posibles consecuencias nega-
tivas de la realizacion del mercado interior y para superar las dificultades
que deben afrontar los sectores y las empresas en curso de reestructuracién
econdémica o tecnoldgica.

La mejora de la gestién constituye otre de los cbjetivos de este nuevo
acuerdo. Para ello, se ha buscado una mayor participacién de los inter-
locutores sociales en el Ambito autonémico, corresponsabilizindolos mais
activamente en el sistema, manteniende, en todo caso, los principios basi-
cos del mismo: El protagonismo. de los interlocutores sociales y/o de las
empresas y trabajadores en-la gestién de la Formacién Profesional Con-
tinua, su aplicacion en todo el territorio nacional, la libertad de adscripcién
y desarrollo de la formacidén y la unidad de caja.

Todo lo anterior, supone dar virtualidad a las previsiones contenidas
en el Estatuto de los Trabajadores, la Carta Comunitaria de los Derechos
Sociales Fundamentales de los Trabajadores, asi como en la Recomendacién
del Consejo de la Unién Europea de 1993 sobre acceso a la Formacién
Profesional Permanente.

Por elio, las organizaciones firmantes, conscientes de la necesldad de
mantener el esfuerzo ya realizado en materia de formacién continua, como
factor de indudable importancia de cara a la competitividad de nuestra

economia, suscriben este I1 Acuerdo Nacional de Formac16n Continua en:

las empresas.

TITULO I

Concepto de formacion continua

Articulo 1.

A los efectos de este acuerdo, se entenderd por formacién continua
el conjunto de acciones formativas que se desarrollen por las empresas,
los trabajadores o sus respectivas organizaciones, a través de las moda-
lidades previstas en el mismo, dirigidas tanto a Ia mejora de competencias
¥ cualificaciones ¢omo a la recualificacién de los trabajadores ocupados,
que permitan compatibilizar la mayor competltmdad de las empresas con
la formacién individual del trabajador.

La Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua podrid proponer,
€N su caso, la incorporacién a este acuerdo de otras acciones formativas.

TITULO IT
Ambito territorial, personal y temporal
Articulo 2.
El presente acuerdo serd de aplicacién en la totalidad del territorio
nacional, en cumplimiento de los principios que informan la unidad del

mercado de trabgjo, la libertad de circulacién y establecimiento, asi como
la concurrencia de-acciones formativas.

Articulo 3.

Podrin acogerse a las estipulaciones de este acuerdo las empresas, -
los trabajadores o sus respectivas organizaciones, que desarrollen acciones

.formativas en los términos definidos en el titulo III, dirigidas al conjunto

de los trabajadores asalariados que satisfagan cuota de formacién pro-
fesional, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional segunda.

Las empresas y organizaciones'que no deseen acogerse a este acuerdo,
podréan desarrollar las acciones formativas a través de otros procedimien-
tos que puedan establecerse desde Ambitos distintos.

Articulo 4.

El presente acuerdo tendra una vigencia temporal de cuatro afos,
entrando en vigor el 1 de enero de 1997 y finalizando el 31 de diciembre
del aifio 2000.

No obstante lo anterior, antes de su expiracién, las partes, de comiin
acuerdo, podrdn estimar la prorroga del mismo.

TfTULO 111

Iniciativas dé formacion

Articulo b.

Son objeto del presente acuerdo los planes de formacién de empresas
agrupados y los planes intersectoriales, las medidas complementarias y
de acompainamiento a la formacién y Ios permisos individuales de for-
macion.
" " CAPITULO1
Planes de formacién

Articulo 6.

Las empresas que- deseen financiar sus acciones formativas con cargo
a este acuerdo, deberan elaborar un plan de empresa propio o adscribirse
auno agrupado, segin lo establecido en las secciones I y II de este capitulo.

Cuando los planes de formacién tengan una duracién superior a la
anual, a los efectos de su presentacién y tramitacién se desglosarin en
periodos anuales.

Articulo 7. Requisitos de los planes.

Los planes de formacién deberan especificar los siguientes extremos:

a) Objetivos y contenido del plan de formacién y de las acciones a
desarrollar.
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b) ' Colectivo destinatario por categorias o grupos profesionales y
nimero de participantes.

¢) Calendario de ejecucidn.

d) Coste estimado de las acciones formativas desglosado por tipo de
acciones y colcctivos.,

e) Estimacién de]l montante anual de la cuota de formacion profesional
a ingresar por la empresa o empresas.

f) Lugar de imparticién de las acciones formativas. A tal efccto, deberé |
tenerse en cuenta el idénco aprovechamiento de los centros de formacién
actualmente existentes, segin lo especificado en el articulo 10 de este
acuerdo.

Seccion 1.2 PLANES DE FORMACION DE EMPRESA

Articulo 8.

Podrin presentar planes de empresa aquellas que cuenten con 100
o mds trabajadores. Las que cuenten con un nimero inferior habran de
acogerse a planes de formacion agrupados, si bien ¢on cardcter excepcional
y cn los supuestos y condiciones que determine la Comision Mixta Estatal,
podrin presentar planes de empresa propios. .

Asimismo, podrin prescntar planes propios los grupos de empresa,
entendiendo como tales aquellos que consoliden Balances, tengan una
direccién efectiva comiin o estén formados por filiales de una misma empre-
sa matriz.

SECCION 2.2 PLANES DE FORMACION AGRUPADOS

Articulo 9.

Podr4n elaborarse planes agrupados de formacion dirigidos a empresas
ch las que, dada su dimension, caracteristicas y ausencia de estructura
formativa adecuada, resulte aconsejable desarrollar acciones formativas
de este caricter.

Dichos planes deberin agrupar empresas que ocupen, conjuntamente,
al menos a 100 trabajadores, ¥ ser promovidos por organizaciones empre-
sariales y/o sindicales representativas en el Ambito sectorial y/o territorial
correspondlente.

Se acreditars la representatividad de estas enndades en virtud de
su participacién en la negociacion colectiva, directamente o bien a través
de las organizaciones que las integran. ’

El contenido de estos planes deberd ajuéta.rse a la enumeracion a que '

se refiere cl articulo anterior con las adaptaciones que fueran necesarias
para cada una de ]as empresas agrupadas en el plan.

Articulo 10. Plares de formacion en el dmbito sectorial estatal

En el marco de los Convenios colectivos sectoriales estatales o mediante
acuerdos especificos que pudieran suscribirse por las organizaciones
empresariales y sindicales mds representativas en dicho dmbito, se esta-
blecerin las competencias de las Comisiones Paritarias sectoriales con
arreglo a lo establecido en el presente acuerdo y los criterios orientativos
para la elaboracién de los planes de formacién, tanto de empresa como
agrupados, y que afectardn exclusivamente a las siguientes materias:

a) Prioridades con respecto a las iniciativas de formacién continua
a desarrollar en el sector.

b) Orientacion respecto a los colectivos de trabajadores destinatarios
de las acciones.

¢) Enumeracién de los centros dlspombles de imparticién de la for-
macion. A tal efecto, deberi tenersc én cuenta el idéneo aprovechamiento
de los centros de formacién actualmente existentes (centros propios, cen-
tros plblicos, centros privados, o centros asociados, entendiendo por tales
aquellos promovidos conjuntamente por las correspondientes organiza-
ciones empresariales y sindicales y con participacion de las distintas Admi-
nistraciones Piblicas). . .

d) Régimen de los permisos individuales de formacién que, en todo
caso, deberd gjustarse a lo previsto en el articulo 13 de este acuerdo.

e) Establecer los criterios de vinculacién de la formacién continua
sectorial con e] sistemna de clasificacién profesional y su conexién con
el Sistema Nacional de Cualificaciones, a los efectos de determinar los
niveles de certificacién de la formacién continua en el sector.

4

Articulo 11. Planes de formacion en otros dmbitos:

Los planes de formacién, correspondientes a sectores que no cuenten
con Convenio Golectivo estatal o acuerdo especifico de dicho &mbito, debe-
r4n ajustarse a lo establecido en el articulo anterior, siendo la Comision
Mixta Estatal de Formacién Continua el érgano competente para establecer
los criterios orientativos. Cuando estos planes se desarrolien en un ambito
no superior al de una Comunidad Auténoina, seri competente la Comision
Paritaria territorial correspondicnte.

SECCION 3."  PLANES DE FORMACION INTERSECTORIALES

Articulo 12,

Las organizaciones empresariales y sindicales mds representativas, a
través de la Comision Mixta Estatal de Formacién Continua, podrin pre-
sentar plahes de formacién que trasciendan el Ambito sectorial y que afecte
a actividades formativas que, por su naturaleza, tengan un componente
comiin a varias ramas de actividad.

Las organizaciones empresariales y sindicales mds representativas, en
sus respectivas Comunidades Auténomas, a través de sus Comisiones Pari-
tarias territoriales, podrin presentar para dicho 4mbito territorial, planes
de formacidn que trasciendan el &mbito sectorial y que afecten aactividades
formativas, que, por su na.ruraleza, tengan un componhente comun en varias
ramas de actividad.

CAPITULO 1
Permisos individuales de formacién

Articulo 13.

A los efectos previstos en este acuerdo, las organizaciones firmantes
estableceran un régimen de permisos individuales de formaclon en los
siguientes términos:

1. Amblto objetivo.—Las acciones formativas para las cuales puede
sohcltarse permiso de formacién deberdn: -

a) No estar incluidas en el plan de.formacién de la empresa o
agrupado.

b) Estar dirigidas al desarrollo o a.da.pta.cmn de las cualificaciones
técnleco profesionales del trabajador y/o a su formacién personal.

c) Estar reconocidas por una titulacién oficial.

d) Quedan excluidas del permiso de formacién las acciones formativas
que no se.correspondan con la formacién presencial. No obstante, se admi-
tira la parte presencial de los realizados mediante la modalidad a distancia.

2. Ambito subjetivo.—Los trabajadores asalariados que deseen acceder
a estas ayudas deberdn:

a) Tener una antigiedad de, al menos, un afio en la empresa en la
que actualmente presten sus servicios. i

b) Presentar por escrito ante la Direccion de la empresa la corres-
pondiente solicitud de permiso, con una antelacién minima de tres mescs,
al inicio del disfrute de éste.

En dicha solicitud se hard constar el objetivo formativo que se persigue,
calendario de ejecucién (horario lectivo, periodos de interrupcién, dura-
cion...) y lugar de imparticién. ’ ‘

3. Resolucién de solicitudes.—La empresa deberd resolver en el plazo
de treinta dias, a partir de la recepcidn de la solicitud que se le presente,
con arreglo a lo estipulado en este articulo. _

A fin de valorar tal solicitud, la empresa podra tener en cuenta nece-
sidades productjvas y organizativas de la misma, para lo que recabarid
la opinién de la representacién legal de los trabajadores, asi como que
el disfrute de los permisos no afecte 51gmﬁcat1vamente la realizacién del
trabajo en la misma.

Tendrén prioridad para disfrutar el permiso de formacién aquellos
trabajadores ocupados que, cumpliendo los requisitos establecidos ante-
riormente, no hayan participado en una accién formativa de las contem-
pladas en este articulo en el plazo anterior de doce meses. ‘

No obstante, los Convenios Colectivos podran establecer los corres-
pondientes porcentajes de afectacién de la plantilla o de las categorias/gru-
pos profesionales de la empresa.

En caso de denegacion de la solicitud por parte de 1a empresa, aquélla
habri de ser motivada, y se comunicara al trabajador.
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La empresa informard a la representacién legal de los trabajadores
de las solicitudes recibidas y de su respuesta a las mismas.

El plan de formacién de empresa o, en su caso, el agrupado, establecerd
prioridades a efectos del disfrute de los permisos de formacién, en los
supuestos de concurrencia de solicitudes de tates permisos. -

4. Autorizado el permiso de formacién por la empresa, el trabajador

dirigird su solicitud de financiacion a la Comision Paritaria territorial
correspondiente al &mbito de su centro de trabajo para su propuesta de
resolucién y financiacién.

Si ésta se denegara, el trabajador podra utilizar el permiso de formacion
sin remuneracion, suspendiendo su contrato por el tiempo equivalente
al del citado permiso.

6. El trabajador que haya disfrutado de un permiso de formacién,
deber4i, a la finalizacién del mismo, acreditar el grado de aprovechamiento
obtenido mediante la correspondiente certificacion.

La utilizacién del permiso de formacion para fines distintos a los sefa-
lados se considerara como infraccién al deber laboral de buena fe.

6. Duracion del permiso retribuido de formacién.—El permiso retri-
buido de formacién tendrad una duracion maxima de 200 horas de Jornada
en funcién de las caracteristicas de la accion formativa a realizar.

7. Remuneracién.—El trabajador que disfrute de un permiso retribuido

de formacién, con arreglo a lo previsto en este articulo, percibira durante .

el mismo una cantidad igual a su salario, asi como las cotizaciones deven-

gadas a la Seguridad Social durante el periodo correspondiente. El salario

estard constituido por el salario base, antigiiedad y complementos fijos,
en funcién de lo recogido en el correspondiente Convenio Colectivo.

Dicha cantidad, asi como las cotizaciones devengadas por el trabajador
vy la empresa durante el periodo correspondiente, serdn financiadas a través
de la Comisién Paritaria territorial correspondicnte.

CAPITULO 1

Acclones complementarias y de acompafiamiento a la formacién

Articulo 14.

Podrdn financiarse con cargo a este acuerdo aquellas medidas com-
plementarias y de acompafamiento a la formacién que contribuyan a la
detecciéon de necesidades formativas en los distintos ambitos, a'la ela-
boracién de herramientas y/o metodologias aplicables a los planes de for-
macién, a la difusién de la formacién continua, y todas aquellas otra.s
que mejoren la eficiencia del sistema de formacién continua.

~,

o - TITULO IV

Tramitacion de los planes de formacién

CAPITULO I

Planes de forr!mcién de empresa

Articulo 15.

La empresa que desee financiar con cargo a este acuerdo su plan de
formacioén, deberi: .

a) Someter el masmoe a informacién de 1a representacion legal de los
trabajadores, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Tra-
bajadores.

A tal efecto, la empresa facilitard la siguiente docu:ment.acmn

Balance de las acciones formativas desarrolladas en el gjercicio
anterior.

Orientaciones generales sobre el contenido del plan formatlvo (obje-
tivos, especialidades, denominacién de cursos, ...).

Acciones formativas: Denominacién y contenido.

Calendario de ejecucion.

Colectivos por categorias/grupos profesionales a los que se dirija el
plan. ' )

Medios pedagégicos y lugares de imparticién.

Criterios de seleccion.

Coste estimado del plan de formacién propuesto y subvencién soli-
citada.

La representaci6n leﬁal de los trabajadores deberd emitir su informe
en el plazo de quince dfas desde la recepcién de toda la documentacién
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anteriormente enumerada, transcurridos los cuales se entenderd cumpli-
mentado el requisito.

Si surgieran discrepancias respecto al contenido del plan de formacion,
se abrird un plazo de quince dias a efectos de dilucidar las mismas entre
la Direccién de la empresa y la representacién legal de los trabajadores.

De mantenerse las discrepancias transcurrido dicho plazo, cualgquiera
de las partes podr4 requerir la mediacién de la Comisién Paritaria corres-
pondiente o, en su caso, de la Comisioén Mixta Estatal.

En ambos supuestos, la Comisién competente se pronuncxara tnica-
mente sobre tales discrepancias.

b) Los planes deempresa, cualquiera que sea su dmbito de aplicacién,
habrin de presentarse para su aprobacién en el modelo de solicitud que
se establezca ante la Comision Mixta Estatal de Formacion Continua.

En caso de existir Convénio Colectivo sectorial o acuerdo estatal de
referencia, la propuesta de aprobacién y financiacién de dichos planes
se realizard por la Comisiéri Mixta Estatal de Formacién Continua, previo
informe de la Comisién Paritaria sectorial correspondiente. '

En el supuesto de no existir Convenio Colectivo sectorial o acuerdo
estatal de referencia, la propuesta de aprobacién y financiacion de dichos
planes, se realizara por la Comisién Mixta Estatal de Formacidon Continua
cuando el plan afecte a mas de una Comunidad Autdnoma, o por la Comi-
sién Paritaria territorial correspondiente, cuando afecte a una sola.

¢) Antes de iniciarse las acciones formativas, deberd remitirse a la
representacion legal de los trabajadores en la empreSa la lista de los par-
ticipantes en las mismas, asi como las posibles modificaciones en su fecha
de inicio, lugar de imparticién u horarios, en relacién al plan presentado
inicialmente. .

Asimismo, si la resolucién recaida implicara modificaciones en el plan
de formacién, la empresa informard de éstas a la representacién legal
de los trabsjadores.

Con periodicidad trimestral, las empresas informardn a la represen-
tacién legal de los trabajadores de la ejecucién del plan de formacién.

CAPITULO IT

Planes de formacion agrupados

Articulo 16.

a) Los planes agrupados, cualquiera que sea su ambito de aplicacién,
habran de presentarse para su aprobacion, en el modelo de solicitud que
se establezca, ante la Comision Paritaria del Convemo Colectivo sectorial
o acuerdo estatal.

La Comisién Paritaria sectorial dar4 traslado de la propuesta de apro-
bacién del plan agrupado a la Comisién Mixta Estatal de Formacién Con-
tinua para su propuesta de financiacién.

En caso de no existir Convenio Calectivo sectorial o acuerdo estatal
de referencia, dichos planes se presentardn para su propuesta de apro-
bacién y financiacién ante la Comisién Mixta Estatal de Formacién Con-
tinia cuando el plan afecte a mds de una Comunidad Auténoma, o ante

" 1a Comisién Paritaria territerial correspondiente, cuando afecte a una sola.

b) De las acciones formativas solicitadas, se informard a la repre-
sentacién legal de los trabajadores de la empresa correspondiente.

En el caso de que la empresa teniga 100 o mds trabajadores, la infor-
macién proporcionada incluiri:

El calendario de ejecucién.

Los medios pedagégicos.

Los lugares de imparticién.

Los colectivos a que se dirija el plan.

Los criterios de seléccién de los participantes.

Las modificaciones a que dé lugar en estos aspectos la resolucién
recaida.

De igual forma y previo al inicio de las acciones, se facilitara la relaciéh
de trabajadores participantes.

¢} La ejecucién de las acciones aprobadas de conformidad con el pro-
cedimiento sefialado serdn desarrolladas bien directamente, bien mediante
conciertos por los titulares del correspondiente plan agrupado
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TITULO V .
Organos de gestion, seguimiento y control

Articulo 17. Comisidn Mixta Estatal de Formacién Continua.

Se constituird’ una Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua,
compuesta por ocho representantes de las organizaciones sindicales y por
ocho representantes de las organizaciones empresariales firmantes de este
acuerdo.

La Comisién tendra entre otras las sigiientes func10nes

a) Velar por el cumplimiento del acuerdo, adoptando las medidas
necesarias para garantizar su correcta aplicacion.

b) .Acordar las propuestas de aprobacién y/o financiacién de las ini-
ciativas de formacién cuya resolucion le sea atribuida por este acuerdo.

¢} Acordar la participacién en proyectos e iniciativas comunitarias
europeas o de otras instituciones, determmando la propuesta de finan-
ciacién que corresponda aportar.

d) Resolver las discrepancias surgidas en la interpretacién y apli-
cacién del acuerdo.

e} Emitir informes y resoluciones en aquellos casos en que se le solicite
respecto a los temas de su competencia.

f) Aprobar su reglamento de fauncionamiento.

#) Garantizar el funcionamiento de las Comisiones Paritarias que se
constituyan al amparo del presente acuerdo, suministrdndoles la infor-
macién y dotdndolas de los. medios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

h) Efectuar el seguimiento, evaluacién y control de las iniciativas
formativas, asi como de los recursos asignados a las Comisiones Paritarias,
sin perjuicio de las competencias atribuitas a los érganos de inspeccién
del Estado. .

i) Fomentdr la consecucién de los acuerdos previstos en el ar-
ticulo 10.

i) Realizer un Balance de la aplicacién del acuerdo con anterioridad
a la finalizacién del mismo.

.

Articulo 18. Comisiones Paritarias sectoriales.

Las Comisiones Paritarias previstas en los Convenios Colectivos sec-
toriales estatales, o en los acuerdos especificos que pudieran suscrihjirse
en ese ambito, e integradas por los representantes de las organizaciones
empresariales y sindicales, tendrin las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimiento del acuerdo en su Ambito correspon-
diente.
b) Establecer los criterios sefalados en el articulo 10 para los planes
de formacioén.
¢ Acordar las propuestas de aprobacién de las solicitudes de planes
agrupados sectoriales de formacidn, asi como las de medidas complemen-

tarias y ‘de acompafiamiento que afecten a mis de una Comunidad Auté- -

noma, en el dmbito de su Convenio ¢ acuerdo estatal de referencia y
elevarlas para su propuesta de financiacién a la Comlslén Mixta Estatal
de Formacién Continua.

d) Elevar a la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua el infor-
me de los planes de empresa amparados por Convenio Colectivo-o acuerdo

especifico estatal de referencia,
: €} Colaborar con la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua,
en el seguimiento de la ejecucion de las iniciativas de formacién aprobadas
en su ambito.

f) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Comisién Mixta Estatal
de Formacién Continua. 7

g) Elaborar estudios e investigaciones. A tal efecto, se tendrd en cuenta
la informacién disponible tanto en el Ministerio de Trabajo, Seguridad
Social y Asuntos Sociales, como en el Ministerio de Educaciéon y Cultura,
y especialmente los estudios sectoriales que sobre formacién profesional
hayan podido elaborarse.

h) Aprobar su reglamento de .funcxonarmento que deberd adecuarse
alo dispuesto en este acuerdo.

i) Resolver las discrepancias surgidas en el tramite pre\nsto en el
articulo 15 de este acuerdo respecto a planes de formacién de empresa
en ese Ambito sectorial.

J) Formular propuestas en relacién al establecimiento de niveles de
formacién continua para su certificacién en correspondencm con el Sistema
Nacional de Cualificaciones.

k) Realizar una Memoria anua.l de la aplicacién del acuerdo en su
ambito correspondiente.

‘

i -

Artfculo 18. Comisiones Paritarias Territoriales.

Las Comisiones Paritarias territoriales que se constituyan al amparo
de este acuerdo, tendran el ambito de su Comunidad Autdénoma y estaran
integradas por las organizaciones empresariales y sindicales mds repre-

- sentativas en dicho Ambito, con las siguientes funciones:

a) Velar por el cumplimjento del acuerdo en su Comunidad Auténoma.
b) Acordar las propuestas de aprobaciéh y financiacion de los planes
de empresa y agrupados en aquellos sectores que no cuenten con Convenio
Colectivo estatal o acuerdo sectorial de formacién, ¥ cuyas accioncs for-

_mativas se desarrollen en un Ambito territorial no superior al de su Comu-

nidad Auténoma.

¢) Acordar las propuestas de aprobacién y financiagién de los planes
intersectoriales que se desarrollen segin el articulo 12 y cuyo dmbito se
limite a esa Comunidad Auténoma.

d) Acordar las propuestas de aprobacién y financiacién de las soli-
citndes de medidas complementarias y de acompaiiamiento a la formacién,
cuyo dmbito se limite a esa Comunidad Auténoma. '

e) Acordar las propuestas de aprobacién y financiacién de los per-
misos individuales de formacién que se soliciten en el 4mbito de su Comu-
nidad Auténoma.

) Remitir a la Comision Mixta Estatal, a los efectos de su tramltacmn
las propuestas enumeradas en los apartados b), c), d) y e} anteriores.

g) Resolver las dlscrepancms surgidas cn cl trdmite previsto en el
articulo 15 anterior.

h) Colaborar con la Comisién Mixta Estatal de Formacién Com:mua
en el seguimiento de la ejecucion de las iniciativas de formacién que se
desarrollen en su Ambito, remitiendo cuanta mformac:on se precise para
ello.

i) Ejecutar los acuerdos y resoluciones de la Comisién Mikta Estatal
de Formacién Continua.

i) Aprobar su Reglamento de funcionamiento, que debera adecuarse
a lo dispuesto en este acuerdo.

k) Elaborar estudios e investigaciones en su amblt,o ’

1) Realizar una Memoria anual de la aplicacién del acuerdo en su
dmbito territorial.

TITULO VI

Infracciones y sanciones. Incompatibilidades de financiacion

Articulo 20. Infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones derivadas de la aplicacién de este Acuerdo
serdn objeto de tratamiento de conformidad con lo establecido en la Ley
8/1988, de 7 de abril, sobre infracciones y sanciones en el orden social,
asi como en la normativa especifica que se apruebe a tal efecto. ‘
Articulo 21. Incompatibilidades de financiacién.

No podran financiarse simultineamente las mismas acciones o inicia-
tivas de formacion a través de las distintas modalidades previstas en este

* acuerdo.

Sin perjuicio de lo anterior, podrdn colaborar las Administraciones
Piblicas, entidades u organismos, mediante cofinanciacion, en acciones
que se desarrollen al ampare de este acuerdo. En tal caso, la solicitud
de financiaciéon deberd incorporar los datos que definan las posibles cofi-
nanciaciones a los efectos previstos en el apartado anterior, de todo lo
cual se dard traslado a la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua
o a la Comisién Paritaria Territorial correspondxent.e a los efectos que
procedan

Disposicion transitoria primera,

El presente Acuerdo entrardi en vigor segin lo previsto en et articu-
lo 4, y su aplicacién queda supeditada a la existencia de disponibilidades
presupuestarias y a la puesta en vigor de las normas que desarrollen lo
pactado.

Disposicion transitoria segunda. -

En tanto no se constituyan en sus ambitos correspondientes las Comi-
siones Paritarias previstas enlos articulos 18 y 19 anteriores, sus funciones
seran asumidas por la Comisién Mixta Estatal de Formacién Continua.
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Disposicién adicional primera.

Las organizaciones firmantes acuerdan encomendar la gestioén del pre-
sente acuerdo a la Fundacién para la Formacién Continua4'ORCEM, enti-
dad paritaria de Ambito nacional, sin 4nimo de lucro, de naturaleza privada,
sometida a la normativa general prevista para estas personas juridicas
¥y constituida el 19 de mayo de 1933.

A tal efecto el Patronato de esta fundacién podr4 actuar como Comisién

Mixta Estatal de Formacion Continua en los supuestos y términos que

ésta acuerde.

Disposicion adicional segunda..

Las Organizaciones firmantes acuerdan que, los trabajadores afiliados
al Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, los afiliados al Régimen
Especial de Auténomos, los trabajadores a tiempo parcial (fijos discon-
tinuos) en sus periodos de no ocupacion, los trabajadores que accedan
a situacién de desempleo cuando se encuentren en periodo formativo,
los acogidos a regulacion de empleo en sus periodos de suspensién de
empleo por expediente autorizado, y con los requisitos y caracteristicas
que en cada caso se determinen por el Instituto Nacional de Empleo, acce-
derdn a iniciativas de formacién continua en los términos que se deter-
minen por la Comisién Tripartita prevista en el Acuerdo Tripartito sobre
Formacion Continua. Dicha Comision podrd acordar la inclusion de otros
supuestos a propuesta de las organizaciones firmantes.

Disposicién final primera.

El presente acuerdo se suscribe al amparo de lo establecido en el titulo
III del Estatuto de los Trabajadores, A este efecto desarrolla lo dispuesto
en el articulo 83.3 de dicha norma legal, al versar sobre una matena con-
creta cual es la formacién continua en las empresas.

A tenor de lo establecido en el parrafo anterior, obliga a las orga-
nizaciones asociadas a las confederaciones signatarias de] presente Acuer-
do, ¥ sus estipulaciones serdn insertadas en los respectivos Convenios
Colectivos, constituyendo a estos efectos lo acordado un todo.

Disposicion final segunda.

Las organizaciones firmantes daran traslado al Gobierno de lo acordado
para que, mediante el correspondiente acuerdo tripartito y por el pro-
cedimiento legalmente establecido, puedan habilitarse medidas que posi-
biliten la financiacién y ejecucion del I Acuerdo Nacional de F‘qrmacmn
Continua.

.

2044  RESOLUCION de 14 da enero de 1997, del Instituto Nacional
: da Sequridad e Higiene en ¢l Trabajo, por la que se publica
la relacion de subvencionss concedidas segin convocatoria

da § de sepliembre de 1998

La Resolucién de 6 de septiembre de 1996, del Instituto Nacional de_

Seguridad e Higiene en el Trabajo, por la que se convocé concurso publico
para la concesion de becas de formacién de titulados superiores univer-
sitarios en técnicas relacionadas con la prevencién de riesgos laborales,
dispone en su apartado X, 8, g), que la resolucién por la que se concedan
las becas serd publicada en el «Boletin Oficial del Estado».

En consecuencia, esta Direccion ha resuelto hacer publica la siguiente
relacién:

Beca nimero 1: Prevencién de riesgos producidos por agentes fisicos.
Aciistica.

Beneficiario: Don Carlos Castellote Va}'ona.
Suplente: Dofa Ana Martinez del Amo.

Beca nimero 2: Prevencién de riesgos producidos por agentes fisicos.
Vibraciones.

Beneficiario: Don Eduardo Martin Merchan.
Suplente: Don M. Angel Sinchez Rivas.

Beca nilimero 3: Prevencion de riesgos producidos por agentes fimcos
Campos electromagnéticos.

Beneficiario: Don Isidro Luis Santos Garrido.

Beca niimero 4: Prevencion de riesgos especificos en seguridad en el
trabajo. Sistemas practicos de evaluacién.

Beneficiaria: Dofia Eva Martinez Ortigosa.

Suplente: Don Luis Portero Capdevilla.

Beca namero 5: Prevencion de riesgos especificos en higiene industrial.
Elaboracién de programas informdticos para seguimiento de riesgos labo-
rales.

Beneficiaria: Doila Susana B. Herrero Matiasa.

Suplente: DonJesiis Maria Navarro Lépez de Alda.

Beca niimero 6: Alérgenos aerotransportados y bioaerosoles, desarrollo
de métodos analiticos para su determinacién.

Beneficiaria: Dona Maria José Pueyo Gracia.

Suplente: Doiia Josefa Sinchez Dasi.

Beca nimero 7: Evaluacién de la exposicién a contaminantes quimicos.
Desarrollo de métodos analiticos para su valoracion.

Beneficiaria: Dofia Maria Angeles Garcia Arcnas.
Suplente: Dofia Irena Maiz Huarte.

Beca niimero 8: Prevencion de la patologia por sensibilizantes laborales.
Aspectos clinicos, bioquimicos y ambientales. -

Beneficiaria: Dofia Pilar Todo Garcia.

Suplente: Dofia Ana Maria Rodriguez Gémez.

Beca niimero 9: Puesta a punto de métodos de ensayo para evaluacién

de caracteristicas 6pticas y colorimétricas en equipos de proteccién indi-
vidual.

Beneficiaria: Dona Isabel Murga Marchena.

Suplente: Don Guillermo Garcia Diaz.

Beca nimero 10: Puesta a punto de métodos de ensayo para evaluacién
de equipos de proteccién individual frente al ricsgo eléctrico.

Beneficiaria: Dofia Laura Prats Abadia.

Beca niimero 11: Guantes y ropa de proteccién frente a agentes qul—
micos, certificacién y ensayos segin normas europeas.

Beneficiaria: Doina Elena Rodriguez Matas. -

Suplente primero: Don Raiil Cazallas Lopez.

Suplente segunda: Dofia Susana Martin Herndcz.

Suplente tercero: Don Valentin Vivanco Avilo.

Beca niimero 12: Evaluacidn de la exposicion a productos fitosanitarios
de los operarios y otros trabajadores expuestos tras su aplicacion.

Beneficiaria: Dofia Jesiis Moreno Quintanilla.

Suplente: Dofia Maria Antonia Lépez Huertas.

Beca niimero 12: Evaluacién de la exposicién a productos fitosanitarios
de los operarios y otros trabajadores expuestos tras su aplicacion.

Beneficiaria: Doha Natalia Ruiz de Erenchu.

Suplente: Dofia Maria Antonia Lopez Huertzs.

Beca nimero 13: Exposicién a contaminantes en agricultura. Control
biolégico de la exposicién a plaguieidas.

Beneficiaria: Dofia Rosa Maria Guerra Morilla.

Suplente primera: Dofia Luisa L. Macias Rivero.

Suplente segunda: Dona Cristina Gonzilez Ravina.

Beca nimero 14: Desarrollo de metodologias, médico-epidemiolégica,
para la determinacién de la exposicion retrospectiva a agentes laborales.

Beneficiaria: Dofla Ana Maria Garcia Ferndndez.

Beca numero 15: Disefio de metodolopias, médico—.gpidemiolégica, para
la elaboracién de protocolos destinados al seguimiento y vigilancia de

la salud de trabajadores expuestos a vibraciones, con especial atencién
a los equipos de proteccion individual.

. Beneficiaria: Dona Maria Jesiis Pérez-Solano Vizquez.
Beca nimero 16: Elaboracién y puesta a punto de metodologias enca-
minadas a la confeccion de protocolos, cuestionarios y encuestas para

la vigilancia, médico-epidemiotdgica, de la salud en trabajadores expuestos
a plaguicidas en distintos modelos de explotaciones agricolas.

Beneficiaria: Dofia Juana Mena Feria.



