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Introducción  

La creciente presencia de población extranjera en España constituye uno de los principales 

cambios demográficos y laborales de las últimas décadas. Su incorporación al mercado de 

trabajo ha contribuido de forma significativa al desarrollo de numerosos sectores económicos y 

ha incrementado la diversidad del tejido productivo del país. En este contexto, la formación en 

el trabajo adquiere una relevancia estratégica al facilitar la adquisición y actualización de 

competencias profesionales, favorecer la adaptación a las necesidades del mercado laboral y 

mejorar las oportunidades de acceso, permanencia y promoción en el empleo. 

Este documento analiza la participación de las personas extranjeras en las iniciativas de 

formación en el trabajo gestionadas por Fundae durante 2025. A través de distintos indicadores, 

se examinan las características sociodemográficas de las personas participantes, su distribución 

por nacionalidades, sectores de actividad, niveles educativos, modalidades de formación y 

ámbitos territoriales. 

El estudio permite identificar las principales tendencias y perfiles de participación, así como las 

diferencias existentes entre los distintos colectivos de población extranjera.  

La información relativa a ambas iniciativas, formación en las empresas y formación 

subvencionada se basa en los datos de participantes del año 2025. 

Los datos que se ofrecen de contexto proceden de la Encuesta de Población Activa en media 

anual1 2025 y en los últimos datos de la Estadística continua de población2 (1 enero 2025) del 

Instituto Nacional de Estadística. 

 

 
1https://www.ine.es/dyngs/INEbase/operacion.htm?c=Estadistica_C&cid=1254736176918&menu=resul
tados&idp=1254735976595#_tabs-1254736195128 
2 https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=56936 
 

https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=56936
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Resultados principales  

Contexto 

• La población extranjera residente en España alcanza los 6,9 millones de personas, lo que 

representa el 14,2% de la población total, cinco puntos más que en 2015. Se trata de 

una población más joven que la española y con una mayor concentración en edades 

laborales.  

• Las nacionalidades con mayor presencia son Marruecos (14,0%), Colombia (9,8%) y 

Rumanía (8,8%), seguidas por Venezuela e Italia.  

• En relación al mercado laboral, la población extranjera presenta una mayor tasa de 

actividad (69% frente al 57% de la española), de empleo (58% frente al 52%) y de 

desempleo (18% frente al 11%). 

 

Participación en la formación para el empleo 

Durante 2025 participaron en acciones formativas gestionadas por Fundae 603.599 personas 

extranjeras, equivalentes al 9,2% del total de participantes. 

• El 84,3% de las personas participantes proceden de la iniciativa de formación en las 

empresas y el 15,7% de la subvencionada. 

• Por países de origen, y aunque hay una amplia variedad, más del 50% se concentran en 

10 países, con Rumania, Colombia y Venezuela a la cabeza. 

• Los hombres representan el 54,5% del total de participantes extranjeros, frente al 45,5% 

de mujeres.   

• Las mujeres extranjeras realizan un mayor volumen de formación, con una media de 

24,6 horas, frente a las 20,3 horas de los hombres. 

• La participación extranjera en la formación presenta un perfil relativamente más joven 

que la participación española y un nivel de cualificación mucho menor. 

• La mayoría se forma de manera presencial y alrededor del 40% en la teleformación. 

• La formación se concentra especialmente en el área de Seguridad y prevención, que 

reúne más de una cuarta parte de la participación.  

• Los sectores que presentan una mayor parte de la participación en formación realizada 

por este colectivo son:  otros servicios (24,1%), hostelería (16,6%), industria (13,0%) y 

comercio (12,9%). 

• Cataluña y la Comunidad de Madrid reúnen aproximadamente la mitad del total de 

participantes extranjeros formados 
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Contexto General 

Características sociodemográficas de los extranjeros 

En 2025, la población de España es de 48.916.300 personas residiendo en viviendas familiares, 

de las que 6.924.200 (el 14,2%) son población extranjera, según datos de la Encuesta de 

Población Activa –EPA- en su media anual. Esta distribución muestra una composición 

equilibrada por género, con una ligera mayoría de mujeres tanto en el conjunto de la población 

como entre las personas de nacionalidad española y extranjera.  

Por grupos de edad, se observan diferencias relevantes entre la población española y la 

extranjera. La población extranjera presenta una estructura notablemente más joven, 

concentrándose principalmente en las edades centrales de la vida laboral (26 a 55 años). En 

contraste, la población española presenta un mayor envejecimiento. Las personas mayores de 

55 años suponen el 37,8% de la población española, más del doble que entre la población 

extranjera (18,3%).  

  

Fuente: INE. EPA (media anual 2025) 

En 2015, las personas con nacionalidad española representaban el 90,8% de la población total, 

frente al 9,2% de personas con nacionalidad extranjera. Durante la última década, esta 

distribución se ha ido modificando gradualmente y en 2025, la población española supone el 

85,8% del total, cinco puntos porcentuales menos que al inicio del período, mientras que la 

población extranjera alcanza el 14,2%, incrementando su peso relativo también en cinco puntos 

porcentuales. 

El aumento de la población extranjera se hace más intenso a partir de 2019, pasando del 10,2% 

al 14,2% en 2025.  

Total población Española Extranjera
48.916.300 41.992.100 6.924.200

Genero %
Hombre 49,0% 49,0% 49,0%
Mujer 51,0% 51,0% 51,0%
Edad
Menores de 16 años 13,9% 13,9% 13,8%
De 16 a 25 9,9% 9,9% 10,2%
De 26 a 35 11,4% 10,3% 18,1%
De 36 a 45 13,3% 12,0% 21,3%
De 46 a 55 16,4% 16,0% 18,4%
Mayores de 55 35,1% 37,8% 18,3%
Total 100,0% 100,0% 100,0%

Distribución de la población 2025
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Fuente: INE. EPA (media anual 2025) 

En conjunto, tres de cada cuatro residentes en España de nacionalidad extranjera se concentran 

en alguna de estas diez nacionalidades 3  representadas en el gráfico siguiente. Destaca 

Marruecos, que concentra el 14,0% del total, situándose claramente como la nacionalidad con 

mayor presencia. A continuación, se encuentran las personas de nacionalidad colombiana (9,8%) 

y rumana (8,8%), que también representan grupos muy significativos dentro de la población 

extranjera residente. 

En un segundo nivel, aparecen las personas procedentes de Venezuela (5,5%) e Italia (5,0%), con 

porcentajes más moderados, pero igualmente relevantes. Por debajo del 4% se sitúan las 

nacionalidades de Reino Unido, Perú, China, Ucrania y Honduras. 

 
Fuente: INE. Estadística continua de población. 2025 

 
3 https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=56936 
 

https://www.ine.es/jaxiT3/Datos.htm?t=56936
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El 86% es población mayor de 16 años (42.111.600), edad mínima fijada por la legislación laboral 

española a partir de la que una persona puede ser económicamente activa en nuestro país4.  

La relación de la población de 16 y más años con la actividad económica presenta diferencias 

significativas entre las personas de nacionalidad española y extranjera. De los 42,1 millones de 

personas de 16 y más años, 24,8 millones forman parte de la población activa, lo que supone 

una tasa de actividad del 59%. 

La participación en el mercado de trabajo es especialmente elevada entre la población 

extranjera. El 69% de las personas extranjeras de 16 y más años forma parte de la población 

activa, frente al 57% de las personas con nacionalidad española.  

En términos de ocupación, más de 22,2 millones de personas se encuentran trabajando, lo que 

equivale a una tasa de empleo del 53% para el conjunto de la población. Entre la población 

extranjera esta tasa asciende al 58%, seis puntos porcentuales por encima de la registrada entre 

la población española (52%).  

No obstante, la población extranjera también registra mayores dificultades de acceso al empleo. 

La tasa de paro alcanza el 18% entre las personas extranjeras, frente al 11% de las españolas y 

al 12% en el conjunto de la población.  

En conjunto, los datos muestran que la población extranjera presenta una participación más 

intensa en el mercado de trabajo, con mayores tasas de actividad y empleo, aunque también 

con un riesgo más elevado de desempleo. La población española, por el contrario, registra 

menores niveles de actividad y una mayor proporción de personas inactivas, en línea con una 

estructura de edad más envejecida. 

 

 

Fuente: INE. EPA (media anual 2025) 

 

 
4 El artículo 6 del Estatuto de los Trabajadores indica que se prohíbe la admisión al trabajo a los menores 
de 16 años, exceptuando espectáculos públicos autorizados por la autoridad laboral.   

Total población Española Extranjera
42.111.600 36.143.100 5.968.700

Población activa 24.829.300 20.704.300 4.125.000
      Población ocupada 22.221.100 18.732.400 3.488.700
      Población desempleada 2.608.200 1.971.900 636.300
Población inactiva 24.087.000 21.287.800 2.799.200
Tasas según relación con la actividad
Tasa de actividad 59% 57% 69%
Tasa de empleo 53% 52% 58%
Tasa de paro 12% 11% 18%

Distribución de la población de 16 y más años según relación con la actividad 2025
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La formación en el trabajo de las personas extranjeras en las iniciativas 

gestionadas por Fundae 

De los 6.757.648 participantes en formación durante 2025, 603.599 se corresponden con 

participantes de nacionalidad extranjera, lo que representa el 9,2% del total y realizaron cerca 

de 14 millones de horas de formación.  

El 84,3% de las personas participantes proceden de la iniciativa de formación en las empresas y 

el 15,7% de la subvencionada. 

La participación de personas de nacionalidad extranjera presenta una tendencia creciente y 

sostenida en los últimos años. Su peso casi se ha duplicado en la última década, ha pasado del 

5,2% en 2015 al 9,3% en 2025, lo que supone un incremento de 4,1 puntos porcentuales.  

Esta evolución refleja una incorporación cada vez mayor de la población extranjera en la 

formación en el trabajo, en línea con el creciente peso de este colectivo en el mercado laboral 

español. En la actualidad, prácticamente una de cada diez personas participantes en la 

formación gestionada por Fundae tiene nacionalidad extranjera. 

 

 

En cuanto a su procedencia, la participación por continentes se concentra principalmente en 

América y Europa, que reúnen conjuntamente a más de dos tercios del total de personas 

participantes extranjeras.  

Por países de origen y aunque hay una amplia variedad, más del 50% se concentran en 10 países, 

con Rumania, Colombia y Venezuela a la cabeza de la participación de personas de nacionalidad 

extranjera en las distintas iniciativas de formación gestionadas por Fundae.  Esta distribución 

según origen de los trabajadores extranjeros en la formación está en línea con el volumen que 

representan en la población residente en España y en el mercado laboral. 
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En cuanto a la nacionalidad en la formación programada por las empresas, el grupo más 

numeroso lo constituye las personas de Rumanía (11,4%), seguidas por las procedentes de 

Colombia (10,2%), Italia (9,1%), Marruecos (9,0%) y Venezuela (8,6%). 
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Por su parte, la formación subvencionada presenta una concentración mayor de las personas 

procedentes de Venezuela (14,5%) y Colombia (12,8%), que representan conjuntamente más de 

una cuarta parte de la participación. Les siguen las personas de Italia (9,6%), Rumanía (7,1%) y 

Perú (5,5%).  

 

 

Aunque el orden de las nacionalidades varía entre ambas iniciativas formativas, existe una 

coincidencia en la composición de los principales países de origen. De hecho, la mayoría de las 

diez nacionalidades con mayor presencia aparecen tanto en la formación programada por las 

empresas como en la formación subvencionada. Esto pone de manifiesto una estructura de 

participación por nacionalidades relativamente estable en ambas iniciativas. 
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Perfil de las personas participantes extranjeras 

La participación de las personas extranjeras muestra una mayor presencia masculina. Los 

hombres representan el 54,5% del total de participantes extranjeros, frente al 45,5% de mujeres.   

Las mujeres extranjeras realizan un mayor volumen de formación, con una media de 24,6 horas, 

frente a las 20,3 horas de los hombres. 

La media de horas de las personas participantes extranjeras es cinco horas más que la media de 

la participación de las de nacionalidad española. 

 

 

 

Con respecto a las personas participantes de nacionalidad española, se observa una menor 

diferencia entre mujeres y hombres (48% y 52%, respectivamente). 

 

% Media de horas 
Genero %

Hombre 54,5% 20,3

Mujer 45,5% 24,6

Edad

De 16 a 25 9,8% 18,7

De 26 a 35 31,6% 22,6

De 36 a 45 31,5% 23,6

De 46 a 55 20,5% 21,7

Mayores de 55 6,6% 21,2

Total 100,0% 22,3

Personas participantes extranjeras
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La participación extranjera en la formación presenta un perfil relativamente más joven que la 

participación española. Más del 63% se concentra en los tramos de edad de 26 a 45 años, con 

porcentajes prácticamente idénticos entre quienes tienen de 26 a 35 años (31,6%) y de 36 a 45 

años (31,5%). 

Por el contrario, entre las personas participantes de nacionalidad española la mayor 

concentración se sitúa en el grupo de 46 a 55 años, que representa alrededor de un tercio del 

total. Asimismo, la participación de personas mayores de 55 años es significativamente más 

reducida entre la población extranjera (6,6%) que entre la española. 

 

 

 

El nivel formativo de las personas participantes extranjeras se caracteriza por una mayor 

presencia de quienes cuentan con estudios primarios, que representan el 44,3% del total. Les 

siguen las personas con estudios secundarios (28,6%) y estudios terciarios (22,7%). 
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El nivel educativo de las personas participantes extranjeras presenta diferencias significativas 

según la nacionalidad de origen. Las personas participantes de Marruecos muestran el mayor 

peso de estudios primarios, alcanzando el 68,7%, muy por encima de la media del conjunto. 

También entre las personas de Rumanía se observa una elevada proporción con este nivel 

educativo (50,9%). En cambio, las personas participantes de Italia presentan un perfil formativo 

claramente más cualificado, ya que el 41,4% posee estudios terciarios, prácticamente el doble 

de la media general. 

Las personas de nacionalidad colombiana presentan una distribución más equilibrada entre 

estudios primarios (46,0%) y secundarios (33,3%), mientras que las de Venezuela destacan por 

una presencia relativamente elevada de estudios secundarios (35,9%) y un porcentaje de 

estudios terciarios (19,3%) próximo a la media del conjunto. 

En términos generales, los datos reflejan una heterogeneidad en el nivel educativo de las 

personas participantes extranjeras según su origen, si bien tienden a concentrarse en los niveles 

educativos más básicos. 

 

 

 

 

Total Rumania Colombia Italia Marruecos Venezuela
Estudios primarios 44,3% 50,9% 46,0% 24,8% 68,7% 41,1%

Estudios secundarios 28,6% 29,6% 33,3% 30,1% 20,5% 35,9%

Estudios terciarios 22,7% 15,5% 17,0% 41,4% 7,1% 19,3%

Otras titulaciones 3,4% 3,7% 3,3% 3,4% 3,7% 3,2%

Total general 100,0% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Personas participantes extranjeras según nivel de estudios y nacionalidad*

*El  sumatorio de parcia les  puede di feri r del  tota l  debido a  va lores  nulos  o s in datos
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El nivel educativo de las personas participantes extranjeras presenta diferencias significativas 

respecto a las de nacionalidad española. Entre las primeras, predominan, como ya se ha 

comentado, los estudios primarios, que representan el 44,3% del total, frente al 25,6% 

observado entre las personas de nacionalidad española. 

Por su parte, la proporción de participantes con estudios secundarios es muy similar en ambos 

grupos, situándose en torno al 28%. 

Las mayores diferencias se observan en los niveles educativos más altos. Mientras que el 42,4% 

de las personas participantes de nacionalidad española cuenta con estudios terciarios, este 

porcentaje se reduce al 22,7% entre las personas extranjeras. La presencia de participantes con 

otras titulaciones es reducida y muy similar en ambos colectivos (3,4% y 2,8%, respectivamente). 
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Características de la formación 

La modalidad presencial es mayoritaria entre las personas extranjeras que han recibido 

formación (56,9% de la participación). La teleformación representa el 41,9%, mientras que la 

modalidad mixta tiene una presencia muy reducida, con apenas el 1,2% del total. 

En cuanto a la duración de la formación, se observan diferencias significativas entre 

modalidades. Las acciones presenciales presentan una media de 10,9 horas por participante, 

muy por debajo de la media global (22,3 horas) y de la registrada en la teleformación (37,1 

horas).  

 

 

 

La comparación con las personas participantes de nacionalidad española muestra una estructura 

muy similar en ambos colectivos en relación a la modalidad de impartición, donde la mayoría se 

forma de manera presencial y alrededor del 40% en la teleformación. 

 

 

% Media de horas 
Presencial 56,9% 10,9

Teleformación 41,9% 37,1

Mixta 1,2% 40,5

Total 100,0% 22,3

 Personas participantes extranjeras

Modalidad de impartición
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La distribución de la participación por familias profesionales muestra algunas diferencias entre 

las personas participantes extranjeras y las de nacionalidad española. Entre la población 

participante extranjera, la formación se concentra principalmente en Seguridad y medio 

ambiente (28,3%), seguida de Administración y gestión (18,4%), Formación complementaria 

(9,3%), Industrias alimentarias (8,6%) y Comercio y marketing (8,0%). Por su parte, entre las 

personas participantes con nacionalidad española destaca de forma más pronunciada 

Administración y gestión (28,7%), seguida de Seguridad y medio ambiente (21,8%), Formación 

complementaria (10,3%) y Servicios socioculturales y a la comunidad (9,6%). 

Al comparar ambos perfiles, se observa una mayor presencia relativa de participantes 

extranjeros en especialidades vinculadas a Industrias alimentarias, Hostelería y turismo y 

Comercio y marketing, ámbitos relacionados con sectores que cuentan con una importante 

representación de población trabajadora de origen extranjero. En cambio, las personas 

participantes con nacionalidad española muestran una mayor presencia en Administración y 

gestión, Servicios socioculturales y a la comunidad e Informática y comunicaciones. 

 

 

 

Participantes 

extranjeros

Participantes 

nacionalidad 

española

Seguridad y medio ambiente 28,3% 21,8%

Administración y gestión 18,4% 28,7%

Formación complementaria* 9,3% 10,3%

Industrias alimentarias 8,6% 3,3%

Comercio y márketing 8,0% 6,5%

Servicios socioculturales y a la comunidad 6,6% 9,6%

Informática y comunicaciones 4,5% 6,1%

Hostelería y turismo 4,4% 1,4%

Sanidad 3,0% 3,2%

Transporte y mantenimiento de vehículos 2,1% 2,2%

Edificación y obra civil 1,5% 0,9%

Instalación y mantenimiento 0,8% 1,2%

Agraria 0,7% 0,4%

Electricidad y electrónica 0,7% 1,1%

Competencias profesionales no clasificadas 0,6% 1,0%

Energía y agua 0,6% 0,6%

Fabricación mecánica 0,6% 0,5%

Imagen personal 0,3% 0,1%

Actividades físicas y deportivas 0,2% 0,1%

Química 0,2% 0,3%

Competencias Transversales 0,1% 0,1%

Artes gráficas 0,1% 0,2%

Itinerario formativo sin familia profesional 0,1% 0,0%

Otras familias 0,2% 0,3%

Textil, confección y piel 0,1% 0,0%

Total 100,0% 100,0%

* Formación complementaria  incluye acciones  de idiomas, legis lación, normativa, etc,.

Familia Profesional de las acciones formativas
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El análisis por áreas profesionales pone de manifiesto una elevada concentración de la 

participación en unos pocos ámbitos formativos. Más de una cuarta parte de las personas 

participantes extranjeras se forman en el área de Seguridad y prevención, que reúne 162.163 

participantes (25,9%). A continuación, se sitúan Administración y auditoría (13,1%) y Alimentos 

diversos (8,3%), que junto con la primera concentran prácticamente la mitad de toda la 

participación. 

En términos de duración, las formaciones más extensas corresponden a Gestión ambiental (77,1 

horas), Marketing y relaciones públicas (51,9 horas) y Restauración (43,5 horas). Por el contrario, 

las áreas con mayor volumen de participantes, especialmente Seguridad y prevención, 

presentan duraciones medias más reducidas (11,1 horas). 

 

 

 

Media de horas

Seguridad y prevención 162.163 25,9% 11,1

Administración y auditoría 82.097 13,1% 19,5

Alimentos diversos 52.324 8,3% 15,7

Competencia clave 35.562 5,7% 17,0

Gestión de la información y comunicación 25.230 4,0% 13,7

Sistemas y telemática 21.871 3,5% 35,4

Atención social 21.789 3,5% 19,7

Compraventa 20.294 3,2% 18,5

Restauración 20.126 3,2% 43,5

Logística comercial y gestión del transporte 18.372 2,9% 16,1

Atención sanitaria 15.529 2,5% 19,0

Formación y educación 15.521 2,5% 23,5

Gestión ambiental 15.448 2,5% 77,1

Lenguas extranjeras 13.989 2,2% 28,9

Marketing y relaciones públicas 11.357 1,8% 51,9

Conducción de vehículos por carretera 10.638 1,7% 31,3

Resto 84.804 13,5% 33,6

Total 627.114 100,0% 22,3

* Se han seleccionado las  áreas  con más  de 10.000 participantes

Participantes extranjeros

Area Profesional de las acciones formativas *
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Ámbito sectorial  

Desde una perspectiva sectorial, la participación de las personas extranjeras muestra una 

presencia significativa en otros servicios (24,1%). A continuación, destacan la hostelería (16,6%), 

la industria (13,0%) y el comercio (12,9%), sectores que reúnen una parte importante de la 

formación realizada por este colectivo. 

En comparación con la participación de las personas de nacionalidad española, se observan 

diferencias sectoriales relevantes. El grupo de extranjeros tiene una mayor presencia en 

hostelería (16,6% frente a 6,3%), construcción (8,4% frente a 4,5%) y otros servicios (24,1% 

frente a 20,7%).  

Por el contrario, las personas de nacionalidad española muestran una participación 

relativamente más elevada en sectores como la industria, las actividades sanitarias y de servicios 

sociales, la educación y, especialmente, las actividades financieras y de seguros, donde la 

diferencia es aún mayor (10,2% frente a 1,4%).  

El comercio presenta una distribución idéntica para ambos grupos, con un 12,9% de 

participación, y en transporte y almacenamiento las diferencias son reducidas. 

 

*Otros servicios incluye las actividades administrativas, científicas, socioculturales y recreativas e inmobiliarias 
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Si tomamos en cuenta el país de origen de las personas participantes extranjeras, observamos 

ciertas diferencias, aunque también presentan patrones comunes. En conjunto, el sector de 

otros servicios presenta la mayor participación (24,1%), seguido de hostelería (16,6%), industria 

(13,0%) y comercio (12,9%). 

Las personas participantes de Italia muestran una especial concentración en otros servicios 

(33,4%) y hostelería (22,2%), porcentajes claramente superiores a la media del conjunto de 

participantes extranjeras. También destacan por una presencia relativamente elevada en 

actividades financieras y de seguros (3,3%), más del doble de la media general. 

Entre las personas participantes de Colombia, la participación se distribuye principalmente entre 

otros servicios (27,9%), comercio (15,5%), hostelería (15,3%) y actividades sanitarias y de 

servicios sociales (11,9%). Este último sector presenta uno de sus mayores pesos relativos, lo 

que sugiere una orientación más acusada hacia actividades vinculadas al cuidado y los servicios 

a las personas. 

Las personas participantes de Marruecos presentan un perfil sectorial claramente diferenciado. 

Destacan los elevados porcentajes en construcción (18,6%), más de diez puntos por encima de 

la media del conjunto de participantes extranjeros, así como en agricultura (9,5%), casi cuatro 

veces superior al promedio. Asimismo, la industria representa el 15,7% de la participación. 

Por su parte, las personas participantes de Rumanía muestran una distribución más equilibrada, 

aunque destacan por su mayor presencia en industria (19,1%), otros servicios (20,1%) y 

hostelería (11,6%). También sobresalen en transporte y almacenamiento (10,5%), sector cuyo 

peso duplica ampliamente la media del conjunto de participantes extranjeros (4,8%). 

Las personas participantes de Venezuela concentran su participación principalmente en otros 

servicios (30,4%) y comercio (20,7%), porcentajes superiores a la media general. También 

registran una participación relevante en hostelería (17,7%) y actividades sanitarias y de servicios 

sociales (9,1%). 

En conjunto, los datos ponen de manifiesto una notable diversidad en los sectores de actividad 

asociados a la formación de las personas participantes extranjeras. Mientras que las 

nacionalidades de origen europeo y latinoamericano muestran una mayor presencia en 

actividades de servicios, comercio y hostelería, las personas procedentes de Marruecos 

presentan una especialización más acusada en sectores como la construcción, la agricultura y la 

industria.  

 

Total Rumania Colombia Italia Marruecos Venezuela
Otros servicios** 24,1% 20,1% 27,9% 33,4% 20,0% 30,4%

Hostelería 16,6% 11,6% 15,3% 22,2% 13,5% 17,7%

Industria 13,0% 19,1% 13,0% 10,3% 15,7% 10,7%

Comercio 12,9% 12,7% 15,5% 14,6% 12,8% 20,7%

Construcción 8,4% 10,9% 9,7% 3,1% 18,6% 6,2%

Actividades Sanitarias y de servicios 

sociales 7,6% 8,9% 11,9% 6,1% 5,5% 9,1%

Transporte y almacenamiento 4,8% 10,5% 3,9% 4,2% 4,0% 2,9%

Agricultura 2,5% 4,1% 1,4% 0,2% 9,5% 0,6%

Educación 2,0% 0,9% 0,7% 2,6% 0,4% 0,8%

Actividades financieras y de seguros 1,4% 1,1% 0,7% 3,3% 0,1% 1,1%

Total general 100,0% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Personas participantes extranjeras según sector de actividad y nacionalidad*

*Otros  servicios  incluye las  actividades  adminis trativas , científicas , sociocultura les  y recreativas  e inmobi l iarias

*El  sumatorio de parcia les  puede di feri r del  tota l  debido a  va lores  nulos  o s in datos
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Ámbito territorial  

En cuanto a la distribución territorial, Cataluña y la Comunidad de Madrid aglutinan 

aproximadamente la mitad de las personas extranjeras formadas durante el año. En términos 

relativos, le sigue la Comunidad Valenciana mientras que Extremadura registra la más reducida. 

Esta distribución reproduce, en gran medida, la localización geográfica de la población 

extranjera en España y su presencia en la actividad económica. 
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