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1. Introduccidn

Un aflo mds y con motivo del 8 de marzo, dia de la mujer, Fundae presenta desde una
perspectiva de género una seleccion de los indicadores mas relevantes de formacion
relacionados con la presencia de las mujeres en el sistema de formacion para el empleo en 2023
(avance de datos) de la iniciativa de la formacién programada por las empresas y la formacién
subvencionada, v, los situa dentro del contexto del mercado de trabajo a través de los datos que
ofrece la Encuesta de Poblacidn Activa realizada por el Instituto Nacional de Estadistica®.

La igualdad de género es un derecho humano fundamental, a pesar de ello, y de qué se han
conseguido algunos avances durante las Ultimas décadas, Espafia aun esta lejos de alcanzarla.
Segun el ultimo informe Global Gender Gap 2022 de Naciones Unidas?, Espafia ocupa el puesto
numero 17 del mundo en cuanto a paridad de género (su puntuacion es de 0,788 sobre 1, donde
1 es la paridad completa). Entre otras diferencias, destacan las relacionadas con la actividad
laboral: una menor tasa de actividad y de empleo, mayor paro femenino, diferencia salarial y
escasa presencia de las mujeres en puestos de responsabilidad, etc.

Las mujeres constituyen el 51% de la poblacidn espafiola. La tasa de actividad de las mujeres
sigue siendo mas baja que la de los hombres. Los ultimos datos publicados (EPAIVT2023)
mantienen esa distancia, e indican que es casi diez puntos inferiores a la de los hombres (54,6%
frente a 63,7%), igual que la tasa de empleo (47,3% entre las mujeres, 57,1% entre los hombres)
mientras que la tasa de paro es mayor entre la poblacidn femenina (tres puntos por encima de
la de los hombres).

En cuanto al problema de la desigualdad salarial, segin Eurostat?, son 47 los dias que las mujeres
de la Unién Europa trabajan gratis al afio con respecto a los hombres. Espafia se sitla por debajo
de esta mediay el salario de la mujer es un 8.9% menos que el del hombre en jornadas a tiempo
completo y es aun mayor en la jornada a tiempo parcial, 12%. Parte de esta diferencia puede
explicarse por la formacidn, la experiencia laboral, el tamafio de la empresa, etc.

En este marco, y en lo que concierne al entorno de la formacién, se debe potenciar el nivel
formativo de las mujeres con el fin de adaptarlos a los requerimientos del mercado de trabajo.
Entre los principios y objetivos del sistema actual de formacion y en lo que concierne a Fundae
se incluye la promocién de la adquisicion y actualizacion de conocimientos, que mejore las
perspectivas de empleo estable y de calidad de los trabajadores, asi como la ventaja competitiva
de las empresas y de la economia espafiola.

! Los datos de formacién proceden de la Fundacidn Estatal para la Formacién en el Empleo y los del mercado laboral
proceden de la Encuesta de Poblacidn Activa (INE).

2

https://www3.weforum.org/docs/WEF _GGGR_2022.pdf? gl=1*1054b6s* up*MQ.8&gclid=CjwKCAiAOcy
fBhBREiwAAtStHJ1IWR 16hjxgq1ABAcFv3noAX6dIEziAN9sZtW44zRjFGSAYMPIEODhoC4p0QAvD BwE

3 https://www.europarl.europa.eu/topics/es/article/20200227ST073519/brecha-salarial-de-genero-en-
europa-hechos-y-cifras-infografia
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2. Resumen

En el conjunto de las iniciativas gestionadas por Fundae en 2023 se han formado 2,8 millones
de participantes mujeres, un 10% mas que en el afio pasado. Respecto a ejercicios anteriores,
apenas se han producido diferencias significativas en los indicadores principales de la formacién.

Formacién Programada por las Empresas:

e La participacion de la mujer en la formacién programada por las empresas sigue siendo
menor a la de los hombres. Se han formado 2.616.513 participantes mujeres durante
2023.

e El volumen de participacion femenina se corresponde con el peso que representa en la
estructura de la poblacidn asalariada del sector privado como en afos anteriores.

e Destacan por el alto nivel de educacién de las mujeres que forman las empresas en el
contexto de las bonificaciones: casi cinco de cada diez cuentan con estudios terciarios.

e La modalidad de imparticién mayoritaria entre las mujeres es la presencial, pero se
forman mads a través de teleformacion que los hombres.

Formacidn subvencionada: Programas de formacion

En la formacién subvenciona en las iniciativas en ejecucion en 2023, han comunicado
formacién mas mujeres que hombres (61,1% frente a 38,9%).

e En estos planes dirigidos prioritariamente a ocupados también participan
desempleadas. Del total de mujeres formadas, el 79% son ocupadas y el 21%
desempleadas, entre los hombres la proporcidn de ocupados es algo mayor (84%).

e Enlinea con la formacién programada por las empresas, destacan las participantes con
estudios superiores.

e Se forman en mayor proporciéon que los hombres a través de la modalidad de
teleformacion.

e Enestaocasidon y debido a las caracteristicas de las convocatorias en ejecucién en 2023
se produce una sobre-representacion de las mujeres en el sector de la Hosteleria: 25,6%
frente al volumen de trabajadoras del sector en el mercado de trabajo que representan
el 12,8%.
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3. Participacién de las mujeres en la formacién programada por las
empresas

La actividad formativa desarrollada por las empresas en 2023 en el contexto de las
bonificaciones a la formacién aumenta un 5,7% respecto a 2022, entre las mujeres sube un 8,3%
y hay un total de 2.616.513 participantes mujeres. Entre los hombres el incremento es menor,
un 3,5%. Este aumento de la participacion interanual es algo menor a la obtenida en 2022 y se
sitda en linea con los incrementos anuales prepandemia.

Evolucion anual de los participantes en la formacion programada por las empresas
(variacion interanual)

30,0
25,0
20,0

15,0

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
—Vujer 5,7 9,5 34 24 87 5,7 69 104 41 -149 243 11,7 83
@=mmHombre 9,3 = 4,2 0,1 1,9 86 5,0 64 95 51 -179 257 88 35
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En relacidn al empleo asalariado del sector privado, el volumen de participacidon femenina en
formacién presenta un ajuste casi perfecto con el peso que representa en la estructura de la
poblacién asalariada del sector privado. Segun los datos de la Encuesta de Poblacion Activa (IIT
2023) el porcentaje de mujeres asalariadas (excluyendo sector publico) es del 46,3%, mientras
que el total de participantes mujeres suponen el 46,5%.

Distribucion por género del empleo y la formacidn en el sector

privado
Participantes [T 53,5%
Asalariados/as [T 53,7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Mujer ® Hombre

La tasa de cobertura, que es el indicador que mide la incidencia de la formacidn en la poblacion
beneficiaria, es decir, el porcentaje de participantes que realizaron formacidn respecto al total
de asalariados del sector privado es del 39,4% entre las mujeres y del 39,2% entre los hombres.

El volumen de formacion, medido en horas, que ha recaido en las mujeres es casi equivalente a
su nivel de participacion:

e Mujeres: 45,2% de las horas de formacién anuales y una media 12,7 horas por
participante formada.

e Hombres: 54,8% vy 13,4 horas de media.
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3.1 Edad

Segun la edad, dos de cada tres mujeres formadas tienen entre 36 y 55 afios. El grupo mas
numeroso es el de 46 a 55 afios con un tercio de las participantes. El volumen de formadas de
los grupos de 36 a 45 afios alcanza al 30% y el de 26 a 35 a un 21%. La representacién de las
mayores de 55 afios y las menores de 25 afios es mas reducida (10% y 6% respectivamente).
Entre los hombres la distribucidn por edad es muy similar a la de las mujeres.

Distribucidn de participantes por grupos de edad

35% 32,5% 32,0%
20% 30,0% 59 0%
0
25% .
2L1% 20,3%
20%
15% 11,9%
10,1%
0,
10% 62% 68%
- -
0%
De 16 a 25 De 26 a 35 De 36 a 45 De 46 a 55 Mayores de 55

B Mujer B Hombre

El intervalo de 36 a 45 afios y el de 46 a 55 afos aglutinan cada uno alrededor del 30% de las
horas de formacidn realizadas por las mujeres con una media de 12,9 y 11,5 horas por
participante respectivamente. El grupo de 26 a 35 afios es el que realiza la formacidn de mas
larga duracion, 14,8 horas de media, mientras que las mayores de 55 afios son las que realizan
la formacién mas corta, 11,1 horas de media y las mas jévenes las que consumen menos horas
de formacion (7,3%).
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3.2 Estudios

En cuanto a los estudios, seguimos poniendo de relieve el alto nivel de educacién de las mujeres
que forman las empresas en el contexto de las bonificaciones: cuatro de cada diez cuentan con
estudios terciarios, por encima del nivel de los hombres, y en linea con las asalariadas del sector
privado (45,6%).

El 21,8% de las trabajadoras formadas cuenta con estudios primarios, casi ocho puntos menos
que las asalariadas (29%). Este grupo es el que recibe la formacidn mas breve con 11,7 horas de
media.

Respecto a la participacién en la formacidn de las mujeres con estudios secundarios, esta se
sitUa algo por encima a las asalariadas del sector privado.

Nivel formativo

mm Mujeres participantes® Asalariadas
50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

Estudios primarios Estudios secundarios Estudios terciarios
Mujeres participantes* 21,8% 28,4% 41,9%
Asalariadas 29,0% 25,4% 45,6%

*Hasta 100% Otras titulaciones

Nivel formativo

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Estudios primarios Estudios secundarios Estudios terciarios

B Mujer B hombre
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3.3 Categoria laboral

El 47,4% de las formadas son trabajadoras cualificadas, esta categoria supone el grupo mas
numeroso de participantes en la formacién. En sentido inverso, y en correspondencia con la
pirdmide laboral, el grupo mas reducido es el de las directivas (2,4%) que recibe la formacién de
mayor duracién: 15,9 horas de media.

Al otro lado de la escala laboral, las trabajadoras con baja cualificacién suponen el 17,4% de la
participacién femenina.

Categoria profesional

60%
50%
40%
30%
20%
- -
0% —— Trabajad Trabajad Baj
Directiva Mando Intermedio Técnica re a-u.a ora rabaja ‘o.ra cf),n a2
Cualificada Cualificacion
W Mujer 2,4% 11,6% 21,2% 47,4% 17,4%
B Hombre 2,9% 11,9% 17,2% 48,9% 19,0%

Respecto a la distribucién de la participaciéon por género en cada categoria profesional, los
hombres superan a las mujeres en todas las categorias, excepto en la categoria de técnica que
es ligeramente mayor la participacién femenina.

Distribucion por género de la participacidn en cada categoria profesional

Directiva [:kK:373 58,2%
Mando Intermedio LR 54,2%

Técnica EFNF 48,4%

Trabajadora Cualificada [EEEWAZS 54,3%

Trabajadora con Baja Cualificacion [R:EE273 55,8%

Total general RS 53,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Mujer H Hombre
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3.4 Participacion sectorial

La participacion femenina en formacién con relacién a los grandes sectores de actividad es
inferior, en casi todos los casos, al peso que representan en la poblacién asalariada del sector
privado. Las diferencias son leves en Agricultura, Construccion e Industria y algo mayores en
Comercio y Hosteleria. Por el contrario, en Otros servicios? la participacion en formacion es diez
puntos porcentuales superior a la de su peso en el mercado laboral.

Distribucion sectorial del empleo y la formacidon de las mujeres

N Mujeres participantes Asalariadas

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%

[ L]
o — ]

Agricultura Industria Construccion Comercio Hosteleria Ot'.'o.s

servicios
Mujeres participantes 0,7% 9,7% 1,3% 14,9% 8,5% 65,0%
Asalariadas 1,6% 10,7% 1,5% 19,0% 12,8% 54,4%

Las diferencias de género por sector de actividad son muy evidentes, asi los hombres participan
casi tres veces mas en formacidn en el sector industrial y seis veces mds en el de la construccién.

La mayor proporciéon de mujeres en la formacién se corresponde con las actividades del sector
terciario: 65% de las formadas, que han recibido un porcentaje similar de las horas de formacion.

Ambito sectorial

70% 65,0%
60% W Mujer
Hombre
50% 45,9%
40%
30% 25,2%
20%
14,9% 13,49
3,7% % 8,5%
10% B.3% _5,6%
0,7%1,6% . 1,3% .5
0% ——
Agricultura Industria Construccion Comercio Hosteleria Otros servicios

4 Otros servicios incluyen actividades como Sanidad y Servicios sociales, Educacion, Intermediacién financiera,
Actividades inmobiliarias, Transporte y comunicaciones y Actividades socioculturales.
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3.5 Participacion territorial

Respecto a la distribucion territorial de las formadas, destacan la Comunidad de Madrid,
Catalufia y Andalucia con los porcentajes mas altos de participantes femeninas (alrededor del
20% en las dos primeras y mas del 10% en la tercera), ademas, el peso de las mujeres en la
formacién supera el peso que tienen en el empleo: 4 puntos por encima en el caso de la
Comunidad de Madrid y 2 en Catalufia. En el caso de Andalucia, las asalariadas superan a las

formadas en 2 puntos.

En el resto de las comunidades, las diferencias entre empleo y formacidn no son significativas al
situarse por debajo del punto positivo o negativo de diferencia.

Distribucién autonémica del empleo y la formacién de las mujeres

Madrid, Comunidad de

Catalufia

Andalucia

Comunitat Valenciana

Pais Vasco

Galicia

Castillay Ledn

Canarias

Castilla-La Mancha

Balears, llles

Murcia, Region de

Aragon

Navarra, Comunidad Foral de

Asturias, Principado de

Extremadura

Cantabria

Rioja, La

Melilla

Ceuta

M Participantes mujeres

I,  21.5%

1 21,0%

Asalariadas

I 13,0%

I ©,3%
10,3%

I 4,8%
4,7%

I /4%
5,3%

I /4%
4,2%

I 3,9%
4,6%

I 3,0%
3,7%

I 2,3%
3,3%

I 26%
2,9%

I 6%
2,6%

I 16%
1,4%

I 16%
1,8%

Hl 1,0%
1,4%

Il 1,0%
1,1%

M 07%
0,7%

| 0,1%
0,1%

| 0,1%
0,1%

0,0% 5,0% 10,0%
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En cuanto a las horas de formacién, Madrid, Catalufia y Andalucia agrupan mas del 55% del
total de las horas de formacidn anuales destinadas a las mujeres:

Comunidad de Madrid: 21,2% de las horas de formacion anuales de las mujeres, con una
duraciéon media de 12,5 horas por formada.

Catalufia: 19,3% de las horas y una duracidon media de 11,6 horas por mujer participante.
Andalucia: 15,4% de las horas de formacién y una media superior a la media nacional,
(15 horas frente a 12,7 respectivamente).
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3.6 Metodologia formativa

La modalidad formativa mas utilizada en la formacidn bonificada sigue siendo la presencial
(61,9%), entre las mujeres baja al 54,5%, mientras que la teleformacién supone el 37,2% del
total, entre las mujeres sube hasta el 44,9%.

Si se compara la formacién recibida por los hombres y las mujeres, se observan las siguientes
diferencias que matizan el perfil formativo en funcién del género:

e Mas de cinco de cada diez participantes femeninas, lo son en formacién presencial.
Entre los hombres esta opcion se eleva a casi siete de cada diez.

e El 45% de las mujeres realizaron formacién online, entre los hombres baja hasta el
30,5%.

e Laformacidn presencial de las mujeres es ligeramente mds breve que la de los hombres
(8,6 horas y 10,5 horas respectivamente).

e El mayor volumen de horas de formacién de las mujeres se corresponde con
teleformacion (61,7%).

e La duracion media de la teleformacion es una hora mas breve entre las mujeres que
entre los hombres (17,4 horas y 18,6 horas).

% de participantes

68,3%

H Mujer HHombre

54,5%

44,9%

30,5%

I 06% 2%

Presencial Teleformacioén Mixta

% de horas de formacion

61,7%

53,9%

42,5%

)
I —1'5% -3lGA

36,9%

Presencial Teleformacion Mixta

Duracién media de la formacion (horas)

40,8
30,9
17,4 186
- l l

Presencial Teleformacion Mixta
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3.7 Contenidos formativos

Los contenidos formativos en los que se han formado las mujeres en 2023 son basicamente los
mismos en los que se forma el conjunto de trabajadores y similares a ejercicios anteriores: los
tres principales contenidos de la formacidon en 2023 entre las mujeres son, Administracién y
auditoria, Seguridad y prevencién y Finanzas y seguros, los mismos que entre los hombres.

Sin embargo, entre los diez primeros contenidos recibidos por las mujeres aparecen, entre otras,
las areas profesionales de Formacion y educacion y de Atencidn social, mientras que entre los
diez primeros contenidos recibidos por los hombres aparecen las areas de Conduccion de
vehiculos por carretera.

Diez dreas profesionales con mayor nimero de participantes segun género

Area profesional Mujeres Area profesional Hombres
Administracion y auditoria 498.787 Seguridad y prevencién 880.738
Seguridad y prevencién 360.075 Administracion y auditoria 449.615
Finanzas y seguros 357.566 Finanzas y seguros 264.808
Formacion y educacion 170.072 Competencias clave 139.612
Competencias clave 151.452 Sistemas y telematica 116.234
Atencion social 143.088 Compraventa 115.790
Compraventa 133.154 Lenguas extranjeras 109.844
Alimentos diversos 130.653 Alimentos diversos 99.809
Lenguas extranjeras 116.644 Formacion y educacion 88.350
Sistemas y telematica 113.195 Conduccién de vehiculos por carretera 85.527

Las diferencias en la orientacién de la formacién de las mujeres se hacen evidentes cuando
analizamos el peso relativo de mujeres y hombres en cada una de las areas profesionales en que
se agrupan los contenidos formativos impartidos en 2023.

El grafico siguiente muestra claramente esas diferencias en las areas profesionales de los
contenidos formativos en los que las mujeres suponen un mayor peso relativo:

Areas profesionales de los contenidos con mayor peso de mujeres

H Mujer B Hombre

Servicios y productos sanitarios m
Calea

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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4. Participacion de las mujeres en la formacion subvencionada:

Programas de formacion

La informacidn que presentamos (avance de datos) sobre la formacién subvencionada en 2023

se basa en los participantes comunicados® de las diferentes convocatorias que se encontraban

en fase de ejecucion en ese ano.

Durante 2023, se ha comunicado formacién de 187.594 mujeres del total de 306.805
participantes comunicados. Como en anos anteriores y a diferencia de la formacién programada

por las empresas, la participacion femenina es superior a la masculina (61% frente al 39%). En

estos planes dirigidos prioritariamente a ocupados también participan desempleados. Del total

de mujeres, el 79% son ocupadas y el 21% desempleadas, entre los hombres la proporcién de

ocupados es algo mayor (84%).

Respecto a la duracién de la formacién, las mujeres han recibido de media menos horas de

formacién que los hombres (73,3, 74,9 horas de media respectivamente).

Participantes

%

Horas realizadas

Duracion media

Situacion laboral Formados

Mujeres ocupadas 147.754 79% 10.675.307 72,3
Mujeres desempleadas 39.840 21% 3.082.518 77,4
Total mujeres 187.594 100,0 % 13.757.825 73,3
Hombres ocupados 99.780 84% 7.272.924 72,9
Hombres desempleados 19.431 16% 1.652.955 85,1
Total hombres 119.211 100,0 % 8.925.879 74,9
Total 306.805 22.683.704 73,9

5 Participante que la entidad beneficiaria comunica a la Fundacién que va a formar, en tiempo y forma a través de la aplicacién

informatica de comunicacion de inicio del grupo, y que pertenecen a un grupo formativo comunicado en los plazos establecidos.
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4.1 Edad

La participacién femenina por grandes grupos de edad estd distribuida de forma bastante
equilibrada, asi las mujeres de 16 a 35 afios representan un tercio de las formadas, otro tercio
tiene entre 36 y 45 afios y el tramo de mas de 46 afios supone una proporcidn similar.

Participantes formados por género y edad

35,0%
31,6%
30,4%
30,0% 28,4%28,9%
25,2%
25,0% 22,9%
20,0%
15,0%
10,3%

10,0% 7,3% 7,4% 7,4%

- I I I

0,0%

De 16 a 25 De 26 a 35 De 36 a 45 De 46 a 55 Mayores de 55
B Mujer B Hombre
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4.2  Estudios

Las formadas con estudios terciarios han participado en mayor proporcion que los hombres, y
la participacion femenina es menor que la masculina entre las que tienen estudios primarios.

Entre los participantes con estudios secundarios existe cierto equilibrio entre hombres y mujeres
(30,4% vy 29,2% respectivamente).

Participantes formados por género y estudios

0,0 % 5,0% 100% 150% 200% 250% 300% 350% 400% 450%

[+
Estudios primarios 28,3 %

34,0 %

30,4 %
29,2 %

Estudios secundarios

. . 41,1%
Estudios t ’
studios terciarios 36,6 %
. . 0,2%
Otras titulacione g
ras titulaciones |0,2%

H Mujer H Hombre

El nivel de estudios de las participantes formadas en relacién con la actividad, a saber, poblacién
ocupada y desempleada, refleja diferencias segln nivel de estudios alcanzado:

v' En términos generales se forman mas las mujeres con estudios superiores, con
independencia de la actividad

v las participantes desempleadas con estudios primarios y secundarios se forman en
mayor medida que las ocupadas.

v

Las participantes ocupadas con estudios terciarios se han formado en mayor proporcién
que las mujeres desempleadas.

Participantes formadas por actividad y nivel de estudios
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%» 35,0% 40,0% 450% 50,0%

0,
Estudios primarios 33,5%

26,8%

32,1%
29,9%

. - 34,1%
Estudios terciarios 2
Heesreraen — 43,2%

0,2%
0,2%

Estudios secundarios

Otras titulaciones ’

W Desempleada B Ocupada
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4.3  Participacion sectorial

El 79% de las participantes son ocupadas. Estas tienen una distribucidon sectorial algo diferente
a la del tejido productivo del pais. Esto se debe, entre otras razones, a las caracteristicas de
algunas de las convocatorias que se ven afectadas en 2023, entre otras la convocatoria de
Turismo 2021 y 2023, cuya participacion esta limitada al sector del turismo. De esta manera, la
participacién femenina en el sector de la Hosteleria es el doble de las trabajadoras del sector
que representan el 12,8%). La representacion en formacion en el resto de sectores es menor a

su volumen en el mercado laboral.

Distribucion sectorial de la formacién

I Participantes mujeres Ocupadas EPA 11T2023

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

20%

= .
v == I

Agricultura Industria Construccion Comercio
Participantes mujeres 1,7% 8,0% 0,4% 14,9%
Ocupadas EPA 1IT2023 2,3% 9,8% 1,5% 19,8%
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4.4  Participacion territorial

En cuanto a la distribucién territorial de las formadas, destacan Andalucia y la Comunidad de
Madrid con los porcentajes mas altos de participantes femeninas.

Con relaciéon al mercado laboral, Andalucia, Madrid, Canarias, Galicia y Castilla y Leén tienen una
presencia de formadas superior a las ocupadas del sector privado en esas comunidades. Por el
contrario, en Cataluia, las participantes estan infrarrepresentadas respecto al tejido productivo
(7,7% de participantes, 18,9% trabajadoras ocupadas del sector privado).

En el resto de las comunidades, las diferencias entre empleo y formacién son pequefias al
situarse por debajo de uno o dos puntos positivos o negativos de diferencia.

Distribucion auténomica de la formacién de las mujeres

M Participantes mujeres Ocupadas EPA 11T2023

- I 26,1%
Andalucia 15,3%

i i I 13,0%
Madrid, Comunidad de —
Comunitat Valenciana N 2, 1%
Catalufa N N 7 7%
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Canarias 4,6%
o N 5%
Galicia 5,6%
; sn I ©,0%
Castillay Le6n 4,3%
illa- I 3%
Castilla-La Mancha 37%
I 5%
2,6%
Balears, llles — 2'4%3

I 2,3%
Extremadura 1,5%

Pais Vasco 3%

10,5%

18,9%

Aragon

,3%

4,6%
i inci 7%
Asturias, Principado de 1,9%
I 16%

Murcia, Region de
o N 11%
Cantabria 1%

f B 1,0%
Navarra, Comunidad Foral de 1.4%

M 038%
0,7%

0 03%
Ceuta 0,1%

3,0%

Rioja, La

f I 02%
Melilla 0,1%
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4.5 Metodologia formativa

La metodologia de imparticion mayoritaria tanto en mujeres como en hombres es la
teleformacidn. Las mujeres se han formado mas a través de plataformas online que los hombres
(once puntos por encima), mientras que las que se han formado en acciones impartidas con
metodologia presencial representan un 8,2%, diez puntos menos que los hombres.

Tanto en la modalidad presencial como en teleformacion la formacidn de las mujeres tiene una

duracidon media mas corta que la de los hombres.

100,0 %

80,0 %

60,0 %

40,0 %

20,0 %

0,0 %

100,0%

80,0%

60,0%

40,0%

20,0%

0,0%

120
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40

20

Participantes segin modalidad de imparticion

89,9 %
78,7 %
82%

188 % I
|

Presencial Teleformacion

B Mujeres ® Hombres

% de horas de formacion

93,9%

87,0%

10,4%
4,2%

Presencial Teleformacién

I 1,9% 2,5%

Mixta

I 1,9% 2,6%

Mixta

Duracién media segiin modalidad de imparticidn

Presencial Teleformacion

W Mujeres B Hombres
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4.6 Contenidos formativos

En linea con las convocatorias activas en 2023, de entre los 10 contenidos formativos mas
realizados por las mujeres destaca el drea de Restauracidn, le sigue, Sistemas y telematica y
Administracion y auditoria con un 9% de los participantes en cada una de ellas.

Areas profesionales con mayor participacién de mujeres
0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0%
Restauracion | 9,3%
Sistemas y telematica | ,0%
Administracién y auditoria | A .9%
Competencias profesionales no clasificadas | I 8.6%
Formacién y educacion | . 7,4%
Compraventa N 5,9%
Gestién de la informacién y comunicacion | RN S.2:
Marketing y relaciones publicas | RN S.1%
Atencién sanitaria [ A 2,3%
Alimentos diversos | NG :,3%
Servicios y productos sanitarios | NN 3,3%

Al igual que en la formacion programada de las empresas, la orientacidn de la formacion de las
mujeres se hace mas evidente si se analiza el peso relativo de mujeres y hombres. Asi, las areas
profesionales donde la participacidn de la mujer estd por encima de la de los hombres, y
suponen mas del 80% de las participaciones, destacan: Estética, Confeccion en textil y piel,
Soporte y ayuda al diagndstico y Atencidn sanitaria

Areas profesionales con mayor peso de las mujeres

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Actividades culturales y recreativas
Ennoblecimiento de materiales textiles y pieles W37 14,5%
Servicios y productos sanitarios

W Mujer W Hombre
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