SODIMA Direc

Social Dialogue for the Future of Manufacturmg

sobre la @
del trabaijc
compete

Un proyecto de investigacion de la UE liderado por

sﬂ@ FEDERMECCANICA

SoDiMa es un proyecto cofinanciado por la Comision Europea, Direccidén General de Empleo,
Asuntos Sociales e Incltusion VS / 2019/0028 linea presupuestaria 04.03.01.08, Relaciones
Laborales y Didlgo Social

Commission




SoDiMa - Didllogo social para el futuro de la fabricacion

SOCIOS

Gospodarska
. zbornica &
Fundacion Estatal Slovenije
WWW. gdap[ it PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

CON EL APOYO DE

ceemet o AN G G

EUROPEAN TRADE UNION

i Operai M

ﬂ
FIOM-CGIL UNIONE ITALIANA LAVORATORI
o . METALMECCANICI di Roma e Provincia

Via Ruggero BunQn 38 - 00184 Roma Tel. 06/437 1536 06 [4372356 Tel, 06/95947003

SoDiMa - Social Dialogue for the future of Manufacturing (Didlogo social
para el futuro de la fabricacion)

La digitalizaciéon y la automatizacion en el sector de la fabricacion se encuentran entre
los desafios mds importantes para los interlocutores sociales que representan a las em-
presas y los frabajadores. Los sindicatos y las asociaciones empresariales se enfrentan
hoy a una transiciéon dificil y rdpida (por avances tecnolégicos como el Internet de las
Cosas, Big Data, Robética Colaborativa, Impresion 3D, Inteligencia Artificial...) que debe
gobernarse adecuadamente para que no genere la pérdida de millones de puestos de
frabajo, como han predicho varios estudios.

El objetivo de las partes debe ser conciliar la proteccién del trabajo con una mayor
competitividad y productividad para las empresas. Es por ello que las nuevas compe-
tencias, la formacion y la organizacion del frabajo son aspectos tanto fundamentales
como urgentes que deben abordarse. Sin embargo, son cuestiones que no pueden ser
alcanzadas unilateralmente por ninguna de las partes involucradas.

Por ello, el proyecto SoDiMa se propone situar el didlogo social en el centro de la tran-
siciéon hacia la fabricacién del futuro y quiere hacerlo a nivel europeo, reforzando el
Comité de Didlogo Social Sectorial de la Industria del Metal dando respuesta a los retos
planteados en el documento de la UE “Un nuevo comienzo para el didlogo social”, sus
actividades y su visibilidad con resultados y actividades nuevas e innovadores. El refuer-
zo del Comité y la participacion de paises con diferentes niveles de maduraciéon de la
fabricacion digital favorecerd el intercambio de buenas prdcticas y el desarrollo de
pautas que puedan ayudar a los estados individuales a incrementar tanto los niveles de
innovacion empresarial como las habilidades de los trabajadores.

Coordinadora del proyecto: Sabrina De Santis sabrina.desantis@federmeccanica.it
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Directrices

Estas directrices se previeron antes de la propagacion de la pandemia
de Covid-19, que tuvo un fuerte impacto tanto en la organizacion del
frabajo como en la demanda de competencias y, en general, en los
procesos de digitalizacion de las empresas y del frabajo. Por ello, su con-
tenido ha sido revisado y actualizado a la luz del escenario global de la
pandemia. Las directrices son uno de los resultados del proyecto «Didlogo
social para el futuro de la fabricaciony, financiado por la Direccion Ge-
neral de Empleo de la Comision Europea, en el que participaron varios
paises europeos e interlocutores sociales a nivel nacional y europeo. Su
objetivo es ofrecer algunas recomendaciones resultantes de los talleres y
las entrevistas realizadas en el marco del proyecto con las asociaciones
de empresarios, los sindicatos y los proveedores de EFP, y estdn estructu-
radas en tres partes: organizacion del frabajo, competencias y comité de
didlogo social. Para mas informacion sobre los temas tratados, consulte el
documento de posicion «Organizacion, competencias y didlogo social:
hacia la fabricacion digitaly, elaborado siempre en el marco de las acti-
vidades del proyecto.
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1.ORGANIZACION DEL TRABAJO
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2.HABILIDADES
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3.COMITE DE DIALOGO SOCIAL




