w Indicadores de calidad de las acciones formativas
Formacién Programada por las empresas 2018
Fundaci6n Estatal Cuestionario a participantes

PARA LA FORMACION EN EL EMPLED

L Grado de Satisfaccion General
Tanto el indicador sobre la ' ' 3,55 3,55 3,56

satisfaccién con la formacion
recibida en esta iniciativa, como
el que valora su calidad,
presentan tendencias al alza a
partir del 2013, afio en que se
inicia la recuperacion de la
economia espafiola y las
empresas y trabajadores vuelven
a mostrar su confianza en la
formacidn. Siendo el afio 2018 I % participantes completamente de acuerdo
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cuando se consiguen los valores

mas altos en ambos indicadores. Los docentes son el aspecto mejor valorado de Ia

Indicadores de calidad de los aspectos formacidn por los participantes, por la calidad de sus
valorados de la formacién en las empresas en perfiles profesionales y pedagogicos. La duracion de
2018 las acciones formativas es el punto mas débil, siendo

valorada por los participantes como insuficiente.
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1.2 » Me ha permitido adquirir nuevas habilidades/capacidades que puedo
VilL2 3,47 aplicar al puesto de trabajo
’ » 341 He ampliado conocimientos para progresar en mi carrera profesional
n.1 ’

He mejorado mis posibilidades para cambiar de puesto de trabajo en la
IV.2.F Conocen los temas impartidos en profundidad empresa o fuera de ella
IV.2.T Conocen los temas impartidos en profundidad
1.2 El nimero de alumnos ha sido adecuado

IV.1.FLa forma de impartir ha facilitado el aprendizaje (Formador) Las principales expectativas que genera la
IV.1.T La forma de tutorizar ha facilitado el aprendizaje (Tutor) ;2 ; :

11 Elcurso ha estado bien organizado formacion a los trabajadoresy tr'abajadoras en
V.2 Los medios didacticos estan actualizados las empresas son las relacionadas con la

VI.2 Los medios técnicos han sido adecuados p s .
Il.1 Los contenidos del curso han respondido a mis necesidades formativas adqwsmon de competecias que se pueden
1II.2 El horario ha favorecido la asistencia al curso aplicar al puesto de trabajo asi como el

VL1 Elaula, el taller o las instalaciones han sido apropiadas para su desarrollo e
VIL1 Las guias tutoriales/ materiales diddcticos han permitido realizar el curso desarrollo pe rsonal; sin emba rgo no eésperan

1.2 Ha habido una combinacién adecuada de teoriay aplicacién prictica una gran contribucion de la formacidn, en esta

V.ILa documentacion y materiales entregados son comprensibles y adecuados iniciati | . d leabilidad
VII.2 Se ha contado con medios de apoyo suficientes Iniciativa, en la mejora de su empleabilidad.
lil.1 La duracidn del curso ha sido suficiente

Fuente: FUNDAE. Cuestionario de satisfaccion (Resolucion de 27 de abril de 2009, del Servicio Publico de Empleo Estatal). Afio de
extraccion informacion 2019.



