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PRESENTACION

El objetivo general de publicacién es dar a conocer los resultados de la encuesta a trabajadores realizada en el
marco de la evaluacién de la iniciativa de ayudas a los Permisos Individuales de formacidn (PIF), desarrolladas en
los ejercicios 2021, que fue realizada del 16 de febrero al 27 de marzo de 2023, por la entidad Asesores y
Consultores en Administraciones Publicas (ACAP).

La encuesta esta disefiada en cinco bloques principales:

a) Bloque O Datos identificativos del trabajador.
b) Objetivo A. Favorecer la formacidn a lo largo de la vida de los trabajadores para mejorar sus competencias
profesionales, itinerarios de empleo y formacién, asi como su desarrollo profesional y personal.
= Bloque 1. Criterio de eficacia: Acceso a la formacidn.
= Bloque 2. Calidad: Adecuacién de la formacién a las necesidades de los trabajadores.
c) Objetivo D. Mejorar la empleabilidad de los trabajadores, especialmente de los que tienen mayores
dificultades de mantenimiento del empleo o de insercién laboral.
= Bloque 3. Impacto: Empleabilidad.
d) Obijetivo E. Acercary hacer participes a los trabajadores de las ventajas de las tecnologias de la informacion
y la comunicacién, promoviendo la disminucidn de la brecha digital existente y garantizando la accesibilidad
a las mismas.
= Bloque 4. Impacto: Impacto de la accién formativa en la reduccién de la brecha digital.
e) Perspectivas de futuro en materia de formacion.

TABLA 1: FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO 4: PARTICIPANTES DE LA INICIATIVA DE PIF

FICHA TECNICA — CUESTIONARIO 4: Participantes de la iniciativa de PIF

Universo Participantes de la iniciativa de permisos individuales de formacién en el ejercicio
2021.
Tamaio de la muestra Disefiada (muestra tedrica): 520.
Realizada (muestra real): 651.
Aplicacion Online mediante sistema CAWI.
Procedimiento de Muestreo aleatorio estratificado. Se ha estratificado la muestra a partir de la
muestreo variable tamafio de las empresas (n2 de empleados de la empresa en la que realiza

el trabajador su actividad) en cinco intervalos:

- Dela5

- Deb6a?9

- Del10a49

- De50a249

- De250y mas

Afijacion Proporcional

Error muestral Para un nivel de confianza del 99% (2,575 sigmas), y P=Q=50, el error real es de
+4,66% para el conjunto de la muestra (+5,31% en la muestra tedrica).

Fecha de realizacion Del 16 de febrero al 27 de marzo de 2023.

N2 de recordatorios 4 recordatorios por correo electrénico realizados los dias 27 de febreroy 8, 15y
23 de marzo de 2023, dirigidos a los representantes de las empresas que en ese
momento no habian iniciado o terminado la cumplimentacidn de la encuesta.

Tasas de respuesta obtenidas:

Ne casos Muestra minima Muestra minima . ) Tasa de respuesta Tasa de respuesta
Intervalosde . o L. L, - L Cuestionarios .. .
A Universo (invitaciones (objetivo) afijacion  (objetivo) afijacion sobre objetivos sobre objetivos
plantilla | . . completados . . . )
enviadas) proporcional uniforme afij. Uniforme afij. Proporcional
Dela5 239 184 29 104 32 30,8% 111,5%
De6a9 132 115 16 104 26 25,0% 164,1%
De 10249 708 547 85 104 117 112,5% 137,6%
De 50 a 249 936 796 112 104 173 166,3% 153,9%
250y mas 2.316 1.820 278 104 303 291,3% 109,0%
Total general 4.331 3462 7 520 520 651 125,2% 125,2%




En esta publicacién se han mantenido la numeracion de los graficos que estan en la edicidn de la evaluacién de las
iniciativas de Formacion programada por las empresas y Permisos individuales de formacién, ejercicio 2021, donde
podra consultar informacién adicional de la explotaciéon de la encuesta. Esta publicaciéon esta disponible en
https://www.fundae.es/publicaciones/evaluaciones/evaluaci%C3%B3n-de-eficacia-eficiencia-e-impacto

Algunos de los graficos (marcados con *) no tienen numeracion ya que no fueron incluidos por el equipo evaluador
en el Informe Final de la evaluacién publicado.


https://www.fundae.es/publicaciones/evaluaciones/evaluaci%C3%B3n-de-eficacia-eficiencia-e-impacto

OBJETIVO A. FAVORECER LA FORMACION A LO
LARGO DE LA VIDA DE LOS TRABAJADORES PARA
MEJORAR SUS COMPETENCIAS PROFESIONALES,

ITINERARIOS DE EMPLEO Y FORMACION, ASIi
COMO SU DESARROLLO PROFESIONAL Y
PERSONAL.

BLOQUE 1. EFICACIA: ACCESO AL PERMISO DE
FORMACION.




P.1. ¢ Podria sefialar por qué medios o vias tuvo conocimiento de la iniciativa de Permisos Individuales de
Formacién?

De

Dela De6a Del0 De50 250y

5 9 ad49 a249 mas Total
Compafieros/as | 12,5% | 0,0% | 11,1% | 11,6% | 42,9% | 25,7%
de trabajo
Departamento 6,3% | 7,7% | 17,9% | 28,9% | 23,8% | 22,6%
de RRHH de la
empresa
Por parte de 25,0% | 46,2% | 37,6% | 20,2% | 6,9% | 18,4%
una entidad de
formacion
Jefes o 15,6% | 7,7% | 11,1% | 14,5% | 9,2% | 11,2%
superiores
Otros medios 15,6% | 26,9% 1,7% | 8,1% | 11,2% 9,5%
Familiares/amig 9,4% 3,8% 7,7% 6,4% 3,0% 5,1%
0s
No recuerdo 6,3% 3,8% | 8,5% 6,4% 13% | 4,3%
A través de 6,3% | 3,8%| 43%| 4,0%| 1,7%| 3,1%
FUNDAE
Por parte del 3,1% | 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,2%
Servicio de
Empleo Publico

Grafico 70. Vias de conocimiento de la indicativa de PIF por parte de los
trabajadores. INDICADOR PIF08*
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Publico
0,2%
Fuente: Encuesta de evaluacion a trabajadores formados en PIF. Base: Total de
trabajadores. Periodo de encuesta del 27/02/2023 al 27/03/2023.

P.2. éSu empresa tenia conocimiento de la iniciativa de Permisos Individuales de Formacién?

De
Dela | De6a| Del0 | De50 | 250y
5 9 ad49 | a249 | mas | Total
Si 50,0% | 46,2% | 61,5% | 73,4% | 83,2% | 73,6%
50,0% | 38,5% | 24,8% | 11,0% | 7,9% | 15,1%
No
NS/NC 0,0% | 15,4% | 13,7% | 15,6% | 8,9% | 11,4%

Grafico. Conocimiento de la iniciativa de PIF por parte de la empresa del
trabajador

Total

Delas

De 250 y mas

De 50 a 249

De 10 a 49

De6a9

ESi mNo HNS/NC
Fuente: Encuesta de evaluacion a trabajadores formados en PIF. Base: Total de

trabajadores. Periodo de encuesta del 27/02/2023 al 27/03/2023.

1 INDICADOR PIF08. Distribucion porcentual de los medios por los que los trabajadores han conocido la iniciativa (PIF).
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P.3. (filtro P2=1) ¢ Cudl de las siguientes afirmaciones corresponde a sus situacion respecto a la solicitud del

permiso?
Grafico 69. Situacidn del trabajador respecto a la solicitud del PIF. INDICADOR
De PIFO7B?
Del De6a Del0 De50 250y
a5 9 a49 a249 mas Total Total 26.5%
La empresa 56,3% | 25,0% | 31,9% | 33,1% | 19,8% | 26,5% .
me propuso
el permiso De 250 y mas 19,8%
La empresa 43,8% | 75,0% | 68,1% | 66,9% | 80,2% | 73,5%
facilité la o
realizacion de De 502243 33,1%
la formacion,
aunque lo De 10 a 49 31,9%
propuse yo
De6a9 25,0%
Delas 56,3%
M La empresa me propuso el permiso Chi-cuadrado=16,96
p=0,002
La empresa facilité la realizacion de la formacion, n=651

aunque lo propuse yo

Fuente: Encuesta de evaluacion a trabajadores formados en PIF. Base: Total de
trabajadores. Periodo de encuesta del 27/02/2023 al 27/03/2023.

2INDICADOR PIF07B. Distribucién porcentual de rabajadores segun situacion respecto a la concesién del permiso (permiso propuesto por la empresa o
propuesto por el trabajador).
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OBJETIVO A. FAVORECER LA FORMACION A LO
LARGO DE LA VIDA DE LOS TRABAJADORES PARA
MEJORAR SUS COMPETENCIAS PROFESIONALES,

ITINERARIOS DE EMPLEO Y FORMACION, ASI
COMO SU DESARROLLO PROFESIONAL Y
PERSONAL.

BLOQUE 2. EFICACIA: CUALIFICACION.




P.4. iFinalmente consiguid la titulacién al terminar la formacion para la que se le concedio el permiso?

Dela De6ba Del0a DeS50a De250 Grafico. 72. Consecucion de la titulacién al terminar la formacion para la que se le
5 9 49 249 y mas Total concedio el Permiso.INDICADOR PIF12A3
Si| 96,9% | 100% | 97,4% | 96,0% 91,7% | 94,5%
5,
No| 31%| 00%| 26%| 40%| 83%| 55% Total 94,5%
De 250
Y 91,7%
mas
De50a
o, 0
249 96,0% 4,
De10a
9 2,6%
49 97,4%
De6a9 100,0%
Dela5s 96,9% 3,1%
Chi-cuadrado=8,87
. p=0,064
HS No
' n=651

Fuente: Encuesta de evaluacion a trabajadores formados en PIF. Base: Total de
trabajadores. Periodo de encuesta del 27/02/2023 al 27/03/2023.

e P.4.A (filtro si P4=2) i Por qué motivos no consiguid la titulacién? — multirrespuesta.

Otros 100,0% | 0,0% | 66,7% | 71,4% | 80,0% |77,8% Grafico (*). Motivos por los que no consiguid la titulacion
motivos 100,009 100,0%
,00%
Los 0,0% | 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% 90.00%
contenidos s 80,0% 77,8%
del curso no 80,00% c6.7% 71,4%
se 70,00% e
adecuaban a 60,00%
mis i 50,00%
necesidades 33,3%
% 33 3/3'

Falta de 00%| 0,0%| 333%| 00%| 00%| 28%  “000% =% 28,6%
calidad de la 30,00% 20,0% 22,2%
formacion 20,00%

10,00% 0.9%  0,00% 2,8%
Imposibilidad 0,0% | 0,0% | 33,3%| 28,6% | 20,0% |22,2% oee 0,0%/ 0,0% 0,0% 0,0% ©8
para 0,00%
conciliar la Dela5 De6a9 DelOa49 De50a249 De250y Total
formacién mas

W Otros motivos
M Los contenidos del curso no se adecuaban a mis necesidades
Falta de calidad de la formacion

Imposibilidad para conciliar la formacion

Fuente: Encuesta de evaluacion a trabajadores formados en PIF. Base: Total de
trabajadores. Periodo de encuesta del 27/02/2023 al 27/03/2023.

3INDICADOR PIF12A. Porcentaje de trabajadores que consiguieron la titulacion al terminar el PIF.
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OBJETIVO A. FAVORECER LA FORMACION A LO
LARGO DE LA VIDA DE LOS TRABAJADORES PARA
MEJORAR SUS COMPETENCIAS PROFESIONALES,

ITINERARIOS DE EMPLEO Y FORMACION, ASI
COMO SU DESARROLLO PROFESIONAL Y
PERSONAL.

BLOQUE 3. CALIDAD: ADECUACION DE LA
INICIATIVA A LAS NECESIDADES DE LOS
TRABAJADORES.




P.5. ¢Cémo valora el procedimiento de gestion del permiso? Valore en la siguiente escala donde 1
significa la peor valoracién y 10 la mejor

De Grafico 73. Valoracion del procedimiento de gestion del permiso. INDICADOR PIF134
Dela De6a Del0 De50 250y
5 9 ad9 a249 mas Total MEDIA
H 0, 0, 0, 0, 0, 0,
Bajo 31%| 3,8%| 6,0%| 58%| 89%| 7,1% Total [P e e 1-10)
(1-4) 8,05
Medio | 12,5% | 7,7% | 8,5% | 7,5% |13,5% | 10,8%
. De 250
(5-6) MRl 2 0% 135% 30,7% 46,9% 7,81
Alto 34,4% | 26,9% | 40,2% | 26,0% | 30,7% | 31,2% mas
(7-8)
Muy | 50,0% | 61,5% | 45,3% | 60,7% | 46,9% | 51,0% De30a  nmympmn 26.0% 60.7% 838
alto 249 . !
(9-10)
De10a
PP 0% 8,5% 40,2% 45,3% 8,07
DIYEEMRI8%7,7%  26,9% 61,5% 8,46
DR IR19% 12,5% 34,4% 50,0% 8,13
M Bajo (1-4) . _
= Medio (5-6) Chl-cuadrado:18,17
= Alto (7-8) p=0,111
® Muy alto (9-10) n=651
Fuente: Encuesta de evaluacion a trabajadores formados en PIF. Base: Total de trabajadores.
Periodo de encuesta del 27/02/2023 al 27/03/2023.
P.6. éEn qué medida considera que el planteamiento del permiso se adecua a sus necesidades como
trabajador? Valore en la siguiente escala donde 1 significa la peor valoracion y 10 la mejor
Grafico 74. Valoracién de la adecuacion del Permiso a las necesidades de los
De trabajadores. INDICADOR PIF145
De6a Del0 De50 250y
Dela5 9 ad9 a249 mas Total Total JpE. iV 29,6% 59,8% MEDIA
Bajo (1- |0,0% |0,0% |0,9% |2,9% |2,6% |2,2% %‘ég’
4) De 250y ’
Medio | 6,3% | 7,7% |43% |64% |11,6% | 8,4% NURIN 614,69 29,0% 56,8%
(5-6) 8,36
Alto (7- |28,1% | 15,4% |35,0% | 29,5% | 29,0% | 29,6% Des0a wymyren 29,5% 61,3%
8) 249 862
Muy alto | 65,6% | 76,9% |59,8% | 61,3% | 56,8% | 59,8% De 10 '
(9-10) R o%,3%  35,0% 59,8%
8,74
De6a9 Pyt 76,9%
9,12
Dela5 e 28,1% 65,6%
8,97
m Bajo (1-4) Chi-cuadrado=14,88
= Medio (5-6) p=0,248
m Alto (7-8) n=651

H Muy alto (9-10)

Fuente: Encuesta de evaluacion a trabajadores formados en PIF. Base: Total de
trabajadores. Periodo de encuesta del 27/02/2023 al 27/03/2023.

4 INDICADOR PIF13. Porcentaje de trabajadores que valora positivamente los procedimientos de gestion del permiso.
5 INDICADOR PIF14. Porcentaje de trabajadores que considera que el planteamiento del permiso se adecua a sus necesidades como trabajador en activo.
9



OBIJETIVO C. CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE LAS
EMPRESAS.

BLOQUE 4. IMPACTO, PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD.

10




P.7. éPodria sefialar los motivos por los que solicitd el Permiso Individual de Formacion? (respuesta

multiple)
Dela De6a Del0 De50 De?250 Grafico 77. Motivos por los que solicito el Permiso Individual de formacion.
5 9 a49 a 249 y mas Total INDICADOR PIF17A%

Siempre que puedo 53,0% | 53,8% | 44,4% | 54,3% 4,6% | 46,5%

participo en acciones
de formacién por . . L
o A Porque necesitaba esa titulacion
Iniciativa propia ara adquirir nuevos
Porque necesitaba esa | 37,5% | 53,8% | 43,6% | 43,4% | 4,6%| 42,7% para adguinirn

. , conocimientos relacionados con
titulacién para K K

. mi trabajo

adquirir nuevos
conocimientos

relacionados con mi
trabajo

Porque necesitaba la 8,8% | 42,3% 8,8% | 28,9% | 46,2% | 35,8% Porque necesitaba la titulacion
titulacion para para mejorar mi empleabilidad
mejorar mi
empleabilidad

Para mejorar la 56% | 34,6% | 22,2% 7,3% 0,6% 5,7%

productividad de la . .
empresa Para mejorar la productividad de
L P o o o o o o la empresa

a empresa me obligd 3,0% 0,0% 2,6% 0,2% 0,7% 0,2%
a solicitarlo

La empresa me obligd a solicitarlo

mDela5s ,0%
mDe6a9 2,6%  Chi-cuadrado=68,72
0,2% 0,001
De 10a 49 0,007 p=0,00
De 50 a 249 0,2% n=651

Fuente: Encuesta de evaluacidn a trabajadores formados en PIF. Base: Total
de trabajadores. Periodo de encuesta del 27/02/2023 al 27/03/2023.

P.8. éQuién decidio el contenido de la formacion que ha realizado gracias al permiso obtenido?

De Gréfico 78. Eleccion del contenido de la formacién. INDICADOR PIF177
Dela De6a Del0 De50 250y
5 9 ad49 a249 mas  Total
Lo decidid la 15,6% | 19,2% | 19,7% | 20,2% | 12,2% | 16,1%
, ) ) ) ’ 4 Total 16,1%
P
Lo decidi yo 84,4% | 80,8% | 80,3% | 79,8% | 87,8% | 83,9%
mismo, a De 2,50 ¥ 12,2%
iniciativa propia mas
De50a 20,2%
249 i’
De10a
49 19,7%

De6a?9 19,2%
Delas 15,6%

M Lo decidid la empresa

Chi-cuadrado=6,86
p=0,144
n=651
Lo decidi yo mismo, a iniciativa propia

Fuente: Encuesta de evaluacion a trabajadores formados en PIF. Base: Total de
trabajadores. Periodo de encuesta del 27/02/2023 al 27/03/2023.

6 INDICADOR PIF17A. Distribucién porcentual de motivos sefiados por los que se solicitd el permiso.

7 INDICADOR PIF17. Porcentaje de trabajadores que indican que la empresa es la que ha decidido el contenido de la formacién que ha realizado gracias al

permiso obtenido.
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OBJETIVO D. MEJORAR LA EMPLEABILIDAD DE
LOS TRABAJADORES, ESPECIALMENTE DE LOS
QUE TIENEN MAYORES DIFICULTADES DE
MANTENIMIENTO DEL EMPLEO O DE INSERCION
LABORAL.

BLOQUE 5. IMPACTO, EMPLEABILIDAD.
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P.9. En una escala de 1 a 10, donde 1 significa “nada” y 10 “mucho”, ¢podria valorar en qué medida la
formacién que ha realizado a contribuido a mejorar los siguientes aspectos?

. P.9.1. APLICAR LO APRENDIDO AL PUESTO DE TRABAJO Y REALIZARLO

MEJOR

Dela De6a DelO De 50 De 250

5 9 ad9 a249 ymas Total
Bajo 3,1% 3,8% 4,3% 52% | 15,2% | 9,5%
(1-4)
Medio | 15,6% | 11,5% 7,7% 8,7% | 12,5% | 10,8%
(5-6)
Alto 28,1% | 23,1% | 33,3%| 28,3% | 25,7% | 27,8%
(7-8)
Muy 53,1% | 61,5% | 54,7% | 57,8% | 46,5% | 51,9%
alto
(9-10)

. P.9.2. ACCEDER A NUEVOS PUESTOS DE TRABAJO

De
De6a Del0 De50a 250y
Dela5s 9 a49 249 mas Total

Bajo (1-4) 0,0% 7,7% 9,4% 9,2% | 11,6% 9,8%
Medio (5- 15,6% | 19,2% | 14,5% 12,7% | 13,2% | 13,7%
6)

Alto (7-8) 28,1% | 38,5% | 27,4% | 30,1% | 24,1% | 27,0%
Muy alto 56,3% | 34,6% | 48,7% | 48,0% | 51,2% | 49,5%
(9-10)

Grafico 80. Impacto de la mejora en el puesto de trabajo. INDICADOR PIF198

MEDIA
LSEIIN9,5%10,8% 27,8% 51,9% (17-18%)
De 250
: 15,2% 12,5%  25,7% 46,5% 7,36
y mas
De 50
MO 008 7% 28,3% 57,8% 8,28
249
Del1l0a
29 3%7,7% 33,3% 54,7% 8,39
De6a & o o o
PR 8%11,5% 23,1% 61,5% 8,46
Dela
S, 1% 15,6%  28,1% 53,1% 8,22
= Bajo (1-4) ® Medio (5-6) Chi-cuadrado=28,03
p=0,005
m Alto (7-8) ® Muy alto (9-10) n=651

Fuente: Encuesta de evaluacion a trabajadores formados en PIF. Base: Total de
trabajadores. Periodo de encuesta del 27/02/2023 al 27/03/2023.

Grafico 81. Impacto en el acceso a nuevos puestos de trabajo. INDICADOR

PIF20°
MEDIA
1-10
oo 8% 13,7%  27,0% 49,5% 7'73)
De 250
Rl 11,6% 13,2%  24,1% 51,2% 7,72
De 50
ez s o 2% 12,7% 30,1% 48,0% 7,67
De 10
WO % 14,5%  27,4% 48,7% 774
De6a
N 7% 19,2% 38,5% 34,6% 7,35
Dela
. 15,6% 28,1% 56,3% 8,41
M Bajo (1-4)
H Medio (5-6) Chi-cuadrado=9,717
m Alto (7-8) p=0,641
W Muy alto (9-10) n=651

Fuente: Encuesta de evaluacion a trabajadores formados en PIF. Base: Total
de trabajadores. Periodo de encuesta del 27/02/2023 al 27/03/2023.

8 INDICADOR PIF19. Porcentaje de trabajadores que consideran que la formacion recibida la han aplicado al puesto y le ha permitido realizar mejor su

trabajo.

9 INDICADOR PIF20. Porcentaje de trabajadores que consideran que la formacion recibida les ha permitido acceder a nuevos puestos de trabajo.
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° P.9.3. MAANTENERSE EMPLEADO/A EN EL MERCADO LABORAL

De

Del De6a Del0 De50 250y

a5 9 a49 a249 mas Total
Bajo (1-4) 9,4% 38% | 68% | 7,5%| 7,9% | 7,5%
Medio (5-6) | 12,5% | 11,5% | 13,7% | 14,5% | 12,2% | 13,1%
Alto (7-8) 28,1% | 34,6% | 31,6% | 28,3% | 27,4% | 28,7%
Muy alto (9- | 50,0% | 50,0% | 47,9% | 49,7% | 52,5% | 50,7%
10)

o P.9.4. MEJORAR SU DESARROLLO PROFESIONAL
De
Del0 De50 250y
Dela5 De6a9 a49 a249 mas Total

Bajo (1- 6,3% 7,7% | 6,0% | 14,5% | 16,2% | 13,1%
4)
Medio 9,4% 7,7% | 14,5% | 11,6% | 13,5% | 12,7%
(5-6)
Alto (7- 34,4% 26,9% | 29,1% | 27,7% | 24,1% | 26,6%
8)
Muy 50,0% 57,7% | 50,4% | 46,2% | 46,2% | 47,6%
alto (9-
10)

Grafico 82. Impacto en la permanencia en el mercado de trabajo. INDICADOR

PIF2110
MEDIA
SO 5% 13,1%  28,7% 50,7% (-39
De 250
Ml 0% 12,2%  27,4% 52,5% 7,02
y més
De50a
,5% 14,5% 28,3% 49,7% 7,80
249
De10a
PR 8% 13,7% 31,6% 47,9% 7,90
De6a9 i3kl 34,6% 50,0% 8,19
Dela5 ERVARPETA 28,1% 50,0% 7,91
Chi-cuadrado=2,531
M Bajo (1-4) H Medio (5-6) p=0,998
m Alto (7-8) m Muy alto (9-10) n=651

Fuente: Encuesta de evaluacion a trabajadores formados en PIF. Base: Total de
trabajadores. Periodo de encuesta del 27/02/2023 al 27/03/2023.

Grafico 83. Impacto en la carrera profesional. INDICADOR PIF221t

MEDIA
(1-10)
Total RERUIRETR 26,6% 47,6% 7.56
De 250
Wl 162% 135%  24,1% 46,2% 7,37
y mas
De 50
ez o  145% 11,6% 27,7% 46,2% 7,45
De 10
DR 0% 14,5% 29,1% 50,4% 7.91
TN, 7%7,7%  26,9% 57,7% 8,19
Dela5 JeiAl) 34,4% 50,0% 8,12
. BaJo.(1-4) Chi-cuadrado=12,916
m Medio (5-6) 0=0,375
u Alto (7-8) o

H Muy alto (9-10)

Fuente: Encuesta de evaluacion a trabajadores formados en PIF. Base: Total de
trabajadores. Periodo de encuesta del 27/02/2023 al 27/03/2023.

10 INDICADOR PIF21. Porcentaje de trabajadores que consideran que la formacion ha contribuido a mantenerlos empleado.
11 INDICADOR PIF22. Porcentaje de trabajadores que valoran que el PIF ha incidido en su carrera profesional (promocion salarial o mejores condiciones

laborales).
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o P.9.5. MEJORAR SU DESARROLLO PERSONAL

De
Dela De6 Del0 De50 250y
5 a9 a49 a249 mas Total

Bajo(1-4) | 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%]| 1,7%| 0,8%

Medio (5- 31% | 3,8%| 3,4%| 23%| 4,6%| 3,7%
6)

Alto (7-8) | 25,0% | 19,2% | 21,4% | 22,5% | 19,1% | 20,7%

Muy alto | 71,9% | 76,9% | 75,2% | 75,1% | 74,6% | 74,8%
(9-10)

° P.9.6. DESARROLLAR NUEVAS TAREAS/FUNCIONES

De
Dela De6a Del0 De50 250y
5 9 a49 a249 mas Total

Bajo (1- 3,1% | 0,0%| 4,3% |10,4% | 11,2% | 8,9%

Medio 6,3% | 15,4% | 12,0% | 7,5% | 15,5% | 12,3%
(5-6)
Alto (7- | 31,3% | 30,8% | 23,9% | 29,5% | 22,1% | 25,2%

Muy 59,4% | 53,8% | 59,8% | 52,6% | 51,2% | 53,6%
alto (9-
10)

Grafico 84. Impacto en el desarrollo personal. INDICADOR PIF231?

LCI=1I 83079:20,7%

De 250

¥ més ,7%6%19,1%
De50a
249 A 22,5%
De10a

29 3,4% 21,4%

De6a9 LRI

Dela5 ERPZALHIA

M Bajo (1-4)

B Alto (7-8)

H Medio (5-6)

H Muy alto (9-10)

74,8%

74,6%

75,1%

75,2%

76,9%

71,9%

MEDIA

(1-10)
7,56

7,37

7,45

7,91

8,19

8,12

Chi-cuadrado=8,433
p=0,750
n=651

Fuente: Encuesta de evaluacion a trabajadores formados en PIF. Base: Total de
trabajadores. Periodo de encuesta del 27/02/2023 al 27/03/2023.

Grafico 85. Impacto en el desarrollo de nuevas tareas o funciones. INDICADOR PIF23A®3

Ls1< | 8)9% 12,3% 25,2%

De 250
MRl 11,2% 15,5% 22,1%
mas
De50a
SOl 10,4% 7,5% 29,5%
ARl 2012.0%  23,9%

49
De6a9 [FHLFVS 30,8%

Dela5 VeV 31,3%

M Bajo (1-4)

® Medio (5-6)

M Alto (7-8)

H Muy alto (9-10)

MEDIA

(1-10)
53,6% 7,93
51,2% 7,64
52,6% 7,97
59,8% 8,35
53,8% 8,38
59,4% 8,56

Chi-cuadrado=20,205
p=0,063
n=651

Fuente: Encuesta de evaluacion a trabajadores formados en PIF. Base: Total de
trabajadores. Periodo de encuesta del 27/02/2023 al 27/03/2023.

12 INDICADOR PIF23. Porcentaje de trabajadores que valoran que el PIF les ha permitido mejorar en crecimiento personal, autoestima, contactos

profesionales, motivacion.

13 INDICADOR PIF23A. Porcentaje de trabajadores que valoran que el PIF les ha permitido desarrollar nuevas tareas o funciones.
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P.9.7. REORIENTAR SU CARRERA PROFESIONAL

De

Del De6 Del0 De50 250y

a5 a9 a49 a249 mas Total
Bajo (1- |12,5% | 26,9% | 14,5% | 17,9% | 10,9% | 14,1%
4)
Medio 18,8% | 15,4% | 18,8% | 15,0% | 17,5% | 17,1%
(5-6)
Alto (7-8) | 25,0% | 34,6% | 31,6% | 32,9% | 20,8% | 26,7%
Muy alto | 43,8% | 23,1% | 35,0% | 34,1% | 50,8% | 42,1%
(9-10)

Grafico 86. Impacto en la reorientacién de la carrera profesional. INDICADOR PIF23B*

MEDIA
(1-10)
WSO 14,1% 17,1% 26,7% 42,1% 227
De 250
OO 10,9% 17,5%  20,8% 50,8% 7,61
De 50
POl 179%  150% 32,9% 34,1% 6,93
De 10
WOl 145%  18,3% 31,6% 35,0% 7,08
De6a9 26,9% 15,4% 34,6% 231% RN
OSPE 125%  18,8% 25,0% 43,8% 7,53
M Bajo (1-4)
= Medio (5-6) Chi-cuadrado=27,786
= Alto (7-8) 0006
H Muy alto (9-10) =651

Fuente: Encuesta de evaluacion a trabajadores formados en PIF. Base: Total de
trabajadores. Periodo de encuesta del 27/02/2023 al 27/03/2023.

14 INDICADOR PIF23B. Porcentaje de trabajadores que valoran que el PIF les ha permitido reorientar su carrera profesional.
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OBJETIVO E. ACERCAR Y HACER PARTICIPES A
LOS TRABAJADORES DE LAS VENTAJAS DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION, PROMOVIENDO LA
DISMINUCION DE LA BRECHA DIGITAL EXISTENTE
Y GARANTIZANDO LA ACCESIBILIDAD A LA
MISMA.

BLOQUE 6. IMPACTO, REDUCCION DE LA
BRECHA DIGITAL

17




P> P.10. ¢Podria valorar en qué medida la formacién ha contribuido a la adquisicion o mejora de sus
competencias digitales? Valore en la siguiente escala donde 1 significa la peor valoracion y 10 la mejor.

De
Del De6 Del0 De50 250y
a5 a9 a49 a249 mas Total

Grafico 87. Impacto en la adquisicién o mejora de competencias digitales.
INDICADOR PIF25%

Bajo (1-4) | 12,5% | 23,1% | 8,5% | 13,9% | 14,5% | 13,5% MEDIA
(1-10)
Medio 25,0% | 19,2% | 28,2% | 17,9% | 26,1% | 24,0%
(5-6) Total | Wl 24,0% 33,3% 29,2% 6,91
Alto (7-8) | 25,0% | 38,5% | 33,3% | 35,8% | 32,3% | 33,3%
De 250
Muy alto | 37,5% | 19,2% | 29,9% | 32,4% | 27,1% | 29,2% y més 14,5% 26,1% 32,3% 27,1% 6,77
(9-10)
De50a
249 13,9% 17,9% 35,8% 32,4% 7,12
De 10
‘o R 33,3% 29,9% 7,07
De6a9 23,1% 19,2% 38,5% 19,2% 6,35
Dela5 [EI:7 25,0% 25,0% 37,5% 7,06
m Bajo (1-4)
m Medio (5-6) Chi-cuadrado=12,52
m Alto (7-8) p=0,405

B Muy alto (9-10) n=651

Fuente: Encuesta de evaluacion a trabajadores formados en PIF. Base: Total de
trabajadores. Periodo de encuesta del 27/02/2023 al 27/03/2023.

P> P.11. éConsidera que la formacion en competencias digitales incide en la mejora de los procesos de su
empresa?

Grafico (*). Incidencia de la formacién en competencias digitales en la mejora de
los procesos de su empresa

De

Dela5 Deb6a9 ad9 a 249 mas  Total
84,4% 80,8% | 86,3% | 83,8% | 72,9% | 79,1%

NO 9,4% 11,5% 5,1% 6,9% | 11,2% | 8,9%
0, 0, 0, 0, 0, 0,

o

ES| mNO mNS/NC

Fuente: Encuesta de evaluacion a trabajadores formados en PIF. Base: Total de
trabajadores. Periodo de encuesta del 27/02/2023 al 27/03/2023.

15 INDICADOR PIF25. Porcentaje de trabajadores que considera que la formacion realizada gracias al permiso ha contribuido a la adquisicion o mejora de sus
competencias digitales.
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PERSPECTIVAS DE FUTURO EM MATERIA DE
PERMISOS DE FORMACION.
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P> P.12. Para finalizar, ¢se plantea usted continuar solicitando permisos se formacién para la mejoray
desarrollo de sus competencias profesionales?

De
Dela De6a Del0 De50 250y
5 9 ad9 a249 mas Total

Sien un futuro 12,5% | 3,8% | 10,3% | 12,1% | 20,8% | 15,5%
préximo
No contemplo volvera | 59,4% | 65,4% | 59,0% | 61,3% | 49,2% | 55,3%
solicitarlo, al menos en
el corto plazo

o, 12,5% | 23,1% | 24,8% | 14,5% | 21,5% | 19,8%
No, en ninglin caso
NS/NC 15,6% | 7,7%| 6,0% | 12,1% | 7,9% | 9,1%

Grafico (*). Solicitud de un PIF para la mejora y desarrollo de
competencias profesionales

De 50 a 249
-
Delas 12,5%

M Sien un futuro préximo
No contemplo volver a solicitarlo, al menos en el corto plazo
B No, en ningun caso
NS/NC
Fuente: Encuesta de evaluacion a trabajadores formados en PIF. Base:

Total de trabajadores. Periodo de encuesta del 27/02/2023 al
27/03/2023.

b~ P.13. (filtro si P12=1, 2 o 3) De los siguientes ambitos de formacion que se listan a continuacion ¢écudles de
ellos son de su interés para solicitar un permiso de formacion? Multirrespuesta

Dela De6a Del0a De50a De250

5 9 49 249 y mas Total
Competencias 63,0% | 79,2% | 74,5% | 65,1% | 53,1% |61,7%
transversales
(liderazgo,
aprendizaje
activo,
pensamiento
analitico, ...)
Competencias 40,7% | 33,3%| 39,1% | 57,9% | 59,9% | 53,6%
técnicas
Competencias 33,3% 50,0% 37,3% 44,1% 37,9% | 39,7%
digitales
Competencias 259% | 12,5% | 26,4% | 30,9% | 31,0% |29,2%
linguisticas

20

Grafico (*). Ambitos de formacién de interés para solicitar un PIF

Total 61,7% 53,6%
De 250 y més
De 50 a 249 65,10% 57,90% 44,10%
De 10 49 74,50% 39,10%  37,30%

De6a9 79,20% 33,30% 50,00% 1
Delas 63,00% 40,70% 33,30%

W Competencias transversales (liderazgo, aprendizaje activo, pensamiento
analitico, ...)
B Competencias técnicas

B Competencias digitales

Competencias linguisticas

Fuente: Encuesta de evaluacion a trabajadores formados en PIF. Base: Total de
trabajadores. Periodo de encuesta del 27/02/2023 al 27/03/2023.



