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Maria Reyes Zatarain del Valle

Presidenta de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo

Presentacion

Como cada ano, la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo presenta su Memoria de
Actividades en la que se refleja el esfuerzo realizado por todos sus componentes, tanto el de aque-
llos que ostentan su representacion a traveés del Patronato de la misma como de los que forman
parte del nucleo de los servicios tecnicos y administrativos que, impulsados por un equipo directivo,
desarrollan el gran volumen de su actividad de gestion, asi como de promocion y desarrollo de la
Formacion para el Empleo.

La Formacion para el Empleo estd considerada un elemento clave para proporcionar las habili-
dades y competencias necesarias para que los trabajadores puedan adaptarse a las situaciones
cambiantes de los procesos productivos y para que las empresas puedan crecer econémicamente
y ser competitivas.

Los recursos destinados a la Formacion para el Empleo en este ejercicio son menores respecto a
anos anteriores, lo que se traduce en una ligera disminucion de las tasas de participacion en for-
macion, especialmente en la formacion subvencionada. Esta circunstancia no impide que el Sub-
sistema de Formacion para el Empleo alcance sus objetivos y se traduzcan en unos resultados
muy positivos en materia de formacion.

En el conjunto de la Formacién para el Empleo se ha alcanzado la cifra de 4.276.099 participantes
en acciones formativas, de los cuales 3.468.682 han participado en las iniciativas de formacion
de ambito estatal gestionadas por la Fundacion Tripartita como entidad colaboradora del Servicio
Publico de Empleo Estatal. Se han formado mas de 3,2 millones de participantes a traves de la
iniciativa de demanda de las empresas y 244.500 a través de la oferta formativa estatal.

Por otra parte, 478.621 empresas espanolas han realizado formacion para sus trabajadores frente
alas 459.620 del ano anterior, lo que supone una tasa de cobertura del 30% respecto al total de
las empresas cotizantes por formacion profesional.

Es importante conocer que detrds de estos resultados también hay empresas, organizaciones
empresariales y sindicales, de economia social y de auténomos, asi como centros de formacion y
fundaciones que organizan, programan y ejecutan la formacion que llega de forma gratuita a sus
trabajadores y que también ayudan con su labor a extender la formacion a todos los dmbitos.
Ademds, las Comisiones Paritarias Sectoriales, contribuyen a orientar las necesidades formativas
de los sectores productivos y a facilitar su coherencia con las familias profesionales existentes.

Por su parte, el Servicio Publico de Empleo Estatal ha realizado una labor de seguimiento y control
muy importante con la colaboracién de la Fundacion Tripartita que también queda reflejada en
esta publicacion.

Sirva esta presentacion de la Memoria de Actividades para mostrar mi agradecimiento a todos
por el trabajo realizado y por contribuir a prestar eficazmente un servicio a las empresas y a los
trabajodores.
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1. LA FUNDACION TRIPARTITA PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

La Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo es una entidad de natu-

raleza privada no lucrativa perteneciente al sector publico estatal. Su protectorado

f Y lo ejerce el Ministerio de Empleo y Seguridad Social. Esté constituida por las orga-

nizaciones empresariales CEOE y CEPYME vy las organizaciones sindicales UGT,

CCOO vy CIG, asi como por la Administracion Publica representada por el Ministerio

de Empleo y el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE). Su objeto es promover

y extender la Formacion para el Empleo facilitando la adaptacion de los trabajadores y de las empresas
a las exigencias del entorno productivo y contribuyendo a su reconocimiento individual y social.

La Fundacion es uno de los érganos de participacion y representacion institucional del Subsistera
de Formacion Profesional para el Empleo. Se rige por la Ley 56/2003 de fundaciones y por lo dis-
puesto en el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo. Se constituyd en 2001 durante la vigencia
de los lll Acuerdos Nacionales de Formacion Continua firmados en diciembre de 2000 y cuenta con
una consolidada trayectoria en materia de planificacion, gestion, control y evaluacion de la Forma-
cion para el Empleo a todos los niveles, lo que la convierte en uno de los principales referentes en
esta materia, tanto en el dmbito nacional como internacional. Su mision y sus valores se identifican
con su cardcter participativo, un servicio de calidad a los trabajadores y a las empresas y por la
transparencia de su gestion.

Funciones de la Fundacién Tripartita

Las funciones de la Fundacion Tripartita estdn definidas en el articulo 34 del Real Decreto
395/2007 de 23 de marzo por el que se regula el Subsistema de Formacion Profesional para el
Empleo. Estas funciones son:

» Colaborary asistir técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal en sus actividades de pla-
nificacion, programacion, gestion, evaluacion, seguimiento y control de las iniciativas de formacion.

+ Apoyar técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal en el diseno e implantacion de
medios telemdticos para que las empresas y las entidades organizadoras realicen las comu-
nicaciones de inicio y finalizacion de la formacion.

* Elaborar las propuestas de resoluciones normativas e instrucciones relativas al Subsisterna de
Formacién Profesional para el Empleo, asi como elaborar los informes que le sean requeridos.

« Contribuir alimpulso y difusién del Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo entre
las empresas vy los trabajadores.

* Prestar apoyo técnico, en la medida que le sea requerido, a las Administraciones Publicas y a
las organizaciones empresariales y sindicales presentes en la Comision Estatal de Formacion
asi como a las representadas en el Patronato de la Fundacion Tripartita y a las Comisiones
Paritarias Estatales.

+ Dar asistencia y asesoramiento a las PYMES posibilitando su acceso a la formacion profesional
para el empleo.

* Colaborar con el Servicio Publico de Empleo Estatal en promover la mejora de la calidad de
la formacién profesional para el empleo, en la elaboracion de las estadisticas para fines es-
tatales, y en la creacion y mantenimiento del Registro estatal de centros de formacion.

« Participar en los foros nacionales e internacionales relacionados con la formacion profesional
para el empleo.

Estas funciones, individualmente consideradas, implican un conjunto de actividades y colaboracio-

nes que se concretan en el Convenio de Colaboracion firmado entre el SEPE y la Fundacion Tripar-
tita, de fecha 18 de febrero de 2013.
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1. LA FUNDACION TRIPARTITA PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

1.1. Estructura Organizativa

La Fundacion Tripartita es una organizacion cuya estructura estd com-
— puesta, de una parte, por los érganos paritarios de representacion y admi-
nistracion y, por otra, por los servicios técnicos y administrativos que
~ partiendo de la direccion gerencia llevan a cabo las actuaciones de instruc-
ciony de apoyo a la gestion. Para desarrollar las funciones senaladas ante-
riormente, la Fundacion se ha dotado de una estructura organizativa
heterogénea en sus competencias profesionales a la vez que coherente con los aspectos legales
en materia de fundaciones y teniendo en cuenta las exigencias normativas en cuanto a estabi-

lidad presupuestaria y racionalizacion del gasto publico.
El Patronato

Es sumaximo organo de representacion y administracion compuesto por representantes de las
organizaciones empresariales CEOE y CEPYME, de las organizaciones sindicales UGT, CCOO y
CIGy de la Administracion en un numero equivalente de miembros, lo que le confiere su cardcter
paritario y tripartito, hasta alcanzar el total de 27. Adopta sus acuerdos en pleno o en Comision
Permanente. Sus funciones estdn desarrolladas en los estatutos y entre ellas estd la de elevar
las propuestas de aprobacion al SEPE de las ayudas a la Formacion para el Empleo.

La presidencia del Patronato la ostenta la Direccion General del SEPE y las dos Vicepresidencias,
las organizaciones empresariales y sindicales.

PATRONATO

CEOE, CEPYME, CCOO, UGT, CIG, SEPE-MEYSS

De acuerdo con los Estatutos de la Fundacion, corresponden al Patronato, entre otras, las si-
guientes funciones:
* Ostentar la representacion de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo.
* Organizar y administrar los recursos de conformidad con lo previsto en los estatutos y en
la normativa de aplicacion en materia de Formacion Profesional para el Empleo.
* Recibir y tramitar las solicitudes de ayudas para las distintas iniciativas de formacion, va-
lorarlas técnicamente, realizar su gestion documental y contable y remitir las correspon-
dientes propuestas de resolucion al SEPE.
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1. LA FUNDACION TRIPARTITA PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

* Elaborar la propuesta de gastos de inversion y funcionamiento de la Fundacion.

* Recibir y analizar los resultados de los controles efectuados por los servicios correspon-
dientes de la Intervencion General del Estado, El Tribunal de Cuentas, el Servicio Publico
de Empleo Estatal y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, dando traslado al SEPE
de aquellos supuestos que requieran la intervencion de este Organismo.

Los servicios técnicos y administrativos

La direccion gerencia ejerce sus funciones por delegacion del Patronato de la Fundacion, dirige
la actividad de la entidad vy le corresponde la instruccion de los expedientes administrativos en
la gestion de las iniciativas de formacion, previo informe del érgano colegiado, de acuerdo con
los diferentes criterios que se establecen en la normativa y en las convocatorias del Servicio PU-
blico de Empleo Estatal.

La organizacion cuenta con seis direcciones referidas a las grandes dreas de actividad, al frente
de cada una ellas estd un director o directora y sus jefes de unidad, quienes coordinan las acti-
vidades técnicas y administrativas de la Fundacion. Se expone a continuacion la estructura or-
ganizativa vigente en 2013.

COORDINACION CON EL

SEPE (*) ASISTENCIAS TECNICAS
REINTEGROS ¥ SEGUIMIENTO ¥
CONTROL DE FONDOS FONDO SOCIAL EUROPEQ
GERENCIA
UNIDAD TECRICA PARA
ENTIDADES DE FORMACION,
ECONOMIA SOCIAL ¥

GESTION ORGANIZACION GESTION DE DESARROLLO E

ASESORIA JURIDICA COMUNICACION

ECONOMICA Y RECURSOS INTERNOS INICIATIVAS INNOVACION

ASESORAMIENTO REGISTRO ¥ ARCHIVO
JURIDICO ¥ DESARROLLO MARKETING ¥ DIFUSION (Q'MMI:'“I m: £s m.lmmuwmaunm L ESTADISTICA y GESTION DE
e, GESTION DE PLANES CAIRORMACIOR
APOYD TECNICO ¥ GESTION
COOPERADION FINANCIERA. mmr‘mum
INSTITUCIONAL PERSONAS INVESTIGACION ¥ ACCIONES
LIGUIDACION DE PLANES DE APOTO A LA FORMACION
PRESUPUESTOS
PROYECTOS INFORMATICOS wwmmmmr
ACREDITACION DE LA
GESTION DE BONIFICACIONES FORMACION
SERVICIOS INFORMATICOS DESARROLLD SECTORMAL ¥
COMPROBACION DE APOYO A LAS COMISIONES
(*) El personal de la Fundacidn adscrito a Coordinacion [AOMFRACIONE ArLICADAS] ST
con el SEPE tiene dependencia jerdrquica de la Direccidn RS
de Organizacién y Recursos | PROYECTOS . v
ORENTACION
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1. LA FUNDACION TRIPARTITA PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

1.2. Las iniciativas de Formacion
Profesional para el Empleo

La Formacién Profesional para el Empleo que integra tanto la formacion de

» - trabajadores ocupados como desempleados, estd regulada por Real Decreto
‘ ‘ A 395/2007 de 23 de marzo, el cual ha sido modificado por Real Decreto-ley
‘ . .u 3/2012, de 10 de febrero, en algunos aspectos referidos a las iniciativas que

componen este sistema de formacion y sus procedimientos de gestion.

Los principales beneficiarios de la Formacion para el Empleo son las empresas y los trabajadores
de todo el territorio nacional. Toda la formacion financiada a traves de este subsistema es de ca-
récter gratuito para los trabajadores.

La Fundacion Tripartita colabora con el Servicio Publico de Empleo Estatal en la planificacion y
gestion de las iniciativas que se desarrollan en el dmbito estatal. Las Comunidades Auténomas
gestionan aquellas que les corresponden en funcién de sus competencias.

Las iniciativas de Formacion para el Empleo que gestiona la Fundacion Tripartita son las siguientes:
Formacién de Demanda o formacién bonificada

Es la formacion que realizan las empresas para sus trabajadores cuyo coste se puede deducir
de la cuota de formacion profesional que recauda la Seguridad Social. Se compone de dos tipos
de acciones:

* Acciones formativas que las empresas planifican y gestionan para sus empleados y que
pueden impartir con medios propios o externos.

* Permisos Individuales de Formacion (PIF) que la empresa autoriza a sus empleados para que
puedan realizar acciones formativas reconocidas por una titulacion o acreditacion oficial.

Las empresas deben informar a la representacion legal de los trabajadores y comunicar a la Fun-
dacion Tripartita el inicio y finalizacion de las acciones a través de la aplicacion que ésta pone a
su disposicion en la pagina web.

Formaciéon de Oferta estatal o formacién subvencionada

Através de esta iniciativa se subvencionan tanto planes de formacion dirigidos prioritariamente
a trabajadores ocupados como acciones formativas dirigidas prioritariomente a trabajadores
desempleados. Sirve para capacitar a los trabajadores en el desempeno cualificado de las pro-
fesiones, favorecer el acceso al empleo o su movilidad segun los sectores donde se creen puestos
de trabajo y mejorar la competitividad empresarial.
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1. LA FUNDACION TRIPARTITA PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

La Fundacion Tripartita gestiona la Formacion de Oferta de ambito estatal dirigida priorita-
riamente a los trabajadores ocupados en la que pueden participar también trabajadores des-
empleados.

Los planes de formacion pueden ser:

« Sectoriales, para trabajadores de un sector concreto o procedentes de otros sectores en
crisis para su recualificacion.

* Intersectoriales para el desarrollo de competencias transversales a varios sectores de acti-
vidad y también para trabajadores autonomos o pertenecientes a la economia social.

* Vinculados a la obtencion de Certificados de Profesionalidad.

Las personas desempleadas que participen en estos planes de formacion pueden acceder a
becas para la cobertura de sus gastos, principalmente de desplazamiento y también a ayudas
para la conciliacion de la vida familiar que les faciliten su acceso a la formacion.

Ademads, dentro de la formacion de oferta, se incorpord desde 2011 un programa especifico
dirigido a la cualificacion y mejora de la empleabilidad de jovenes menores de 30 anos. En

2013, este programa financio proyectos que incluyen tres tipos de acciones:

+ Acciones que no estando vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad

completos, incluyan prdcticas profesionales no laborales.
+ Acciones formativas con compromiso de contratacion.
* Acciones vinculadas a certificados de profesionalidad.
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1. LA FUNDACION TRIPARTITA PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

1.3. Resumen en cifras 2013

Para ofrecer una vision panordmica del conjunto del Subsistema de For-
macion Profesional para el Empleo, podemos estimar que en 2013 mds de

4.276.000 participantes se han formado a traves de las diferentes iniciati-

vas de formacion, incluyendo tanto las desarrolladas en el dmbito estatal
como autonémico, para trabajadores ocupados y desempleados.

Al conjunto de la Formacion para el Empleo se destinaron en 2013 un total de 2.125,4 millones
de euros. La formacion para ocupados contd con un presupuesto de 953,2 millones de euros
para las iniciativas de ambito estatal y autonémico. La Fundacion Tripartita dispuso en este
mismo ano de un presupuesto de 31,03 millones de euros para sus gastos de funcionamiento
e inversion.

A continuacion se presenta un resumen de los resultados obtenidos segun las iniciativas de
formacion gestionadas por la Fundacion Tripartita:

Formacion de Demanda

Presupuesto: 575.000.000 euros.
Crédito dispuesto por las empresas: 608,2 millones
Resultados que arroja esta iniciativa:
* Empresas formadoras: 478.621 (tasa cobertura 30%)
* Participantes formados: 3.224.182
+ Grupos formativos notificados: 700.724
* PIF financiados: 30.226
* Empresas organizadoras formadoras: 7.767

Formacion de Oferta (Planes de formacién)

Presupuesto: 140.019.714,17 euros.

Subvenciones aprobadas con cargo al presupuesto: 139.917.096,63 euros, para planes de
formacion de admbito estatal y 872.228,53 euros para los planes de Ceuta y Melilla (gestion
realizada por la Fundacion Tripartita):

+ 494 planes de formacion presentados en el dmbito estatal y 27 para Ceuta y Melilla

* 269 planes de formacion aprobados en la convocatoria de dmbito estatal y 13 en la de
Ceuta y Melilla. De los cuales se financiaron:
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1. LA FUNDACION TRIPARTITA PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

221 sectoriales; 4 intersectoriales generales; 6 intersectoriales de economia Social; 11 inter-
sectoriales de Auténomos; 27 con acciones asociadas a certificados de profesionalidad.
En el dmbito de Ceuta y Melilla se aprobaron B intersectoriales generales; 4 intersectorial
de autonomos y 3 de acciones vinculadas a certificados de profesionalidad.

« Participantes previstos a través de la formacion de oferta estatal: 226.000.

Formacion de Oferta (Programa especifico de cualificacion y mejora
de la empleabilidad de jévenes desempleados menores de 30 anos)

Presupuesto: 41.331.375,83 euros
Subvenciones aprobadas con cargo al presupuesto: 41.317613,20 euros

+ 558 proyectos presentados .

+ 83 proyectos aprobados, de los cuales:

* 43 proyectos de acciones no vinculadas a Certificados de Profesionalidad completos; 24
Proyectos de acciones con compromiso de contratacion y 16 Proyectos vinculados a Cer-
tificados de Profesionalidad.

+18.500 participantes en el programa.

Actividades corporativas

Se agrupan bajo este epigrafe fundamentalmente las actividades de atencion al cliente y

orientacion, las actividades de difusion, las relaciones institucionales de dmbito nacional e in-

ternacional, el apoyo a las Comisiones Paritarias Sectoriales y los estudios y proyectos.

En estos dmbitos de actuacion destacan los siguientes resultados:

13.

*+2.287.289 visitas recibid la pagina web corporativa.

* Mds de 144.000 consultas atendidas por el departamento de Servicio al Cliente.

* 75 jornadas técnicas organizadas en la Fundacion para 2.534 participantes.

*4.500 seguidores en Twitter, 1.500 en Facebook y 100 suscriptores en el canal Youtube
con 18.000 reproducciones de sus videos.

+ 29 participaciones en actos en materia de relaciones institucionales y varios eventos or-
ganizados por la Fundacién, entre ellos una jornada sobre “Balance de Resultados”.

* Mds de 15 actuaciones en materia de relaciones internacionales, entre las que destaca
una jornada organizada por la Fundacién en cooperacién con la Embajada Britdnica en
Espana.
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1. LA FUNDACION TRIPARTITA PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

Una de las manifestaciones mds dramaticas de la crisis econdmica ha
sido la pérdida de empleo. Este hecho ha obligado a los poderes pu-
blicos a incrementar sus esfuerzos para promover la cualificacion de
I . los trabajadores, en tanto que se trata de un elemento fundamental

de mejora de la empleabilidad de los mismos. El aprendizaje perma-

nente, en este contexto, se configura como un pilar fundamental de la
estrategia de empleo, cuyo objetivo es incrementar la competitividad de las empresas y
mejorar las competencias profesionales de los trabajadores.

En 2013 la crisis sigue destruyendo empleo aunque a un ritmo mas lento que en anos an-
teriores. Con respecto a 2012, el nimero de parados aumenta en 316.300 efectivos, alcan-
zando la cifra de 6.047.300 de desempleados. Esto supone una tasa de paro del 26,06%
de la poblacion activa, algo mas de un punto y medio porcentual respecto a 2012. Estas ci-
fras resultan aun mds significativas al observar la tasa de paro de la Unidn Europea situada
en torno al 10%. Por su parte, en el conjunto del ano, la tasa de actividad se mantuvo estable
en el 60%.

Desde el punto de vista territorial, la tasa de empleo disminuyd en todas las Comunidades
Autonomas. Las comunidades con mayor tasa de paro, con casi 10 puntos mas gue la media
nacional, fueron: Andalucia (36%), Ceuta (34%), Extremadura (34%) y Canarias (33%). Por el
contrario, aquellas que se situaron mas de seis puntos por debajo de la media fueron el
Pais Vasco (16%), Navarra (18%) y Comunidad de Madrid (19%).

La contraccion del empleo no afecta de igual manera a los diferentes sectores economicos:
el sector mds afectado con respecto al ano anterior sigue siendo el terciario que deja sin
empleo a 250.000 personas sequido del sector de la Construccion que pierde 170.300 em-
pleos.

La relacion inversa entre el paro y el nivel formativo permanece e incluso se ha ampliado
en los anos de la crisis, especialmente para las personas de mds edad, segun se deduce
del Informe presentado por el Consejo Econdémico y Social sobre la Situacion Sociolaboral
de las Personas de 45 a 64 anos. La evolucion concreta en 2013 respecto al ano anterior
parece haber detenido este proceso, con un mayor incremento del paro entre los universi-
tarios y ello puede ser reflejo, sobre todo, de circunstancias asociadas a la reduccion del
empleo en el sector publico que impulso el proceso de ajuste presupuestario.

15. MEMORIA 2013 Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo



2. ANALISIS DE CONTEXTO

2.1. Marco normativo

El Subsisterna de Formacion Profesional para el Empleo actual estd regulado por
el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo y surge como consecuencia de la firma
de los IV Acuerdos Nacionales de Formacion Profesional suscritos entre las organi-

@

zaciones empresariales y sindicales mds representativas y el Gobierno. Durante el

ano 2013 se modificaron varios de sus articulos tras la aprobacion del Real De-

creto-ley 3/2012, de 10 de febrero, y del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo,
por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero que se regula los certificados de pro-
fesionalidad. En cuanto ala normativa de desarrollo, siguen en vigor las siguientes drdenes que regulan
las diferentes iniciativas de formacion:

« Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla parcialmente el real Decreto
385/2007 y que regula el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo en materia
de formacion de oferta y que fue modificada a su vez, por la orden ESS/1726/2012.

* Orden TAS/2307/2007, de 27 de julio, por la que se desarrolla parcialmente el Real Decreto
385/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el Subsistema de Formacion Profesional para
el Empleo en materia de formacion de demanda 'y su financiacion, y se crea el correspondiente
sistema telematico, asi como los ficheros de datos personales de titularidad del Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal.

* Orden TIN/2805/2008, de 26 de septiembre, por la que se desarrolla parcialmente el real
Decreto 395/2007 y que regula el Subsistema de Formacién Profesional para el Empleo, en
materia de acciones de apoyo y acompanamiento a la formacion y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

Dentro de este marco normativo descrito, el Servicio Piblico de Empleo Estatal publicé, con cargo
al ejercicio presupuestario de 2013, las siguientes convocatorias para la concesion de subvenciones:

* Resolucion de 16 de julio de 2013, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones para la ejecucion de planes de
formacion, de ambito estatal, dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas, en aplica-
cion de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

* Resolucion de 17 de julio de 2013, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones para la ejecucion de planes de
formacion, de dmbito territorial exclusivo de Ceuta y de Melilla, dirigidos prioritariamente a
las personas ocupadas, en aplicacion de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

* Resolucion de 17 de julio de 2013, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba
la convocatoria para la concesion de subvenciones para la ejecucion de un programa especifico
de ambito estatal de mejora de la empleabilidad, la cualificacion y la insercion profesional de jo-
venes menores de treinta anos, en aplicacion de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.
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2.2. Dindmica sectorial y
Comisiones Paritarias Sectoriales

Entendemos por dindmica sectorial el conjunto de movimientos y varia-
ciones interanuales que se producen en los distintos sectores desde el
ﬂ n punto de vista de la afiliacion a la Seguridad Social, dato que constituye
una referencia valida por su rigor, homogeneidad y evolucion a lo largo

. . del tiempo.

Atendiendo a los cuatro grandes sectores de actividad, el saldo interanual (2012-2013) es
positivo en el sector servicios y negativo en el resto. El sector de la construccion sigue siendo
uno de los que mayores pérdidas presenta, al igual que en anos anteriores. La pérdida neta
en el sector de la construccion en el periodo interanual de diciembre de 2012 a diciembre de
2013 fue de 80.174 afiliados lo que supuso, en términos relativos, un descenso del 7,9%. La
evolucion mensual de la afiliacion muestra cémo el acusado descenso que sufrié esta activi-
dad desde enero de 2009, se atenud en 2013 aunqgue siguié siendo decreciente durante todo
el ano aligual que en el ano anterior.

El sector agricola presentd una evolucion negativa en la afiliacion interanual con 19.712 em-
pleos menos que en diciembre de 2012. El descenso interanual fue de 1,7% en negativo. En el
sector industrial, el nimero de afiliados era de 1.984.061 a finales de 2013, reduciéndose el
numero de trabajadores en mas de 40.000 a lo largo del ano. La afiliacion en el sector servi-
cios por el contrario aumenté un 0,7%, con un incremento neto de 79.155 afiliados. Por rama
de actividad, la creacion de empleo se circunscribe a: Actividades de los hogares como em-
pleadores de personal domésticos, Actividades de organizaciones y organismos extraterrito-
riales, Actividades inmobiliarias, Educacion, Actividades artisticas, recreativas y de
entrenamiento, y Hosteleria.

La distribucion porcentual, en cuanto a ndmero de empresas de los diferentes sectores, estuvo
encabezada por el sector servicios que concentraba el 71,3% de las empresas espanolas; hos-
teleria el 13,2%, comercio el 23% vy el resto de Servicios (educacion, sanidad, etc.) el 35,1%. El
sector de la construccion representaba el 10,1%, industria el 7,7%; y por Ultimo el sector agricola
que representaba el 10,9%.

Las Comisiones Paritarias Sectoriales

Son érganos de participacion del Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo y
estan constituidas por las organizaciones empresariales y sindicales representativas de
cada sector de actividad. Su participaciéon en el subsistema contribuye al diseno y desarrollo
de las estrategias anuales de formacion de cardcter transversal y las especificas para el
sector.
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Através de estas Comisiones, los interlocutores sociales determinan las necesidades del mer-
cado laboral propias de su sector con el fin de garantizar a los trabajadores la adquisicion de
las competencias adecuadas a las demandas del mercado de trabajo. Esta actividad sirve de
apoyo fundamental en el establecimiento de los criterios orientativos y de las prioridades ge-
nerales de la oferta formativa sectorial dirigida a los trabajadores.

Alo largo de los Ultimos 18 anos, las Comisiones Paritarias Sectoriales han desempenado un
papel protagonista en la participacion y extension del Subsistema de Formacion para el Em-
pleoy en la creacion de una cultura de formacion entre las empresas y los trabajadores.

Su participacién en el sistema estd regulada en el Real Decreto 395/2007 que, ademds de
las actividades mencionadas, les encomienda funciones de colaboracion en la elaboracion de
estudios e investigaciones sectoriales, la elaboracion de propuestas de futuro sobre la base
del conocimiento de la formacion, la realizacion de la valoracion de las iniciativas de oferta y
demanda, y otras relacionadas con el Subsistema Nacional de Cualificaciones y los Centros
de Referencia Nacional.

Desde esta perspectiva, la formacion se ha incorporado con fuerza como un elemento mds de
la negociacion colectiva, ocupando su lugar natural dentro de los convenios colectivos secto-
riales y también de los convenios de empresa. Este aspecto ha facilitado la consideracion de
la formacion como un derecho individual del trabajador y asi queda recogido expresamente
en la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

El niumero de convenios colectivos, tanto de empresa como de dmbito superior a la empresa,
vigentes en 2013 es de 1.824, que afectan a 644.400 empresas y a 5.652.600 trabajadores.
Aunque las cifras son provisionales, indican una reduccion respecto al ano anterior de mds del
S50% en el numero de convenios y de aproximadamente el 40% de empresas y trabajadores.
(ver Tabla 01).

En 2013, las 87 Comisiones Paritarias Sectoriales constituidas han celebrado 202 grupos de
trabajo entre los que cabe destacar los siguientes resultados:

« Elaboracion de 87 Planes de Referencia Sectorial en los que se establecen los criterios
orientativos y las prioridades formativas de cada sector productivo.

TABLA 01. CONVENIOS COLECTIVOS DE TRABAJO
SEGUN ANO DE EFECTOS ECONOMICOS

ANO 2007 2008 2009 2010 2011 2012 (Prov) 2013 (PROV)
Convenios 6.016 5.987 5.689 5.0687 4585 3763 1824
Empresas afectadas (en miles) 14137 16052 1.520,5 14811 11709 1.059,4 6444
Trabajadores afectados (en miles) 11.606,5 119681 11.557.8 10.794,3 10.662.8 91449 5.652,6

Fuente: Boletin n® 42 (enero-febrero 2014) del Observatorio de la Negociacion Colectiva.
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+ Participacion en la resolucion de 102 discrepancias surgidas entre la Representacion

Legal de los Trabajadores y la Direccion de las empresas en relacion con los planes de
formacion anuales. En 14 de ellas ha sido necesaria la mediacion por parte de la comision
paritaria sectorial correspondiente.

85 comisiones analizaron la Formacion de Oferta de Trabajadores 2011 y 86 Comisiones
la Formacion de Demanda 2011

* 6 comisiones han realizado la identificacion de las ocupaciones mds representativas con
el fin de participar en la realizacion de un mapa actualizado de cada sector sequn la Cla-
sificacion Nacional de Ocupaciones (CNO). Los sectores en los que se ha realizado esta
actividad son: Fabricacion de Azulejos, Pavimentos, Baldosas Ceramicas y afines; Deri-
vados del Cemento; Corcho; Reforma Juvenil y Proteccion de Menores; Recuperacion de
Residuos y Materias Primas Secundarias o Recicladas y Sanidad Privada.

+ 2 comisiones paritarias han puesto en marcha, como experiencia piloto, un dispositivo
sectorial de observacion de la evolucion de las competencias profesionales. Estas Comi-
siones son la de Hosteleria y la de Entidades Aseguradoras, Reaseguradoras y Mutuas
de Accidentes de trabajo

La relacion de las Comisiones Paritarias Sectoriales Estatales que han desarrollado su activi-
dad en 2013 es la que aparece en las pdaginas siguientes en la Tabla 02.
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TABLA 02. LAS COMISIONES PARITARIAS SECTORIALES Y LAS FAMILIAS PROFESIONALES

Familia Profesionall Comisién Paritaria Sectorial
Actividades fisicas y deportivas Instalaciones deportivas
Administracion y gestion Banca

Empresas consultoras de planificacion, organizacion de empresas y contable
Entidades aseguradoras, reaseguradoras y mutuas de accidentes de trabajo
Establecimientos financieros de crédito

Mediacion en seguros privados

Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos

Empresas de Trabajo Temporal

Cajas de ahorros

Gestion y mediacion inmobiliaria

Notarios y personal empleado

Agrarias Sector agrario, forestal y pecuario
Jardineria
Granjas avicolas y otros animales
Produccion, manipulado y envasado para el comercio y exportacion de citricos, frutas,
hortalizas, flores y plantas vivas

Artes grdficas Artes grdficas, manipulados de papel y carton, editoriales e industrias afines
Prensa no diaria
Prensa diaria

Comercio y marketin Comercio

Yy
Estaciones de servicio
Aparcamientos y garajes

Contact Center

Energia y agua Industrias de captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, depuracion y distribucion de agua
Sector de la industria eléctrica

Edificacion y obra civil Construccion

Derivados del cemento

Empresas productoras de cementos
Ferralla

Yesos, escayolas, cales y sus prefabricados

Hosteleriay turismo Hosteleria
Agencias de vigjes
Alquiler de vehiculos con y sin conductor
Empresas organizadoras del juego del bingo

Imagen personal Peluquerias, institutos de belleza, gimnasios y similares

Imagen y sonido Industrias fotograficas
Produccion audiovisual
Empresas de publicidad
Exhibicion cinematografica
Personal en salas de fiestas, baile y discotecas

Informdtica y comunicaciones Empresas operadoras de servicios de telecomunicaciones
Industrias Extractivas Mineria
Industrias alimentarias Conservas vegetales

Industrias de alimentacion y bebidas
Mataderos de Aves Conejos
Industrias Cérnicas

Instalacion y mantenimiento Frio industrial
Carpas y estructuras moviles
Metal
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TABLA 02. LAS COMISIONES PARITARIAS SECTORIALES Y LAS FAMILIAS PROFESIONALES

Familia Profesional Comisién Paritaria Sectorial
Electricidad y electrénica Metall

Fabricacion mecanica Metall

Transporte y mantenimiento Entrega domiciliaria

de vehiculos Estibay desestiba

Marina mercante

Puertos del Estado y autoridades Portuarias
Transporte aéreo

Transporte de vigjeros por carretera
Transportes de mercancias por carretera

Maritimo - Pesquera Pesca y acuicultura
Madera, mueble y corcho Madera

Corcho
Quimica Industrias quimicas

Sector del juguete
Perfumeria y afines
Pastas, papel y cartén

Sanidad Oficinas de Farmacia
Transporte de enfermos y accidentados en ambulancia
Sanidad privada

Seguridad y medio ambiente De los servicios de prevencion ajenos
Seguridad privada

Residuos solidos urbanos y limpieza viaria
Recuperacion de residuos y materias primas secundarias

Servicios Socioculturales Accion e intervencion social
a la comunidad Autoescuelas
Centros de asistencia y educacion infantil
Centros de educacion universitaria e investigacion
Centros y servicios de atencion a personas con discapacidad
Colegios mayores universitarios
Empresas de ensenanza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos
Ensenanza privada
Limpieza de edificios y locales
Reforma juvenil y proteccion de menores
Sector de ocio educativo y animacion sociocultural
Servicios de atencion a personas dependientes y desarrollo de la promocion
de la autonomia personal

Textil, confeccion y piel Industria del calzado
Curtido
Textil y de la confeccion
Vidrio y ceramica Fabricacion de azulejos, pavimentos y baldosas cerdmicas y afines

Industrias extractivas, industrias del vidrio, industrias de la ceramica y el comercio
exclusivista de los mismos materiales
Tejas y ladrillos

TOTAL 87 Comisiones Paritarias
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3. ACTIVIDADES DE GESTION DE INICIATIVAS DE FORMACION

Una de las funciones que la Fundacion Tripartita tiene encomendada es la
' de asistir técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal en sus activi-
410 dades de planificacion, programacion, gestion, evaluacion, seguimiento y

.l' control de las iniciativas de formacion estatal, asi como en la confeccion del

informe anual sobre dichas actividades.

Como entidad colaboradora, desarrolla la gestion de las convocatorias de subvenciones pu-
blicas que se realicen por el SEPE y, en concreto, elabora la instruccion de los procedimientos
y de las propuestas relativas a la resolucion v justificacion de las subvenciones.

Ademads, apoya a dicho organismo en el diseno y puesta en marcha de los medios telematicos
necesarios para que las empresas y entidades organizadoras de formacion realicen las co-
municaciones de inicio y finalizacién de las acciones formativas programadas.

Con el objetivo de ofrecer una vision integrada de la gestion realizada por la Fundacion Tri-
partita, se presentan los resultados globales mds relevantes de 2013y los resultados detalla-

dos de cada una de las iniciativas.
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3.1. Resultados globales
de la gestion de iniciativas

A En el conjunto de las iniciativas de Formacion para el Empleo gestionadas
por la Fundacion Tripartita se han alcanzado en 2013 los siguientes resul-
tados:

.Il = 3.468.682 participantes previstos en las diferentes iniciativas gestio-

nadas por la Fundacion Tripartita.

* 32,5% de participantes desempleados en la iniciativa de Oferta.

*99% de participantes desempleados en el programa especifico dirigido a jovenes me-
nores de 30 anos.

* 26 horas de media por participante dedicadas a la formacion desarrollada por las
empresas.

75 horas de media por participante dedicadas a la formacion en la iniciativa de oferta.

+ 297 horas de media por participante en el programa especifico de jévenes menores
de 30 anos.

En el gréfico O1 se muestra la evolucion en el nimero de participantes desde el ano 2004.

GRAFICO 01. PARTICIPANTES SEGUN EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO* 2004-2013
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*Los participantes formados a través de la Iniciativa de Oferta Estatal estdn distribuidos a cada ejercicio economico a partir de la dotacién presupuestaria de cada uno
de ellos. Los plazos de ejecucion de esta iniciativa no se corresponden con anos naturales. Los datos de 2011 y 2012 se corresponden con los participantes certificados
por las entidades beneficiarias, previos a la fase de validacién por parte de la Fundacion.
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3.2. Acciones de formacion
en las empresas y Permisos
Individuales de Formacion:
Formacion de Demanda

La Formacion de Demanda, también llamada formacion bonificada, estd
A formada por las acciones de formacion que desarrollan las empresas
= para sus trabajadores e incluye los denominados Permisos Individuales

‘ t de Formacion.

Su principal objetivo es dar respuesta a las necesidades de formacion de
las empresas con el fin de mejorar su productividad y competitividad y mejorar la cualifica-
cion de sus trabajadores.

El presupuesto asignado en el ejercicio 2013 a la Formacion de Demanda ha sido de 575
millones de euros.

Las empresas disponen de un crédito anual de formacion cuyo importe es el resultado de
aplicar ala cuantia ingresada por la empresa el ano anterior en concepto de formacion pro-
fesional a la Seguridad Social, el porcentaje que anualmente se establece en la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado. Este porcentaje se determina en funcién del tamano de la
empresa:

Las empresas de 1 a S trabajadores disponen de un crédito minimo de 420 euros. Las em-
presas entre 6 a 9 trabajadores se pueden bonificar por el 100% de la cuota de formacion.
A partir de 10 trabajadores las empresas se pueden bonificar sequn los porcentajes que se
muestran en la Tabla 03.

TABLA 03. BONIFICACIONES Y PORCENTAJES DE
APLICACION SEGUN EL TAMANO DE LA EMPRESA

TAMANO DE LA EMPRESA PORCENTAJE DE BONIFICACION APLICABLE A LA CUOTA DE FP
De 1a S trabajadores 420 euros por empresa
De 6 a 9 trabajadores 100%
De 10 @ 49 trabajadores 75%
De 50 a 248 trabajadores 60%
De 250 o0 mas trabajadores S50%
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Las empresas de 10 o mdas trabajadores, en funcion del tamano de la plantilla, deben participar con
Sus propios recursos en la financiacion de la formacion que desarrollan para sus empleados. Cuanto
mayor es el tamano de la empresa, mayor es su porcentaje de aportacion o cofinanciacion.

Las empresas de menos de 10 trabajadores no estan obligadas a realizar ninguna aportacion a
la financiacion de la formacion de sus trabajadores.

Atal efecto, la Orden TAS/2307/2007, de 27 de julio establece los porcentajes minimos de co-
financiacion que las empresas deben de cumplir sobre el coste total de la formacion. En el ano
2013 los porcentajes se mantuvieron respecto anos anteriores y fueron los que figuran en la
Tabla 04.

Las empresas pueden realizar su formacion de forma individual y planificar sus acciones gestio-
nando directamente sus bonificaciones o pueden agruparse con otras empresas que presenten
necesidades similares. En este ultimo caso, la gestion de la formacion se puede asignar a una de
las empresas o a una entidad organizadora que deberd ser un centro, entidad o institucion que
posedq, entre su objeto social, la formacion.

La pagina web de la Fundacion Tripartita (www.fundaciontripartita.org) ofrece la aplicacion te-
lemdtica y los manuales y recursos necesarios para cumplir los requisitos que establece la nor-
mativa respecto de las comunicaciones de inicio y finalizacion de las acciones formativas y de las
justificaciones correspondientes para la obtencion de bonificaciones de las aportaciones ala Se-
guridad Social.

Para la gestion de estas acciones las empresas cuentan con una aplicacion telemdtica accesible
desde la web de la Fundacion que permite calcular el crédito asignado a cada empresa en fun-
cién de su plantilla media y de la cuantia ingresada en la Seguridad social en concepto de for-
macion profesional.

En el caso de los PIF existe ademds un credito adicional. Esta aplicacion contiene una guia de
apoyo al usuario y una serie de alertas y mensajes a las empresas informdndoles sobre la for-
macion comunicada y las condiciones que deben ir cumpliendo para aplicar correctamente las
bonificaciones.

TABLA 04. PORCENTAJE DE APORTACION DE LAS EMPRESAS
DE APLICACION, SEGUN EL TAMANO DE LA EMPRESA

TAMANO DE LA EMPRESA PORCENTAJE DE APORTACION DE LAS EMPRESAS
De S 0 menos trabajadores 0%
De 10 a 49 trabajadores 10%
De 50 a 248 trabajadores 20%
De 250 o0 mas trabajadores 40%
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Calculado el crédito, la empresa debe informar a la Representacion Legal de los Trabajadores
(RLT) o, en su caso, a los trabajadores, de no contar con RLT, sobre las caracteristicas de las ac-
ciones formativas previstas, destinatarios, calendario, medios pedagogicos, criterio de seleccion
de los participantes, lugar de imparticion y balance de acciones formativas del ejercicio anterior.

La RLT dispone de 15 dias para pronunciarse de manera favorable, desfavorable o no pronun-
ciarse. En caso de acuerdo inicial o posterior comenzarian las acciones. En caso de discrepancias
comenzaria el procedimiento de mediacion con envio de informes emitidos por ambas partes
que de no resolverse darian lugar a un acta de discrepancias.

Elinicio, la finalizacion y cualquier modificacion o cancelacion de las acciones formativas debe ser
comunicado a la Fundacién Tripartita con siete dias de antelacion. Se deben respetar los requisitos
de duracion, gratuidad y custodia de los documentos de control de asistencia y evaluacion.

Por Ultimo, se debe practicar la bonificacion en el boletin de cotizacién correspondiente de la Te-
soreria General de la Seguridad Social a partir del mes en el que finalice el grupo.

La fase final de esta iniciativa de formacion se cierra con un procedimiento de comprobacion y
conciliacion de la bonificacion y el crédito correspondiente, por parte del equipo técnico de la
Fundacion Tripartita. Este proceso de comprobacion de bonificaciones aplicadas del ejercicio
2012 termind antes de finalizar 2013.

Cabe destacar el incremento del 7,80% en las empresas registradas con bonificacion aplicada
respecto al ejercicio 2011. EI 85,72% de las 387.241 empresas que se han bonificado han obtenido
un resultado conforme en la conciliacion.

Los resultados de estas comprobaciones son comunicados a las empresas

Principales resultados de las acciones de formacién en las empresas
a.- Caracteristicas de las empresas que proporcionan formacién a sus trabajadores

En 2013, 478.621 empresas han realizado formacion para sus trabajadores. Este resultado supone
una tasa de cobertura de esta iniciativa del 30% en el tejido productivo, entendido como el porcentaje
de empresas que realizan formacion para sus trabajadores en relacion con el total de empresas
inscritas en la Tesoreria General de la Seguridad Socia lo que supone un 1% menos que en 20124

1. El descenso de la tasa de cobertura formativa de las empresas se debe al incremento del numero de empresas
inscritas en la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre cuya base se calcula la tasa de cobertura. Este in-
cremento del nimero de empresas es consecuencia del cambio normativo (Ley 28/2011) en el que el Régimen Es-
pecial Agrario (REASS) desaparece y los trabajadores por cuenta ajena agrarios se integran en el Régimen General
de la Seguridad. Estos trabajadores comienzan a cotizar por formacion profesional lo que supone un aumento del
numero de empresas que cotizan por formacion. Las empresas que crecen en este periodo son sobre todo las mds
pequenas (menos de 10 trabajadores).
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3. ACTIVIDADES DE GESTION DE INICIATIVAS DE FORMACION

Desde la puesta en marcha de las acciones de formacion de demanda en 2004, el numero de
empresas que se han beneficiado ha tenido un constante crecimiento. En 2013, el incremento
medio ha sido de un 4,1% respecto a 2012. Ver Grafico 02.

El nUmero de micropymes beneficiarias del sistema (1 a S empleados) ha aumentado en 18.775,
lo que supone un crecimiento en este estrato del 5,3%, cifra algo superior al incremento global
anual (4,1%).

El crecimiento en la pequena y mediana empresa (10 a 249 empleados) ha sido bastante menor
gue en la micropyme, aungue son mas de 105.000 las gue durante 2013 se han bonificado en
concepto de formacion. La tasa de cobertura en este intervalo de plantilla es del 61,4%.

Por ultimo, 3.648 empresas de mas de 250 trabajadores se han bonificado por formacion en
2013. La tasa de cobertura para este estrato de asalariados es del 93,4%, la tasa mds alta de
los Ultimos diez anos.

En definitiva, cuanto mayor es la plantilla de la empresa mayor presencia tiene en el sistema de
bonificaciones. Sin embargo, no hay que olvidar el importante incremento que ano a ano tienen
las empresas mas pequenas, que son las que encuentran mayores dificultades a la hora de or-
ganizar la formacion de sus trabajadores. Ver Grafico 03, en pagina siguiente.

Si se analiza el sector al que pertenecen, el mayor volumen de empresas formadoras se concen-

tra en el ambito de Otros Servicios (35,4%). Le sigue el sector Comercio con un porcentaje de
participacion en formacion del 25,5% vy, en tercer lugar, el sector de la Hosteleria (13,3%).

GRAFICO 02. TOTAL EMPRESAS QUE HACEN FORMACION 2004-2013
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GRAFICO 03. TASAS DE COBERTURA FORMATIVA
SEGUN TAMANO DE LA EMPRESA Y ANO (2005-2013)
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La variacion interanual presenta un saldo muy positivo para el sector Agricola que ha incremen-

tado en mds de un 125% el nimero de empresas formadoras. El Unico sector que presenta saldo

negativo es el de la Industria, con un 15,6% menos de empresas formadoras. Ver Tabla 05.

TABLA 05. EMPRESAS FORMADORAS SEGUN TAMANOQ Y SECTOR DE ACTIVIDAD. 2012-2013

EJERCICIO 2012 EJERCICIO 2013
TAMANO DE EMPRESAS RATIO EMPRESAS RATIO )
LA EMPRESA FORMADORAS % PARTIC.* FORMADORAS % PARTIC.* VARIACION INTERANUAL
Delas 292.349 636 80.2 309.008 64,6 785 [ B4
De6a8 58.271 127 818 60.387 12,6 80,6 _ 36
Del0 049 86.687 189 83,6 87.075 182 82,6 o4
De 50 0 99 11.812 26 90,6 11.565 24 89,2 -2 1R
De 100 0 249 8.775 15 933 6.822 14 937 Hor
De 250 0 499 2026 04 95,7 2.043 04 96,3 Hos
De 500 a 999 905 0.2 970 913 0.2 984 . 09
De 1.000 0 4.999 Bl11 01 98,2 802 01 971 -15 [l
Mas de 4.999 96 0,0 98,0 90 00 978
SECTOR DE ACTIVIDAD
Agricultura 8.468 18 839 19.088 40 823 1254
Industria 54.251 118 81,9 54.322 1.3 80,0 | 01
Construccion 59.600 13,0 771 50.301 10,5 712 -156
Comercio 118433 258 831 121.839 25,5 82,0 129
Hosteleria 58897 128 817 63.699 133 8L1 | B
Otros servicios(™) 159.966 348 818 169.372 354 80,9 l 59
Total 459620 100,0 827 478.621 100,0 80,0 14!

"‘Porcentaje de empresas que han dispuesto de crédito respecto del total de empresas que se registraron en la aplicacion informdtica
de gestion del sistema de bonificaciones.
** Otros Servicios (incluyen sectores como Sanidad, Educacion, Intermediacion financiera, Transporte, Comunicaciones).
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b.- Crédito dispuesto, ratio de disposicién y variacién interanual

Durante 2013, el credito osignodo2 para las empresas ascendio a 802.189.822¢€. Esta cantidad
aumento muy levemente en un 0,3% respecto a 2012. El crédito dispuesto® por las empresas su-

pero en 2013 los 600 millones de euros, el 75,8% del asignado.

Las micropymes son las empresas que proporcionalmente han consumido mas crédito (87%),
mientras gue las empresas de 10 a 249 empleados son las que menos crédito han dispuesto

(71%).

Si analizamos por sectores de actividad el credito dispuesto, el ratio de consumo de credito oscila
entre el 75,2% de Otros servicios y el 80,9% de Hosteleria que se mantiene estable respecto al

ano anterior. Ver Tabla 0B6.

TABLA 06. EVOLUCION DE LOS CREDITOS DE FORMACION SEGUN

TAMANO DE LA EMPRESA Y SECTOR DE ACTIVIDAD 2012-2013

CREDITO ASIGNADO CREDITO DISPUESTO RATIO DISPUESTO

TAMANO DE VARIACION VARIACION

LA EMPRESA 2012 2013  INTERANUAL 2012 2013 INTERANUAL 2012 2013
DelaS 132.919.437 142.399.671 71 115.721155 127.679.713 10,3 871 89,7
De6ag 45.839.525 47.827.555 43 34.820.969 37.672.867 82 76,0 788
Del0a49 169.222.393 168.402.828 -05 117.059.946 120.372.836 2.8 69,2 715
De 50 a 99 69.259.096 66.939.120 -33 46.867.393 47178.395 07 677 70,5
De 100 a 249 90.326.541 89.368.928 11 60.864.971 62.515.102 27 674 70,0
De 250 a 499 53152931 52.177.082 -18 36.622.525 36.966.406 09 689 70,8
De 500 a 999 47.604.728 48.049.593 09 33214721 33.648.221 13 69,8 70,0
De 1.000 0 4.999 96.288.070 94.680.793 -17 67.554.607 67.591.533 01 70,2 714
Mds de 4.999 95.307.444 92.339.432 -31 79.399.284 74.592.385 -61 83,3 80,8
SECTOR DE ACTIVIDAD

Agricultura 8154.284 13.060.793 60,2 4.834.617 10.443.479 116,0 59,3 80,0
Industria 168.360.759 167.354.684 -06 118.878.841 121969.823 26 70,6 729
Construccion 71.234.828 58.853.091 -174 50.524.378 43.523.015 -139 709 739
Comercio 151.347.834 152.838.208 10 118.656.000 120.804.751 18 784 79,0
Hosteleria 51379.233 53979651 51 40.459.805 43665438 79 787 809
Otros servicios(") 349.443 207 356.097.395 19 258772529 267.820.051 35 741 75,2
Total 799.922.865 802.189.822 03 592.128.270 608.226.556 27 74,0 758

* Otros Servicios (incluyen sectores como Sanidad, Educacion, Intermediacion financiera, Transporte, Comunicaciones).

2. Credito asignado: es la cantidad de que dispone la empresa para financiar, a través de bonificaciones en las

cuotas de la Seguridad Social, las acciones formativas a desarrollar para sus trabajadores.

3. Crédito dispuesto: cuantia del crédito utilizado para la realizacion de acciones formativas que se calcula a partir

de las comunicaciones de finalizacion de los distintos grupos formativos.
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c.- Perfil de los participantes

Segun género, el 56,4% de los participantes son hombres frente al 43,6% de participantes mu-
jeres; porcentajes que apenas han variado respecto a 2012.

Los hombres participan por encima del peso que representan en el mercado laboral, mientras
que la participacion de las mujeres en formacion estd, por quinto ano consecutivo, por debajo
del peso que representan en la poblacion asalariada.

Segun la Encuesta de Poblacion Activa del Il trimestre de 2013 del INE, el porcentaje de mujeres
asalariadas (excepto sector publico) es del 46,6%, mientras que la participacion de este colectivo
en formacion es de 43,6%. Ver Tabla 07.

Atendiendo al cruce de las variables edad y género de los participantes, el peso de la participacion
se concentra en el segmento de edad comprendido entre 36 y 45 anos con un total de 1175563
participantes (36,5% de la distribucion), de los cuales el 56,2% son varones y el 43,8% mujeres.

El tramo de edad de 26 a 35 anos agrupa al 29% de los participantes en actividades de forma-
cion en las empresas durante 2013. Este segmento ha registrado una participacion del 52% en
el caso de los hombres y del 48% en el de las mujeres.

A su vez, del andlisis de estas categorias, se puede considerar como elemento significativo el
continuo crecimiento de participantes experimentado en los ultimos seis anos por el segmento
de edad de mas de 45 anos, con un total de 925.047 participantes formados (20% de 2008,
22,4% de 2009, 23,8% de 2010, 25,4% en 2011, 27% en 2012 y 28,7% en 2013). De ellos, el 38,3%
han sido mujeres y el 61,7% hombres.

TABLA 07. DISTRIBUCION DE LOS PARTICIPANTES POR SEXO Y EDAD

ASALARIADOS MEDIA DE

) GRUPOS SECTOR PARTICIPANTES HORAS POR TASADE
GENERO DE EDAD PRIVADO* % FORMADOS % PARTICIPANTE COBERTURA**
Hombres Del6a25 429.636 39 83.670 2,6 269 195
De26a35 1.656.697 149 501486 15,6 26,5 303

De 36 045 1999.113 18,0 661.098 20,5 25,5 331

De 46 a0 55 1313.857 1.8 439,582 136 232 335

Mayores de 55 537.961 48 131.335 41 218 244

Total hombres 5.937.263 534 1817299 56,4 25,0 306

Muijeres DelBaes 406.074 36 77.025 24 273 19,0
De26a35 1611252 145 461166 143 281 28,6

De 36 045 1.659.027 149 514.485 16,0 26,6 310

De 46 a0 55 1.094.017 98 281148 87 236 257

Mayores de 55 419.504 38 72.982 23 219 174

Total mujeres 5183.875 46,6 1406.883 436 26,3 271

Total 11127138 100 3.224182 100,0 25,6 29,0

" Fuente: INE. Encuesta de Poblacion Activa Il trim. 2013
" Porcentaje de participantes en formacion respecto de los asalariados del sector privado.
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Los menores de 26 anos registrados ascienden a un total de 160.695 participantes. Este dato
ha supuesto un descenso en términos relativos de algo mas de diez puntos sobre los resultados
del ejercicio anterior.

El nimero medio de horas del conjunto de participantes dedicadas a formacion es de 25.6. El
grupo de mujeres estd por encima de la media en 26.3 mientras que el de hombres se situa en
25 horas. Ver Grafico 04.

En cuanto a la categoria profesional de los participantes, las cifras se mantienen practicamente
estables, con ligeras variaciones, alo largo de los Ultimos anos. Los trabajadores cualificados si-
guen siendo mayoria (43,6%). Le siguen los técnicos (21,6%) y los no cualificados (20,5%), que
realizan la formacion de mds corta duracion (24,1 horas de media frente al 25,6 del total). Por
debajo de estas proporciones se situan los mandos intermedios y directivos (10,5% y 3,8% res-
pectivamente). Este ultimo grupo es el que realiza la formacion de mds larga duracion (29,3 horas
de media). Ver Grafico 05.

GRAFICO 04. PIRAMIDE DE EMPLEO Y DE PARTICIPANTES DE DEMANDA 2013

Pirdmide de empleo 2013 Pirdmide de formacion 2013. Participantes de Demanda

Mayores de 55 anos 3,8% Mayores de 55 anos 2.3%

De 46 a 55 anos 9.8% De 46 a 55 anos 89%

De 36 a 45 anos 14.9% De 36 a 45 anos 16,2%

De 26 a 35 afos 14.5% De 26 a 35 afos 14,5%

De 16 a 25 anos 3,6% De 16 a 25 anos 2,4‘% ’
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GRAFICO 05. PARTICIPANTES FORMADOS SEGUN CATEGORIA PROFESIONAL 2013
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d.- Ambito sectorial

En el conjunto de la Formacion de Demanda realizada a lo largo de 2013, el sector terciario aglu-
tina a mds de siete de cada diez participantes formados: 73% (Otros servicios, Comercio y Hos-
teleria), le sigue Industria (19,2%), Construccion (6,3%) y Agricultura (1,5%). Ver Tabla 08.

En relacion con el porcentaje de poblacion ocupada (asalariados del sector privado) en cada sec-
tor econdmico, se aprecian algunas diferencias: el volumen de participantes en los sectores de
Comercio, Industria y Construccion se ajusta bastante a la poblacion asalariada de estos secto-
res, mientras que los participantes en el sector Agricola y Hostelero estdn por debajo de la po-
blacion asalariada. Ver Grafico 06.

TABLA 08. PORCENTAJES DE PARTICIPANTES
FORMADOS SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD

SECTOR DE ACTIVIDAD %
Agricultura 15
Industria 192
Construccion 6.3
Comercio 179
Hosteleria 74
Otros Servicios (%) 477
TOTAL 100,0

() Otros Servicios incluyen sectores como Sanidad, Educacion, Intermediacion Financiera, Transporte, Comunicaciones.

GRAFICO 06. PARTICIPANTES FORMADOS EN LA INICIATIVA DE DEMANDA
SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD Y ASALARIADOS DEL SECTOR PRIVADO 2013
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(*) Otros Servicios incluyen sectores como Sanidad, Educacion, Intermediacion Financiera, Transporte, Comunicaciones.
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f.- Las acciones formativas. Ver Grdfico 7.

Administracion y gestion, Seguridad y medio ambiente y Comercio y Marketing son las familias
profesionales con mayor numero de participantes en la formacion de las empresas:

¢ La familia de Administracion y Gestion incluye acciones como Gestion de recursos humanos,
Contabilidad, Administracion de personal, Gestion de proyectos, etc.

* La familia de Seguridad y Medio Ambiente incluye, entre otras, acciones como Prevencion
de Riesgos Laborales, Seguridad y Vigilancia o Gestion Ambientall.

* La familia de Comercio y Marketing incluye Marketing, Atencion al cliente, Gestion comercial,
Técnicas de venta y Formacion de vendedores, etc.

g.- Modalidad de imparticion

El Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo establece las siguientes modalidades
de imparticion de las acciones formativas:

« presencial,

« a distancia convencional

- teleformacion

* mixta

Enlainiciativa de Formacion de Demanda, la distribucion de los participantes segun modalidad
de imparticion se mantiene estable respecto a anos anteriores. Mds de la mitad de los partici-
pantes se formaron a través de la modalidad presencial, el 18% a distancia, el 13% mediante mo-
dalidad mixta y el 11% a traves de teleformacion.

GRAFICO 7. LAS 10 FAMILIAS PROFESIONALES EN LA FORMACION
DE LAS EMPRESAS CON MAYOR NUMERO DE PARTICIPANTES

Administracion y Gestién 21.8%

Seguridad y Medio Ambiente 20,6%
Comercio y Marketing

Formacion Complementaria

Informdtica y Comunicaciones

Servicios Socioculturales y a la Comunidad
Industrias Alimentarias

Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

Sanidad

Hosteleria y Turismo
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(") A la familia profesional se ariade en esta clasificacion la categoria de Formacion complementaria no clasificada en
los ambitos del resto de familia profesional e incluye Idiomas, Legislacion, etc.
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Las acciones formativas con mayor duracion son las correspondientes a la modalidad a distancia
(54 horas por participante); le sigue teleformacion (33 horas), mixta (24) y, por ultimo, la modalidad
presencial con un menor nimero de horas de imparticion (15 horas de media). Ver Grafico 8.

h.- Ambito territorial

La distribucion por comunidades auténomas de los participantes en la iniciativa de Demanda se
realiza a partir de la ubicacion geografica de su centro de trabajo, con independencia de donde
este situado el domicilio social de la empresa.

Durante el gjercicio 2013, las comunidades que presentan un perfil mds dindmico en relacion a
la actividad formativa son Madrid (36,2%), Asturias (30,7%), Pais Vasco (30,1%), Cataluna (29,9%)
y Galicia (29,1%). Todas ellas superan la tasa media de cobertura nacional calculada segun el
porcentaje de participantes sobre el total de la poblacion asalariada excepto el sector publico.

Las comunidades autonomas gue obtienen el menor peso de participantes respecto a su volu-
men de ocupacion son: Melilla (19,3%), Ceuta (21,1%) y Canarias (23%). Ver Gréfico 9, en pdgina

siguiente.
GRAFICO 8. DISTRIBUCION DE LA FORMACION DE
DEMANDA SEGUN MODALIDADES DE IMPARTICION
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GRAFICO 9. TASA DE COBERTURA* FORMATIVA
AUTONOMICA DE DEMANDA 2013
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“Porcentaje de participantes de la iniciativa de Demanda respecto de los asalariados del sector
privado segun la EPA de IIT 2013

Principales resultados de los Permisos Individuales de formaciéon (PIF)

Entre las acciones formativas bonificables de las empresas, se incluyen los Permisos Individuales

de Formacion (PIF) y, para ello, las empresas cuentan con un S% de crédito adicional.

Se definen como el permiso gue la empresa puede conceder a un trabajador para recibir, en su
horario de trabajo, una formacion oficial dirigida a la mejora de su capacitacion personal y pro-

fesional.

La formacion, en todos los casos, debe de ser presencial y ha de estar orientada a la obtencion
de una acreditacion oficial o un certificado de profesionalidad del Catalogo Nacional de Cualifi-

caciones Profesionales.

El nimero de trabajadores que han finalizado un PIF en 2013 ha aumentado de forma exponen-
cial, concretamente, se han realizado 30.226 frente a 18.909 en el ano 2012. Este incremento
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se debe, en gran medida, al tipo de PIF “otras acreditaciones”y a la participacion de los trabaja-
dores del sector de la Construccion y Metal para la obtencion de la Tarjeta Profesional de la Cons-
truccion o la Tarjeta Profesional del Metal. También los trabajadores del sector de Transportes
han utilizado esta iniciativa para la obtencion del certificado de cualificacion inicial o formacion
continua. Este ultimo certificado es necesario para seguir desarrollando su actividad y se regula
en el Real Decreto 1032/2007.

La duracion media de los PIF se ha incrementado respecto al ano anterior; la media de horas en
2012 fue de 53,1 mientras que en 2013 ha sido de 61,8 horas. Ver Tabla 0.

Los trabajadores que han finalizado un PIF en 2013 son mayoritariamente de género masculino
(82,4% hombres frente a 17,6% de mujeres) y mds del S0% tiene mas de 36 anos. Este perfil, tanto
en términos de género como de edad, es practicamente el mismo que el de 2012. Ver Tabla 10.

La mayoria de los PIF (79,5%), permitieron a los participantes la obtencion de Otras Acreditacio-
nes diferentes de las obtenidas a traveés de la formacién reglada o la formacion vinculada a la
obtencion de un Certificado de Profesionalidad. Ver Grdéfico 10.

TABLA 09. PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACION
FINALIZADOS Y VOLUMEN DE HORAS

ANO 2012 2013
PIF Finalizados 18.909 30.226
Horas formacion 1003621 1871095
Media de horas 531 61,9

TABLA 10. PERFIL DEMOGRAFICO

GRAFICO 10.DATOS DE
DE PARTICIPANTES EN PIF

FINALIDAD DEL PIF

PERFIL DEMOGRAFICO 2012 2013
Género
Hombre 836 824
Mujer 16,4 176 m Formacion reglada
Intervalos de edad
m Certificados de
Delba2s 64 60 profesionalidad
De 26 a 35 3L7 320 o
= Otras acreditaciones
De 36 0 45 371 368
De 46 a 55 198 20,0
Mayores de 55 5.2 5.2
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3.3. Planes de formacion y
Programa especifico dirigido a
jovenes menores de 30 anos:
Formacion de Oferta estatal

A @ La Formacion de Oferta estatal es la que se desarrolla a través de
los Planes de formacion, de ambito estatal, dirigidos prioritariamente
u a las personas ocupadas y el Programa especifico de admbito estatal
de cudalificacion y mejora de la empleabilidad de jévenes menores de
o 30 anos.

Planes de formacion

La gestion de Planes de Formacion de ambito estatal se realiza en la Fundacion Tripartita
una vez publicada la Convocatoria del Servicio Publico de Empleo Estatal para la concesion
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, y respetando los principios de
objetividad, igualdad y transparencia. Esta iniciativa de formacion estd regulada por Orden
TAS 718/2008, modificada por Orden ESS 1726/2012.

Los participantes acceden de forma gratuita a las acciones formativas incluidas en los Pla-
nes de formacion subvencionados.

En la actualidad existen cinco tipos diferentes de planes:

+ Planes de formacion sectoriales

* Planes de formacion intersectoriales generales

* Planes de formacion intersectoriales de la economia social

* Planes de formacion intersectoriales para trabajadores auténomos

* Planes de formacion compuestos por acciones formativas vinculadas a Certificados
de Profesionalidad.

La solicitud de la subvencion se realiza por via telemdtica a traves de la aplicacion que la
Fundacion Tripartita pone a disposicion de los usuarios, dando de alta el plan o proyecto
nuevo con indicacion del tipo de plan y dmbito al que se dirige, asigndndose un cédigo de
solicitud y los datos que han de comunicarse.
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Para la concesion de las subvenciones, las solicitudes pasan por un proceso de valoracion téc-
nica atendiendo, entre otros, a criterios de adecuacion de la oferta formativa a las acciones
prioritarias fijadas, la capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar el plan
presentado, el numero de participantes de los colectivos que hayan sido definidos como prio-
ritarios y una variedad de aspectos técnicos de las acciones formativas que integran el plan
de formacion.

La convocatoria estatal de planes de formacion establece un sistema de becas y ayudas que fa-
cilita a los desempleados el acceso a la formacion.

Como aspectos novedosos de la convocatoria 2013 se encuentran los siguientes:

* Las acciones formativas no vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad
se podran iniciar a partir de la entrada en vigor de la convocatoria y su inicio deberd co-
municarse telematicamente.

¢ Se incorporan como dreas prioritarias las acciones formativas de logistica y eficiencia
energetica. Asi mismo se identifican los certificados de profesionalidad cuyo contenido
se adecua a las dreas prioritarias.

* La participacion de personas trabajadoras serd como maximo del 40% para todos los
planes y como minimo del 30% para los planes vinculados a certificados de profesiona-
lidad.

+ Se incorporan los trabajadores de pequenas y medianas empresas como colectivo con
prioridad de acceso a la formacion.

* Se modifican los requisitos que deben cumplir las entidades solicitantes, por ejemplo,
deben acreditar que durante los 12 meses previos a la publicacion de la convocatoria
han mantenido una plantilla media de al menos dos trabajadores.

* En la metodologia de valoracion técnica de los planes se incorporaron nuevos items
como: Utilizacion de medios tecnolégicos innovadores, propuesta de certificados de pro-
fesionalidad completos, diversificacion de la oferta en acciones formativas vinculadas a
certificados de profesionalidad, demanda de acciones formativas prioritarias solicitadas
en menor medida, implantacion de sistemas de calidad, alcance del plan en cuanto a su
ejecucion territorial, existencia de actividades de orientacion profesional y asesoramiento
técnico a los participantes y realizacion de un seguimiento adicional al obligatorio.
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El presupuesto destinado por el SEPE para los Planes de formacion de dmbito estatal, Formacion
de Oferta, y para la Convocatoria de las ciudades autonomicas de Ceuta y Melilla, cuyas compe-
tencias en politicas activas de empleo no han sido transferidas, asciende a 140.916.684 euros,
con el desglose que figura en las Tablas 11y 12.

Una vez aprobados los planes de formacion, deben cumplir los plazos de comunicacion de inicio
de las acciones y grupos conforme al modelo normalizado. Las entidades responsables de eje-
cutar los planes deben realizar una evaluacion y control de la calidad de la formacion de al menos
el 5% de los grupos. Para cada plan aprobado se constituye una Comision de Seguimiento cuya
mision consiste en analizar y valorar el desarrollo del plan y sus resultados, asi como resolver las
dudas del contenido del convenio.

TABLA 11. PLANES DE FORMACION Y FINANCIACION POR
TIPOLOGIA DEL PLAN (CONVOCATORIA ESTATAL 2013)

TIPO DE PLAN DE FORMACION SOLICITADOS APROBADOS SUBVENCION
Intersectoriales 9 4 11.061.55742
Economia Social 7 6 3.990.561,85
Autonomos 13 1 3.990.561,85
Certificados de profesionalidad 164 27 28.564.021,70
Sectoriales 301 22l 92.413.01,35
TOTAL 494 269 140.019.71417

TABLA 12. PLANES DE FORMACION Y FINANCIACION POR
TIPOLOGIA DEL PLAN (CONVOCATORIA CEUTAY MELILLA 2013)

TIPO DE PLAN DE FORMACION SOLICITADOS APROBADOS SUBVENCION
Intersectoriales 8 6 672.727,01
Auténomos 6 4 44.849,00
Certificados de profesionalidad 13 3 179.394,00
TOTAL 27 13 896.970,00

Principales resultados de los Planes de formacion

Caracteristicas de la formacion y de los participantes.

a.- Perfil sociolaboral de los participantes

La convocatoria 2013 de Planes de Oferta estatal se encuentra en fase de ejecucion, por tanto
aun no se dispone de datos sobre el perfil de los participantes. Sin embargo, con el fin de apor-

tar informacién sobre sus caracteristicas, ofrecemos los datos definitivos de la convocatoria
2012.
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El nimero estimado de participantes en los Planes de Oferta estatal 2013 asciende a 226.000.
De ellos, el 50,5% son mujeres y el 49,5% son hombres. Por tramos de edad, los menores de 26
anos tienen una participacion ligeramente superior al peso que representan en el mercado de
trabajo (9,8% de participantes, 6,6% ocupados). La participacién de los trabajadores de 26 a 45
es del 66,5% frente al 58,9% de la poblacion ocupada, casi ocho puntos por encima.

El porcentaje de participacion del colectivo de personas mayores de 45 anos se encuentra por
debajo del peso que representan en la actividad laboral (23,8% de participantes frente al 34,5%
de la poblacién ocupada). Ver Tabla 13.

Del conjunto de participantes de los Planes de Formacion de Oferta 2012, mads de la mitad (con-
cretamente el 52%) estan afiliados al Régimen General de la Seguridad Social. Alrededor del 11%
pertenecen al Régimen Especial de Trabajadores Autonomos y un 32,5% son trabajadores no ocu-
pados registrados como demandantes de empleo. El resto de participantes, en situaciones distintas
de afiliacion, tienen una participacion en acciones formativas muy minoritaria. Ver Tabla 14,

TABLA 13. PARTICIPANTES EN LA INICIATIVA DE
PLANES DE FORMACION 2012, SEGUN GENERO

GENERO GRUPOS DE EDAD PARTICIPANTES FORMADOS OCUPADOS SECTOR PRIVADO
Hombres Del6a25 94 73
De 26035 303 279
De 36 045 336 307
De 46 055 218 22,8
Mayores de 55 49 14
Total hombres 495 56,9
Mujeres Del6a25 101 94
De 26035 355 306
De 36 045 335 29,7
De 46 055 177 2Ll
Mayores de 55 32 9.3
Total mujeres 50,5 431
Total 100,0 100,0

TABLA 14. PERFIL SOCIOLABORAL DE LOS
PARTICIPANTES EN PLANES DE FORMACION

PERFIL LABORAL PARTICIPANTES DE PLANES DE FORMACION 2012 PORCENTAJE
Régimen General 52,0
Trabajadores no ocupados registrados como demandantes de empleo 325
Régimen Especial de Trabajadores Autonomos 11
Régimen Especial Agrario por cuenta ajena 17
Administracion Publica 12
Régimen Especial Agrario por cuenta propia 0.8
Fijos Discontinuos en periodos de no ocupacion 02
Trabajadores incluidos en el Régimen Especial del Mar 01
Regulacion de empleo en periodos de no ocupacion 01
Total 100
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b.- Andlisis sectorial de los planes de formacién

En el conjunto de los Planes de Formacion realizados a lo largo de 2013, el sector terciario aglu-
tina a mas del 60% de los participantes formados: 42,5% en Otros servicios, 14,2% en Comercio
y 6.8% en Hosteleria. EI 25,8% de los formados pertenece al sector Industrial, el 3,2% a la Cons-
truccion y por ultimo el 7,4% al sector Agricolo4. Ver Tabla 15.

En relacion con el porcentaje de poblacion ocupada en cada sector econémico, se aprecian al-
gunas diferencias: la proporcion de participantes en el sector de la Industria y la Agricultura es
superior al peso que representan en la poblacion ocupada, mientras que en los sectores de la
Construccion, Comercio y Hosteleria la participacion en formacion estd por debajo del volumen
de la poblacion ocupada en cada uno de estos sectores. Ver Grafico 11.

TABLA15. PARTICIPANTES FORMADOS SEGUN SECTOR DE ACTIVIDAD 2013

SECTOR DE ACTIVIDAD OFERTA
Agricultura 74
Industria 259
Construccién 32
Comercio 142
Hosteleria 6.8
Otros Servicios (%) 425
TOTAL 100,0

(") Otros Servicios incluyen sectores como Sanidad, Educacion, Intermediacion Financiera, Transporte y Comunicaciones.

GRAFICO 11. PARTICIPANTES FORMADOS EN PLANES DE FORMACION
POR SECTOR DE ACTIVIDAD Y OCUPADOS DEL SECTOR PRIVADO 2013
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(") Otros Servicios incluyen sectores como Sanidad, Educacion, Intermediacion Financiera, Transporte, Comunicaciones.
4. Los datos de Oferta que se presentan sobre acciones formativas, modalidad de imparticion, y dmbito sectorial

de esta iniciativa se han calculado a partir de la informacion facilitada por las entidades beneficiarias de la sub-
vencion en 2013 (segun ejercicio presupuestario 2013), por tanto se trata de cifras provisionales
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c.- Las acciones formativas subvencionadas

Administracion y gestion, Comercio y marketing y Seguridad y medio ambiente son las familias
profesionales con mayor numero de participantes en la formacion de los Planes de Formacion
de Oferta 2013. Ver Grdfico 12.

* La familia de Administracion y gestion incluye acciones como Gestion de recursos humanos,
contabilidad, administracion de personal, gestion de proyectos, etc.

* La familia de Comercio y marketing incluye Marketing, Atencion al cliente, Gestion comercial,
Tecnicas de venta y formacion de vendedores, etc.

* La familia de Seguridad y Medio Ambiente incluye, entre otras, acciones como Prevencion
de Riesgos Laborales, Seguridad y Vigilancia o Gestion Ambiental.

d.- Modalidades de imparticion®

La mayoria de los participantes se han formado a través de la modalidad presencial (51%). Al
desaparecer la formacion a distancia convencional como opcion formativa, la teleformacion pasa
a ser la segunda modalidad mdés utilizada (44%) mientras que la modalidad mixta alcanza el 6%

La media de horas dedicadas a la formacion en la modalidad de teleformacion ha sido de 81
horas, le sigue la modalidad presencial con 71 horas y, por ultimo, la modalidad mixta (telefor-
macion y presencial) con 63. Ver Grdfico 13, en pagina siguiente.

GRAFICO 12. LAS 10 FAMILIAS PROFESIONALES CON MAYOR NUMERO DE
PARTICIPANTES EN LA INICIATIVA DE OFERTA (PLANES DE FORMACION 2013)

Administracion y Gestion | 17.9%
Comercio y Marketing - [ 171%
Seguridad y Medio Ambiente [ 101%
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Hosteleria y Turismo _ 3.8%
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5. En la Convocatoria de Oferta 2013 (Planes y Jovenes) las acciones formativas sdlo pueden ser de modalidad
presencial, teleformacion y mixta (presencial y teleformacion).
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GRAFICO 13. DISTRIBUCION DE LOS PARTICIPANTES POR MODALIDADES
DE IMPARTICION EN LA CONVOCATORIA DE PLANES DE FORMACION 2013
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Programa especifico estatal dirigido a jévenes menores de 30 arnos:
Formacién de Oferta o subvencionada

El Servicio Publico de Empleo Estatal publicd una convocatoria de dmbito estatal que contempla
un Programa especifico de cualificacion y mejora de la empleabilidad de jovenes menores de 30
anos con el objetivo principal de facilitar su insercion laboral. El presupuesto asignado para el
desarrollo de este programa asciende a 41.331.375,83 euros. En la Tabla 16 se muestra el nd-
mero de proyectos presentados y aprobados en 2013.

TABLA 16. PROYECTOS PRESENTADOS Y
APROBADOS, SEGUN TIPO DE ACCIONES 2013

TIPO DE PROGRAMA SOLICITADOS FINANCIADOS SUBVENCION
Proyectos de acciones no vinculadas a certificados completos (art.4.1) 281 43 15.292.609,05
Proyectos de acciones con compromiso de contratacion (art. 4.2) 101 24 11.159.471,48
Proyectos de acciones vinculadas a certificados de profesionalidad (art. 4.3) 176 16 14.879.295,30
Total 558 83 41331.375,83
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En 2013, este Programa contemplaba tres tipos de proyectos formativos diferenciados segun el

tipo de acciones que incorporan:

Tipo de Acciones

Solicitantes para cada tipo de Accion

Proyectos de acciones No
vinculadas a Certificados de
Profesionalidad completos,
respondan a las necesidades de
cualificacion o de empleo +

practicas profesionales no laborales.

Organizaciones empresariales y sindicales mds representativas en
el ambito estatal, sectorial, economia social y autonomos, asi
como otros entes paritarios y las fundaciones de dmbito estatal,
inscritas en el Registro estatal correspondiente, que tengan entre
sus fines estatutarios la formacion y/o la recualificacion de
personas ocupadas y desempleadas.

Proyectos para acciones que
respondan a necesidades de
cualificacion o requerimientos de
empleo con compromiso de
contratacion

Las empresas con centros de trabajo en mas de una Comunidad
autonoma o entidades que tengan entre sus fines la formacion y
agrupen compromisos de contratacion de un conjunto de
empresas situadas en mas de una comunidad autonoma.

Proyectos para acciones vinculadas
a Certificados de Profesionalidad

Las entidades de formaciéon que ostenten la titularidad de centros
de formacion en mas de una comunidad auténoma que esten
acreditadas en el Registro Estatal de Centros y Entidades de
Formacion.

Las agrupaciones de centros, publicos o privados, acreditados en
el Registro Estatal de Centros y Entidades de Formacion

Las practicas profesionales no laborales que incluye este programa no implican relacion laboral

de los participantes en las acciones formativas con la empresa y no suponen compensacion

economica con la excepcion del acceso a becas y ayudas que puedan tener las personas des-

empleadas.

Las solicitudes se presentan a traves de la aplicacion telematica como en el caso de los planes

de formacion. También se realizan las comunicaciones vinculadas a la tramitacion y justificacion

economica.

Como aspectos novedosos de la convocatoria 2013 se encuentran, entre otros, los siguientes:

* Las acciones formativas no vinculadas a la obtencién de certificados de profesionalidad

se podrdn iniciar a partir de la entrada en vigor de la convocatoria y su inicio deberd co-

municarse telemdticamente.

* Se incorporan como dreas prioritarias las acciones formativas de logistica y eficiencia ener-

gética. Asi mismo se identifican los certificados de profesionalidad cuyo contenido se ade-

cla a las dreas prioritarias.

* Las empresas donde se realicen las practicas profesionales no laborales deberdan contar

con un minimo de 3 trabajadores.
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* Las entidades solicitantes deben acreditar que durante los 12 meses previos a la publica-
cion de la convocatoria han mantenido una plantilla media de, al menos, dos trabajadores.

* En la metodologia de valoracion técnica de los planes se incorporaron nuevos items como:
Utilizacion de medios tecnoldgicos innovadores, propuesta de certificados de profesionali-
dad completos, demanda de acciones formativas prioritarias solicitadas en menor medida,
alcance del plan en cuanto a su ejecucion territorial, existencia de actividades de orientacion
profesional y asesoramiento técnico a los participantes, realizacion de un seguimiento adi-
cional al obligatorio, y formacién especializada en tecnologias de la informacion y las co-
municaciones y economia digital.

En esta convocatoria también se establece un sistema de becas y ayudas para facilitar el acceso
a la formacion de las personas desempleadas.
Principales resultados del Programa especifico de jévenes 2013

En la Tabla 17 se muestran los resultados correspondientes al nimero de proyectos presentados
y aprobados.

a.- Perfil socio-laboral de los participantes

El Programa especial dirigido a jovenes menores de 30 anos se encuentra en fase de ejecucion,
por lo que no se disponen de datos sobre perfil de los participantes.

Con el fin de aportar informacion sobre sus caracteristicas, ofrecemos los datos de la convoca-
toria 2012. El nimero aproximado de participantes en el Programa Especifico de Jovenes me-
nores de 30 anos ascenderd a 18.500. La prdctica totalidad de los participantes que se formaron

TABLA17. PROYECTOS PRESENTADOS Y
APROBADOS 2013, SEGUN TIPO DE ACCIONES

TIPO DE PROGRAMA SOLICITADOS FINANCIADOS SUBVENCION
Proyectos de acciones no vinculadas a certificados completos (art.4.1) 281 43 15.292.609,05
Proyectos de Acciones con compromiso de contratacion (art. 4.2) 101 24 11159.471,48
Proyectos de Acciones vinculadas a certificados de profesionalidad (art. 4.3) 176 16 14.879.295,30
Total 558 83 41.331.375,83
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a través de este proyecto eran demandantes de empleo (99%). Por género, el 56,2% son mujeres
y el 43,8% hombres, y en cuanto a la edad, el 57% tiene menos de 25 anos. Ver Tabla 18.

b.- Las acciones formativas

La familia profesional con mayor nimero de participantes es "Servicios socioculturales y a la Co-
munidad”. Esta familia incluye acciones como “Actualizacion en docencia’, “Metodologias’, “Ser-
vicios asistenciales’, “Servicios personales”, etc., le sigue la familia de “Comercio y marketing” que
incluye, entre otras acciones, "Marketing’, "Atencion al cliente”, “Gestion comercial’, “Técnicas de
venta"y “Formacion de vendedores’, etc. y en tercer lugar, la familia profesional de "Administracion
y Gestion” con acciones como Gestion de recursos humanos, Contabilidad, Administracion de
personal, Gestion de proyectos, etc®. Ver Gréfico 14.

TABLA 18. PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA ESPECIFICO
DE JOVENES SEGUN GENERO Y EDAD. CONVOCATORIA 2012

GENERO GRUPOS DE EDAD PARTICIPANTES FORMADOS
Hombres Del6a 25 255
De 26030 183
Total hombres 438
Mujeres Del6a25 314
De 26030 24,8
Total mujeres 56,2
Total 100,0

GRAFICO 14. LAS 10 FAMILIAS PROFESIONALES CON MAYOR NUMERO
DE PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA ESPECIFICO DE JOVENES 2013
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6. Los datos que se presentan sobre acciones formativas y modalidad de imparticion, de la convocatoria de jovenes
menores de 30 anos, se han calculado a partir de la informacion facilitada por las entidades beneficiarias de la
subvencion en 2013 (segun ejercicio presupuestario 2013), por tanto se trata de cifras provisionales.
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c.- Modalidad de imparticién de las acciones formativas

La modalidad de imparticion mas utilizada en este programa ha sido la modalidad presencial
(77%). La modalidad de teleformacion supone el 5% de los formados mientras que la modalidad
mixta alcanza en la convocatoria de jovenes menores de 30 anos el 18%.

Este programa dirigido a jovenes menores de 30 anos presenta un perfil diferente en cuanto al
numero de horas empleadas en formacion y a su distribucion segun modalidad. En efecto, la mo-
dalidad donde mas horas se invierte en formacion por participante es en la presencial, con 324
horas de media, mientras que la media de horas por participante en la modalidad mixta y tele-
formacion es de 210. Esto se debe, logicamente, a que una gran parte de la formacion progra-
mada para este colectivo estd vinculada a la obtencién de un certificado de profesionalidad. Ver
Grdfico 15.

GRAFICO 15. DISTRIBUCION DE LA FORMACION
SEGUN MODALIDAD DE IMPARTICION EN EL PROGRAMA
ESPECIFICO DE JOVENES. CONVOCATORIA 2013
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3.4. Acciones de apoyoy
acompanamiento a la formacion

. — La formacion profesional para el empleo tiene como objetivo prioritario pro-
mover un proceso continuo e integrado de aprendizaje en el trabajo que, me-
jorando la cualificacion de los trabajadores facilite su movilidad, garantice la
calidad en el empleo y contribuya a la mejora de la competitividad de las em-
presas.

En cumplimiento de este objetivo y a pesar de que en 2013 no se publico Convocatoria de ac-
ciones de apoyo y acompanamiento a la formacion, desde enero de 2013 a noviembre de este
mismo ano, se realizé la certificacion y la liquidacion de los proyectos financiados con cargo all
ejercicio presupuestario 2011.

Cabe destacar el papel que las acciones de apoyo y acompanamiento a la formacion tienen en
el desarrollo y puesta a disposicion de los usuarios de metodologia, herramientas e instrumentos
que contribuyen ala mejora de la planificacion, organizacion, desarrollo, imparticion y evaluacion
de una Formacion profesional para el empleo de calidad.

En la pagina web de la Fundacion se encuentran a disposicion de las empresas y trabajadores
los productos formativos financiados a través de una plataforma de cédigo abierto para su
descarga.

La plataforma alberga actualmente 87 proyectos contando con productos formativos, herra-
mientas y metodologias. La financiacion de los 49 proyectos aprobados en 2011 ascendio a
11.925.700,39 £. Ver Tabla 19.

TABLA 19. FINANCIACION APROBADA SEGUN
TIPO DE ACCION CONVOCATORIA 2011

. NUMERO DE PROYECTOS SUBVENCIQN TOTAL
TIPO DE ACCION APROBADOS POR TIPO DE ACCION (EN €)
1. Promocién y difusion de la formacién profesional para el empleo. 5 4.400.000,00
2. Experimentacion de servicios integrados de informacion
y orientacion en formacion profesional para el empleo. 4 2.000.000,00

3. Creacion de foros para la reflexién, andlisis, intercambio de experiencias

y elaboracién de propuestas. 7 445.883,24
41. Acciones de Investigacion. 18 2.347.423,82
4.2. Acciones de Investigacion y experimentacion. 14 2.583.993,33
S. Acciones de evaluacién de proyectos 1 148.400,00
Total 49 11.925.700,39
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3.5. Seguimiento y
control de la formacion

La Fundacion Tripartita colabora técnicamente con el Servicio Pdblico de Em-
pleo Estatal en el desarrollo de las funciones de programacién, gestién y

control de la formacion profesional para el empleo de competencia estatal
.I' con objeto de garantizar la correcta aplicacion de los fondos publicos desti-
nados a esta finalidad.

Las actuaciones de seguimiento y control de la formacion se enmarcan en planes especificos
para cada ano e iniciativa, de forma que al menos el cinco por ciento de los fondos destinados
a cada una de ellas sea objeto de seguimiento y control. De esta cobertura minima se estan ex-
ceptuando las acciones formativas vinculadas a la obtencion de certificados de profesionalidad
para las que se comprueba en la totalidad de los grupos formativos la correcta imparticion y
desarrollo de la formacion, conforme a lo establecido en los diferentes Reales Decretos que los
regulan.

El seguimiento y control se efectla en todo el territorio nacional y se divide, atendiendo al mo-
mento en el que es posible de su ejecucion, en dos categorias principales:

Actuaciones de seguimiento y control “en tiempo real”

Dirigidas a verificar la realidad de la prestacion de los bienes y servicios realizados, durante la
gjecucion de las acciones formativas. Consiste en el seguimiento de la actividad formativa en el
lugar de su imparticion, a traves de la obtencion de evidencias fisicas y testimoniales recabadas
mediante entrevistas a los responsables de formacion, alumnos y formadores.

Actuaciones de seguimiento y control "ex post”

Se llevan a cabo una vez finalizada la ejecucion de las acciones formativas, con el fin de com-
probar aspectos sobre la ejecucion de la accion, nimero real de participantes, asi como os gas-
tos y pagos declarados, ocasionados con motivo de la formacion y su contabilizacion. Este control
se realiza, fundamentalmente, mediante requerimientos a las entidades beneficiarias de las sub-
venciones y a las empresas bonificadas, asi como mediante entrevistas a los participantes de
los cursos.

Elnumero de actuaciones realizadas en tiempo real a lo largo del 2013 en el conjunto de las ini-

ciativas de formacion ascendio a 44.086 o que representa un considerable aumento con res-
pecto a las realizadas en el ejercicio 2012.
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Sin embargo, lo mds destacable no es el aumento en el numero de actuaciones sino en el grado
de complejidad de las comprobaciones.

La formacion acreditable requiere de comprobaciones mds complejas ya que es preciso incor-
porar en las actuaciones aspectos metodologicos y cualitativos para garantizar la correcta ex-

pedicion de los titulos correspondientes a esta formacion.

La distribucion por iniciativas de la actividad de seguimiento es la que figura el la Tabla 20.

TABLA 20. DISTRIBUCION DE LA ACTIVIDAD DE
SEGUIMIENTO POR INICIATIVAS DE FORMACION

TIPO DE INICIATIVA (*) 2012 2013 VARIACION
Demanda 29.627 39.316 32,9%
Oferta 4346 4735 8,95%

33.973 44.096 29,8%

(") Corresponde a las convocatorias de Formacion de Oferta y Demanda 2012

Al'igual que en anos anteriores, todas las reclamaciones y denuncias recibidas en la Fundacion
han sido atendidas con el fin de solventar posibles situaciones de riesgo o irregularidades.
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3.6. Evaluacion de los resultados
y calidad de la formacion

Evaluaciéon de los resultados

)

En 2013, la actividad de la Fundacion en el marco de la evaluacion de resul-

.I' tados y de la calidad se centro en las siguientes lineas de actuacion.

En primer lugar, se avanzé en la evaluacién anual de la eficacia, eficiencia e
impacto de las iniciativas de formacion que gestiona la Fundacion. De manera mds concreta se
pusieron en marcha los proyectos de evaluacion de las acciones formativas en las empresas co-
rrespondientes a los ejercicios 2010, 2011y 2012; las convocatorias de formacion de oferta corres-
pondientes a las convocatorias ordinarias estatales 2010 y 2011 y al programa extraordinario de
jovenes 2011

En segundo lugar, la Fundacion participd en el Grupo de Trabajo Técnico del Il Plan anual de eva-
luacion del conjunto del Subsistema de formacion Profesional para el Empleo (2011); grupo co-
ordinado por el Servicio Publico de Empleo Estatal y en el que también participaron
representantes de las Comunidades Auténomas.

Las principales actividades de este grupo fueron la redefinicion de indicadores y la revision de
los informes finales, quedando pendientes de presentarse a la Comision Estatal de Formacion
para el Empleo del Consejo General de la Formacion Profesional para su aprobacion, como con-
dicion previa a su difusion.

Evaluacion de la Calidad

La segunda linea de actividad desarrollada en 2013 fue la evaluacion de la calidad de las accio-
nes formativas, tanto en la iniciativa de oferta como en la de demanda. Las principales activi-
dades se resumen en las siguientes:

En el contexto de la formacion de oferta, se establece la obligatoriedad de grabar los cuestio-
narios de calidad exclusivamente por la via telematica. Durante este periodo fueron grabados
211.859, de los cuales 192.204 corresponden a la convocatoria estatal 2012; 18.614 cuestiona-
rios a la convocatoria del programa especifico de jovenes 2012 y 1.041 corresponden a cuestio-

narios de convocatorias autonémicas’.

7. Extraccion de informacion correspondiente al mes de junio 2014.
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Asi mismo se procedi¢ a la actualizacion de las guias de usuario y del cuestionario de calidad incor-
porando un nuevo blogue de items dirigidos a evaluar las practicas no laborales en las empresas.
El cuestionario de calidad permite analizar, entre otros aspectos, el grado de satisfaccion general
de los participantes con las acciones formativas realizadas. Los resultados obtenidos en este

ejercicio ser refieren a las Convocatorias 2012.

Los resultados se mantienen en ambas iniciativas (Planes de Oferta y Jovenes menores de 30
anos). El grado de satisfaccion se mantiene muy alto, cercano al 95%. Ver Grafico 16 y Gréfico 17.

GRAFICO 16. GRADO DE SATISFACCION DE LOS
PARTICIPANTES EN PLANES DE FORMACION 2012
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GRAFICO 17. GRADO DE SATISFACCION DE LOS PARTICIPANTES

EN EL PROGRAMA ESPECIFICO DE JOVENES 2012
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3. ACTIVIDADES DE GESTION DE INICIATIVAS DE FORMACION

En el contexto de la formacion de demanda y para cada ejercicio, la Fundacion Tripartita disena
una muestra representativa de grupos formativos por modalidad de imparticion, con el fin de
requerir los cuestionarios cumplimentados por los participantes al finalizar la formacion.

Durante el 2013 se llevo a cabo el proceso de requerimiento y grabacion de los cuestionarios de
calidad de las acciones formativas desarrolladas por las empresas del ejercicio 2012. Se requirié
a un total de 1.287 empresas, con una prevision de 13.285 cuestionarios correspondientes a
2.386 grupos formativos finalizados en el 2012. EI 89% de las empresas contestaron al requeri-
miento, obteniendo un total de 11.532 cuestionarios validos.

Desde el ano 2009 el grado de satisfaccion con los cursos realizados en el dmbito de la formacion
de demanda no ha dejado de crecer y el porcentaje de participantes satisfechos es inequivoca-
mente superior al de participantes no satisfechos. Ver Gréfico 18.

En términos generales, el grado de satisfaccion de participantes en las iniciativas de formacion
es muy elevado. El programa de especifico de jovenes se mantiene en un término medio durante
su primer ano de convocatoria, pero sufre un ligero descenso en el ano 2012. Ver Grafico 19.

GRAFICO 18. GRADO DE SATISFACCION DE LOS
PARTICIPANTES EN FORMACION DE DEMANDA
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GRAFICO 19. GRADO DE SATISFACCION GENERAL DE LOS PARTICIPANTES
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3.7. Colectivos especiales

La Formacion para el Empleo, ademds de dar respuesta a las necesidades
de los sectores productivos también atiende las de los colectivos de trabaja-
dores mds vulnerables y con mayores dificultades para acceder al empleo o
mantenerlo. Igualmente, se respetan los principios de igualdad de oportuni-
dades y de cohesion social en el acceso a la formacion.

La formacion de los jovenes se atiende de una manera especial por tratarse de uno de los co-

lectivos de trabajadores mas vulnerables en el acceso al empleo. El Programa especifico de jo-

venes, desarrollado en el marco de la iniciativa de Oferta, se dirige prioritariomente a jovenes

desempleados y de baja cudalificacion. Se estima una participacion de 19.011 jovenes en las di-

ferentes acciones formativas subvencionadas en 2013, de los cuales, aproximadamente un 27%

lo hardn en acciones vinculadas a certificados de profesionalidad.

Como referencia de la participacion de estos colectivos en formacion para el empleo, se ofrecen a

continuacion datos disponibles para la iniciativa de Demanda en el ano 2013, que recogen la in-

formacion sobre participantes formados pertenecientes a los siguientes colectivos (ver Gréfico 20):
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* Mayores de 45 anos.

* Mujeres.

* Trabajadores de baja cualificacion.

* Trabajadores de pequenas y medianas empresas.

GRAFICO 20. EVOLUCION DE LOS PARTICIPANTES PERTENECIENTES
A COLECTIVOS ESPECIALES EN FORMACION DE DEMANDA
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Desde el ano 2007 la proporcion de participantes formados que pertenecen a colectivos prioritarios

ha ido en aumento respecto a los participantes que no lo son. Sin embargo, cada vez es menor el

volumen de estos colectivos que se incorporan respecto al ano anterior. Ver Grafico 21.

Analizando la participacion por colectivos, son los trabajadores de pequenas y medianas empresas

los que acceden en mayor proporcion (60,49%), seguido por el colectivo de mujeres (50,24%). En

menor proporcion se situan los mayores de 45 anos y por ultimo, los trabajadores de baja cualifica-

cion, gue sin embargo tienen mayor presencia en programas especificos de oferta.

En 2013, todos los colectivos prioritarios han incrementado su presencia en formacion en mayor

o menor medida, si bien el colectivo de trabajadores con baja cualificacion es el Unico que se

mantiene, respecto al ano anterior.

GRAFICO 21. PARTICIPACION POR TIPO DE
COLECTIVOS ESPECIALES EN FORMACION
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4. ACTIVIDADES CORPORATIVAS

4.1. Relaciones Institucionales

La Fundacion Tripartita tiene como uno de sus objetivos promover la difusion
del Subsistema de Formacion para el Empleo entre empresas y trabajadores.
Para ello, colabora con organizaciones e instituciones publicas y privadas

||“ abriendo espacios de cooperacion y creando foros de andlisis, intercambio y
apoyo institucional. Durante el ano 2013, la Fundacion ha organizado S jor-
nadas institucionales propias y ha participado en 55 actos.

Jornadas institucionales
a. Jornada de Resultados: Balance 2012

Esta jornada tuvo lugar el 28 de mayo en el Hotel Confortel Atrium de Madrid e inaugurada por
la Presidenta del Patronato de la Fundacion, D2 Reyes Zatarain, donde estuvo acompanada del
vicepresidente, Javier Ferrery de los miembros del Patronato Gabriela Uriarte, Francisco Moreno
y Pilar Carot. Su finalidad fue ofrecer las grandes cifras de la actividad de formacion gestionada
por la Fundacion Tripartita en relacion con los objetivos definidos en la planificacion anual de
actividades y aportar mayor transparencia, aclarando las cuestiones planteadas por los asis-
tentes. Ademads de esta jornada, se desarrollaron otras de similares caracteristicas con el apoyo
de los Centros que la Fundacion Tripartita tiene en Asturias, Extremadura y Valencia. Los direc-
tores de la Fundacién explicaron el balance positivo de la gestion y el esfuerzo realizado para
establecer unas bases soélidas basadas en el conocimiento y en el andlisis de los aspectos que
permitan mantener o mejorar los logros conseguidos.

"” D®. M® REYES ZATARAIN
PRESIDENTA DEL PATRONATO
FTFE

-~ B = I :
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b. Jornada “Balance de resultados 2012: Perspectivas de la Formacién para el Empleo”, Asturias

Esta jornada sobre el balance de resultados, de similares caracteristicas que la anterior, se realizo
con el apoyo del Centro Territorial de Oviedo con el fin de informar a los agentes y empresas im-
plicadas en la Formacion para el Empleo del territorio asturiano.

Se celebro el 12 de noviembre en el Auditorio Principe Felipe en Oviedo. La Jornada se desarrolld
con gran expectacion por parte de todos los invitados. Acudieron representantes de todos los esta-

mentos (Administracion Publica, Instituciones, agentes sociales, empresas, centros de formacion...).

c. Jornada Técnica, Navarra

En la linea de la difusion de la
formacion para el empleo, el
20 de noviembre en el Tribunal
Laboral de Navarra (Pam-
plona) se realizé una Jornada
Técnica, donde la Fundacion
presento las posibilidades de
financiacion de la formacion
entre las empresas y los traba-
jadores a traves de las distintas
iniciativas que gestiona.
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d. Jornada “Balance de resultados 2012: Perspectivas de la Formacion para el Empleo”, Valencia

Con el apoyo del Centro Territorial de la Fundacion en Valencia , se organizé una jornada con el
fin de informar de los resultados de la gestion de la Fundacion Tripartita a los agentes y empresas
implicadas en la Formacion para el Empleo de su territorio. El acto tuvo lugar el 4 de diciembre
en el Salon de Actos del Edificio Nexus, en la Universitat Politecnica de Valencia, Organismo con
el gue la Fundacion Tripartita mantiene una estrecha relacion.

e. Jornada “Formacién Profesional para el Empleo: retos y perspectivas”, Extremadura

De la mismna manera, para la organizacion de esta jornada, se conto con el apoyo del Centro Te-
rritorial de la Fundacion en Mérida. Se celebro el 17 de diciembre en la Sala Europa del complejo
Cultural San Francisco de Cdceres. Su objetivo consistio en impulsar la formacion para el empleo
a traves de los resultados de la actividad de la Fundacién, informando del balance y planteando
las necesidades formativas en el futuro. Al acto acudieron representantes de todos los estamen-
tos publicos y privados de la Junta de Extremadura.
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Presencia en actividades
organizadas por otras instituciones

En 2013, la Fundacion Tripartita participod en diversos seminarios, jornadas, visitas y actos, entre

otros:

* Presentacion del estudio “Volver al empleo. La transicion al empleo en Europa y Espana en
los procesos de reestructuracion empresarial’, organizado por la Fundacién Elogos y Lukap
en colaboracion con el CES.

» Asamblea General Ordinaria de CECAP en Galicia, en la que el Director Gerente pronuncio
el discurso de clausura subrayando la importancia de la Formacion para el Empleo.

+ Jornada "La Formacion profesional para el empleo en el objetivo de Extremadura 2020" or-
ganizada por COEBA y en la que se analizaron y debatieron los aspectos mds relevantes del
modelo actual de Formacion para el Empleo en Espana y mds en concreto en Extremadura.

61.

* La Fundacion participo en las Xl Jornadas de RUEPEP que se celebraron este ano bajo el
lema “Estrategias y Alianzas para el Futuro de la Educacion Permanente. Una ponencia
sobre la “Importancia de la Formacion para el Empleo: su gestién y vias de financiacion”.

* El'IF1 ofrecio a la Fundacion la oportunidad de participar en una jornada dirigida a asocia-
ciones del sector alimentario integradas en FIAB y responsables de formacion de grandes

empresas del sector.

* La Fundacion colabord en las Jornadas sobre “Formacion Profesional: disenando el futuro”
de COCETA-CEPES. Intervino el Director Gerente sobre con la ponencia “La Formacion Con-
tinua instrumento esencial en la formacion de los trabajadores’”.
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* Intervencion del Director Gerente en XL Asamblea General Ordinaria de ANCED.

* Participacion en sendas jornadas organizadas por EUROFORMAC Servicios de Formacion, “For-
macion por Competencias en la Administracion Publica" y Jornada técnica en la que interviene
el Director Gerente con una ponencia sobre “El Subsistemna de Formacion para el Empleo”.

« Con APD se han desarrollado jornadas técnicas de "Procedimiento y aplicacion de Bonifica-
ciones para la formacion en la pyme" combinadas con almuerzos de trabajo con la intervencion
del Director Gerente con la ponencia “Objetivos y Retos para la Formacion en el Empleo”. Han
tenido lugar en: A Coruna, Murcia y Valencia.

+ El Director Gerente acude a un Desayuno informativo en NUEVA ECONOMIA FORUM, el acto
estuvo presentado por la Ministra de Empleo y Seguridad Social.

* En el marco de la XXI Asamblea General de CEPES, invitan a la Fundacion Tripartita al acto
“Construyendo Europa desde la economia social, otra alternativa para el crecimiento econo-
mico y el empleo”.

* Acto Académico de Entrega de Diplomas en el CPIFP Bajo Aragoén, en el que la responsable
de la Unidad de Apoyo y cooperacion institucional debatid sobre la importancia de la formacion
y el Subsistema dela Formacion para el Empleo.

» Convocan a la Fundacion a la presentacion de la nueva imagen corporativa de ADAMS, reflejo
de los cambios y la evolucion constante en el ambito de la formacion.

+ Seminario "Un nuevo mercado de trabajo en un nuevo escenario econoémico” organizado por
la Fundacién Elogos.

* La Fundacion acude, invitada por ASIMAG a la Jornada Técnica de Difusion del proyecto “Las
nuevas necesidades de cualificacion y los nuevos meétodos para aprender. Aplicacion de la
Web 2.0 a la Formacion Profesional para el Empleo”. Intervino el Director de Desarrollo e In-
novacion de la Fundacion.

* La Fundacion participd en el XXV Congreso de CECAP con la Ponencia/Taller “"Formacién de
demanda: justificacion y conciliacion” .

» Jornada de la AEDRH, con la intervencion: “La Formacion Profesional para el Empleo en Es-
pana: retos y perspectivas” desarrollada por el Director Gerente.

* Desayuno-cologuio “Hablemos de e-learning” Editions ENI-MEDIAplus eLearning en el que

interviene la Unidad de Apoyo Técnico y Cooperacion Institucional con la ponencia “La bonifi-
cacion de una accion formativa online”.
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« El Director Gerente participd en una comida-coloquio de trabajo con jovenes empresarios
de CEAJE Zamora.

¢ Celebracion de una Jornada técnica en el Colegio de Ekonomistas de Bilbao a cargo de la
Unidad de Apoyo y Cooperacion Institucional.

* Atraves de ATA la responsable de Unidad Técnica para Entidades de Formacion, Economia
Social y Autdbnomos acude a los actos Foro ATA de Emprendedores y Xl Edicion de los pre-
mios Autdonomo del ano entregados por la Ministra de Empleo y Seguridad Social.

* El Director Gerente asiste a la cena de clausura del XVII Congreso Internacional de Jévenes
Empresarios, organizada por la CEAJE.

* La responsable de la Unidad de Servicio al Cliente y Orientacion participa en una jornada
sobre formacion organizada por ACEPMA y la Direccion provincial del SEPE de Mdalaga.

* La UPTA, invita a la Fundacion a la entrega de los lll Premios Inmigrantes Emprendedores.

« El Director Gerente intervino en el 42 Encuentro Especializado "Retos y Oportunidades para
Emprendedores y Pyme” dentro del panel de expertos “Formulas y alternativas para encon-
trar financiacion”, organizado por Unidad Editorial.

* En colaboracion con el Consejo Superior de Cdmaras de Comercio se han celebrado Jorna-
das técnicas y de difusion en las Camaras de Comercio de Gran Canaria, Badajoz, Avilés y
Sevilla. Igualmente la Fundacion participd en el encuentro empresarial: “La apuesta de las
Cdamaras europeas para el despegue econémico”.

* Atraves de CEOE-Formacién, la Unidad de Apoyo y Cooperacion Institucional ha organizado
jornadas técnicas en la Federacion de Empresarios de Leon-FELE, la Asociacion de Empre-
sarios de Guipuzcoa- ADEGI y en la Confederacion de Empresarios de Andalucia-CEA. Tam-
bien el Director Gerente ha participado en su Asamblea General Anual y a la presentacion
del proyecto “Promocién de las mujeres a puestos de alta direccion en las empresas’”.
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Convenios de Colaboraciéon

La Fundacion Tripartita mantiene convenios con diversas instituciones para colaborar en la
difusion e intercambio de experiencias en materia de Formacion para el Empleo. El objeto de
estos convenios es formalizar las relaciones institucionales existentes vy facilitar el intercambio
de informacion para la mejora y extension de la formacion para el empleo. Entre estos con-
venios cabe destacar los siguientes:

a.- Convenio con la Federacién Espanola de Municipios y Provincias-FEMP

Este acuerdo firmado el 25 de junio da continuidad al celebrado en 2009 y define los termi-
nos de colaboracion entre la FEMP y la FTFE en orden a establecer un marco institucional de
cooperacion y colaboracion para la realizacion de actividades relacionadas con la difusion y
extension de la formacion profesional para el empleo en el dmbito de actuacion de las admi-
nistraciones locales. De entre las actuaciones que se han realizado en el marco de este con-
venio, cabe destacar la participacion de la Fundacion en dos jornadas informativas en los
ayuntamientos de Lucena (Cordoba) y Candelaria (Tenerife) destacando “La importancia de
la formacion y las medidas de apoyo al emprendedor’, en la que se dieron a conocer las lineas
de ayuda que presta la Fundacion Tripartita.

b.- Convenio con la Escuela de Organizacion Industrial-EOI

El 8 de abril se renueva el Acuerdo Marco de colaboracion entre la Fundacion Tripartita para
la Formacion en el Empleo y la Fundacion EOL Su objetivo es dar a conocer las iniciativas de
formacion entre las pymes y los emprendedores, dasi como conseguir una mayor presencia
institucional de la Fundacion entre un publico comun a ambas entidades. En el marco de este
convenio, la Fundacion Tripartita participd en la primera edicion de Foro TIKAL 2013, | Foro
de la Tecnologia, la Innovacién y el Conocimiento de América Latina en Palacio de Ferias y
Congresos de Mdalaga.
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4.2. Relaciones Internacionales

Las actividades de relaciones institucionales en el dmbito internacional en
2013 se centraron en Iberoamérica y Europa y continuando con la linea de
trabajo iniciada en 2012, la Fundacion organizé una jornada en colaboracion
con la Embajada Britanica.

Jornada Hispano Britdnica sobre Formacion para el Empleo

El 23 de mayo la Fundacion Tripartita organizé una jornada en colaboracion con la Embajada
Britanica en Espana con el objetivo de conocer en profundidad el sistema de formacién profe-
sional del Reino Unido, su financiacion y elementos mds relevantes, asi como analizar el parale-
lismo existente con el sistema de formacion espanol.

Su inauguracion corrié a cargo de la Directora General del Servicio Publico de Empleo Estatal,
D¢ Reyes Zatarain del Valle, y del Excmo. Sr. Embajador del Reino Unido en Espana, Mr. Giles
Paxman.

La Presidenta del Patronato, Reyes Zatarain del Valle, reconocié el papel de los agentes sociales
y de los Acuerdos de formacion y su contribucion al desarrollo de la formacion para el empleo,
tanto en demanda como en oferta; la apuesta de la administracién por la formacién elearning,
junto el crecimiento de este tipo de modalidad de imparticion, y la importancia de este tipo de
jornadas bilaterales. Por su parte, el embajador britdnico incidid sobre el objetivo de la formacion
como instrumento para transmitir esperanza a la sociedad, apelando a la contribucion de ésta
al progreso y el bienestar de la gente, y subrayd que los principios bdasicos de las politicas de
formacion deben asegurar que el trabajo sea rentable y que la formacion sea efectiva.

Clausuraron el acto D. Javier Ferrer Dufol, Vicepresidente de la Fundacion Tripartita y Ms. Quen-
tine Reville, Consejera Laboral y de Asuntos Sociales de la Embajada Britdnica.

De las conclusiones cabe destacar en palabras del Director Gerente de la Fundacion la fuerte
inversiéon del Reino Unido en formacion y las medidas correctoras aplicadas para mejorar la
calidad de las acciones, como el condicionamiento de los pagos de financiacion a la calidad,
un mayor control de los proveedores, o la eliminacion de cursos de bajo nivel. Destaco la in-
version en cualificaciones, columna vertebral del sistema inglés, y como evaluar las necesida-
des de competencias, a traves de las diversas encuestas. Finalmente, remarco la relacion entre
cualificacion, crecimiento y movilidad social y como en Reino Unido se ha reconocido el papel
impulsor de los empresarios y la necesidad de supeditar la continuidad de los fondos a la ca-
lidad de su gestion.
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La representante britanica, por su parte, destaco la oportunidad de la jornada como ejemplo de
la colaboracion entre los dos paises, y ofrecid sus propias conclusiones de las distintas interven-
ciones, aludiendo al papel fundamental que crecimiento y empleo juegan en la politica britanica
y el proceso de cambio gue estd viviendo el sistema de formacion para el empleo, asi como la
importancia de la independencia de su evaluacion.

La jornada finalizé con la intervencion de Javier Ferrer, vicepresidente de la Fundacion, quien con-
siderd muy oportuna la organizacion de este tipo de jornadas, ya que Espana esta viviendo un pro-
ceso de cambio profundo que no solo afecta a la formacion para el empleo, sino también al debate
sobre la ley de educacion, los nuevos acuerdos, o la implantacion de la formacion profesional dual.

Relaciones con instituciones europeas de formacién

Con el objeto de conocer en profundidad los
sistemas de formacion implantados en Eu-
ropay de estrechar nuestras relaciones con
las instituciones europeas de formacion, en FORMACION

X X PARA ELEMPLEO
el 2013 se realizaron dos importantes en- s

22

cuentros:

UK Commission for
Employment and Skills (UKCES)

Esta reunion, que tuvo lugar el dia 13 de
marzo en Londres, estuvo orientada a cono-
cer los Ultimos estudios del UKCES en materia
de cualificaciones en el Reino Unido y estable-

cer bases para una futura colaboracion.
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Instituto Federal de Formacion Profesional de Alemania (BIBB)

Su objetivo era conocer con mayor profundidad el Instituto Federal de Formacion Profesional de
Alemania (BIBB) y el sistema de Formacion para el Empleo de este pais. En este encuentro se
establecieron las bases para un trabajo conjunto en materia de estudios e innovacion.

Visita de una delegacion de la Consejeria Comercial de la Embajada de Austria el 17 de abril a
la Fundacién

Este encuentro se encuadra dentro de las actividades de impulso de la Fundacion Tripartita de
sus relaciones con los responsables de formacion profesional en las embajadas ubicadas en Ma-
drid. En el caso de la Republica de Austria, se tuvo en cuenta que este pais tiene implantado un
sistema de formacion profesional dual, por lo que se considero interesante conocer la influencia
del mismo en la formacion de los trabajadores ocupados y la participacion de los agentes sociales
en el sistema. En este evento participaron miembros del Patronato de la Fundacion Tripartita y
la Direccion Gerencia.

Visita de una delegaciéon de Rumania

Proyecto IMI PQ Net Rumania.23 de enero. Dentro del marco del proyecto IMI PQ Net Rumania
de la Autoridad Nacional de Cualificaciones de Rumania, la Fundacion presento el Subsistema
de Formacion para el Empleo y el papel de los agentes sociales en el sistema.

Relaciones con instituciones de lberoameérica

Reunién de la comisién técnica, Comité de programa y de seguimiento de OIT/CINTERFOR
y Feria del Conocimiento

El Centro Interamericano para el Desarrollo del Conocimiento de la Formacion Profesional
(OIT/CINTERFOR) organizé, en Trinidad y Tobago del 8 al 10 de julio, la reunion de la Comision
Técnica, maximo encuentro de la formacion profesional en la region, en el que los representantes
de las instituciones miembros de la red que coordina el Centro, los gobiernos y las organizaciones
de empleadores y de trabajadores, examinaron y discutieron los temas prioritarios de la forma-
cion profesional en su conjunto en cuanto a colectivos y evaluacion, intercambiaron experiencias
e identificaron actividades de cooperacion entre los distintos paises miembros.

La delegacion de representantes de la Fundacion Tripartita estuvo encabezada por su Vicepre-
sidente 12, D. Javier Ferrer al que acompano D2 Teresa Munoz, como miembro del Patronato.

En esta reunion se felicitd y agradecié a la Directora de la institucion, D¢, Martha Pacheco su labor

al frente de la institucion, ya que se despedia de todos los asistentes quienes expresaron su re-
conocimiento a la profesionalidad y a la herencia positiva de su mandato.
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32 Congreso Nacional de Innovacién, Trabajo y Educacién Corporativa Conitec 2013

Brasil mostro en el ano 2012 un gran interés en el sistema espanol de Formacion para el Empleo.
Por ello, se participd en ese y en el siguiente encuentro en 2013.

Este congreso acoge el 22 Forum Internacional de Innovacion y Educacion Corporativa y se
desarrolld en Rio de Janeiro los dias 30 y 31 de julio.

Seminario Internacional Educacién para el trabajo y para la Vida - Formacion Profesional para
una sociedad inclusiva

Organizado en Porto Alegre el 5 de agosto por la Asamblea Legislativa del Rio Grande del Sur. La
Fundacion Tripartita participd en este evento cuyo objetivo fue reunir experiencias y conocimientos
de diversos paises sobre el tema de Formacion Profesional y reflexionar sobre el tipo de sociedad
gue pretendemos construir a traves de la preparacion para el trabajo.

OIT- Proyecto de Formacién, Orientacion e Insercién Laboral FOIL. Red de Institutos de Forma-
cion Profesional - RED IFP-OIT para América Central, Haiti, Panamad y Republica Dominicana

La Fundacion Tripartita participd en Republica Dominicana en el “Taller para el cierre del proceso
iniciado en 2010 sobre la validacion del catalogo de indicadores de gestion para la toma de deci-
siones de los institutos de Formacion Profesional de Centroameérica y Republica Dominicana’, con
el objetivo de compartir las buenas practicas y las experiencias desarrolladas en relacion con la
evaluacion de algunos de los indicadores contemplados en el catalogo regional, como la atencion

sectorial, la actualizacion del diseno de la oferta formativa y la satisfaccion de los graduados.
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4.3. Estudios y proyectos

Otra de las lineas de actuacion de la Fundacion Tripartita es la elaboracion
de estudios y la participacion en proyectos de cardcter internacional que per-

miten el intercambio de experiencias con otros paises del entorno europeo.
Algunas de estas actividades fueron:

Proyecto Anticipa: andlisis prospectivo de la demanda de
cualificaciones para la anticipacién de las necesidades de formacion

La Fundacion Tripartita para la Formacion en el empleo realizo el “Proyecto Anticipa: Andlisis
Prospectivo de la Demanda de Cualificaciones para la Anticipacion de las Necesidades de For-
macion” cuyo objetivo principal es determinar la demanda de cualificaciones en Espana en los
proximos anos, con la finalidad ultima de disponer de informacion para planificar de forma an-
ticipada la formacion mds oportuna que dé respuesta a las necesidades de cualificacion deri-
vadas del mercado de trabajo. Este proyecto aborda por primera vez la deteccion anticipada
de las necesidades de formacion de los puestos de trabajo con mayor potencial de demanda
del mercado de trabajo, desde una doble perspectiva:

* La perspectiva del pasado reciente, a partir de la construccion de una base de datos en-
lazada (BDE) con la Muestra Continua de Vidas Laborales (MCVL) y el Registro de Contra-
tos, que es la unica fuente de datos del mercado laboral que alcanza el maximo nivel de
desagregacion de ocupaciones (4 digitos CNO) y permite realizar el andlisis dindmico de la
evolucion reciente de los principales perfiles demandados en el mercado laboral espanol.

* Lavision de futuro a medio y largo plazo, con la construccion de un modelo de prevision de
las cualificaciones mas demandadas, que ha sido disenado de manera especifica para al-
canzar el méximo nivel de desagregacion en términos de ramas de actividad (3 digitos
CNAE) y de ocupaciones (3 digitos CNO), utilizando la Encuesta de Poblacion Activa, y que
combina tecnicas estadisticas de modelizacion y tecnicas de prospectiva cualitativa, con el
fin de obtener las estimaciones mds representativas de la demanda de cualificaciones a
medio y largo plazo.

Especialidades formativas

Este proyecto permitird identificar que contenidos formativos pueden formar parte de la pro-
gramacion de futuras convocatorias de oferta por sus caracteristicas de especificidad y valor
estratégico sectorial. Se han analizado 6.342 acciones formativas. En una primera fase, fueron
clasificadas para conocer su grado de vinculacion con el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales (Certificados de Profesionalidad o Cualificaciones Profesionales). Segun las ca-
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racteristicas de especificidad ocupacional o sectorial de sus contenidos, se han identificado y

agrupado mas del 78% de las acciones.

NUmero de acciones formativas suscritas de la convocatoria estatal 2012

Acciones formativas vinculadas al Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales o Especialidades Formativas SEPE

Acciones formativas agrupadas en descriptores

6.342 100%
1367 21.6%
4975 78.4%

En una segunda fase, el resultado han sido 1.698 especialidades formativas que regula la normativa.

Cada especialidad dispone de un cédigo que permite su identificacion en la familia y drea profesional.

Las familias profesionales de Administracion y Gestion (ADG), Comercio (COM), Servicios sociocul-
turales y ala Comunidad (SSC), Seguridad y Medio Ambiente (SEA) e Informdtica y Comunicaciones
(IFC) superan las 120 especialidades formativas. Las familias profesionales Maritimo Pesquera
(MAP), Madera, Mueble y Corcho (MAM), Artes y Artesanias (ART), Vidrio y Cerdamica (VIC), Textil,
Confeccion y Piel (TCP) disponen de menos de 12 especialidades. La Unica familia en la que no se

han identificado especialidades formativas es la de Industrias Extractivas (IEX). Ver Tabla 21.

TABLA 21. NUMERO DE ESPECIALIDADES
FORMATIVAS POR FAMILIA PROFESIONAL

CODIGO FP FAMILIA PROFESIONAL N¢ DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS % DE ESPECIALIDADES FORMATIVAS
ADG Administracion y Gestion 417 24,6%
AFD Actividades Fisicas y Deportivas 28 1,6%
AGA Agraria 45 2.7%
ARG Artes Grdficas 43 2,5%
ART Artes y Artesanias 8 0.5%
COM Comercio y Marketing 166 9.8%
ELE Electricidad y Electronica 16 0.9%
ENA Energia y Agua 38 2.2%
EOC Edificacién y Obra Civil 33 19%
FCO Formacién Complementaria 13 0.8%
FME Fabricacion Mecanica 29 17%
HOT Hosteleria y Turismo 38 2.2%
IEX Industrias Extractivas 0 0%
IFC Informdtica y Comunicaciones 139 8.2%
IMA Instalacion y Mantenimiento 25 1.5%
IMP Imagen Personal 25 15%
IMS Imagen y Sonido 38 2.2%
INA Industrias Alimentarias 63 3.7%
MAM Madera, Mueble y Corcho 0.4%
MAP Maritimo Pesquera 0.4%
Qul Quimica 53 31%
SAN Sanidad 87 51%
SEA Seguridad y Medio Ambiente 150 8.8%
SSC Servicios Socioculturales y a la Comunidad 156 9,2%
TCP Textil, Confeccion y Piel il 0,6%
™V Transporte y Mantenimiento de Vehiculos 53 31%
VIC Vidrio y Cerdmica il 0,6%
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“TRAIN-COM" - desarrollo de las competencias docentes en formacion profesional mediante el
uso de unidades de resultados de aprendizaje

La Fundacion Tripartita retomo su actividad investigadora de cardcter internacional en el
marco del Programa Leonardo da Vinci de la Unidn Europea al incorporarse como socio en
este proyecto, cuya denominacion abreviada es “TrainCom’”. El proyecto se enfoca hacia la
mejora de la calidad de la formacion profesional (inicial y continua) en base a una doble pers-
pectiva:

* La orientacién hacia los resultados de aprendizaje (learning outcomes) en términos de uni-
dades de conocimientos, habilidades y competencias (knowledge, skills and competences);

* La aplicacion de la metodologia de “evaluacion entre iguales” (peer review); los peers son
profesionales externos e independientes que trabajan en un entorno similar al de aquellos
cuya actuacion estd siendo evaluada.

En el debate europeo sobre formacion profesional se introdujo el concepto de “resultados de
aprendizaje” con vistas a incrementar la transparencia y a fomentar la movilidad transnacio-
nal. Se trata de crear un "lenguaje comun" para el entendimiento mds alld de los limites de
cada sistema educativo, como la aplicacion de la perspectiva de los resultados de aprendizaje
en los diferentes contextos formativos. Por ello, la orientacion hacia los resultados de apren-
dizaje se ha convertido en un elemento relevante en el desarrollo de los sistemas educativos
y formativos de numerosos paises y ejerce su influencia en el diseno de las planificaciones
diddcticas.

El uso de unidades diddcticas orientadas a las competencias, junto con una continua verificacion
de su grado de alcance, supone un aporte esencial al aseguramiento de la calidad en la forma-
cion profesional.

El proyecto, con una duracion de 24 meses entre 2013 y 2015, cuenta con un total de 6 socios
participantes, todos ellos especializados en el admbito de la formacion permanente:

* F-BB GmbH (Alemania) - instituto de investigacion.

« Osterreichisches Institut fur Berufsbildungsforschung - OIBF (Austria) - instituto de inves-
tigacion.

* BFZ-Vzdelavaci Akademie s.r.o. (Chequia) - centro de formacion profesional e investigacion.

* Yale College of Wrexham (Reino Unido) - centro de formacion permanente y asociacion-
comunidad educativa.

« ECAP Consulenze s.rl. (Italia) - consultoria especializada en evaluacion transnacional.

+ Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo.

La primera reunion transnacional de socios tuvo lugar en Nuremberg los dias 12 y 13 de Diciembre.

En ella se sentaron las bases de desarrollo del proyecto y se acordd la planificacion temporal de
sus diferentes fases a lo largo de los dos anos del periodo de ejecucion.
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“Construye 2020" (Build up Skills 1)

La Fundacion inicio en 2013 su colaboracion como socio en este proyecto europeo que se inscribe
en el Programa Marco para la Competitividad y la Innovacion (Competitiveness and Innovation
Framework Programme - CIP) y en el Programa Operativo Energia Inteligente en Europa (Inte-
lligent Energy Europe - IEE), promovidos por la Comisién Europea.

El proyecto “Construye 2020" se orienta a fomentar la cualificacion de los trabajadores del sector
de la construccion, principalmente de la edificacion, con la finalidad de contar con profesionales
cualificados en eficiencia energética y energias renovables para cumplir con los objetivos ener-
géticos fijados por Europa para el ano 2020. Para ello, el proyecto se plantea los siguientes ob-
Jjetivos operativos:

* Disenar planes de formacion y acciones formativas relacionadas con ocupaciones y compe-
tencias profesionales sobre eficiencia energética (EE) e instalacion de energias renovables (RES)
en edificios, en las que andlisis previos realizados han detectado carencias de cualificacion.

* Reallizar cursos piloto para validar, desde un punto de vista técnico y pedagogico, los cursos
de formacion disenados durante el proyecto.

* Revisary actualizar las cualificaciones profesionales existentes en este dmbito y desarrollar
competencias relacionadas con la instalaciéon de sistermas geotérmicos.

* Mejorar el sistema de formacion profesional espanol con la puesta en marcha de algunas ac-
ciones identificadas en la Hoja de Ruta como claves para contar con un sistema capaz de an-
ticipar rapidamente los cambios en el mercado laboral, y que permita reaccionar con prontitud
para adaptar las cualificaciones y su formacion asociada a tales cambios sobrevenidos.

+ Difundir la iniciativa “Construye 2020" con el fin de llegar a todos los actores clave y grupos
objetivo relacionados con las acciones propuestas en el proyecto, asi como crear conciencia
sobre la necesidad de acometer rehabilitaciones energéticas en los edificios existentes.

¢ Crear valor anadido en el dmbito europeo mediante la realizacion de actividades de inter-
cambio especificas, que serdn organizadas por la EACI (Executive Agency for Competitive-
ness and Innovation), de la Comisién Europea.

El consorcio nacional creado para desarrollar este ambicioso proyecto, que se plantea contar con
la participacion de los agentes relevantes tanto en el sector de la edificacion como en el sector ener-
gético y en la formacion y cudalificacion profesional, estd formado por las siguientes entidades:

» Fundacion Laboral de la Construccion (FLC), como coordinador
» Instituto Tecnoldgico de la Construccion (AIDICO)

« Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL)

« Instituto de Ciencias de la Construccion Eduardo Torroja (CSIC)
» Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo
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El periodo de ejecucion de este proyecto es de tres anos: de Octubre 2013 a Septiembre 2016. Du-
rante el ano 2013 se han iniciado los trabajos planificados correspondientes a la fase 1-coordinacion
y gestion y a la fase 2-desarrollo de acciones de cualificacion y recursos didacticos.

OCDE Programme for the International
Assessment of Adult Competencies (PIAAC)

Durante este ano continu¢ la colaboracion de la Fundacion Tripartita en el Programa internacio-
nal para la evaluacion de las competencias de la poblacion adulta (PIAAC en sus siglas en inglés),
una iniciativa de la OCDE en la que participan las principales economias del mundo. En Espana
se desarrolla conjuntamente entre los Ministerios de Educacion y de Empleo.

El programa, mediante una encuesta, evalua las habilidades bdsicas —~comprension lectora,
matemdaticas y resolucion de problemas en entornos informatizados-, de la poblacion adulta (16
a B85 anos). La actividad del proyecto en 2013 se centrd en la elaboraciéon del informe nacional
de resultados®, publicado en octubre de ese mismo ano por el Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte. La Fundacion Tripartita participd en las reuniones internacionales de coordinacion.
Los resultados se presentaron en la Conferencia internacional celebrada en Washington y or-

ganizada por la OCDE.

'3' -

3 PIAAC

Prugramme for he International
Assewment af Adult Competencies

ReferNet/CEDEFOP

ReferNet es la red europea creada en 2002 por el Centro de Documentacion Europeo para el
Desarrollo de la Formacion Profesional (CEDEFOP). Recopila y difunde informacion sobre las
politicas y los sistemas de educacion y formacién profesional en la Unidon Europea, Islandia y
Noruega.

La Fundacion Tripartita colabora activamente con esta Red y participd en 2013 en los dos en-

cuentros internacionales celebrados: el de cardcter regional, en Viena, los dias 11y 12 de Abril, y
el plenario en Salonica, del 4 al 6 de Noviembre.

8. Se puede consultar el informe de resultados nacional en http://www.mecd.gob.es/inee/Ultimos_informes/
PIAAC.html, y el informe internacional publicado por la OCDE en http.//www.oecd.org/site/piaac/
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4. Actividades de Difusion

Una de las principales lineas de actuacion corporativa que permite a la Fun-
'ﬂ' dacion Tripartita impulsar su actividad formadora a través de la web, las
redes sociales, los medios de comunicacion, las acciones de marketing y pu-
blicidad y las publicaciones.

Web corporativa

Durante este ano se han actualizado nuevos espacios relacionados con la publicacion de las
convocatorias de ayudas a la formacion y se han difundido las presencias institucionales y temas
de actualidad y de interés para los medios de comunicacion.

El numero de visitas a la pagina web fue de 2.287.289 de los cuales 1.887.1/9 eran visitantes
unicos. Este ratio indica la consolidacion de las visitas al permanecer estable si se compara con
el ejercicio anterior. El tiempo de estancia en la web fue mayor y el nimero de visitas media de
paginas por usuario crecié respecto de 2012.

En este ejercicio se ha actualizado y se han incorporado mejoras importantes en el buscador de
acciones formativas.

Redes Sociales

En 2013, uno de los objetivos de la Fundacion era consolidar sus perfiles sociales en las redes.
(Twitter, Facebook y Youtube)

Este objetivo se consigié debido al constante crecimiento del nimero de seguidores, habiendo
alcanzado mas de 4.500 en Twitter, mas de 1.500 en Facebook y mas de 100 en Youtube, con
un nUmero de visionados que supera los 18.000.

En septiembre se abrieron nuevos perfiles en redes sociales mas especificas buscando afianzar
la difusion del Sistema de Formacion en los nichos que ofrecen. Se abrieron perfiles corporativos
en Linkedin y Google+.

/
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Fundacion Tripartita
PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO
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Acciones de publicidad en medios tradicionales e internet

En el mes de diciembre se llevd a cabo una campana de publicidad en internet cuyo publico
objetivo fueron pymes, micropymes, trabajadores, emprendedores y otros prescriptores de
Formacion para el Empleo.

Se disend una campana que contemplé medios especializados y el CTR (Click Through) con-
sequido fue del 0,104 como promedio, un ratio alto para este tipo de acciones.

Produccién grafica y audiovisual

El objetivo fue la renovacion de la creatividad grafica que pudiera combinar en armonia as-
pectos creativos y diddacticos, dotando de homogeneidad a los elementos de difusion externa
de la Fundacion.

A partir de esta linea, se desarrollaran diferentes elementos de comunicacion para jornadas,
ferias, web y merchandising. En este ejercicio se finalizaron dos soportes para exposiciones
de presentacion del sistema de formacién, un banco de imdagenes con 70 iconos y el diseno
de un video de 2 minutos en version castellano-inglés.
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La comunicacién audiovisual adquiere cada vez mayor protagonismo y asi lo demuestra la
buena acogida en YouTube que han tenido las grabaciones de la Jornada Hispano-Britanica
y Presentacion Balance de Resultados 2012.

Se reedito y remasterizo el video corporativo para la nueva Web en cuya grabacion partici-
paron seis miembros del Patronato de la Fundacion.
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Acciones de marketing directo

La Fundacion participd en El Salon Miempresa dirigido especificamente al mercado de las
pymes, micropymes y emprendedores, celebrado en febrero con una asistencia de 13.800
personas. La Fundacion contd con un stand en la sala de exposicion y con un taller practico
impartido por la Unidad de Orientacion y Atencion al cliente.

Expo-elearning, salon destinado a la formacion en modalidad teleformacion, conté con la
presencia de la Fundacion con un un stand en la zona de expositores y la imparticion de dos
talleres relacionados con la evolucion del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
y su financiacion, y la Formacion de Demanda.

En el mes de abril la Fundacion participd en la feria Zinc Shower 2013, la primera edicion de
un salon tematico dedicado a la promocion de las industrias del sector creativo. La partici-
pacion consto de un stand informativo en la zona de exposicion y un taller en el que se expli-
caron las diferentes iniciativas promovidas por la Fundacion.

Conviene destacar el apoyo activo que han recibido todas estas actividades en el medio on-
line, tanto de difusion de la pagina web corporativa como a través de los distintos perfiles en
las redes sociales.
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Relaciones con los medios

La Fundacion en 2013 ha mantenido sus relaciones con los medios de comunicacion elabo-
rando 10 notas de prensa y 6 rectificaciones a noticias inexactas aparecidas en los medios.
Se publicaron 10 articulos o reportajes derivados de reuniones con periodistas, cinco de ellas
se tradujeron en publicaciones de entrevistas al Director Gerente de la Fundacion.

Diariamente se elabora un clipping de prensa que se distribuye entre los miembros del Pa-
tronato, los trabajadores de la Fundacion y una seleccion de instituciones externas relacio-
nadas con la formacion.

| {Balance de resultacos do la FTFE

I Aumenta el niimero de microempresas ' P2r@ €l empleo
NGO LN DT TR que realizan formacion

RRHH Digital La Fundacién Trip:
organizado una jornada de prese
de los resultados de su gestion ¢
donde analiza el escenario
perspectivas de futuro de la Fo
 para el Empleo.

En el marco de sus activida:
difusién del Sistema de Formaci¢
Empleo y, como primera inicia
este tipo en la linea del compron

Faiarain, preskdenta de la FTFE dar visibiidad a las activide
""I prptara i Lt Funiictin T b PO sobal 1 genera y pone al servicio publico, ha tenido lugar esta mai
'“""_ Formacitn en g Evoieo, FTFE) 480 aillency e cuion; o bs Rormwchie el iltados 2012: Perspectivasde la Formacion para el Empleo.
del vicepresidenic, Javier Feerer y de o s . id & i .
4 " por su presidenta Dfia. Reyes Zatarain, directora general del
micmbros del Patronsio de b Fundackin. al gencicin econdmicn anterior
¥ LR Crmach) DR presorts P
‘ Lum particapanies <0 La insmsguescion. = & 1Por su parie, b partida presspusstars ante y los miembros del Patronato de la Fundacién Tripartita.
s impuortancia que ha ido s o 2 gt detinads a bonificaciones sl
‘adquiriesdo con ef paso del ticmpo cf an X012 En o rarecurso ﬁp-_._n-p_- lan deutanaudas por una parte, la imporgncia, a lo largo de los aﬁc_;s, del sist
Shtcms e Fornswcite pars ol Ensples, Ak = o fones dencend b e bn en |atzdapc;<.?n_de uab_a,;_i?.es y empresas o las slempre can
dopiacide s nah oot ik, progamms cnpicial de Jvenes se 30t otra parte, lo imprescindible que resulta la formacion y la cuali
‘ ! :I- & .‘.' H ascenw y k o dotaciin de 43 millones Imente en estos
mpreins & bu ecigeaciat de ua marcacy leo.
o cveluriin pemmnents. 1 clo b orrecidn g of decunn. e
Asimiinmo, hicieson hincapeé en ko ompioo an Espara Tt I shdes apimidion dstion ot fia. Carmen Prieto, directora de Gestion de Iniciativas de la Fu
incoemeate comstarne del nimesn de e alance de resultados 2012 con cifras del volumen general del Sis
| presan y de trabujaddones que participan en arto entre formacion
: idos, el impacto en el nimero de trabajadores formados, el nur
Eon concretn, en 2012 realivarn cta sectores.
modalided formativa § 4805 personss

uestionable del incremento constante del ndmero de trabajac

34 o la
.448.934 partici 459. f 3
( 200 10,1 ox 300 el i 148.934 participantes y 459.620 empresas formadoras
B 7 e formacion i prosductive, un 2 por 100 ms qus o 2011 eman, director de Innovacién de la Fundacion Tripartita, hizo un
rvvtsde ket st eer, | 1AV QUE FORMARA s 4| = St aposstie ara el empleo ESAS
o e g s comocatora de- W - - Las microcmpresss que offeciern RRHH. AL DIA
- Sormactin & s erahagadores s sitwd en
w30 ntim. irsie wases mh ke Lrabiafy ve: o o
m—-ﬁp‘- e rmrpns latarsies an o famum, s que ¢l who antenion, Desde hace ocho
. L1 eetames sarunss * wii e levem ineladng prio afm, ¢l crecimienio on cus sepmCHle.
v Cestoy Bvanigry e ok penducive ha sid constante pese 3 st
s et ] o rton ovensa el que tieme mayone pars.
nallals # Loxbes fos T St al “ | mvertir tempo em formacion, debido s
evjucha dimensidn. © |
25 ANOS CREANDO VALOR

FORMACION Y RECURSOS HUMANOS; FUNDACION TRIPARTITA PARA LA FORMACION EN EL6BMP: m—

Hace s dos s, ya en plera m
s contmiay onn o » l ENVIAR A UN AMIGO -
1a Segurdad Sodl que fnancan o
estasacthicades s agentes soc- w5 e aw  me oxw  omn om AorsoLuengo Aarez

Santulano

los ocupados de nuestro pais a ra- Lt e (0) COMENTARIOS n\mm‘;ﬂu"dgu
vés de o cusos denominados de. Tipartita parala
ofrtaes dec os e plarificany Formacion enelEmpleo.
convocan caos 4

RR.HH.al dia

B
o Y ENVIE SU COMENTAF
e CINISMO MELANC OLICO

et He sido muy afortunado,no sé de otro direc-

|
cotizacons i i
Eropeoy 16¢ torde RRHH.que haya tenido la ocasién de |
== aplaudir el trabajo escénico de los miembros .
Ene] de uno de sus Comités de Empresa.d irmr .
ALFONSO LUENGO nanel6asdhde: unacuerdosob I
IR GERENTE DE LA FUNDACION TRIPARTITA @ Centrosdiefo p | destinadk P d I .
- o o sean bt riesgos en el uso de isétopos radiactivos o .
«Nos centramos en e e i
b S virus vivos en laboratorio.Y todo sin salir
1 18 { milonescee .
h_ - t w» competencaen de esa misma empresa que denominamos. .
mp 4 :ﬁ'ﬂf “Administracion del Estado”.He conocido y
e - . ] tratado una variada e interesante tipologia |
e T j ominrm om it humana y funcional,y me he enriquecido I
d :m: intelectual y profesionalmente. Pero en el |
fErscomel camino de mis de 20 afios de experiencia
j - = o o X o
= s o también he padecidoel escaso aprecio social I
Vector prevé Levante Capital ! E1 toxtil m “m":m"u porlosfuncionarios yla pobre valoracién de |
P o s su trabajo. Hace tiempo que ya no discuto
facturar 62 millones gumd se reactivard ] jo.H PO que ya no cis |
: ranosagentessocil ricgantesen
este afic . .m;-n ey 0 nds: \ssmcsesmo o aeeans  Losfondos que s s guesole.  enpleiotn? SN

78. MEMORIA 2013 Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo



4. ACTIVIDADES CORPORATIVAS

4.5. Publicaciones

En este ejercicio se han desarrollado las siguientes publicaciones:
» Memoria de actividades 2012 digital disponible en la web.
« Informe de Formacion en las Empresas 2012 distribuido a 1000 usuarios.
* Actualizacion del Catdlogo de publicaciones con una distribucion de 500 ejemplares. Actualiza
el anterior publicado en el ano 2008 e incorpora, entre otros, 29 publicaciones editadas en el
periodo 2008-2012, y las fichas de los estudios y foros de discusion de las convocatorias 2009~
2011
* Balance de Resultados 2012.
* Coleccion Territorial de la Formacion en las Empresas.

 Coleccion Dindmicas Sectoriales.
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4.6. Fondo documental

Fondo documental y biblioteca de la Fundacién

El fondo documental catalogado de la Biblioteca estd compuesto por 3.530
monografias, 150 titulos de revistas y 165 documentos en soporte electrénico
sobre formacion, empleo y otras temdticas relacionadas. El catdlogo estd au-

tomatizado y puede consultarse a traves de la Intranet.
Publicacién en la Web de productos finales de Acciones de Apoyo

Este fondo estd integrado por aproximadamente de 2.400 informes en papel y 1.500 soportes
digitales de 697 acciones de las convocatorias estatales realizadas en el periodo 2002-2011
Las fichas de estas acciones, asi como el texto de del documento de sintesis de cada una de
ellas, pueden ser consultadas en la base de datos que se encuentra publicada en el sitio web e
Intranet corporativa de la Fundacion.

Actualizaciéon y mantenimiento de Bases Documentales

Se mantienen diferentes bases de datos documentales que pueden ser consultadas a través
de la Intranet corporativa y/o la web corporativa. Las bases de datos publicadas actualmente
son las siguientes:

NOMBRE PUBLICACION CARACTERISTICAS
Biblioteca Intranet Gestion de biblioteca
Legislacion Intranet Incorpora documentos
Procedimientos Intranet Incorpora documentos
AACC1995-2000 Intranet / Internet -
Acciones de apoyo Intranet / Internet Incorpora documentos
Negociacion colectiva Intranet / Internet Documentos (Intranet)
Entidades organizadoras Internet -
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4.7. Servicio al cliente

() Para continuar acercandose al usuario final del Sistema en el ano 2013, Ia
Fundacion Tripartita incremento el nimero de jornadas técnicas monografi-
cas en materia de bonificaciones.

De igual forma, el numero de llamadas sigue experimentando un descenso

respecto a anos anteriores y se sigue produciendo un incremento del nivel de
servicio. En concreto durante el ano 2013 se recibieron mds de 144.000 consultas telefénicas
gue supuso un incremento de un 6% en el nivel de servicio respecto al ano 2012 y un 25% res-
pecto al 2011

Se atendio un total de 82.985 llamadas; las consultas mds frecuentes estaban relacionadas
con becas, Permisos Individuales de Formacion y gestion de bonificaciones.

Las consultas telefénicas recibidas a través del nimero 902 118 503 de Soporte Técnico fueron
15.392, lo que favorecid la mejora en el nivel de servicio, que alcanzé un 87%.

Se recibieron 21.526 consultas escritas con un aumento del 21% con respecto al ano anterior
ddandose respuesta a la totalidad. También se gestionaron 7.786 consultas escritas relativas a
Soporte Técnico.

Se atendieron 1.140 visitas a través del sistema de cita previa frente a las 1.239 del ano 2012.

La tendencia durante 2013 fue responder a los usuarios a través de medios técnicos alternativos
a la informacion telefonica, como pueden ser la web, el asistente virtual, o FAQ.

Jornadas técnicas informativas

Estas jornadas se realizan con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de informacion que
recibe la Fundaciéon desde diferentes instituciones, empresas o colectivos.

En total, se han organizado 75 Jornadas Técnicas en la sede de la Fundacion Tripartita, a las
que han asistido 2.534 participantes. Estos datos suponen un incremento significativo tanto en
el numero de jornadas y asistentes a las mismas, manteniendose una media de 8 jornadas men-
suales. Ver Gréfico 25, en pagina siguiente.

Orientacion

El espacio de Servicio al Cliente y Orientacion de la web corporativa recibio 409.746 visitas de
364.189 usuarios.
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Allo largo del ano, los usuarios realizaron 47.140 consultas a traves del Asistente virtual. EI 80,41%

fueron valoradas satisfactoriamente.

El espacio “Consulte sus datos” recibio un total de 28.810 visitas.

GRAFICO 22. EVOLUCION NUMERO DE
JORNADAS CELEBRADAS Y ASISTENTES
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S. FUENTES DE FINANCIACION Y RECURSOS

S.1. Recursos de la
Fundacion Tripartita para la
Formacion en el empleo

La Fundacion Tripartita cuenta con los recursos humanos que componen sus
I servicios tecnicos distribuidos entre su sede central y sus S centros de trabajo
territoriales; con los recursos econdmicos destinados a sus gastos de funcio-
.I namiento e inversion y con los medios técnicos y herramientas informaticas
—_—

necesarios para llevar a cabo sus actividades y para facilitar sus servicios a
los usuarios.

5.1.1. Recursos humanos

El numero de personas que trabajan en la Fundacion es de 371. La legislacion vigente impide la
contratacion de nuevo personal, motivo por el que se han impulsado los procesos de movilidad
y seleccion interna al objeto de dar respuesta a sus necesidades.

Las actuaciones en materia de relaciones laborales llevadas a cabo durante el ano 2013 han
seguido marcadas por los cambios legislativos aprobados en anos anteriores, fundamental-
mente en el Real Decreto Ley 20/2012 de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad. La gestion en materia salarial debe enten-
derse al amparo de las previsiones de congelacion salarial previstas en la Ley 22/2013 de 23
de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para 2014. Esta norma contempla un es-
cenario de continuidad en las medidas de reduccion del gasto publico.

Otras novedades legislativas con cardacter importante son las medidas contempladas en el Reall
Decreto-Ley 11/2013 de 2 de agosto, para la proteccion de los trabajadores a tiempo parcial y
otras medidas urgentes en el orden econdmico y social, ademds del Real Decreto-Ley 16/2013,
de 20 de diciembre de medidas para favorecer la contratacion estable y mejorar la empleabili-
dad de los trabajadores, que conlleva el establecimiento de nuevas obligaciones en materia de
cotizacion.

En este gjercicio se firmé el Il Convenio Colectivo de la Fundacion Tripartita, publicado en el BOE
el 29 de noviembre de 2013.

Por otra parte, se realizaron las actividades propias de cumplimiento de la Ley de prevencion de

riesgos laborales y las tareas para la conservacion y mantenimiento de las instalaciones segun
la normativa y especificaciones técnicas de ésta.
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Se consolida el Sistema Interno de Gestion y el catdlogo de puestos implantado a finales de 2012
en colaboracion con la RLT que han contribuido a mejorar en la gestién de recursos humanos. El
Plan de Formacion 2013, ha estado configurado por un total de 90 acciones formativas en las
que han participado 324 trabajadores.

S.1.2.Recursos materiales
Seguridad en el tratamiento de la informacién

Por la importancia en el tratamiento de los datos y la informacion de manera segura, se desarrollo
un plan de formacion con recursos internos en materia de proteccion de datos de cardcter per-
sonal y se ha impartido formacion a 294 trabajadores.

Sistemas de la Informacion

Dentro de Plan de Eficiencia que se inicio en el ano 2011 para conseguir una mayor optimizacion
en aspectos tecnoldgicos, organizativos y procedimentales que aseguren una mayor calidad, se
desarrollaron los siguientes proyectos:

+ Orientacion de las tecnologias de la informacion hacia un modelo enfocado a servicios y
definicion de un catdlogo de servicios.
* Diseno del servicio de gestion para el desarrollo de aplicaciones.

Los sistemas de informacion permitieron a la Fundacion desarrollar proyectos estrategicos, tales
como un plan de Centros Territoriales que va a permitir mejorar las comunicaciones y el servicio
al ciudadano en materia de formacion.

5.1.3. Recursos econémicos

La Fundacion contd con un presupuesto de 31 millones de euros. De ellos, finalmente se ejecu-
taron 27,7 millones de euros, lo que supuso un ahorro en el gasto del 10,7%. Ver Grdafico 23.

GRAFICO 23. EJECUCION PRESUPUESTARIA Y REMANENTE (MILES DE EUROS)
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Gestidn econdmica

La Fundacion realiza su actividad econodmica ordinaria y contrata los servicios y suministros ne-
cesarios utilizando los procedimientos de contratacion de la Administracion publica.

En este marco, la Fundacion ha mantenido unas pautas encaminadas a la eficiencia del gasto
para la optimizacion de sus recursos.

Cuentas Anuales

Las cuentas anuales del gjercicio 2013 fueron formuladas en base a los registros contables de la
Fundacion Tripartita para dicho ejercicio. En ellas se han aplicado los principios y criterios conta-
bles recogidos en la Resolucion de 26 de marzo de 2013, del Instituto de Contabilidad y Auditoria
de Cuentas, por la que se aprueba el Plan de Contabilidad de entidades sin fines lucrativos, asi
como el resto de Resoluciones dictadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas
(ICAC) en relacion al registro, valoracion e informacion a incluir en la memoria respecto al inmo-
vilizado material e intangible y a su deterioro.

Estas cuentas anuales, que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y
de los resultados de la Fundacion, fueron formuladas por la Presidenta de la Fundacion dentro
de plazo establecido antes de 31 de marzo de 2014.

Asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 168.b de la Ley 47/2003, de 26 de no-
viembre, General Presupuestaria, las cuentas del gjercicio 2013 han sido objeto de auditoria por
parte de la Intervencion General de la Administracion del Estado.

El informe emitido considera que “las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y la situacion financiera de la Fundacién a 31 de di-
ciembre de 2013, asi como de sus resultados v flujos de efectivo correspondientes al ejercicio
anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion finan-
ciera que resulta de aplicacion y, en particular con los principios y criterios contables contenidos
en el mismo”. (Mds informacién o detalle en Anexo |)
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Estados financieros

CUENTA DE RESULTADOS 2013 (Euros)
A) EXCEDENTE DEL EJERCICIO
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia 27.628.166
Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 27628166
2. Gastos por ayudas y otros (5.339)
6. Otros ingresos de la actividad 299.016
7. Gastos de personal (17.455.715)
Sueldos y salarios (13.048.650)
Cargas sociales (4.407.085)
8. Otros gastos de la actividad (10.477.077)
Servicios exteriores (10.177.718)
Tributos (343)
Otros gastos de gestion corriente (299.016)
9. Amortizacion del inmovilizado (447.469)
10. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados a resultados del ejercicio 448.259
12. Deterioro y resultado por enajenaciones y bajas de inmovilizado (790)
A1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD (10.949)
13. Ingresos financieros 82.845
14. Gastos financieros (72.187)
A.2) EXCEDENTE DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS 10.658
A.4) VARIACION DEL PATRIMONIO NETO RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO [A.)+ A2)] (291)
B) INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO 27.726.459
C) RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL EJERCICIO (28.076.513)
D) VARIACIONES DEL PATRIMONIO NETO POR INGRESOS Y GASTOS IMPUTADOS DIRECTAMENTE AL PATRIMONIO NETO [B) + C)] (350.054)
) RESULTADO TOTAL, VARIACION DEL PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO (350.345)
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Balance de situacion (31-12-2013)

ACTIVO (Euros)
A) ACTIVO NO CORRIENTE
I. INMOVILIZADO INTANGIBLE 51.480
Aplicaciones Informaticas 51480
IIl. INMOVILIZADO MATERIAL 1.260.306
Il. 2 Instalaciones técnicas y otro inmovilizado material
Otras instalaciones 859.714
Mobiliario 142.345
Equipos para procesos de informacion 135.627
Otro inmovilizado material 72.620
VI. INVERSIONES FINANCIERAS A LARGO PLAZO 250.506
Total Activo no Corriente 1.562.292
B) ACTIVO CORRIENTE
IIl. DEUDORES Y OTRAS CUENTAS A COBRAR 338.786
Administraciones Publicas 399
Otros deudores 338.387
V. INVERSIONES FINANCIERAS A CORTO PLAZO 6.451
VI. PERIODIFICACIONES A CORTO PLAZO 214.411
VII. EFECTIVO 7.571.388
Total Activo Corriente 8.131.036
TOTALACTIVO [A) +B)] 9.693.328
PATRIMONIO NETO Y PASIVO
A) PATRIMONIO NETO
A-1) FONDOS PROPIOS 67534
|. Dotacién fundacional 64.796
Il. Reservas de libre disposicién
Ill. Resultado de ejercicios anteriores 3.029
|V. Resultado del gjercicio (291)
A-3) SUBVENCIONES, DONACIONESL Y LEGADOS RECIBIDOS 1.630.604
Total Patrimonio Neto 1.698.138
C) PASIVO CORRIENTE
|. PROVISIONES A CORTO PLAZO 2.752
V. ACREEDORES COMERCIALES Y OTRAS CUENTAS A PAGAR 7.992.438
Deudas con el Servicio Publico de Empleo Estatal 3.683.557
Acreedores varios 3.144.539
Personal 999
Otras deudas con las Administraciones Publicas 1183.343
Total Pasivo Corriente 7.995.190
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO [A) + C)] 9.693.328

Los datos facilitados corresponden a las cuentas anuales del ejercicio 2013 formuladas por la Fundacion Tripartita
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9.2. Recursos de las Iniciativas
de Formacion para el Empleo

El Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo se financia con los

: fondos provenientes de la cuota de formacion profesional que aportan las

empresas (0,60%) y los trabajadores (0,10%), con las ayudas procedentes del

lll Fondo Social Europeo y con las aportaciones especificas establecidas en el
. presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Anualmente la Comision Estatal de Formacion realiza la propuesta sobre la
asignacion de presupuesto destinado a financiar el Subsisterna de Formacion Profesional para
el Empleo entre los diferentes dmbitos e iniciativas de formacion.

Los fondos de formacion profesional para el empleo de dmbito nacional, destinados a la finan-
ciacion de las subvenciones gestionadas por las Comunidades Autonomas que tengan asumidas
las competencias de ejecucion, se distribuyen de conformidad con lo previsto en el articulo 86
de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.

La parte de los fondos de formacion profesional para el empleo fijada en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para la financiacion de las subvenciones gestionadas por el Servicio Pu-
blico de Empleo Estatal, se aplica a los supuestos de planes o acciones formativas que trans-
ciendan del dmbito territorial de una Comunidad Auténoma vy requieran de una acciéon
coordinada y homogénea. Estos planes han de tener por objeto la imparticion de acciones for-
mativas relacionadas con el ejercicio de competencias exclusivas del Estado o que se dirijan a
trabajadores inmigrantes en sus paises de origen.

La Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2013
establece las siguientes pautas:

“Sin perjuicio de otras fuentes de financiacion, los fondos provenientes de la cuota de formacion
profesional se destinardn a financiar el Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo
regulado por el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, incluyendo los programas publicos de
empleo y formacion establecidos en su articulo 28, todo ello con el objeto de impulsary extender
entre las empresas y los trabajadores ocupados y desempleados una formacion que responda
a sus necesidades y contribuya al desarrollo de una economia basada en el conocimiento.

En el gjercicio inmediato al que se cierre el presupuesto, se efectuard una liquidacién en razon
de las cuotas de formacion profesional efectivamente percibidas, cuyo importe se incorporard
al presupuesto del gjercicio siguiente, en caso de existir signo positivo respecto a las inicialmente
previstas para dicho ejercicio.
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El 50 por ciento, como minimo, de los fondos previstos en el apartado anterior se destind inicial-
mente a la financiacion de las siguientes iniciativas y conceptos:

» Formacion de demanda, que abarca las acciones formativas de las empresas y los permisos
individuales de formacion.

» Formacion de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados.

* Acciones de apoyo y acompanamiento a la formacion.

+ Formacion en las Administraciones Publicas.

» Gastos de funcionamiento e inversion de la Fundacion Tripartita para la Formacion en el
Empleo.

A la financiaciéon de la formacion en las Administraciones PUblicas se destinaron un 6,165 por
100 de la cuantia indicada en el pdrrafo primero de este apartado.

El Servicio Publico de Empleo Estatal concedio a la Fundacion Tripartita para la Formacion en el
Empleo los fondos para la financiacion de sus gastos de funcionamiento e inversion. El citado li-
bramiento se efectud por cuartas partes, en la sequnda quincena natural de cada trimestre. La
Fundacién presenta anualmente y antes del 30 de abril del ejercicio siguiente ante el Servicio
Publico de Empleo Estatal, la justificacion contable de los gastos realizados con cargo a los fondos
asignados para su funcionamiento.

EI' S0 por ciento restante se destind inicialmente a financiar las acciones formativas dirigidas priori-
tariamente a trabajadores desempleados, asi como los programas publicos de empleo formacion.

Las Comunidades Autonomas con competencias estatutariamente asumidas en materia de po-
liticas activas de empleo recibirdn del Servicio Publico de Empleo Estatal las transferencias de
fondos para la financiacion de las subvenciones en el dmbito de la formacion profesional para el
empleo gestionadas por dichas Comunidades, en la cuantia que resulte de acuerdo con lo pre-
visto en la normativa aplicable.

Las empresas gue cotizan por la contingencia de formacion profesional dispondrdn de un crédito
para la formacion de sus trabajadores de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Il del Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el Subsistema de Formacién Profesionall
para el Empleo, que resultard de aplicar a la cuantia ingresada por la empresa en concepto de
formacion profesional durante el ano 2012 el porcentaje de bonificacion que, en funcion del ta-
mano de las empresas, se establece a continuacion:

a) Empresas de 6 a 9 trabajadores: 100 por ciento.
b) De 10 a 49 trabajadores: 75 por ciento.

c) De 50 a 249 trabajadores: 60 por ciento.

d) De 250 o mds trabajadores: SO por ciento.

Las empresas de 1 a 5 trabajadores dispondrdn de un crédito de bonificacion por empresa de
420 euros, en lugar de un porcentaje. Asimismo, podran beneficiarse de un crédito de formacion,
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en los términos establecidos en la citada normativa, las empresas que durante el ano 2013 abran
nuevos centros de trabajo, asi como las empresas de nueva creacion, cuando incorporen a su
plantilla nuevos trabajadores. En estos supuestos las empresas dispondrdn de un crédito de bo-
nificaciones cuyo importe resultard de aplicar al numero de trabajadores de nueva incorporacion
la cuantia de 65 euros.

Las empresas que durante el ano 2013 concedan permisos individuales de formacion a sus tra-
bajadores dispondrdn de un crédito de bonificaciones para formacion adicional al crédito anual
que les corresponderia de conformidad con lo establecido en el pdrrafo primero de este apar-
tado, por el importe que resulte de aplicar los criterios determinados por Orden del Ministerio de
Empleo y Seguridad Social. El crédito adicional asignado al conjunto de las empresas que con-
cedan los citados permisos no podra superar el S por ciento del crédito establecido en el presu-
puesto del Servicio Publico de Empleo Estatal para la financiacion de las bonificaciones en las
cotizaciones de la Seguridad Social por formacion profesional para el empleo.”

Presupuesto 2013

El Subsistema de Formacion Profesional para el Empleo se financia con los créditos aprobados
del SEPE con un presupuesto total de 2.125,5 millones de euros. Ver Tablas 22y 23.

De los 2.125,5 millones de euros disponibles para la financiacion de la formaciéon profesional y
otras politicas activas de empleo, el 54,2% han sido destinados a la formacion de desempleados
y el 44,9% a la formacion de trabajadores ocupados, quedando un 0,9% como remanente para
flexibilidad tal como se observa en la Tabla 24, en pagina siguiente.

TABLA 22. PROCEDENCIA DE LOS RECURSOS PARA
LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLEO

RECURSOS ECONOMICOS IMPORTE (EUROS) %
Ingresos Cuota de Formacion 1.860.000.000,00 87.5%
Dotacién Fondo Social Europeo 100.000.000,00 47%
Aportacion del Estado 165.439.470 7.8%
Total 2.125.439.470 100,0%

TABLA 23. DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS SEGUN AMBITO DE GESTION

DISTRIBUCION DE RECURSOS IMPORTE (EUROS) %
Fondos de gestion estatal 1.283.522.070,00 60,4%
Fondos de gestion autondmica 841.929.370,00 39,6%
Total 2.125.451.440,00 100,0%
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TABLA 24. DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
SEGUN COLECTIVOS DE DESTINATARIOS

RECURSOS ECONOMICOS IMPORTE (EUROS) %
Fondos para la formacién de trabajadores ocupados 953.243.580,00 44,9%
Fondos para la formacién de trabajadores desempleados 1152.837.190,00 54,2%
Flexibilidad para Formacion y Empleo 19.370.670,00 0.9%
Total 2.125.451.440,00 100,0%

Distribucion de los recursos econémicos
de Formacion para el Empleo de ocupados

Las iniciativas de formacion de dmbito estatal para los trabajadores ocupados son las gestio-
nadas por el SEPE y la Fundacion Tripartita. El origen de los fondos destinados a la formacion de
ocupados se detalla en la Tabla 25.

El desglose de la distribucion de los fondos asignados a la formacion de trabajadores ocupados
es el que figura en la Tabla 26.

TABLA 25. ORIGEN Y CUANTIAS DE LOS
RECURSOS PARA TRABAJADORES OCUPADOS

DISTRIBUCION DE RECURSOS IMPORTE (EUROS) %
Cuota de Formacién Profesional 930.000.000,00 97,6%
Otros Ingresos 23.243.580,00 2,4%
Total 953.243.580,00 100,0%

TABLA 26. DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS
PARA TRABAJADORES OCUPADOS

EXPLICACION DEL GASTO IMPORTE (EUROS) %
Para pago de Bonificaciones a la Seguridad Social 575.000.000,00 60,3%
Ayudas Formacién Continua 181.351.090,00 19,0%
A Comunidades Autonomas para formacién de ocupados 112.086.970,00 11.8%
AlINAP 53.756.830,00 5,6%
A'la Fundacion Tripartita para Gastos Corrientes 30.870.000,00 3.2%
Ala Fundacion Tripartita para Gastos de Capital 168.690,00 01%
Total 953.243.580,00 100,0%
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Como se puede observar, el 60,3% de los fondos se asignaron inicialmente para cubrir la iniciativa
de acciones de formacion en las empresas, incluidos los permisos individuales de formacion, me-
diante bonificaciones en las cotizaciones de la Seguridad Social por formacion, el 19% para Ayu-
dasy Subvenciones de Formacion Ocupados, el 11,8% para Comunidades Auténomas y ciudades
con Estatuto de Autonomia, el 5,6% para la formacion del personal al servicio de las Administra-
ciones Publicas y el 3,3% para gastos de funcionamiento e inversion de la Fundacion Tripartita
para la Formacion en el Empleo.

Por otro lado, la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales, en la reunion celebrada el
dia 11 de abril de 2013, acordd los criterios de la distribucion territorial de los fondos correspon-
dientes al ejercicio 2013 para la ejecucion de las acciones y medidas incluidas en los distintos am-
bitos de politicas activas de empleo establecidos en el articulo 25 de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo, asi como el programa de modernizacion de los servicios publicos de empleo.
El Consejo de Ministros, en su reunion de 8 de noviembre de 2013, decidio su formalizacion.

De acuerdo con lo anterior, mediante la Orden ESS/2198/2013, de 21 de noviembre, (B.O.E. Nu-
mero 283 de 26 de noviembre), se distribuyen territorialmente para el ejercicio econémico de
2013, para su gestion por las Comunidades Auténomas, subvenciones del dmbito laboral finan-
ciadas con cargo a los Presupuestos Generales del Estado, por lo que debe procederse a la dis-
tribucion de las cantidades asignadas a cada Comunidad Autonoma. Ver Tablas 27y 28.

Los 896.970 euros correspondientes a los territorios de Ceuta y de Melilla se gestionaron por el

Servicio Publico de Empleo Estatal, a través de la correspondiente convocatoria de ayudas de
Formacion para el Empleo.

TABLA 27. DISTRIBUCION DE FONDOS SEGUN COMUNIDADES AUTONOMAS

COMUNIDAD AUTONOMA IMPORTE (EUROS)
ANDALUCIA 17.748.559,00
ARAGON 3.245.263,00
ASTURIAS 2.495.303,00
BALEARES 3.001.763,00
CANARIAS 5.516.666,00
CANTABRIA 1470592,00
CASTILLA-LA MANCHA 5.343.002,00
CASTILLA-LEON 5.925.655,00
CATALUNA 19.709.018,00
COMUNIDAD VALENCIANA 13.009.712,00
EXTREMADURA 2.285.525,00
GALICIA 7993.871,00
MADRID 17.289.304,00
MURCIA 3.618.277,00
NAVARRA 1.724.791,00
RIOJA (LA) 822.699,00
Total 111.200.000,00
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TABLA 28. DISTRIBUCION DE FONDOS EN LOS TERRITORIOS
CON COMPETENCIAS DE GESTION DEL SEPE

COMUNIDAD AUTONOMA IMPORTE (EUROS)

Ceuta 463.733,67
Melilla 433.236,34
Total 896.970,00

Ejecucion del Presupuesto

Sobre el importe total de los recursos econémicos disponibles para la formacion de trabajadores
ocupados (853,2 millones de euros), la cuantia concedida asciende a 950,7 millones de euros, lo
que significa una transferencia del 99,74% tal como puede observarse en la Tabla 29.

Atendiendo a las diferentes partidas del presupuesto 2013, se concedio al 100% tanto el presu-
puesto asignado para la financiacion de la formacion del personal al servicio de la Administracion,
(INAP), como el asignado a las comunidades auténomas con competencias asumidas en materia
de formacion profesional para el empleo, mientras que el presupuesto asignado a las distintas
iniciativas de gestion estatal se concedio en un 99,69%.

La partida destinada al pago de obligaciones pendientes de convocatorias anteriores y la desti-
nada a financiar las actividades de gestion y evaluacion de las convocatorias, se concedieron en
un 100 %.

La cantidad asignada a Convenios de formacion estatales se ejecuto en un 99,93%, la de Ceuta
y Melilla en un 97,24% y el Programa de Cualificacion de Jovenes en un 89,97%.

TABLA 29. EJECUCION DEL PRESUPUESTO ANUAL DE FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO (TRABAJADORES OCUPADOS)

APLICACIONES 2013 IMPORTE ASIGNADO IMPORTE CONCEDIDO %
INAP 53.756.830,00 53.756.830,00 100,00%
GESTION CC.AA. FORMAC. DE OCUPADOS 112.096.970,00 112.072.228,53 99,98%
Importe para ocupados aprobado en Conferencia Sectorial 111.200.000,00 111.200.000,00 100,00%
Convocatoria convenios de formacion de Ceuta y Melilla 896.970,00 872.228,53 97,24%
GESTION ESTATAL 787.389.780,00 784.917.972,61 99,69%
Gastos de funcionamiento e inversion FTFE 31.038.690,00 31.038.690,00 100,00%
Acciones de formacion en las empresas (Bonificaciones) 575.000.000,00 571.940.320,96 99,47%
Convenios de formacion de ambito estatal 140.019.714,17 139.917.096,63 99,93%
Convocatoria Programa especifico cualificacion jovenes 41.331.375,83 41.317.613,20 99,97%
Becas y Ayudas 0,00 704.251,82 100,00%
Total 953.243.580,00 950.747.031,14 99,74%
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La partida presupuestaria asignada a las bonificaciones en las empresas para la formacion de
ocupados se ejecutd en un 99,47%, lo que supone un montante total de 571,89 millones de euros,
con un incremento del 2% respecto a la ejecucion de dicho concepto en el 2012 que ascendio a
558,1 millones de euros.

Uno de los factores que influyen en la ejecucion presupuestaria, como viene siendo habitual de-
bido a la metodologia que siguen las bonificaciones, es que una parte importante de las mismas
relativas a las acciones formativas realizadas durante 2013 han sido aplicadas por las empresas
en los boletines de cotizacion correspondientes al mes de diciembre de 2014. Estos boletines se
presentan ante la Seguridad Social durante el mes de enero de 2014, lo que a su vez origina que
un elevado porcentaje de la ejecucion presupuestaria se haya trasladado a dicho ejercicio. El de-
talle es el que aparece en la Tabla 30.

Becas y Ayudas
Durante el ejercicio 2013 Ila Fundacion Tripartita ha gestionado un total de 6.068 expedientes
de becas y ayudas por un importe de 704 mil euros. Estas becas y ayudas a trabajadores des-

empleados que participaron en los planes de formacion de las convocatorias 2010 y 2011, en los
planes de Ceuta y de Melilla de 2011y en la Convocatoria de jovenes de 2011. Ver Tabla 31.

TABLA 30. EVOLUCION DE LAS BONIFICACIONES DURANTE EL EJERCICIO

MES IMPORTE (EUROS) %
ENERO 197.712.372,00 3457%
FEBRERO 9.276.195,89 162%
MARZO 17.041.225,09 2,98%
ABRIL 32.897.429,55 5.75%
MAYO 30.046.214,97 5,25%
JUNIO 37.989.744,28 6.64%
JuLio 48.740.493,78 8.52%
AGOSTO 40.310.313,73 7.05%
SEPTIEMBRE 29.062.845,20 5,08%
OCTUBRE 33.210.656,40 5.81%
NOVIEMBRE 37.989.166,20 6.64%
DICIEMBRE 57.663.663,77 10,08%
Total 571.940.320,96 100,00%

TABLA 31. DESGLOSE DE BECAS Y AYUDAS POR TIPO

BECAS Y AYUDAS, POR TIPO N2 EXPEDIENTES IMPORTE CONCEDIDO (EUROS)
Convocatoria de Planes de Formacién 2010 2 222,56
Convocatoria de Planes de Formacién 2011 5.013 460.180,95
Convocatoria de Planes de Ceuta y Melilla 2011 1 1.886,96
Convocatoria Programa Jévenes 2011 1.042 241.961,35
Total Ejercicio 2013 6.068 704.251,82
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Pagos realizados por obligaciones pendientes de ejercicios anteriores

Durante el ejercicio 2013 no se ha tenido que realizar ningun pago por obligaciones pendientes
de ejercicios anteriores ni sobrevenido por sentencia o recurso administrativo alguno.

Obligaciones de pago pendientes para ejercicios posteriores

Durante el ejercicio 2013, la Fundacion Tripartita ha realizado la gestion de ayudas de formacion
profesional para el empleo acogidas a tres convocatorias diferentes (Planes de formacion de
ambito Estatal, Planes de formacion de Ceuta y de Melilla y del Programa especifico de dmbito
estatal de cudlificacién y mejora de la empleabilidad de jovenes menores de treinta anos).

Todos los expedientes que han obtenido resolucion de aprobacion se han tramitado con cargo all
presupuesto del ejercicio 2013, por lo tanto no han quedado obligaciones pendientes de pago
para ejercicios sucesivos.

Asipues, las unicas obligaciones pendientes de pago para ejercicios posteriores serian aquellas
que pudieran derivarse de ejecuciones de sentencias o de estimacion de recursos que hayan de
ser abonadas con cargo al Presupuesto de 2014. Ver Tabla 32.

Resumen de la ejecucion presupuestaria

A continuacion se presenta un cuadro resumen gque recoge la informacion final de ejecucion del
presupuesto del gjercicio.

Se recogen los distintos gastos ejecutados, distinguiendo las instituciones gestoras: el Instituto
Nacional de Administracion Publicas (INAP), las Comunidades Autonomas, el Servicio Publico de
Empleo Estatal y la Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo. Por Ultimo, se cuantifica
el remanente resultante tras la ejecucion. Ver Tabla 33.

TABLA 32. EXPEDIENTES TRAMITADOS SEGUN INICIATIVA DE FORMACION

INICIATIVA DE FORMACION EXPEDIENTES IMPORTE CONCEDIDO 2013
Convenios de formacion de dmbito estatal 269 139.817.096,63
Convenios de formacion de Ceuta y Melilla 13 872.22853
Expedientes Programa Cualificacion Jovenes 83 4131761320
Total 365 182.106.938,36
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TABLA 33. RESUMEN DE LA FINANCIACION DE LA FORMACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO DE TRABAJADORES OCUPADOS 2013

DESCRIPCION DEL GASTO PROPUESTA DISTRIBUCION

IMPORTE CONCEDIDO

Iniciativas 2013
Acciones de formacion en las empresas (Bonificaciones) 575.000.000,00 571.940.320,96
Planes de Formacion de ambito estatal 140.019.714,17 139.917.096,63
Planes de Formacion Ceuta y Melilla 896.970,00 872.228,53
Expedientes Programa Cualificacion Jovenes 41.331.375,83 4131761320
Becas y ayudas netas 0 704.251,82
Subtotal Iniciativas 2013 757.248.060,00 754.751.511,14
CC.AA. CON TRANSFERENCIAS ASUMIDAS 111.200.000,00 111.200.000,00
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION 31.038.690,00 31.038.690,00
INAP 53.756.830,00 53.756.830,00
Subtotal 195.995.520,00 195.995.520,00
Total 953.243.580,00 950.747.031,14
Presupuesto Inicial 953.243.580,00
Remanente 2.496.548,86
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ANEXO

Informe de Auditoria

MINISTERIO DE HACIENDA INTERVENCION GENERAL DE
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS LA ADMINISTRACION DEL ESTADO

FUNDACION TRIPARTITA PARA LA FORMACION EN EL
EMPLEO

Informe de auditoria de las cuentas anuales
Ejercicio 2013

Oficina Nacional de Auditoria

La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el cédigo electrénico: EGJEGYNAVP21KD1P en http://www.pap.minhap.gob.es
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La Intervencion General de la Administracion del Estado, a través de la Oficina Nacional de
Auditoria en uso de las competencias que le atribuye el articulo 168 de la Ley General
Presupuestaria ha auditado las cuentas anuales de la Fundacién Tripartita para la Formacién en el
empleo (en adelante, la Fundacion) que comprenden, el balance de situacion a 31 de diciembre de
2013, la cuenta de resultados y la memoria, correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha.

La sociedad de auditoria ATD Auditores Sector Publico S.L., en virtud del contrato suscrito
con el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, a propuesta de la Intervencion General
de la Administracién del Estado, ha efectuado el trabajo de auditoria referido en el apartado
anterior. En dicho trabajo se ha aplicado por parte de la Intervencion General de la Administracion
del Estado la Norma Técnica sobre colaboracién con auditores privados en la realizacién de
auditorias publicas de 11 de abril de 2007.

La Intervencién General de la Administracion del Estado ha elaborado el presente informe
sobre la base del trabajo realizado por la sociedad de auditoria ATD Auditores Sector Publico,
S.L.

La Presidenta del Patronato de la Fundacién es responsable de la formulacién de las cuentas
anuales de la entidad de acuerdo con el marco de informacion financiera que se detalla en la nota 2
de la memoria adjunta y en particular de acuerdo con los principios y criterios contables, asimismo,
es responsable del control interno que considere necesario para permitir que la preparacion de las
citadas cuentas anuales estén libres de incorrecciéon material.

I.  Introduccion

Las cuentas anuales a las que se refiere el presente informe fueron formuladas el 28 de
marzo de 2014 y fueron puestas a disposicién de la Oficina Nacional de Auditoria en esa fecha.

La informacién relativa a las cuentas anuales queda contenida en el fichero
FD1414_2013_F_140328_113917_Cuentas.zip, cuyo resumen electrénico se corresponde con
086D9BA56275E2252C3719DD868241D9 y estd depositado en la aplicacion CICEP.Red de la
Intervencién General de la Administracion del Estado.

Fundacion Tripartita para la formacién en el empleo. Informe de auditoria de cuentas anuales. Ejercicio 2013
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Objetivo y alcance del trabajo: Responsabilidad de los auditores

Nuestra responsabilidad es emitir una opinién sobre si las cuentas anuales adjuntas expresan
la imagen fiel, basada en el trabajo realizado de acuerdo con las Normas de Auditoria del Sector
Publico. Dichas normas exigen que planifiquemos y ejecutemos la auditoria con el fin de obtener
una seguridad razonable, aunque no absoluta, de que las cuentas anuales estan libres de
incorreccién material.

Una auditoria conlleva la aplicacién de procedimientos para obtener evidencia adecuada y
suficiente sobre los importes y la informacion recogida en las cuentas anuales. Los procedimientos
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoracién de los riesgos de incorreccién
material en las cuentas anuales. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en
cuenta el control interno relevante para la preparacion y presentacion razonable por parte del
gestor de las cuentas anuales, con el fin de disefar los procedimientos de auditoria que sean
adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la
eficacia del control interno de la entidad. Una auditoria también incluye la evaluaciéon de la
adecuacion de los criterios contables y de la razonabilidad de las estimaciones contables
realizadas por el gestor, asi como la evaluacion de la presentacion global de las cuentas anuales.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para emitir nuestra opinién de auditoria.
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En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y la situacién financiera de la Fundacion a 31 de
diciembre de 2013, asi como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio
anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacién financiera
que resulta de aplicacién y, en particular con los principios y criterios contables contenidos en el
mismo.

[ll.  Opinién
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De conformidad con lo previsto en el articulo 129.3 de la Ley General Presupuestaria, la
Fundacién tiene que presentar junto con las cuentas anuales, un informe relativo al cumplimiento
de las obligaciones de caracter econdmico-financiero que asume como consecuencia de su
pertenencia al sector publico.

IV.  Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Nuestro trabajo se ha limitado a verificar que se ha elaborado de acuerdo con su normativa
reguladora y que la informacioén contable que contiene concuerda con la de las cuentas anuales
auditadas.

El presente informe de auditoria ha sido firmado electrénicamente a través de la aplicacion
CICEP.Red de la Intervencion General de la Administraciéon del Estado por el Jefe de Division de la
Oficina Nacional de Auditoria y por el Auditora Nacional Directora de Equipos, en Madrid a 24 de
junio de 2014.
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