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como cada año, la Fundación Tripartita para la Formación en el empleo presenta su memoria de
actividades en la que se refleja el esfuerzo realizado por todos sus componentes, tanto el de aque-
llos que ostentan su representación a través del patronato de la misma como de los que forman
parte del núcleo de los servicios técnicos y administrativos que, impulsados por un equipo directivo,
desarrollan el gran volumen de su actividad de gestión, así como de promoción y desarrollo de la
Formación para el empleo.

La Formación para el empleo está considerada un elemento clave para proporcionar las habili-
dades y competencias necesarias para que los trabajadores puedan adaptarse a las situaciones
cambiantes de los procesos productivos y para que las empresas puedan crecer económicamente
y ser competitivas.

Los recursos destinados a la Formación para el empleo en este ejercicio son menores respecto a
años anteriores, lo que se traduce en una ligera disminución de las tasas de participación en for-
mación, especialmente en la formación subvencionada. esta circunstancia no impide que el Sub-
sistema de Formación para el empleo alcance sus objetivos y se traduzcan en unos resultados
muy positivos en materia de formación.

en el conjunto de la Formación para el empleo se ha alcanzado la cifra de 4.276.099 participantes
en acciones formativas, de los cuales 3.468.682 han participado en las iniciativas de formación
de ámbito estatal gestionadas por la Fundación Tripartita como entidad colaboradora del Servicio
público de empleo estatal.  Se han formado más de 3,2 millones de participantes a través de la
iniciativa de demanda de las empresas y 244.500 a través de la oferta formativa estatal.

por otra parte, 478.621 empresas españolas han realizado formación para sus trabajadores frente
a las 459.620 del año anterior, lo que supone una tasa de cobertura del 30% respecto al total de
las empresas cotizantes por formación profesional.

es importante conocer que detrás de estos resultados también hay empresas, organizaciones
empresariales y sindicales, de economía social y de autónomos, así como centros de formación y
fundaciones que  organizan, programan y ejecutan la formación que llega de forma gratuita a sus
trabajadores y que también ayudan con su labor a extender la formación a todos los ámbitos.
además, las comisiones paritarias Sectoriales, contribuyen a orientar las necesidades formativas
de los sectores productivos y a facilitar su coherencia con las familias profesionales existentes. 

por su parte, el Servicio público de empleo estatal ha realizado una labor de seguimiento y control
muy importante con la colaboración de la Fundación Tripartita que también queda reflejada en
esta publicación.

Sirva esta presentación de la memoria de actividades para mostrar mi agradecimiento a todos
por el trabajo realizado y por contribuir a prestar eficazmente un servicio a las empresas y a los
trabajadores.

Presentación

María reyes Zataraín del valle
presidenta de la Fundación Tripartita para la Formación en el empleo
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La Fundación Tripartita para la Formación en el empleo es una entidad de natu-
raleza privada no lucrativa perteneciente al sector público estatal. Su protectorado
lo ejerce el ministerio de empleo y Seguridad Social. está constituida por las orga-
nizaciones empresariales ceoe y cepYme y las organizaciones sindicales uGT,
ccoo y ciG, así como por la administración pública representada por el ministerio
de empleo y el Servicio público de empleo estatal (Sepe). Su objeto es promover

y extender la Formación para el empleo facilitando la adaptación de los trabajadores y de las empresas
a las exigencias del entorno productivo y contribuyendo a su reconocimiento individual y social. 

La Fundación es uno de los órganos de participación y representación institucional del Subsistema
de Formación profesional para el empleo. Se rige por la Ley 56/2003 de fundaciones y por lo dis-
puesto en el  real decreto 395/2007, de 23 de marzo. Se constituyó en 2001 durante la vigencia
de los iii acuerdos nacionales de Formación continua firmados en diciembre de 2000 y cuenta con
una consolidada trayectoria en materia de planificación, gestión, control y evaluación de la Forma-
ción para el empleo a todos los niveles, lo que la convierte en uno de los principales referentes en
esta materia, tanto en el ámbito nacional como internacional. Su misión y sus valores se identifican
con su carácter participativo, un servicio de calidad a los trabajadores y a las empresas y por la
transparencia de su gestión.

Funciones de la Fundación Tripartita

Las funciones de la Fundación Tripartita están definidas en el artículo 34 del real decreto
395/2007 de 23 de marzo por el que se regula el Subsistema de Formación profesional para el
empleo. estas funciones son:

• colaborar y asistir técnicamente al Servicio público de empleo estatal en sus actividades de pla-
nificación, programación, gestión, evaluación, seguimiento y control de las iniciativas de formación. 

• apoyar técnicamente al Servicio público de empleo estatal en el diseño e implantación de
medios telemáticos para que las empresas y las entidades organizadoras realicen las comu-
nicaciones de inicio y finalización de la formación. 

• elaborar las propuestas de resoluciones normativas e instrucciones relativas al Subsistema de
Formación profesional para el empleo, así como elaborar los informes que le sean requeridos.

• contribuir al impulso y difusión del Subsistema de Formación profesional para el empleo entre
las empresas y los trabajadores.

• prestar apoyo técnico, en la medida que le sea requerido, a las administraciones públicas y a
las organizaciones empresariales y sindicales presentes en la comisión estatal de Formación
así como a las representadas en el patronato de la Fundación Tripartita y a las comisiones
paritarias estatales.

• dar asistencia y asesoramiento a las pYmeS posibilitando su acceso a la formación profesional
para el empleo.

• colaborar con el Servicio público de empleo estatal en promover la mejora de la calidad de
la formación profesional para el empleo, en la elaboración de las estadísticas para fines es-
tatales, y en la creación y mantenimiento del registro estatal de centros de formación.

• participar en los foros nacionales e internacionales relacionados con la formación profesional
para el empleo.

estas funciones, individualmente consideradas, implican un conjunto de actividades y colaboracio-
nes que se concretan en el convenio de colaboración firmado entre el Sepe y la Fundación Tripar-
tita, de fecha 18 de febrero de 2013.
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La Fundación Tripartita es una organización cuya estructura está com-
puesta, de una parte, por los órganos paritarios de representación y admi-
nistración y, por otra, por los servicios técnicos y administrativos que
partiendo de la dirección gerencia llevan a cabo las actuaciones de instruc-
ción y de apoyo a la gestión. para desarrollar las funciones señaladas ante-
riormente, la Fundación se ha dotado de una estructura organizativa

heterogénea en sus competencias profesionales a la vez que coherente con los aspectos legales
en materia de fundaciones y teniendo en cuenta las exigencias normativas en cuanto a estabi-
lidad presupuestaria y racionalización del gasto público.

El Patronato

es su máximo órgano de representación y administración compuesto por representantes de las
organizaciones empresariales ceoe y cepYme, de las organizaciones sindicales uGT, ccoo y
ciG y de la administración en un número equivalente de miembros, lo que le confiere su carácter
paritario y tripartito, hasta alcanzar el total de 27. adopta sus acuerdos en pleno o en comisión
permanente. Sus funciones están desarrolladas en los estatutos y entre ellas está la de elevar
las propuestas de aprobación al Sepe de las ayudas a la Formación para el empleo.
La presidencia del patronato la ostenta la dirección General del Sepe y las dos Vicepresidencias,
las organizaciones empresariales y sindicales. 

de acuerdo con los estatutos de la Fundación, corresponden al patronato, entre otras, las si-
guientes funciones:

• ostentar la representación de la Fundación Tripartita para la Formación en el empleo.
• organizar y administrar los recursos de conformidad con lo previsto en los estatutos y en

la normativa de aplicación en materia de Formación profesional para el empleo.
• recibir y tramitar las solicitudes de ayudas para las distintas iniciativas de formación, va-

lorarlas técnicamente, realizar su gestión documental y contable y remitir las correspon-
dientes propuestas de resolución al Sepe.

1.1. Estructura organizativa

PaTronaTo
ceoe, cepYme, ccoo, uGT, ciG, Sepe-meYSS

vicEPrEsidEncia 1ª
d. Javier Ferrer dufol 

vicEPrEsidEncia 2ª
d. Francisco Javier López martín                   

PrEsidEncia
dña. maría reyes Zataraín del Valle 

directora General del Sepe
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• elaborar la propuesta de gastos de inversión y funcionamiento de la Fundación.
• recibir y analizar los resultados de los controles efectuados por los servicios correspon-

dientes de la intervención General del estado, el Tribunal de cuentas, el Servicio público
de empleo estatal y la inspección de Trabajo y Seguridad Social, dando traslado al Sepe
de aquellos supuestos que requieran la intervención de este organismo.

Los servicios técnicos y administrativos

La dirección gerencia ejerce sus funciones por delegación del patronato de la Fundación, dirige
la actividad de la entidad y le corresponde la instrucción de los expedientes administrativos en
la gestión de las iniciativas de formación, previo informe del órgano colegiado, de acuerdo con
los diferentes criterios que se establecen en la normativa y en las convocatorias del Servicio pú-
blico de empleo estatal.

La organización cuenta con seis direcciones referidas a las grandes áreas de actividad, al frente
de cada una ellas está un director o directora y sus jefes de unidad, quienes coordinan las acti-
vidades técnicas y administrativas de la Fundación. Se expone a continuación la estructura or-
ganizativa vigente en 2013.
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La Formación profesional para el empleo que integra tanto la formación de
trabajadores ocupados como desempleados, está regulada por real decreto
395/2007 de 23 de marzo, el cual ha sido modificado por real decreto-ley
3/2012, de 10 de febrero, en algunos aspectos referidos a las iniciativas que
componen este sistema de formación y sus procedimientos de gestión.

Los principales beneficiarios de la Formación para el empleo son las empresas y los trabajadores
de todo el territorio nacional. Toda la formación financiada a través de este subsistema es de ca-
rácter gratuito para los trabajadores. 

La Fundación Tripartita colabora con el Servicio público de empleo estatal en la planificación y
gestión de las iniciativas que se desarrollan en el ámbito estatal. Las comunidades autónomas
gestionan aquellas que les corresponden en función de sus competencias.

Las iniciativas de Formación para el empleo que gestiona la Fundación Tripartita son las siguientes:

Formación de demanda o formación bonificada

es la formación que realizan las empresas para sus trabajadores cuyo coste se puede deducir
de la cuota de formación profesional que recauda la Seguridad Social. Se compone de dos tipos
de acciones:

• acciones formativas que las empresas planifican y gestionan para sus empleados y que
pueden impartir con medios propios o externos.

• permisos individuales de Formación (piF) que la empresa autoriza a sus empleados para que
puedan realizar acciones formativas reconocidas por una titulación o acreditación oficial.

Las empresas deben informar a la representación legal de los trabajadores y comunicar a la Fun-
dación Tripartita el inicio y finalización de las acciones a través de la aplicación que ésta pone a
su disposición en la página web.

Formación de oferta estatal o formación subvencionada

a través de esta iniciativa se subvencionan tanto planes de formación dirigidos prioritariamente
a trabajadores ocupados como acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores
desempleados. Sirve para capacitar a los trabajadores en el desempeño cualificado de las pro-
fesiones, favorecer el acceso al empleo o su movilidad según los sectores donde se creen puestos
de trabajo y mejorar la competitividad empresarial.

1.2. Las iniciativas de Formación
Profesional para el Empleo
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La Fundación Tripartita gestiona la Formación de oferta de ámbito estatal dirigida priorita-
riamente a los trabajadores ocupados en la que pueden participar también trabajadores des-
empleados. 

Los planes de formación pueden ser:

• Sectoriales, para trabajadores de un sector concreto o procedentes de otros sectores en
crisis para su recualificación. 

• intersectoriales para el desarrollo de competencias transversales a varios sectores de acti-
vidad y también para trabajadores autónomos o pertenecientes a la economía social.

• Vinculados a la obtención de certificados de profesionalidad.

Las personas desempleadas que participen en estos planes de formación pueden acceder a
becas para la cobertura de sus gastos, principalmente de desplazamiento y también a ayudas
para la conciliación de la vida familiar que les faciliten su acceso a la formación.

además, dentro de la formación de oferta, se incorporó desde 2011 un programa específico
dirigido a la cualificación y mejora de la empleabilidad de jóvenes menores de 30 años. en
2013, este programa financió proyectos  que incluyen tres tipos de acciones: 

• acciones que no estando vinculadas a la obtención de certificados de profesionalidad
completos, incluyan prácticas profesionales no laborales.

• acciones formativas con compromiso de contratación.
• acciones vinculadas a certificados de profesionalidad.
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para ofrecer una visión panorámica del conjunto del Subsistema de For-
mación profesional para el empleo, podemos estimar que en 2013 más de
4.276.000 participantes se han formado a través de las diferentes iniciati-
vas de formación, incluyendo tanto las desarrolladas en el ámbito estatal
como autonómico, para trabajadores ocupados y desempleados. 

al conjunto de la Formación para el empleo se destinaron en 2013 un total de 2.125,4 millones
de euros. La formación para ocupados contó con un presupuesto de 953,2 millones de euros
para las iniciativas de ámbito estatal y autonómico. La Fundación Tripartita dispuso en este
mismo año de un presupuesto de 31,03 millones de euros para sus gastos de funcionamiento
e inversión.

a continuación se presenta un resumen de los resultados obtenidos según las iniciativas de
formación gestionadas por la Fundación Tripartita:

Formación de demanda

presupuesto: 575.000.000 euros. 
crédito dispuesto por las empresas: 608,2 millones
resultados que arroja esta iniciativa:

• empresas formadoras: 478.621 (tasa cobertura 30%)
• participantes formados: 3.224.182
• Grupos formativos notificados: 700.724
• piF financiados: 30.226
• empresas organizadoras formadoras: 7.767

Formación de oferta (Planes de formación)

presupuesto: 140.019.714,17 euros.
Subvenciones aprobadas con cargo al presupuesto: 139.917.096,63 euros, para planes de
formación de ámbito estatal y 872.228,53 euros para los planes de ceuta y melilla (gestión
realizada por la Fundación Tripartita): 

• 494 planes de formación presentados en el ámbito estatal y 27 para ceuta y melilla
• 269 planes de formación aprobados en la convocatoria de ámbito estatal y 13 en la de

ceuta y melilla. de los cuales se financiaron:

1.3. resumen en cifras 2013
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221 sectoriales; 4 intersectoriales generales; 6 intersectoriales de economía Social; 11 inter-
sectoriales de autónomos; 27 con acciones asociadas a certificados de profesionalidad.
en el ámbito de ceuta y melilla se aprobaron 6 intersectoriales generales; 4 intersectorial
de autónomos y 3 de acciones vinculadas a certificados de profesionalidad.

• participantes previstos a través de la formación de oferta estatal: 226.000.

Formación de oferta (Programa específico de cualificación y mejora
de la empleabilidad de jóvenes desempleados menores de 30 años)

presupuesto: 41.331.375,83 euros
Subvenciones aprobadas con cargo al presupuesto: 41.317613,20 euros

• 558 proyectos presentados .
• 83 proyectos aprobados, de los cuales: 
• 43 proyectos de acciones no vinculadas a certificados de profesionalidad completos; 24

proyectos de acciones con compromiso de contratación y 16 proyectos vinculados a cer-
tificados de profesionalidad.

• 18.500 participantes en el programa.

actividades corporativas

Se agrupan bajo este epígrafe fundamentalmente las actividades de atención al cliente y
orientación, las actividades de difusión, las relaciones institucionales de ámbito nacional e in-
ternacional, el apoyo a las comisiones paritarias Sectoriales y los estudios y proyectos. 
en estos ámbitos de actuación destacan los siguientes resultados:

• 2.287.289 visitas recibió la página web corporativa.
• más de 144.000 consultas atendidas por el departamento de Servicio al cliente.
• 75 jornadas técnicas organizadas en la Fundación para 2.534 participantes.
• 4.500 seguidores en Twitter, 1.500 en Facebook y 100 suscriptores en el canal Youtube

con 18.000 reproducciones de sus videos.
• 29 participaciones en actos en materia de relaciones institucionales y varios eventos or-

ganizados por la Fundación, entre ellos una jornada sobre “Balance de resultados”.
• más de 15 actuaciones en materia de relaciones internacionales, entre las que destaca

una jornada organizada por la Fundación en cooperación con la embajada Británica en
españa. 
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una de las manifestaciones más dramáticas de la crisis económica ha
sido la pérdida de empleo. este hecho ha obligado a los poderes pú-
blicos a incrementar sus esfuerzos para promover la cualificación de
los trabajadores, en tanto que se trata de un elemento fundamental
de mejora de la empleabilidad de los mismos. el aprendizaje perma-
nente, en este contexto, se configura como un pilar fundamental de la

estrategia de empleo, cuyo objetivo es incrementar la competitividad de las empresas y
mejorar las competencias profesionales de los trabajadores.

en 2013 la crisis sigue destruyendo empleo aunque a un ritmo más lento que en años an-
teriores. con respecto a 2012, el número de parados aumenta en 316.300 efectivos, alcan-
zando la cifra de 6.047.300 de desempleados. esto supone una tasa de paro del 26,06%
de la población activa, algo más de un punto y medio porcentual respecto a 2012. estas ci-
fras resultan aún más significativas al observar la tasa de paro de la unión europea situada
en torno al 10%. por su parte, en el conjunto del año, la tasa de actividad se mantuvo estable
en el 60%. 

desde el punto de vista territorial, la tasa de empleo disminuyó en todas las comunidades
autónomas. Las comunidades con mayor tasa de paro, con casi 10 puntos más que la media
nacional, fueron: andalucía (36%), ceuta (34%), extremadura (34%) y canarias (33%). por el
contrario, aquellas que se situaron más de seis puntos por debajo de la media fueron el
país Vasco (16%), navarra (18%) y comunidad de madrid (19%).

La contracción del empleo no afecta de igual manera a los diferentes sectores económicos:
el sector más afectado con respecto al año anterior sigue siendo el terciario que deja sin
empleo a 250.000 personas seguido del sector de la construcción que pierde 170.300 em-
pleos.

La relación inversa entre el paro y el nivel formativo permanece e incluso se ha ampliado
en los años de la crisis, especialmente para las personas de más edad, según se deduce
del informe presentado por el consejo económico y Social sobre la Situación Sociolaboral
de las personas de 45 a 64 años. La evolución concreta en 2013 respecto al año anterior
parece haber detenido este proceso, con un mayor incremento del paro entre los universi-
tarios y ello puede ser reflejo, sobre todo, de circunstancias asociadas a la reducción del
empleo en el sector público que impulsó el proceso de ajuste presupuestario.
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el Subsistema de Formación profesional para el empleo actual está regulado por
el real decreto 395/2007, de 23 de marzo y surge como consecuencia de la firma
de los iV acuerdos nacionales de Formación profesional suscritos entre las organi-
zaciones empresariales y sindicales más representativas y el Gobierno.  durante el
año 2013 se modificaron varios de sus artículos tras la aprobación del real de-
creto-ley 3/2012, de 10 de febrero, y del real decreto 189/2013, de 15 de marzo,

por el que se modifica el real decreto 34/2008, de 18 de enero que se regula los certificados de pro-
fesionalidad. en cuanto a la normativa de desarrollo, siguen en vigor las siguientes órdenes que regulan
las diferentes iniciativas de formación: 

• orden TaS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla parcialmente el real decreto
395/2007 y que regula el Subsistema de Formación profesional para el empleo en materia
de formación de oferta y que fue modificada a su vez, por la orden eSS/1726/2012.

• orden TaS/2307/2007, de 27 de julio, por la que se desarrolla parcialmente el real decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el Subsistema de Formación profesional para
el empleo en materia de formación de demanda y su financiación, y se crea el correspondiente
sistema telemático, así como los ficheros de datos personales de titularidad del Servicio pú-
blico de empleo estatal. 

• orden Tin/2805/2008, de 26 de septiembre, por la que se desarrolla parcialmente el real
decreto 395/2007 y que regula el Subsistema de Formación profesional para el empleo, en
materia de acciones de apoyo y acompañamiento a la formación y se establecen las bases
reguladoras para la concesión de subvenciones públicas destinadas a su financiación. 

dentro de este marco normativo descrito, el Servicio público de empleo estatal publicó, con cargo
al ejercicio presupuestario de 2013, las siguientes convocatorias para la concesión de subvenciones: 

• resolución de 16 de julio de 2013, del Servicio público de empleo estatal, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesión de subvenciones para la ejecución de planes de
formación, de ámbito estatal, dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas, en aplica-
ción de la orden TaS/718/2008, de 7 de marzo. 

• resolución de 17 de julio de 2013, del Servicio público de empleo estatal, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesión de subvenciones para la ejecución de planes de
formación, de ámbito territorial exclusivo de ceuta y de melilla, dirigidos prioritariamente a
las personas ocupadas, en aplicación de la orden TaS/718/2008, de 7 de marzo.

• resolución de 17 de julio de 2013, del Servicio público de empleo estatal,  por la que se aprueba
la convocatoria para la concesión de subvenciones para la ejecución de un programa específico
de ámbito estatal de mejora de la empleabilidad, la cualificación y la inserción profesional de jó-
venes menores de treinta años, en aplicación de la orden TaS/718/2008, de 7 de marzo. 

2.1. Marco normativo
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entendemos por dinámica sectorial el conjunto de movimientos y varia-
ciones interanuales que se producen en los distintos sectores desde el
punto de vista de la afiliación a la Seguridad Social, dato que constituye
una referencia válida por su rigor, homogeneidad y evolución a lo largo
del tiempo.

atendiendo a los cuatro grandes sectores de actividad, el saldo interanual (2012-2013) es
positivo en el sector servicios y negativo en el resto. el sector de la construcción sigue siendo
uno de los que mayores pérdidas presenta, al igual que en años anteriores. La pérdida neta
en el sector de la construcción en el período interanual de diciembre de 2012 a diciembre de
2013 fue de 80.174 afiliados lo que supuso, en términos relativos, un descenso del 7,9%. La
evolución mensual de la afiliación muestra cómo el acusado descenso que sufrió esta activi-
dad desde enero de 2009, se atenuó en 2013 aunque siguió siendo decreciente durante todo
el año al igual que en el año anterior.

el sector agrícola presentó una evolución negativa en la afiliación interanual con 19.712 em-
pleos menos que en diciembre de 2012.  el descenso interanual fue de 1,7% en negativo. en el
sector industrial, el número de afiliados era de 1.984.061 a finales de 2013, reduciéndose el
número de trabajadores en más de 40.000 a lo largo del año. La afiliación en el sector servi-
cios por el contrario aumentó un 0,7%, con un incremento neto de 79.155 afiliados.  por rama
de actividad, la creación de empleo se circunscribe a: actividades de los hogares como em-
pleadores de personal domésticos, actividades de organizaciones y organismos extraterrito-
riales, actividades inmobiliarias, educación, actividades artísticas, recreativas y de
entrenamiento, y Hostelería.

La distribución porcentual, en cuanto a número de empresas de los diferentes sectores, estuvo
encabezada por el sector servicios que concentraba el 71,3% de las empresas españolas; hos-
telería el 13,2%, comercio el 23% y el resto de Servicios (educación, sanidad, etc.) el 35,1%. el
sector de la construcción representaba el 10,1%, industria el 7,7%; y por último el sector agrícola
que representaba el 10,9%.

Las comisiones Paritarias sectoriales

Son órganos de participación del Subsistema de Formación profesional para el empleo y
están constituidas por las organizaciones empresariales y sindicales representativas de
cada sector de actividad. Su participación en el subsistema contribuye al diseño y desarrollo
de las estrategias anuales de formación de carácter transversal y las específicas para el
sector.

2.2. dinámica sectorial y 
comisiones Paritarias sectoriales
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a través de estas comisiones, los interlocutores sociales determinan las necesidades del mer-
cado laboral propias de su sector con el fin de garantizar a los trabajadores la adquisición de
las competencias adecuadas a las demandas del mercado de trabajo. esta actividad sirve de
apoyo fundamental en el establecimiento de los criterios orientativos y de las prioridades ge-
nerales de la oferta formativa sectorial dirigida a los trabajadores. 

a lo largo de los últimos 19 años, las comisiones paritarias Sectoriales han desempeñado un
papel protagonista en la participación y extensión del Subsistema de Formación para el em-
pleo y en la creación de una cultura de formación entre las empresas y los trabajadores.

Su participación en el sistema está regulada en el real decreto 395/2007 que, además de
las actividades mencionadas, les encomienda funciones de colaboración en la elaboración de
estudios e investigaciones sectoriales, la elaboración de propuestas de futuro sobre la base
del conocimiento de la formación, la realización de la valoración de las iniciativas de oferta y
demanda, y otras relacionadas con el Subsistema nacional de cualificaciones y los centros
de referencia nacional.

desde esta perspectiva, la formación se ha incorporado con fuerza como un elemento más de
la negociación colectiva, ocupando su lugar natural dentro de los convenios colectivos secto-
riales y también de los convenios de empresa. este aspecto ha facilitado la consideración de
la formación como un derecho individual del trabajador y así queda recogido expresamente
en la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral.

el número de convenios colectivos, tanto de empresa como de ámbito superior a la empresa,
vigentes en 2013 es de 1.824, que afectan a 644.400 empresas y a 5.652.600 trabajadores.
aunque las cifras son provisionales, indican una reducción respecto al año anterior de más del
50% en el número de convenios y de aproximadamente el 40% de empresas y trabajadores.
(ver Tabla 01).

en 2013, las 87 comisiones paritarias Sectoriales constituidas han celebrado 202 grupos de
trabajo entre los que cabe destacar los siguientes resultados:

• elaboración de 87 planes de referencia Sectorial en los que se establecen los criterios
orientativos y las prioridades formativas de cada sector productivo.  

TaBLa 01. convEnios coLEcTivos dE TraBaJo 
sEgÚn año dE EFEcTos EconóMicos

año 2007 2008 2009 2010 2011 2012 (Prov.) 2013 (Prov.)

convenios 6.016 5.987 5.689 5.067 4.585 3.763 1.824

empresas afectadas (en miles) 1.413,7 1.605,2 1.520,5 1.481,1 1.170,9 1.059,4 644,4

Trabajadores afectados (en miles) 11.606,5 11.968,1 11.557,8 10.794,3 10.662,8 9.144,9 5.652,6

Fuente: Boletín nº 42 (enero-febrero 2014) del observatorio de la negociación colectiva.
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• participación en la resolución de 102 discrepancias surgidas entre la representación
Legal de los Trabajadores y la dirección de las empresas en relación con los planes de
formación anuales. en 14 de ellas ha sido necesaria la mediación por parte de la comisión
paritaria sectorial correspondiente. 

• 85 comisiones analizaron la Formación de oferta de Trabajadores 2011 y 86 comisiones
la Formación de demanda 2011.

• 6 comisiones han realizado la identificación de las ocupaciones más representativas  con
el fin de participar en la realización de un mapa actualizado de cada sector según la cla-
sificación nacional de ocupaciones (cno). Los sectores en los que se ha realizado esta
actividad son: Fabricación de azulejos, pavimentos, Baldosas cerámicas y afines; deri-
vados del cemento; corcho; reforma Juvenil y protección de menores; recuperación de
residuos y materias primas Secundarias o recicladas y Sanidad privada.

• 2 comisiones paritarias han puesto en marcha, como experiencia piloto,  un dispositivo
sectorial de observación de la evolución de las competencias profesionales. estas comi-
siones son la de Hostelería y la de entidades aseguradoras, reaseguradoras y mutuas
de accidentes de trabajo

La relación de las comisiones paritarias Sectoriales estatales que han desarrollado su activi-
dad en 2013 es la que aparece en las páginas siguientes en la Tabla 02.
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TaBLa 02. Las coMisionEs PariTarias sEcToriaLEs y Las FaMiLias ProFEsionaLEs

Familia Profesional comisión Paritaria sectorial

actividades físicas y deportivas instalaciones deportivas
administración y gestión Banca

empresas consultoras de planificación, organización de empresas y contable
entidades aseguradoras, reaseguradoras y mutuas de accidentes de trabajo
establecimientos financieros de crédito
mediación en seguros privados
empresas de ingeniería y oficinas de estudios técnicos
empresas de Trabajo Temporal
cajas de ahorros
Gestión y mediación inmobiliaria
notarios y personal empleado

agrarias Sector agrario, forestal y pecuario
Jardinería
Granjas avícolas y otros animales
producción, manipulado y envasado para el comercio y exportación de cítricos, frutas, 
hortalizas, flores y plantas vivas

artes gráficas artes gráficas, manipulados de papel y cartón, editoriales e industrias afines
prensa no diaria
prensa diaria

comercio y marketing comercio
estaciones de servicio
aparcamientos y garajes
contact center

energía y agua industrias de captación, elevación, conducción, tratamiento, depuración y distribución de agua
Sector de la industria eléctrica

edificación y obra civil construcción
derivados del cemento
empresas productoras de cementos
Ferralla
Yesos, escayolas, cales y sus prefabricados

Hostelería y turismo Hostelería
agencias de viajes
alquiler de vehículos con y sin conductor
empresas organizadoras del juego del bingo

imagen personal peluquerías, institutos de belleza, gimnasios y similares
imagen y sonido industrias fotográficas

producción audiovisual
empresas de publicidad
exhibición cinematográfica
personal en salas de fiestas, baile y discotecas

informática y comunicaciones empresas operadoras de servicios de telecomunicaciones
industrias extractivas minería
industrias alimentarias conservas vegetales

industrias de alimentación y bebidas
mataderos de aves conejos 
industrias cárnicas 

instalación y mantenimiento Frío industrial
carpas y estructuras móviles
metal
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TaBLa 02. Las coMisionEs PariTarias sEcToriaLEs y Las FaMiLias ProFEsionaLEs

Familia Profesional comisión Paritaria sectorial

electricidad y electrónica metal
Fabricación mecánica metal
Transporte y mantenimiento entrega domiciliaria
de vehículos estiba y desestiba

marina mercante
puertos del estado y autoridades portuarias
Transporte aéreo
Transporte de viajeros por carretera
Transportes de mercancías por carretera

marítimo – pesquera pesca y acuicultura
madera, mueble y corcho madera

corcho
Química industrias químicas

Sector del juguete
perfumería y afines
pastas, papel y cartón

Sanidad oficinas de Farmacia
Transporte de enfermos y accidentados en ambulancia
Sanidad privada

Seguridad y medio ambiente de los servicios de prevención ajenos
Seguridad privada
residuos sólidos urbanos y limpieza viaria
recuperación de residuos y materias primas secundarias

Servicios Socioculturales acción e intervención social
a la comunidad autoescuelas

centros de asistencia y educación infantil
centros de educación universitaria e investigación
centros y servicios de atención a personas con discapacidad
colegios mayores universitarios
empresas de enseñanza privada sostenidas total o parcialmente con fondos públicos
enseñanza privada
Limpieza de edificios y locales
reforma juvenil y protección de menores
Sector de ocio educativo y animación sociocultural
Servicios de atención a personas dependientes y desarrollo de la promoción 
de la autonomía personal

Textil, confección y piel industria del calzado
curtido
Textil y de la confección

Vidrio y cerámica Fabricación de azulejos,  pavimentos y baldosas cerámicas y afines
industrias extractivas, industrias del vidrio, industrias de la cerámica y el comercio 
exclusivista de los mismos materiales
Tejas y ladrillos

ToTaL 87 comisiones Paritarias
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una de las funciones que la Fundación Tripartita tiene encomendada es la
de asistir técnicamente al Servicio público de empleo estatal en sus activi-
dades de planificación, programación, gestión, evaluación, seguimiento y
control de las iniciativas de formación estatal, así como en la confección del
informe anual sobre dichas actividades. 

como entidad colaboradora, desarrolla la gestión de las convocatorias de subvenciones pú-
blicas que se realicen por el Sepe y, en concreto, elabora la instrucción de los procedimientos
y de las propuestas relativas a la resolución y justificación de las subvenciones. 

además, apoya a dicho organismo en el diseño y puesta en marcha de los medios telemáticos
necesarios para que las empresas y entidades organizadoras de formación realicen las co-
municaciones de inicio y finalización de las acciones formativas programadas.

con el objetivo de ofrecer una visión integrada de la gestión realizada por la Fundación Tri-
partita, se presentan los resultados globales más relevantes de 2013 y los resultados detalla-
dos de cada una de las iniciativas.
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en el conjunto de las iniciativas de Formación para el empleo gestionadas
por la Fundación Tripartita se han alcanzado en 2013 los siguientes resul-
tados:

• 3.468.682 participantes previstos en las diferentes iniciativas gestio-
nadas por la Fundación Tripartita.

• 32,5% de participantes desempleados en la iniciativa de oferta.
• 99% de participantes desempleados en el programa específico dirigido a jóvenes me-

nores de 30 años.
• 26 horas de media por participante dedicadas a la formación desarrollada por las

empresas.
• 75 horas de media por participante dedicadas a la formación en la iniciativa de oferta.
• 297 horas de media por participante en el programa específico de jóvenes menores

de 30 años.

en el gráfico 01 se muestra la evolución en el número de participantes desde el año 2004.

3.1. resultados globales 
de la gestión de iniciativas 

gráFico 01. ParTiciPanTEs sEgÚn EL EJErcicio PrEsuPuEsTario* 2004-2013
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*Los participantes formados a través de la Iniciativa de Oferta Estatal están distribuidos a cada ejercicio económico a partir de la dotación presupuestaria de cada uno 
de ellos. Los plazos de ejecución de esta iniciativa no se corresponden con años naturales. Los datos de 2011 y 2012 se corresponden con los participantes certificados 
por las entidades beneficiarias, previos a la fase de validación por parte de la Fundación. 
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La Formación de demanda, también llamada formación bonificada, está
formada por las acciones de formación que desarrollan las empresas
para sus trabajadores e incluye los denominados permisos individuales
de Formación. 

Su principal objetivo es dar respuesta a las necesidades de formación de
las empresas con el fin de mejorar su productividad y competitividad y mejorar la cualifica-
ción de sus trabajadores.

el presupuesto asignado en el ejercicio 2013 a la Formación de demanda ha sido de 575
millones de euros.

Las empresas disponen de un crédito anual de formación cuyo importe es el resultado de
aplicar a la cuantía ingresada por la empresa el año anterior en concepto de formación pro-
fesional a la Seguridad Social, el porcentaje que anualmente se establece en la Ley de pre-
supuestos Generales del estado. este porcentaje se determina en función del tamaño de la
empresa:

Las empresas de 1 a 5 trabajadores disponen de un crédito mínimo de 420 euros. Las em-
presas entre 6  a  9 trabajadores se pueden bonificar por el 100% de la cuota de formación.
a partir de 10 trabajadores las empresas se pueden bonificar según los porcentajes que se
muestran en la Tabla 03.

3.2. acciones de formación 
en las empresas y Permisos 
individuales de Formación: 
Formación de demanda

TaBLa 03. BoniFicacionEs y PorcEnTaJEs dE 
aPLicación sEgÚn EL TaMaño dE La EMPrEsa

TaMaño dE La EMPrEsa PorcEnTaJE dE BoniFicación aPLicaBLE a La cuoTa dE FP

de 1 a 5 trabajadores 420 euros por empresa

de 6 a 9 trabajadores 100%

de 10 a 49 trabajadores 75%

de 50 a 249 trabajadores 60%

de 250 o más trabajadores 50%
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Las empresas de 10 o más trabajadores, en función del tamaño de la plantilla, deben participar con
sus propios recursos en la financiación de la formación que desarrollan para sus empleados. cuanto
mayor es el tamaño de la empresa, mayor es su porcentaje de aportación o cofinanciación.

Las empresas de menos de 10 trabajadores no están obligadas a realizar ninguna aportación a
la financiación de la formación de sus trabajadores.  

a tal efecto, la orden TaS/2307/2007, de 27 de julio establece los porcentajes mínimos de co-
financiación que las empresas deben de cumplir sobre el coste total de la formación. en el año
2013 los porcentajes se mantuvieron respecto años anteriores y fueron los que figuran en la
Tabla 04.

Las empresas pueden realizar su formación de forma individual y planificar sus acciones gestio-
nando directamente sus bonificaciones o pueden agruparse con otras empresas que presenten
necesidades similares. en este último caso, la gestión de la formación se puede asignar a una de
las  empresas o a una entidad organizadora que deberá ser un centro, entidad o institución que
posea, entre su objeto social, la formación. 

La página web de la Fundación Tripartita (www.fundaciontripartita.org) ofrece la aplicación  te-
lemática y los manuales y recursos necesarios para cumplir los requisitos que establece la nor-
mativa respecto de las comunicaciones de inicio y finalización de las acciones formativas y de las
justificaciones correspondientes para la obtención de bonificaciones de las aportaciones a la Se-
guridad Social.

para la gestión de estas acciones las empresas cuentan con una aplicación telemática accesible
desde la web de la Fundación que permite calcular el crédito asignado a cada empresa en fun-
ción de su plantilla media y de la cuantía ingresada en la Seguridad social en concepto de for-
mación profesional. 

en el caso de los piF existe además un crédito adicional. esta aplicación contiene una guía de
apoyo al usuario y una serie de alertas y mensajes a las empresas informándoles sobre la for-
mación comunicada y las condiciones que deben ir cumpliendo para aplicar correctamente las
bonificaciones.

TaBLa 04. PorcEnTaJE dE aPorTación dE Las EMPrEsas 
dE aPLicación, sEgÚn EL TaMaño dE La EMPrEsa

TaMaño dE La EMPrEsa PorcEnTaJE dE aPorTación dE Las EMPrEsas

de 9 o menos trabajadores 0%

de 10 a 49 trabajadores 10%

de 50 a 249 trabajadores 20%

de 250 o más trabajadores 40%
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calculado el crédito, la empresa debe informar a la representación Legal de los Trabajadores
(rLT) o, en su caso, a los trabajadores, de no contar con rLT, sobre las características de las ac-
ciones formativas previstas, destinatarios, calendario, medios pedagógicos, criterio de selección
de los participantes, lugar de impartición y balance de acciones formativas del ejercicio anterior. 

La rLT dispone de 15 días para pronunciarse de manera favorable, desfavorable o no pronun-
ciarse. en caso de acuerdo inicial o posterior comenzarían las acciones. en caso de discrepancias
comenzaría el procedimiento de mediación con envío de informes emitidos por ambas partes
que de no resolverse darían lugar a un acta de discrepancias. 

el inicio, la finalización y cualquier modificación o cancelación de las acciones formativas debe ser
comunicado a la Fundación Tripartita con siete días de antelación. Se deben respetar los requisitos
de duración, gratuidad y custodia de los documentos de control de asistencia y evaluación. 

por último, se debe practicar la bonificación en el boletín de cotización correspondiente de la Te-
sorería General de la Seguridad Social a partir del mes en el que finalice el grupo. 

La fase final de esta iniciativa de formación se cierra con un procedimiento de comprobación y
conciliación de la bonificación y el crédito correspondiente, por parte del equipo técnico de la
Fundación Tripartita. este proceso de comprobación de bonificaciones aplicadas del ejercicio
2012 terminó antes de finalizar 2013.

cabe destacar el incremento del 7,80% en las empresas registradas con bonificación aplicada
respecto al ejercicio 2011. el 85,72% de las 387.241 empresas que se han bonificado han obtenido
un resultado conforme en la conciliación. 

Los resultados de estas comprobaciones son comunicados a las empresas

Principales resultados de las acciones de formación en las empresas

a.- características de las empresas que proporcionan formación a sus trabajadores 

en 2013, 478.621 empresas han realizado formación para sus trabajadores. este resultado supone
una tasa de cobertura de esta iniciativa del 30% en el tejido productivo, entendido como el porcentaje
de empresas que realizan formación para sus trabajadores en relación con el total de empresas
inscritas en la Tesorería General de la Seguridad Socia lo que supone un 1% menos que en 20121.

1. el  descenso de la tasa de cobertura formativa de las empresas se debe al incremento del número de empresas
inscritas en la Tesorería General de la Seguridad Social  sobre cuya base se calcula la tasa de cobertura. este in-
cremento del número de empresas es consecuencia del cambio normativo (Ley 28/2011) en el que el régimen es-
pecial agrario (reaSS) desaparece y los trabajadores por cuenta ajena agrarios se integran en el régimen General
de la Seguridad. estos trabajadores comienzan a cotizar por formación profesional lo que supone un aumento del
número de empresas que cotizan por formación. Las empresas que crecen en este periodo son sobre todo las más
pequeñas (menos de 10 trabajadores). 
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desde la puesta en marcha de las acciones de formación de demanda en 2004, el número de
empresas que se han beneficiado ha tenido un constante crecimiento. en 2013, el incremento
medio ha sido de un 4,1% respecto a 2012. ver gráfico 02.

el número de micropymes beneficiarias del sistema (1 a 9 empleados) ha aumentado en 18.775,
lo que supone un crecimiento en este estrato del 5,3%, cifra  algo superior al incremento global
anual (4,1%).

el crecimiento en la pequeña y mediana empresa (10 a 249 empleados) ha sido bastante menor
que en la micropyme, aunque son más de 105.000 las que durante 2013 se han bonificado en
concepto de formación. La tasa de cobertura en este intervalo de plantilla es del 61,4%. 

por último, 3.648 empresas de más de 250 trabajadores se han bonificado por formación en
2013. La tasa de cobertura para este estrato de asalariados es del 93,4%, la tasa más alta de
los últimos diez años.

en definitiva, cuanto mayor es la plantilla de la empresa mayor presencia tiene en el sistema de
bonificaciones. Sin embargo, no hay que olvidar el importante incremento que año a año tienen
las empresas más pequeñas, que son las que encuentran mayores dificultades a la hora de or-
ganizar la formación de sus trabajadores. Ver gráfico 03, en página siguiente.

Si se analiza el sector al que pertenecen, el mayor volumen de empresas formadoras se concen-
tra en el ámbito de otros Servicios (35,4%). Le sigue el sector comercio con un porcentaje de
participación en formación del 25,5% y, en tercer lugar, el sector de la Hostelería (13,3%). 

gráFico 02. ToTaL EMPrEsas quE hacEn ForMación 2004-2013
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La variación interanual presenta un saldo muy positivo para el sector agrícola que ha incremen-
tado en más de un 125% el número de empresas formadoras. el único sector que presenta saldo
negativo es el de la industria, con un 15,6% menos de empresas formadoras. Ver Tabla 05.

graFico 03. Tasas dE coBErTura ForMaTiva 
sEgÚn TaMaño dE La EMPrEsa y año (2005-2013)
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TaBLa 05. EMPrEsas ForMadoras sEgÚn TaMaño y sEcTor dE acTividad. 2012-2013
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EJErcicio 2012 EJErcicio 2013

TaMaño dE EMPrEsas raTio EMPrEsas raTio 
La EMPrEsa ForMadoras % ParTic.* ForMadoras % ParTic.*

de 1 a 5 292.349 63,6 80,2 309.008 64,6 78,5

de 6 a 9 58.271 12,7 81,8 60.387 12,6 80,6

de 10 a 49 86.687 18,9 83,6 87.075 18,2 82,6

de 50 a 99 11.812 2,6 90,6 11.565 2,4 89,2

de 100 a 249 6.775 1,5 93,3 6.822 1,4 93,7

de 250 a 499 2.026 0,4 95,7 2.043 0,4 96,3

de 500 a 999 905 0,2 97,0 913 0,2 98,4

de 1.000 a 4.999 611 0,1 98,2 602 0,1 97,1

más de 4.999 96 0,0 98,0 90 0,0 97,8

sEcTor dE acTividad

agricultura 8.468 1,8 83,9 19.088 4,0 82,3

industria 54.251 11,8 81,9 54.322 11,3 80,0

construcción 59.600 13,0 77,1 50.301 10,5 71,2

comercio 118.433 25,8 83,1 121.839 25,5 82,0

Hostelería 58.897 12,8 81,7 63.699 13,3 81,1

otros servicios(**) 159.966 34,8 81,8 169.372 35,4 80,9

Total 459.620 100,0 82,7 478.621 100,0 80,0

*porcentaje de empresas que han dispuesto de crédito respecto del total de empresas que se registraron en la aplicación informática 
de gestión del sistema de bonificaciones.
** otros Servicios (incluyen sectores como Sanidad, educación, intermediación financiera, Transporte, comunicaciones).  
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b.- crédito dispuesto, ratio de disposición y variación interanual

durante 2013, el crédito asignado2 para las empresas ascendió a 802.189.822€. esta cantidad
aumentó muy levemente en un 0,3% respecto a 2012. el crédito dispuesto3 por las empresas su-
peró en 2013 los 600 millones de euros, el 75,8% del asignado. 

Las micropymes son las empresas que proporcionalmente han consumido más crédito (87%),
mientras que las empresas de 10 a 249 empleados son las que menos crédito han dispuesto
(71%).

Si analizamos por sectores de actividad el crédito dispuesto, el ratio de consumo de crédito oscila
entre el 75,2% de otros servicios y el 80,9% de Hostelería que se mantiene estable respecto al
año anterior. Ver Tabla 06.

2. crédito asignado: es la cantidad de que dispone la empresa para financiar, a través de bonificaciones en las
cuotas de la Seguridad Social, las acciones formativas a desarrollar para sus trabajadores.

3. crédito dispuesto: cuantía del crédito utilizado para la realización de acciones formativas que se calcula a partir
de las comunicaciones de finalización de los distintos grupos formativos.

TaBLa 06. EvoLución dE Los crédiTos dE ForMación sEgÚn 
TaMaño dE La EMPrEsa y sEcTor dE acTividad 2012-2013

* otros Servicios (incluyen sectores como Sanidad, educación, intermediación financiera, Transporte, comunicaciones). 

crédiTo asignado  crédiTo disPuEsTo raTio disPuEsTo 

TaMaño dE variación variación                 
La EMPrEsa 2012 2013 inTEranuaL 2012 2013 inTEranuaL 2012 2013

de 1 a 5 132.919.437 142.399.671 7,1 115.721.155 127.679.713 10,3 87,1 89,7

de 6 a 9 45.839.525 47.827.555 4,3 34.820.969 37.672.867 8,2 76,0 78,8

de 10 a 49 169.222.393 168.402.828 -0,5 117.059.946 120.372.836 2,8 69,2 71,5

de 50 a 99 69.259.096 66.939.120 -3,3 46.867.393 47.178.395 0,7 67,7 70,5

de 100 a 249 90.326.541 89.368.928 -1,1 60.864.971 62.515.102 2,7 67,4 70,0

de 250 a 499 53.152.931 52.177.082 -1,8 36.622.525 36.966.406 0,9 68,9 70,8

de 500 a 999 47.604.728 48.049.593 0,9 33.214.721 33.648.221 1,3 69,8 70,0

de 1.000 a 4.999 96.288.070 94.680.793 -1,7 67.554.607 67.591.533 0,1 70,2 71,4

más de 4.999 95.307.444 92.339.432 -3,1 79.399.284 74.592.385 -6,1 83,3 80,8

sEcTor dE acTividad

agricultura 8.154.284 13.060.793 60,2 4.834.617 10.443.479 116,0 59,3 80,0

industria 168.360.759 167.354.684 -0,6 118.878.841 121.969.823 2,6 70,6 72,9

construcción 71.234.828 58.859.091 -17,4 50.524.378 43.523.015 -13,9 70,9 73,9

comercio 151.347.834 152.838.208 1,0 118.656.000 120.804.751 1,8 78,4 79,0

Hostelería 51.379.233 53.979.651 5,1 40.459.805 43.665.438 7,9 78,7 80,9

otros servicios(*) 349.443.207 356.097.395 1,9 258.772.529 267.820.051 3,5 74,1 75,2

Total 799.922.865 802.189.822 0,3 592.128.270 608.226.556 2,7 74,0 75,8
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c.- Perfil de los participantes 

Según género, el 56,4% de los participantes son hombres frente al 43,6% de participantes mu-
jeres; porcentajes que apenas han variado respecto a 2012. 

Los hombres participan por encima del peso que representan en el mercado laboral, mientras
que la participación de las mujeres en formación está, por quinto año consecutivo, por debajo
del peso que representan en la población asalariada. 

Según la encuesta de población activa del ii trimestre de 2013 del ine, el porcentaje de mujeres
asalariadas (excepto sector público) es del 46,6%, mientras que la participación de este colectivo
en formación es de 43,6%. Ver Tabla 07.

atendiendo al cruce de las variables edad y género de los participantes, el peso de la participación
se concentra en el segmento de edad comprendido entre 36 y 45 años con un total de 1.175.563
participantes (36,5% de la distribución), de los cuales el 56,2% son varones y el 43,8% mujeres. 

el tramo de edad de 26 a 35 años agrupa al 29% de los participantes en actividades de forma-
ción en las empresas durante 2013. este segmento ha registrado una participación del 52% en
el caso de los hombres y del 48% en el de las mujeres. 

a su vez, del análisis de estas categorías, se puede considerar como elemento significativo el
continuo crecimiento de participantes experimentado en los últimos seis años por el segmento
de edad de más de 45 años, con un total de 925.047 participantes formados (20% de 2008,
22,4% de 2009, 23,8% de 2010,  25,4% en 2011, 27% en 2012 y 28,7% en 2013). de ellos, el 38,3%
han sido mujeres y el 61,7% hombres. 

TaBLa 07. disTriBución dE Los ParTiciPanTEs Por sExo y Edad

* Fuente: ine. encuesta de población activa ii trim. 2013
** porcentaje de participantes en formación respecto de los asalariados del sector privado.

asaLariados MEdia dE
gruPos sEcTor ParTiciPanTEs horas Por Tasa dE

génEro dE Edad Privado* % ForMados % ParTiciPanTE coBErTura**

hombres de 16 a 25 429.636 3,9 83.670 2,6 26,9 19,5

de 26 a 35 1.656.697 14,9 501.486 15,6 26,5 30,3

de 36 a 45 1.999.113 18,0 661.098 20,5 25,5 33,1

de 46 a 55 1.313.857 11,8 439.582 13,6 23,2 33,5

mayores de 55 537.961 4,8 131.335 4,1 21,8 24,4

Total hombres 5.937.263 53,4 1.817.299 56,4 25,0 30,6

Mujeres de 16 a 25 406.074 3,6 77.025 2,4 27,3 19,0

de 26 a 35 1.611.252 14,5 461.166 14,3 28,1 28,6

de 36 a 45 1.659.027 14,9 514.465 16,0 26,6 31,0

de 46 a 55 1.094.017 9,8 281.148 8,7 23,6 25,7

mayores de 55 419.504 3,8 72.982 2,3 21,9 17,4

Total mujeres 5.189.875 46,6 1.406.883 43,6 26,3 27,1

Total 11.127.138 100 3.224.182 100,0 25,6 29,0
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Los menores de 26 años registrados ascienden a un total de 160.695 participantes. este dato
ha supuesto un descenso en términos relativos de algo más de diez puntos sobre los resultados
del ejercicio anterior.

el número medio de horas del conjunto de participantes dedicadas a formación es de 25.6. el
grupo de mujeres está por encima de la media en 26.3 mientras que el de hombres se sitúa en
25 horas. Ver gráfico 04.

en cuanto a la categoría profesional de los participantes, las cifras se mantienen prácticamente
estables, con ligeras variaciones, a lo largo de los últimos años. Los trabajadores cualificados si-
guen siendo mayoría (43,6%). Le siguen los técnicos (21,6%) y los no cualificados (20,5%), que 
realizan la formación de más corta duración (24,1 horas de media frente al 25,6 del total). por
debajo de estas proporciones se sitúan los mandos intermedios y directivos (10,5% y 3,8% res-
pectivamente). este último grupo es el que realiza la formación de más larga duración (29,3 horas
de media).  Ver gráfico 05.

gráFico 04. PiráMidE dE EMPLEo y dE ParTiciPanTEs dE dEManda 2013
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gráFico 05. ParTiciPanTEs ForMados sEgÚn caTEgoría ProFEsionaL 2013 
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d.- ámbito sectorial

en el conjunto de la Formación de demanda realizada a lo largo de 2013, el sector terciario aglu-
tina a más de siete de cada diez participantes formados: 73% (otros servicios, comercio y Hos-
telería), le sigue industria (19,2%), construcción (6,3%) y agricultura (1,5%). Ver Tabla 08.

en relación con el porcentaje de población ocupada (asalariados del sector privado) en cada sec-
tor económico, se aprecian algunas diferencias: el volumen de participantes en los sectores de
comercio, industria y construcción se ajusta bastante a la población asalariada de estos secto-
res, mientras que los participantes en el sector agrícola y Hostelero están por debajo de la po-
blación asalariada. Ver gráfico 06.

(*) otros Servicios incluyen sectores como Sanidad, educación, intermediación Financiera, Transporte, comunicaciones.

(*) otros Servicios incluyen sectores como Sanidad, educación, intermediación Financiera, Transporte, comunicaciones.

TaBLa 08. PorcEnTaJEs dE ParTiciPanTEs 
ForMados sEgÚn sEcTor dE acTividad 

gráFico 06. ParTiciPanTEs ForMados En La iniciaTiva dE dEManda
sEgÚn sEcTor dE acTividad y asaLariados dEL sEcTor Privado 2013
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f.- Las acciones formativas. Ver gráfico 7.

administración y gestión, Seguridad y medio ambiente y comercio y marketing son las familias
profesionales con mayor número de participantes en la formación de las empresas:

• La familia de administración y Gestión incluye acciones como Gestión de recursos humanos,
contabilidad, administración de personal, Gestión de proyectos, etc.  

• La familia de Seguridad y medio ambiente incluye, entre otras, acciones como prevención
de riesgos Laborales, Seguridad y Vigilancia o Gestión ambiental.

• La familia de comercio y marketing incluye marketing, atención al cliente, Gestión comercial,
Técnicas de venta y Formación de vendedores, etc. 

g.- Modalidad de impartición

el Subsistema de Formación profesional para el empleo establece las siguientes modalidades
de impartición de las acciones formativas: 

• presencial, 
• a distancia convencional
• teleformación
• mixta

en la iniciativa de Formación de demanda, la distribución de los participantes según modalidad
de impartición se mantiene estable respecto a años anteriores. más de la mitad de los partici-
pantes se formaron a través de la modalidad presencial, el 18% a distancia, el 13% mediante mo-
dalidad mixta y el 11% a través de teleformación. 

gráFico 7. Las 10 FaMiLias ProFEsionaLEs En La ForMación 
dE Las EMPrEsas con Mayor nÚMEro dE ParTiciPanTEs
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Las acciones formativas con mayor duración son las correspondientes a la modalidad a distancia
(54 horas por participante); le sigue teleformación (33 horas), mixta (24) y, por último, la modalidad
presencial con un menor número de horas de impartición (15 horas de media).  Ver gráfico 8.

h.- ámbito territorial 

La distribución por comunidades autónomas de los participantes en la iniciativa de demanda se
realiza a partir de la ubicación geográfica de su centro de trabajo, con independencia de donde
esté situado el domicilio social de la empresa. 

durante el ejercicio 2013, las comunidades que presentan un perfil más dinámico en relación a
la actividad formativa son madrid (36,2%), asturias (30,7%), país Vasco (30,1%), cataluña (29,9%)
y Galicia (29,1%). Todas ellas superan la tasa media de cobertura nacional calculada según el
porcentaje de participantes sobre el total de la población asalariada excepto el sector público.

Las comunidades autónomas que obtienen el menor peso de participantes respecto a su volu-
men de ocupación son: melilla (19,3%), ceuta (21,1%) y canarias (23%). Ver gráfico 9, en página
siguiente.

gráFico 8. disTriBución dE La ForMación dE 
dEManda sEgÚn ModaLidadEs dE iMParTición
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Principales resultados de los Permisos individuales de formación (PiF)

entre las acciones formativas bonificables de las empresas, se incluyen los permisos individuales
de Formación (piF) y, para ello, las empresas cuentan con un 5% de crédito adicional.

Se definen como el permiso que la empresa puede conceder a un trabajador para recibir, en su
horario de trabajo, una formación oficial dirigida a la mejora de su capacitación personal y pro-
fesional. 

La formación, en todos los casos, debe de ser presencial y ha de estar orientada a la obtención
de una acreditación oficial o un certificado de profesionalidad del catálogo nacional de cualifi-
caciones profesionales. 

el número de trabajadores que han finalizado un piF en 2013 ha aumentado de forma exponen-
cial, concretamente, se han realizado 30.226  frente a 18.909 en el año 2012. este incremento

gráFico 9. Tasa dE coBErTura* ForMaTiva 
auTonóMica dE dEManda 2013
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se debe, en gran medida, al tipo de piF “otras acreditaciones” y a la participación de los trabaja-
dores del sector de la construcción y metal para la obtención de la Tarjeta profesional de la cons-
trucción o la Tarjeta profesional del metal. También los trabajadores del sector de Transportes
han utilizado esta iniciativa para la obtención del certificado de cualificación inicial o formación
continua. este último certificado es necesario para seguir desarrollando su actividad y se regula
en el real decreto 1032/2007. 

La duración media de los piF se ha incrementado  respecto al año anterior; la media de horas en
2012 fue de 53,1 mientras que en 2013 ha sido de 61,9 horas. Ver Tabla 09.

Los trabajadores que han finalizado un piF en 2013 son mayoritariamente de género masculino
(82,4% hombres frente a 17,6% de mujeres) y más del 50%  tiene más de 36 años. este perfil, tanto
en términos de género como de edad, es prácticamente el mismo que el de 2012. Ver Tabla 10.

La mayoría de los piF (79,5%), permitieron a los participantes la obtención de otras acreditacio-
nes diferentes de las obtenidas a través de la formación reglada o la formación vinculada a la
obtención de un certificado de profesionalidad. Ver gráfico 10.

TaBLa 09. PErMisos individuaLEs dE ForMación 
FinaLiZados y voLuMEn dE horas

año 2012 2013

piF Finalizados 18.909 30.226

Horas formación 1.003.621 1.871.095

media de horas 53,1 61,9

PErFiL dEMográFico 2012 2013

género
Hombre  83,6 82,4

mujer 16,4 17,6

intervalos de edad 
de 16 a 25 6,4 6,0

de 26 a 35 31,7 32,0

de 36 a 45 37,1 36,8

de 46 a 55 19,8 20,0

mayores de 55 5,2 5,2

TaBLa 10. PErFiL dEMográFico 
dE ParTiciPanTEs En PiF 

gráFico 10.daTos dE 
FinaLidad dEL PiF
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La Formación de oferta estatal es la que se desarrolla a través de
los planes de formación, de ámbito estatal, dirigidos prioritariamente
a las personas ocupadas y el programa específico de ámbito estatal
de cualificación y mejora de la empleabilidad de jóvenes menores de
30 años. 

Planes de formación

La gestión de planes de Formación de ámbito estatal se realiza en la Fundación Tripartita
una vez publicada la convocatoria del Servicio público de empleo estatal para la concesión
de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, y respetando los principios de
objetividad, igualdad y transparencia. esta iniciativa de formación está regulada por orden
TaS 718/2008, modificada por orden eSS 1726/2012.

Los participantes acceden de forma gratuita a las acciones formativas incluidas en los pla-
nes de formación subvencionados. 

en la actualidad existen cinco tipos diferentes de planes:

• planes de formación sectoriales
• planes de formación intersectoriales generales 
• planes de formación intersectoriales de la economía social 
• planes de formación intersectoriales para trabajadores autónomos
• planes de formación compuestos por acciones formativas vinculadas a certificados

de profesionalidad.

La solicitud de la subvención se realiza por vía telemática a través de la aplicación que la
Fundación Tripartita pone a disposición de los usuarios, dando de alta el plan o proyecto
nuevo con indicación del tipo de plan y ámbito al que se dirige, asignándose un código de
solicitud y los datos que han de comunicarse. 

3.3. Planes de formación y
Programa específico dirigido a
jóvenes menores de 30 años:
Formación de oferta estatal
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para la concesión de las subvenciones, las solicitudes pasan por un proceso de valoración téc-
nica atendiendo, entre otros, a criterios de adecuación de la oferta formativa a las acciones
prioritarias fijadas, la capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar el plan
presentado, el número de participantes de los colectivos que hayan sido definidos como prio-
ritarios y una variedad de aspectos técnicos de las acciones formativas que integran el plan
de formación.

La convocatoria estatal de planes de formación establece un sistema de becas y ayudas que fa-
cilita a los desempleados el acceso a la formación.

como aspectos novedosos de la convocatoria 2013 se encuentran los siguientes:

• Las acciones formativas no vinculadas a la obtención de certificados de profesionalidad
se podrán iniciar a partir de la entrada en vigor de la convocatoria y su inicio deberá co-
municarse telemáticamente.

• Se incorporan como áreas prioritarias las acciones formativas de logística y eficiencia
energética. así mismo se identifican los certificados de profesionalidad cuyo contenido
se adecúa a las áreas prioritarias.

• La participación de personas trabajadoras será como máximo del 40% para todos los
planes y como mínimo del 30% para los planes vinculados a certificados de profesiona-
lidad.

• Se incorporan los trabajadores de pequeñas y medianas empresas como colectivo con
prioridad de acceso a la formación.

• Se modifican los requisitos que deben cumplir las entidades solicitantes, por ejemplo,
deben acreditar que durante los 12 meses previos a la publicación de la convocatoria
han mantenido una plantilla media de al menos dos trabajadores.

• en la metodología de valoración técnica de los planes se incorporaron nuevos ítems
como: utilización de medios tecnológicos innovadores, propuesta de certificados de pro-
fesionalidad completos, diversificación de la oferta en acciones formativas vinculadas a
certificados de profesionalidad, demanda de acciones formativas prioritarias solicitadas
en menor medida,  implantación de sistemas de calidad, alcance del plan en cuanto a su
ejecución territorial, existencia de actividades de orientación profesional y asesoramiento
técnico a los participantes y realización de un seguimiento adicional al obligatorio.
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el presupuesto destinado por el Sepe para los planes de formación de ámbito estatal, Formación
de oferta, y para la convocatoria de las ciudades autónomicas de ceuta y melilla, cuyas compe-
tencias en políticas activas de empleo no han sido transferidas, asciende a 140.916.684 euros,
con el desglose que figura en las Tablas 11 y 12. 

una vez aprobados los planes de formación, deben cumplir los plazos de comunicación de inicio
de las acciones y grupos conforme al modelo normalizado. Las entidades responsables de eje-
cutar los planes deben realizar una evaluación y control de la calidad de la formación de al menos
el 5% de los grupos.  para cada plan aprobado se constituye una comisión de Seguimiento cuya
misión consiste en analizar y valorar el desarrollo del plan y sus resultados, así como resolver las
dudas del contenido del convenio.

Principales resultados de los Planes de formación

características de la formación y de los participantes.

a.- Perfil sociolaboral de los participantes 

La convocatoria 2013 de planes de oferta estatal se encuentra en fase de ejecución, por tanto
aún no se dispone de datos sobre el perfil de los participantes.  Sin embargo, con el fin de apor-
tar información sobre sus características, ofrecemos los datos definitivos de la convocatoria
2012. 

TaBLa 11. PLanEs dE ForMación y Financiación Por 
TiPoLogía dEL PLan (convocaToria EsTaTaL 2013)

TiPo dE PLan dE ForMación soLiciTados aProBados suBvEnción

intersectoriales 9 4 11.061.557,42

economía Social 7 6 3.990.561,85

autónomos 13 11 3.990.561,85

certificados de profesionalidad 164 27 28.564.021,70

Sectoriales 301 221 92.413.01,35

ToTaL 494 269 140.019.714,17

TaBLa 12. PLanEs dE ForMación y Financiación Por 
TiPoLogía dEL PLan (convocaToria cEuTa y MELiLLa 2013)

TiPo dE PLan dE ForMación soLiciTados aProBados suBvEnción

intersectoriales 8 6 672.727,01

autónomos 6 4 44.849,00

certificados de profesionalidad 13 3 179.394,00

ToTaL 27 13 896.970,00
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El número estimado de participantes en los Planes de oferta estatal 2013 asciende a 226.000.
de ellos, el 50,5% son mujeres y el 49,5% son hombres. por tramos de edad, los menores de 26
años tienen una participación ligeramente superior al peso que representan en el mercado de
trabajo (9,8% de participantes, 6,6% ocupados). La participación de los trabajadores de 26 a 45
es del 66,5% frente al 58,9% de la población ocupada, casi ocho puntos por encima. 

el porcentaje de participación del colectivo de personas mayores de 45 años se encuentra por
debajo del peso que representan en la actividad laboral (23,8% de participantes frente al 34,5%
de la población ocupada).  Ver Tabla 13.

del conjunto de participantes de los planes de Formación de oferta 2012, más de la mitad (con-
cretamente el 52%) están afiliados al régimen General de la Seguridad Social. alrededor del 11%
pertenecen al régimen especial de Trabajadores autónomos y un 32,5% son trabajadores no ocu-
pados registrados como demandantes de empleo. el resto de participantes, en situaciones distintas
de afiliación, tienen una participación en acciones formativas muy  minoritaria. Ver Tabla 14.

TaBLa 13. ParTiciPanTEs En La iniciaTiva dE 
PLanEs dE ForMación 2012, sEgÚn génEro

TaBLa 14. PErFiL socioLaBoraL dE Los 
ParTiciPanTEs En PLanEs dE ForMación

PErFiL LaBoraL ParTiciPanTEs dE PLanEs dE ForMación 2012 PorcEnTaJE

régimen General 52,0

Trabajadores no ocupados registrados como demandantes de empleo 32,5

régimen especial de Trabajadores autónomos 11,1

régimen especial agrario por cuenta ajena 1,7

administración pública 1,2

régimen especial agrario por cuenta propia 0,8

Fijos discontinuos en periodos de no ocupación 0,2

Trabajadores incluidos en el régimen especial del mar 0,1

regulación de empleo en periodos de no ocupación 0,1

Total 100

génEro gruPos dE Edad ParTiciPanTEs ForMados ocuPados sEcTor Privado

hombres de 16 a 25 9,4 7,3

de 26 a 35 30,3 27,9

de 36 a 45 33,6 30,7

de 46 a 55 21,8 22,8

mayores de 55 4,9 11,4

Total hombres 49,5 56,9

Mujeres de 16 a 25 10,1 9,4

de 26 a 35 35,5 30,6

de 36 a 45 33,5 29,7

de 46 a 55 17,7 21,1

mayores de 55 3,2 9,3

Total mujeres 50,5 43,1

Total 100,0 100,0
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b.- análisis sectorial de los planes de formación

en el conjunto de los planes de Formación realizados a lo largo de 2013, el sector terciario aglu-
tina a más del 60% de los participantes formados: 42,5% en otros servicios, 14,2% en comercio
y 6.8% en Hostelería. el 25,9% de los formados pertenece al sector industrial, el 3,2% a la cons-
trucción y por último el 7,4% al sector agrícola4. Ver Tabla 15.

en relación con el porcentaje de población ocupada en cada sector económico, se aprecian al-
gunas diferencias: la proporción de participantes en el sector de la industria y la agricultura es
superior al peso que representan en la población ocupada, mientras que en los sectores de la
construcción, comercio y Hostelería la participación en formación está por debajo del volumen
de la población ocupada en cada uno de estos sectores. Ver gráfico 11.

TaBLa 15.  ParTiciPanTEs ForMados sEgÚn sEcTor dE acTividad 2013

gráFico 11. ParTiciPanTEs ForMados En PLanEs dE ForMación 
Por sEcTor dE acTividad y ocuPados dEL sEcTor Privado 2013
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4. Los datos de oferta que se presentan sobre  acciones formativas, modalidad de impartición, y ámbito sectorial
de esta iniciativa se han calculado a partir de la información facilitada por las entidades beneficiarias de la sub-
vención en 2013 (según ejercicio presupuestario 2013), por tanto se trata de cifras provisionales

(*) otros Servicios incluyen sectores como Sanidad, educación, intermediación Financiera, Transporte y comunicaciones.

(*) otros Servicios incluyen sectores como Sanidad, educación, intermediación Financiera, Transporte, comunicaciones.

sEcTor dE acTividad oFErTa

agricultura 7,4

industria 25,9

construcción 3,2

comercio 14,2

Hostelería 6,8

otros Servicios (*) 42,5

ToTaL 100,0
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c.- Las acciones formativas subvencionadas

administración y gestión, comercio y marketing y Seguridad y medio ambiente son las familias
profesionales con mayor número de participantes en la formación de los planes de Formación
de oferta 2013. Ver gráfico 12.

• La familia de administración y gestión incluye acciones como Gestión de recursos humanos,
contabilidad, administración de personal, gestión de proyectos, etc.  

• La familia de comercio y marketing incluye marketing, atención al cliente, Gestión comercial,
Técnicas de venta y formación de vendedores, etc.

• La familia de Seguridad y medio ambiente incluye, entre otras, acciones como prevención
de riesgos Laborales, Seguridad y Vigilancia o Gestión ambiental. 

d.- Modalidades de impartición5

La mayoría de los participantes se han formado a través de la modalidad presencial (51%). al
desaparecer la formación a distancia convencional como opción formativa, la teleformación pasa
a ser la segunda modalidad más utilizada (44%) mientras que la modalidad mixta alcanza el 6% 

La media de horas dedicadas a la formación en la modalidad de teleformación ha sido de 81
horas, le sigue la modalidad presencial con 71 horas y, por último, la modalidad mixta (telefor-
mación y presencial) con 63. Ver gráfico 13, en página siguiente.

5. en la convocatoria de oferta 2013 (planes y Jóvenes) las acciones formativas sólo pueden ser de modalidad
presencial, teleformación y mixta (presencial y teleformación). 

gráFico 12. Las 10 FaMiLias ProFEsionaLEs con Mayor nÚMEro dE
ParTiciPanTEs En La iniciaTiva dE oFErTa (PLanEs dE ForMación 2013) 
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Programa específico estatal dirigido a jóvenes menores de 30 años: 
Formación de oferta o subvencionada

el Servicio público de empleo estatal publicó una convocatoria de ámbito estatal que contempla
un programa específico de cualificación y mejora de la empleabilidad de jóvenes menores de 30
años con el objetivo principal de facilitar su inserción laboral. el presupuesto asignado para el
desarrollo de este programa asciende a 41.331.375,83  euros. en la Tabla 16 se muestra el nú-
mero de proyectos presentados y aprobados en 2013.

gráFico 13. disTriBución dE Los ParTiciPanTEs Por ModaLidadEs 
dE iMParTición En La convocaToria dE PLanEs dE ForMación 2013 
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TaBLa 16. ProyEcTos PrEsEnTados y 
aProBados, sEgÚn TiPo dE accionEs 2013

TiPo dE PrograMa soLiciTados Financiados suBvEnción

proyectos de acciones no vinculadas a certificados completos (art.4.1) 281 43 15.292.609,05

proyectos de acciones con compromiso de contratación (art. 4.2) 101 24 11.159.471,48

proyectos de acciones vinculadas a certificados de profesionalidad (art. 4.3) 176 16 14.879.295,30

Total 558 83 41.331.375,83
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en 2013, este programa contemplaba tres tipos de proyectos formativos diferenciados según el
tipo de acciones que incorporan:

Las prácticas profesionales no laborales que incluye este programa no implican relación laboral
de los participantes en las acciones formativas con la empresa y no suponen compensación
económica con la excepción del acceso a becas y ayudas que puedan tener las personas des-
empleadas.

Las solicitudes se presentan a través de la aplicación telemática como en el caso de los planes
de formación. También se realizan las comunicaciones vinculadas a la tramitación y justificación
económica. 

como aspectos novedosos de la convocatoria 2013 se encuentran, entre otros, los siguientes:

• Las acciones formativas no vinculadas a la obtención de certificados de profesionalidad
se podrán iniciar a partir de la entrada en vigor de la convocatoria y su inicio deberá co-
municarse telemáticamente.

• Se incorporan como áreas prioritarias las acciones formativas de logística y eficiencia ener-
gética. así mismo se identifican los certificados de profesionalidad cuyo contenido se ade-
cúa a las áreas prioritarias.

• Las empresas donde se realicen las prácticas profesionales no laborales deberán contar
con un mínimo de 3 trabajadores.

Tipo de acciones solicitantes para cada tipo de acción

Proyectos de acciones no
vinculadas a certificados de
profesionalidad completos,
respondan a las necesidades de
cualificación o de empleo +
prácticas profesionales no laborales. 

Proyectos para acciones que
respondan a necesidades de
cualificación o requerimientos de
empleo con compromiso de
contratación 

Proyectos para acciones vinculadas
a certificados de Profesionalidad

organizaciones empresariales y sindicales más representativas en
el ámbito estatal, sectorial, economía social y autónomos, así
como otros entes paritarios y las fundaciones de ámbito estatal,
inscritas en el registro estatal correspondiente, que tengan entre
sus fines estatutarios la formación y/o la recualificación de
personas ocupadas y desempleadas.

Las empresas con centros de trabajo en más de una comunidad
autónoma o entidades que tengan entre sus fines la formación y
agrupen compromisos de contratación de un conjunto de
empresas situadas en más de una comunidad autónoma.

Las entidades de formación que ostenten la titularidad de centros
de formación en más de una comunidad autónoma que estén
acreditadas en el registro estatal de centros y entidades de
Formación.

Las agrupaciones de centros, públicos o privados, acreditados en
el registro estatal de centros y entidades de Formación
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• Las entidades solicitantes deben acreditar  que durante los 12 meses previos a la publica-
ción de la convocatoria han mantenido una plantilla media de, al menos, dos trabajadores.

• en la metodología de valoración técnica de los planes se incorporaron nuevos ítems como:
utilización de medios tecnológicos innovadores, propuesta de certificados de profesionali-
dad completos, demanda de acciones formativas prioritarias solicitadas en menor medida,
alcance del plan en cuanto a su ejecución territorial, existencia de actividades de orientación
profesional y asesoramiento técnico a los participantes, realización de un seguimiento adi-
cional al obligatorio, y formación especializada en tecnologías de la información y las co-
municaciones y economía digital.

en esta convocatoria también se establece un sistema de becas y ayudas para facilitar el acceso
a la formación de las personas desempleadas.

Principales resultados del Programa específico de jóvenes 2013

en la Tabla 17 se muestran los resultados correspondientes al número de proyectos presentados
y aprobados.

a.- Perfil socio-laboral de los participantes

el programa especial dirigido a jóvenes menores de 30 años se encuentra en fase de ejecución,
por lo que no se disponen de datos sobre perfil de los participantes. 

con el fin de aportar información sobre sus características, ofrecemos los datos de la convoca-
toria 2012. el número aproximado de participantes en el programa específico de Jóvenes me-
nores de 30 años ascenderá a 18.500. La práctica totalidad de los participantes que se formaron

TaBLa 17. ProyEcTos PrEsEnTados y 
aProBados 2013, sEgÚn TiPo dE accionEs

TiPo dE PrograMa soLiciTados Financiados suBvEnción

proyectos de acciones no vinculadas a certificados completos (art.4.1) 281 43 15.292.609,05

proyectos de acciones con compromiso de contratación (art. 4.2) 101 24 11.159.471,48

proyectos de acciones vinculadas a certificados de profesionalidad (art. 4.3) 176 16 14.879.295,30

Total 558 83 41.331.375,83
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a través de este proyecto eran demandantes de empleo (99%). por género, el 56,2% son mujeres
y el 43,8% hombres, y en cuanto a la edad, el 57% tiene menos de 25 años. Ver Tabla 18.

b.- Las acciones formativas

La familia profesional con mayor número de participantes es “Servicios socioculturales y a la co-
munidad”. esta familia incluye acciones como “actualización en docencia”, “metodologías”, “Ser-
vicios asistenciales”, “Servicios personales”, etc., le sigue la familia de “comercio y marketing” que
incluye, entre otras acciones, “marketing”, “atención al cliente”, “Gestión comercial”, “Técnicas de
venta” y “Formación de vendedores”, etc. y en tercer lugar, la familia profesional de “administración
y Gestión” con acciones como Gestión de recursos humanos, contabilidad, administración de
personal, Gestión de proyectos, etc6. Ver gráfico 14.

TaBLa 18. ParTiciPanTEs En EL PrograMa EsPEcíFico 
dE JóvEnEs sEgÚn génEro y Edad. convocaToria 2012

gráFico 14. Las 10 FaMiLias ProFEsionaLEs con Mayor nÚMEro 
dE ParTiciPanTEs En EL PrograMa EsPEcíFico dE JóvEnEs 2013
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6. Los datos que se presentan sobre acciones formativas y modalidad de impartición, de la convocatoria de jóvenes
menores de 30 años, se han calculado a partir de la información facilitada por las entidades beneficiarias de la 
subvención en 2013 (según ejercicio presupuestario 2013), por tanto se trata de cifras provisionales.

génEro gruPos dE Edad ParTiciPanTEs ForMados

hombres de 16 a 25 25,5

de 26 a 30 18,3

Total hombres 43,8

Mujeres de 16 a 25 31,4

de 26 a 30 24,8

Total mujeres 56,2

Total 100,0
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c.- Modalidad de impartición de las acciones formativas

La modalidad de impartición más utilizada en este programa ha sido la modalidad presencial
(77%). La modalidad de teleformación supone el 5% de los formados mientras que la modalidad
mixta alcanza en la convocatoria de jóvenes menores de 30 años el 18%. 

este programa dirigido a jóvenes menores de 30 años presenta un perfil diferente en cuanto al
número de horas empleadas en formación y a su distribución según modalidad. en efecto, la mo-
dalidad donde más horas se invierte en formación por participante es en la presencial, con 324
horas de media, mientras que la media de horas por participante en la modalidad mixta y tele-
formación es de 210. esto se debe, lógicamente, a que una gran parte de la formación progra-
mada para este colectivo está vinculada a la obtención de un certificado de profesionalidad. Ver
gráfico 15.

gráFico 15. disTriBución dE La ForMación 
sEgÚn ModaLidad dE iMParTición En EL PrograMa 

EsPEcíFico dE JóvEnEs. convocaToria 2013
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La formación profesional para el empleo tiene como objetivo prioritario pro-
mover un proceso continuo e integrado de aprendizaje en el trabajo que, me-
jorando la cualificación de los trabajadores facilite su movilidad, garantice la
calidad en el empleo y contribuya a la mejora de la competitividad de las em-
presas.

en cumplimiento de este objetivo y a pesar de que en 2013 no se publicó convocatoria de ac-
ciones de apoyo y acompañamiento a la formación, desde enero de 2013 a noviembre de este
mismo año, se realizó la certificación y la liquidación de los proyectos financiados con cargo al
ejercicio presupuestario 2011.

cabe destacar el papel que las acciones de apoyo y acompañamiento a la formación tienen en
el desarrollo y puesta a disposición de los usuarios de metodología, herramientas e instrumentos
que contribuyen a la mejora de la planificación, organización, desarrollo, impartición y evaluación
de una Formación profesional para el empleo de calidad. 

en la página web de la Fundación se encuentran a disposición de las empresas y trabajadores
los productos formativos financiados a través de una plataforma de código abierto para su
descarga. 

La plataforma alberga actualmente 87 proyectos contando con productos formativos, herra-
mientas y metodologías. La financiación de los 49 proyectos aprobados en 2011 ascendió a
11.925.700,39 €. Ver Tabla 19.

3.4. acciones de apoyo y 
acompañamiento a la formación

TaBLa 19. Financiación aProBada sEgÚn 
TiPo dE acción convocaToria 2011

nÚMEro dE ProyEcTos suBvEnción ToTaL
TiPo dE acción aProBados Por TiPo dE acción (En €)

1. promoción y difusión de la formación profesional para el empleo. 5 4.400.000,00

2. experimentación de servicios integrados de información 

y orientación en formación profesional para el empleo. 4 2.000.000,00

3. creación de foros para la reflexión, análisis, intercambio de experiencias 

y elaboración de propuestas. 7 445.883,24

4.1. acciones de investigación. 18 2.347.423,82

4.2. acciones de investigación y experimentación. 14 2.583.993,33

5. acciones de evaluación de proyectos 1 148.400,00

Total 49 11.925.700,39
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La Fundación Tripartita colabora técnicamente con el Servicio público de em-
pleo estatal  en el desarrollo de las funciones de programación, gestión y
control de la formación profesional para el empleo de competencia estatal
con objeto de garantizar la correcta aplicación de los fondos públicos desti-
nados a esta finalidad. 

Las actuaciones de seguimiento y control de la formación se enmarcan en planes específicos
para cada año e iniciativa, de forma que al menos el cinco por ciento de los fondos destinados
a cada una de ellas sea objeto de seguimiento y control. de esta cobertura mínima se están ex-
ceptuando las acciones formativas vinculadas a la obtención de certificados de profesionalidad
para las que se comprueba en la totalidad  de los grupos formativos la correcta impartición y
desarrollo de la formación, conforme a lo establecido en los diferentes reales decretos que los
regulan. 

el seguimiento y control se efectúa en todo el territorio nacional y se divide,  atendiendo al mo-
mento en el que es posible de su ejecución, en dos categorías principales: 

actuaciones de seguimiento y control “en tiempo real” 

dirigidas a verificar la realidad de la prestación de los bienes y servicios realizados, durante la
ejecución de las acciones formativas. consiste en el seguimiento de la actividad formativa en el
lugar de su impartición, a través de la obtención de  evidencias físicas y testimoniales recabadas
mediante entrevistas a los responsables de formación, alumnos y formadores. 

actuaciones de seguimiento y control "ex post” 

Se llevan a cabo una vez finalizada la ejecución de las acciones formativas, con el fin de com-
probar aspectos sobre la ejecución de la acción, número real de participantes, así como  los gas-
tos y pagos declarados, ocasionados con motivo de la formación y su contabilización. este control
se realiza, fundamentalmente, mediante requerimientos a las entidades beneficiarias de las sub-
venciones y a las empresas bonificadas, así como mediante entrevistas a los participantes de
los cursos.

el número de actuaciones realizadas en tiempo real a lo largo del 2013 en el conjunto de las ini-
ciativas de formación ascendió a 44.096 lo que representa un considerable aumento con res-
pecto a las realizadas en el ejercicio 2012. 

3.5. seguimiento y 
control de la formación
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Sin embargo, lo más destacable no es el aumento en el número de actuaciones sino en el grado
de complejidad de las comprobaciones.

La formación acreditable requiere de comprobaciones más complejas ya que es preciso incor-
porar en las actuaciones aspectos metodológicos y cualitativos para garantizar la correcta ex-
pedición de los títulos correspondientes a esta formación.

La distribución por iniciativas de la actividad de seguimiento es la que figura el la Tabla 20.

al igual que en años anteriores, todas las reclamaciones y denuncias recibidas en la Fundación
han sido atendidas con el fin de solventar posibles situaciones de riesgo o irregularidades. 

TaBLa 20. disTriBución dE La acTividad dE 
sEguiMiEnTo Por iniciaTivas dE ForMación

TiPo dE iniciaTiva (*) 2012 2013 variación 

demanda 29.627 39.316 32,9%

oferta 4.346 4.735 8,95%

33.973 44.096 29,8%
(*) corresponde a las convocatorias de Formación de oferta y demanda 2012
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Evaluación de los resultados

en 2013, la actividad de la Fundación en el marco de la evaluación de resul-
tados y de la calidad se centró en las siguientes líneas de actuación.

en primer lugar, se avanzó en la evaluación anual de la eficacia, eficiencia e
impacto de las iniciativas de formación que gestiona la Fundación. de manera más concreta se
pusieron en marcha los proyectos de evaluación de las acciones formativas en las empresas co-
rrespondientes a los ejercicios 2010, 2011 y 2012; las convocatorias de formación de oferta corres-
pondientes a las convocatorias ordinarias estatales 2010 y 2011 y al programa extraordinario de
jóvenes 2011.

en segundo lugar, la Fundación participó en el Grupo de Trabajo Técnico del ii plan anual de eva-
luación del conjunto del Subsistema de formación profesional para el empleo (2011); grupo co-
ordinado por el Servicio público de empleo estatal y en el que también participaron
representantes de las comunidades autónomas.

Las principales actividades de este grupo fueron la redefinición de indicadores y la revisión de
los informes finales, quedando pendientes de presentarse a la comisión estatal de Formación
para el empleo del consejo General de la Formación profesional para su aprobación, como con-
dición previa a su difusión.

Evaluación de la calidad

La segunda línea de actividad desarrollada en 2013 fue la evaluación de la calidad de las accio-
nes formativas, tanto en la iniciativa de oferta como en la de demanda. Las principales activi-
dades se resumen en las siguientes:

en el contexto de la formación de oferta, se establece la obligatoriedad de grabar los cuestio-
narios de calidad exclusivamente por la vía telemática. durante este período fueron grabados
211.859, de los cuales 192.204 corresponden a la convocatoria estatal 2012; 18.614 cuestiona-
rios a la convocatoria del programa específico de jóvenes 2012 y 1.041 corresponden a cuestio-
narios de convocatorias autonómicas7.

3.6. Evaluación de los resultados
y calidad de la formación

7. extracción de información correspondiente al mes de junio 2014.
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así mismo se procedió a la actualización de las guías de usuario y del cuestionario de calidad incor-
porando un nuevo bloque de ítems dirigidos a evaluar las prácticas no laborales en las empresas.
el cuestionario de calidad permite analizar, entre otros aspectos, el grado de satisfacción general
de los participantes con las acciones formativas realizadas. Los resultados obtenidos en este
ejercicio ser refieren a las convocatorias 2012.

Los resultados se mantienen en ambas iniciativas (planes de oferta y Jóvenes menores de 30
años). el grado de satisfacción se mantiene muy alto, cercano al 95%. Ver grafico 16 y gráfico 17.

gráFico 16. grado dE saTisFacción dE Los 
ParTiciPanTEs En PLanEs dE ForMación 2012
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gráFico 17. grado dE saTisFacción dE Los ParTiciPanTEs 
En EL PrograMa EsPEcíFico dE JóvEnEs 2012
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en el contexto de la formación de demanda y para cada ejercicio, la Fundación Tripartita diseña
una muestra representativa de grupos formativos por modalidad de impartición, con el fin de
requerir los cuestionarios cumplimentados por los participantes al finalizar la formación.

durante el 2013 se llevó a cabo el proceso de requerimiento y grabación de los cuestionarios de
calidad de las acciones formativas desarrolladas por las empresas del ejercicio 2012.  Se requirió
a un total de 1.287 empresas, con una previsión de 13.285 cuestionarios correspondientes a
2.386 grupos formativos finalizados en el 2012. el 89% de las empresas contestaron al requeri-
miento, obteniendo un total de 11.532 cuestionarios válidos.

desde el año 2009 el grado de satisfacción con los cursos realizados en el ámbito de la formación
de demanda no ha dejado de crecer y el porcentaje de participantes satisfechos es inequívoca-
mente superior al de participantes no satisfechos. Ver gráfico 18.

en términos generales, el grado de satisfacción de participantes en las iniciativas de formación
es muy elevado. el programa de específico de jóvenes se mantiene en un término medio durante
su primer año de convocatoria, pero sufre un ligero descenso en el año 2012. Ver gráfico 19.

gráFico 18. grado dE saTisFacción dE Los 
ParTiciPanTEs En ForMación dE dEManda
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gráFico 19. grado dE saTisFacción gEnEraL dE Los ParTiciPanTEs 

Agricultura Industria Construcción 

H
or

a
s 

3,40 
3,45 

3,46 

3,49 
3,49 3,50 3,53 3,53 

3,50 
3,47 

3,00 

3,20 

3,40 

3,60 

3,80 

4,00 

2009 2010 2011 2012 

P
un

tu
ac

io
ne

s 
m

ed
ia

s 

Demanda Oferta Estatal Oferta: Programa Jóvenes * 

*La iniciativa de oferta específica de jóvenes fue convocada por primera vez en 2011



55.  MEMoria 2013  Fundación Tripartita para la Formación en el empleo

3. acTiVidadeS de GeSTión de iniciaTiVaS de Formación

gráFico 20. EvoLución  dE  Los ParTiciPanTEs PErTEnEciEnTEs 
a coLEcTivos EsPEciaLEs En ForMación dE dEManda
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La Formación para el empleo, además de dar respuesta a las necesidades
de los sectores productivos también atiende las de los colectivos de trabaja-
dores más vulnerables y con mayores dificultades para acceder al empleo o
mantenerlo. igualmente, se respetan los principios de igualdad de oportuni-
dades y de cohesión social en el acceso a la formación.

La formación de los jóvenes se atiende de una manera especial por tratarse de uno de los co-
lectivos de trabajadores más vulnerables en el acceso al empleo. el programa específico de jó-
venes, desarrollado en el marco de la iniciativa de oferta, se dirige prioritariamente a jóvenes
desempleados y de baja cualificación. Se estima una participación de 19.011 jóvenes en las di-
ferentes acciones formativas subvencionadas en 2013, de los cuales, aproximadamente un 27%
lo harán en acciones vinculadas a certificados de profesionalidad.

como referencia de la participación de estos colectivos en formación para el empleo, se ofrecen a
continuación datos disponibles para la iniciativa de demanda en el año 2013 , que recogen la in-
formación sobre participantes formados pertenecientes a los siguientes colectivos (ver gráfico 20):

• mayores de 45 años.
• mujeres.
• Trabajadores de baja cualificación.
• Trabajadores de pequeñas y medianas empresas.

3.7. colectivos especiales
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desde el año 2007 la proporción de participantes formados que pertenecen a colectivos prioritarios
ha ido en aumento respecto a los participantes que no lo son. Sin embargo, cada vez es menor el
volumen de estos colectivos que se incorporan respecto al año anterior. Ver gráfico 21.

analizando la participación por colectivos, son los trabajadores de pequeñas y medianas empresas
los que acceden en mayor proporción (60,49%), seguido por el colectivo de mujeres (50,24%). en
menor proporción se sitúan los mayores de 45 años y por último, los trabajadores de baja cualifica-
ción, que sin embargo tienen mayor presencia en programas específicos de oferta.

en 2013, todos los colectivos prioritarios han incrementado su presencia en formación en mayor
o menor medida, si bien el colectivo de trabajadores con baja cualificación es el único que se
mantiene, respecto al año anterior. 

gráFico 21. ParTiciPación Por TiPo dE 
coLEcTivos EsPEciaLEs En ForMación 
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La Fundación Tripartita tiene como uno de sus objetivos promover la difusión
del Subsistema de Formación para el empleo entre empresas y trabajadores.
para ello, colabora con organizaciones e instituciones públicas y privadas
abriendo espacios de cooperación y creando foros de análisis, intercambio y
apoyo institucional. durante el año 2013, la Fundación ha organizado 5 jor-
nadas institucionales propias y ha participado en 55 actos.

Jornadas institucionales

a. Jornada de resultados: Balance 2012

esta jornada tuvo lugar el 28 de mayo en el Hotel confortel atrium de madrid e inaugurada por
la presidenta del patronato de la Fundación, dª reyes Zataraín, donde estuvo acompañada del
vicepresidente, Javier Ferrer y de los miembros del patronato Gabriela uriarte, Francisco moreno
y pilar carot. Su finalidad fue ofrecer las grandes cifras de la actividad de formación gestionada
por la Fundación Tripartita en relación con los objetivos definidos en la planificación anual de
actividades y aportar mayor transparencia, aclarando las cuestiones planteadas por los asis-
tentes. además de esta jornada, se desarrollaron otras de similares características con el apoyo
de los centros que la Fundación Tripartita  tiene en asturias, extremadura y Valencia. Los direc-
tores de la Fundación explicaron el balance positivo de la gestión y el esfuerzo realizado para
establecer unas bases sólidas basadas en el conocimiento y en el análisis de los aspectos que
permitan mantener o mejorar los logros conseguidos.

4.1. relaciones institucionales
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b. Jornada “Balance de resultados 2012: Perspectivas de la Formación para el Empleo”, asturias

esta jornada sobre el balance de resultados, de similares características que la anterior, se realizó
con el apoyo del centro Territorial de oviedo con el fin de informar a los agentes y empresas im-
plicadas en la Formación para el empleo del territorio asturiano. 

Se celebró el 12 de noviembre en el auditorio príncipe Felipe en oviedo. La Jornada se desarrolló
con gran expectación por parte de todos los invitados. acudieron representantes de todos los esta-
mentos (administración pública, instituciones, agentes sociales, empresas, centros de formación...).

c. Jornada Técnica, navarra

en la línea de la difusión de la
formación para el empleo, el
20 de noviembre en el Tribunal
Laboral de navarra (pam-
plona) se realizó una Jornada
Técnica, donde la Fundación
presentó las posibilidades de
financiación de la formación
entre las empresas y los traba-
jadores a través de las distintas
iniciativas que gestiona. 
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d. Jornada “Balance de resultados 2012: Perspectivas de la Formación para el Empleo”, valencia

con el apoyo del centro Territorial de la Fundación en Valencia , se organizó una jornada con el
fin de informar de los resultados de la gestión de la Fundación Tripartita a los agentes y empresas
implicadas en la Formación para el empleo de su territorio. el acto tuvo lugar el 4 de diciembre
en el Salón de actos del edificio nexus, en la universitat politècnica de València, organismo con
el que la Fundación Tripartita mantiene una estrecha relación.

e. Jornada “Formación Profesional para el Empleo: retos y perspectivas”, Extremadura

de la misma manera, para la organización de esta jornada, se contó con el apoyo del centro Te-
rritorial de la Fundación en mérida. Se celebró el 17 de diciembre en la Sala europa del complejo
cultural San Francisco de cáceres. Su objetivo consistió en impulsar la formación para el empleo
a través de los resultados de la actividad de la Fundación, informando del balance y planteando
las necesidades formativas en el futuro. al acto acudieron representantes de todos los estamen-
tos públicos y privados de la Junta de extremadura.



61.  MEMoria 2013  Fundación Tripartita para la Formación en el empleo

4. acTiVidadeS corporaTiVaS 

Presencia en actividades 
organizadas por otras instituciones

en 2013, la Fundación Tripartita participó en diversos seminarios, jornadas, visitas y actos, entre
otros:

• presentación del estudio “Volver al empleo. La transición al empleo en europa y españa en
los procesos de reestructuración empresarial”, organizado por la Fundación élogos y Lukap
en colaboración con el ceS.

• asamblea General ordinaria de cEcaP en Galicia, en la que el director Gerente pronunció
el discurso de clausura subrayando la importancia de la Formación para el empleo.

• Jornada "La Formación profesional para el empleo en el objetivo de extremadura 2020" or-
ganizada por coEBa y en la que se analizaron y debatieron los aspectos más relevantes del
modelo actual de Formación para el empleo en españa y más en concreto en extremadura.

• La Fundación participó en las xii Jornadas de ruEPEP que se celebraron este año bajo el
lema  “estrategias y alianzas para el Futuro de la educación permanente. una ponencia
sobre la “importancia de la Formación para el empleo: su gestión y vías de financiación”. 

• el iFi ofreció a la Fundación la oportunidad de participar en una jornada dirigida a asocia-
ciones del sector alimentario integradas en FiaB y responsables de formación de grandes
empresas del sector.

• La Fundación colaboró en las Jornadas sobre “Formación profesional: diseñando el futuro”
de cocETa-cEPEs. intervino el director Gerente sobre con la ponencia “La Formación con-
tinua instrumento esencial en la formación de los trabajadores”.
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• intervención del director Gerente en xL asamblea General ordinaria de ancEd. 

• participación en sendas jornadas  organizadas por EuroForMac Servicios de Formación, “For-
mación por competencias en la administración pública" y Jornada técnica en la que interviene
el director Gerente con una ponencia sobre “el Subsistema de Formación para el empleo”.

• con aPd se han desarrollado jornadas técnicas de "procedimiento y aplicación de Bonifica-
ciones para la formación en la pyme" combinadas con almuerzos de trabajo con la intervención
del director Gerente con la ponencia “objetivos y retos para la Formación en el empleo”. Han
tenido lugar en: a coruña, murcia y Valencia. 

• el director Gerente acude a un desayuno informativo en nuEva EconoMía FóruM, el acto
estuvo presentado por la ministra de empleo y Seguridad Social.

• en el marco de la xxi asamblea General de cEPEs, invitan a la Fundación Tripartita al acto
“construyendo europa desde la economía social, otra alternativa para el crecimiento econó-
mico y el empleo”. 

• acto académico de entrega de diplomas en el cPiFP Bajo aragón, en el que la responsable
de la unidad de apoyo y cooperación institucional debatió sobre la importancia de la formación
y el Subsistema dela Formación para el empleo.

• convocan a la Fundación a la presentación de la nueva imagen corporativa de adaMs, reflejo
de los cambios y la evolución constante en el ámbito de la formación.

• Seminario “un nuevo mercado de trabajo en un nuevo escenario económico” organizado por
la Fundación élogos. 

• La Fundación acude, invitada por asiMag a la Jornada Técnica de difusión del proyecto “Las
nuevas necesidades de cualificación y los nuevos métodos para aprender. aplicación de la
Web 2.0 a la Formación profesional para el empleo”. intervino el director de desarrollo e in-
novación de la Fundación.

• La Fundación participó en el xxV congreso de cEcaP con la ponencia/Taller  “Formación de
demanda: justificación y conciliación” .

• Jornada de la aEdrh, con la intervención: “La Formación profesional  para el empleo en es-
paña: retos y perspectivas” desarrollada por el director Gerente.

• desayuno-coloquio “Hablemos de e-learning” Editions Eni-MEdiaplus eLearning en el que
interviene la unidad de apoyo Técnico y cooperación institucional con la ponencia “La bonifi-
cación de una acción formativa online”.
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• el director Gerente participó en una comida-coloquio de trabajo con jóvenes empresarios
de cEaJE Zamora.

• celebración de una Jornada técnica en el colegio de Ekonomistas de Bilbao a cargo de la
unidad de apoyo y cooperación institucional.

• a través de aTa la responsable de unidad Técnica para entidades de Formación, economía
Social y autónomos acude a los actos Foro aTa de emprendedores y xii edición de los pre-
mios autónomo del año entregados por la ministra de empleo y Seguridad Social.

• el director Gerente asiste a la cena de clausura del xVii congreso internacional de Jóvenes
empresarios,  organizada por la cEaJE.

• La responsable de la unidad de Servicio al cliente y orientación participa en una jornada
sobre formación organizada por acEPMa y la dirección provincial del sEPE de málaga.

• La  uPTa, invita a la Fundación a la entrega de los iii premios inmigrantes emprendedores. 

• el director Gerente intervino en el 4º encuentro especializado “retos y oportunidades para
emprendedores y pyme” dentro del panel de expertos “Fórmulas y alternativas para encon-
trar financiación”, organizado por unidad Editorial.

• en colaboración con el consejo superior de cámaras de comercio se han celebrado Jorna-
das técnicas y de difusión en las cámaras de comercio de Gran canaria, Badajoz, avilés y
Sevilla. igualmente la Fundación participó en el encuentro empresarial: “La apuesta de las
cámaras europeas para el despegue económico”.

• a través de cEoE-Formación, la unidad de apoyo y cooperación institucional ha organizado
jornadas técnicas en la Federación de empresarios de León-FeLe, la asociación de empre-
sarios de Guipúzcoa- adeGi y en la confederación de empresarios de andalucía-cea. Tam-
bién el director Gerente ha participado en su asamblea General anual y a la presentación
del proyecto “promoción de las mujeres a puestos de alta dirección en las empresas”.
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convenios de colaboración

La Fundación Tripartita mantiene convenios con diversas instituciones para colaborar en la
difusión e intercambio de experiencias en materia de Formación para el empleo. el objeto de
estos convenios es formalizar las relaciones institucionales existentes y facilitar el intercambio
de información para la mejora y extensión de la formación para el empleo. entre estos con-
venios cabe destacar los siguientes:

a.- convenio con la Federación Española de Municipios y Provincias-FEMP

este acuerdo firmado el 25 de junio da continuidad al celebrado en 2009 y  define los térmi-
nos de colaboración entre la Femp y la FTFe en orden a establecer un marco institucional de
cooperación y colaboración para la realización de actividades relacionadas con la difusión y
extensión de la formación profesional para el empleo en el ámbito de actuación de las admi-
nistraciones locales. de entre las actuaciones que se han realizado en el marco de este con-
venio, cabe destacar la participación de la Fundación en dos jornadas informativas en los
ayuntamientos de Lucena (córdoba) y candelaria (Tenerife) destacando  “La importancia de
la formación y las medidas de apoyo al emprendedor”, en la que se dieron a conocer las líneas
de ayuda que presta la Fundación Tripartita.

b.- convenio con la Escuela de organización industrial-Eoi

el 8 de abril se renueva el acuerdo marco de colaboración entre la Fundación Tripartita para
la Formación en el empleo y la Fundación eoi. Su objetivo es dar a conocer las iniciativas de
formación entre las pymes y los emprendedores,  así como conseguir una mayor presencia
institucional de la Fundación entre un público común a ambas entidades. en el marco de este
convenio, la Fundación Tripartita participó en la primera edición de Foro TiKaL 2013, i Foro
de la Tecnología, la innovación y el conocimiento de américa Latina en palacio de Ferias y
congresos de málaga. 
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Las actividades de relaciones institucionales en el ámbito internacional en
2013 se centraron en iberoamérica y europa y continuando con la línea de
trabajo iniciada en 2012, la Fundación organizó una jornada en colaboración
con la embajada Británica. 

Jornada hispano Británica sobre Formación para el Empleo

el 23 de mayo la Fundación Tripartita organizó una jornada en colaboración con la embajada
Británica en españa con el objetivo de conocer en profundidad el sistema de formación profe-
sional del reino unido, su financiación y elementos más relevantes, así como analizar el parale-
lismo existente con el sistema de formación español.

Su inauguración corrió a cargo de la directora General del Servicio público de empleo estatal,
dª reyes Zatarain del Valle, y del excmo. Sr. embajador del reino unido en españa, mr. Giles
paxman.

La presidenta del patronato, reyes Zataraín del Valle, reconoció el papel de los agentes sociales
y de los acuerdos de formación y su contribución al desarrollo de la formación para el empleo,
tanto en demanda como en oferta; la apuesta de la administración por la formación elearning,
junto el crecimiento de este tipo de modalidad de impartición, y la importancia de este tipo de
jornadas bilaterales.  por su parte, el embajador británico incidió sobre el objetivo de la formación
como instrumento para transmitir esperanza a la sociedad, apelando a la contribución de ésta
al progreso y el bienestar de la gente, y subrayó que los principios básicos de las políticas de
formación deben asegurar que el trabajo sea rentable y que la formación sea efectiva.

clausuraron el acto d. Javier Ferrer dufol, Vicepresidente de la Fundación Tripartita y ms. Quen-
tine reville, consejera Laboral y de asuntos Sociales de la embajada Británica. 

de las conclusiones cabe destacar en palabras del director Gerente de la Fundación  la fuerte
inversión del reino unido en formación y las medidas correctoras aplicadas para mejorar la
calidad de las acciones, como el condicionamiento de los pagos de financiación a la calidad,
un mayor control de los proveedores, o la eliminación de cursos de bajo nivel. destacó la in-
versión en cualificaciones, columna vertebral del sistema inglés, y cómo evaluar las necesida-
des de competencias, a través de las diversas encuestas. Finalmente, remarcó la relación entre
cualificación, crecimiento y movilidad social y cómo en reino unido se ha reconocido el papel
impulsor de los empresarios y la necesidad de supeditar la continuidad de los fondos a la ca-
lidad de su gestión. 

4.2. relaciones internacionales
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La representante británica, por su parte, destacó la oportunidad de la jornada como ejemplo de
la colaboración entre los dos países, y ofreció sus propias conclusiones de las distintas interven-
ciones,  aludiendo al papel fundamental que crecimiento y empleo juegan en la política británica
y el proceso de cambio que está viviendo el sistema de formación para el empleo, así como la
importancia de la  independencia de su evaluación.

La jornada finalizó con la intervención de Javier Ferrer, vicepresidente de la Fundación, quien con-
sideró muy oportuna la organización de este tipo de jornadas, ya que españa está viviendo un pro-
ceso de cambio profundo que no solo afecta a la formación para el empleo, sino también al debate
sobre la ley de educación, los nuevos acuerdos, o la implantación de la formación profesional  dual.

relaciones con instituciones europeas de formación 

con el objeto de conocer en profundidad los
sistemas de formación implantados en eu-
ropa y de estrechar nuestras relaciones con
las instituciones europeas de formación, en
el 2013 se realizaron dos importantes en-
cuentros:

uK commission for 
Employment and skills (uKcEs)

esta reunión, que tuvo lugar el día 13 de
marzo en Londres, estuvo orientada a cono-
cer los últimos estudios del uKceS en materia
de cualificaciones en el reino unido y estable-
cer bases para una futura colaboración. 
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instituto Federal de Formación Profesional de alemania (BiBB)  

Su objetivo era conocer con mayor profundidad el instituto Federal de Formación profesional de
alemania (BiBB) y el sistema de Formación para el empleo de este país. en este encuentro se
establecieron las bases para un trabajo conjunto en materia de estudios e innovación. 

visita de una delegación de la consejería comercial de la Embajada de austria el 17 de abril a
la Fundación

este encuentro se encuadra dentro de las actividades de impulso de la Fundación Tripartita de
sus relaciones con los responsables de formación profesional en las embajadas ubicadas en ma-
drid.  en el caso de la república de austria, se tuvo en cuenta que este país tiene implantado un
sistema de formación profesional dual, por lo que se consideró interesante conocer la influencia
del mismo en la formación de los trabajadores ocupados y la participación de los agentes sociales
en el sistema. en este evento participaron miembros del patronato de la Fundación Tripartita y
la dirección Gerencia.

visita de una delegación de rumanía

proyecto imi pQ net rumanía.23 de enero.  dentro del marco del proyecto imi pQ net rumanía
de la autoridad nacional de cualificaciones de rumanía, la Fundación presentó el Subsistema
de Formación para el empleo y el papel de los agentes sociales en el sistema. 

relaciones con instituciones de iberoamérica

reunión de la comisión técnica, comité de programa y de seguimiento de oiT/cinTErFor 
y Feria del conocimiento

el centro interamericano para el desarrollo del conocimiento de la Formación profesional
(oiT/cinTerFor) organizó, en Trinidad y Tobago del 8 al 10 de julio, la reunión de la comisión
Técnica, máximo encuentro de la formación profesional en la región, en el que los representantes
de las instituciones miembros de la red que coordina el centro, los gobiernos y las organizaciones
de empleadores y de trabajadores, examinaron y discutieron los temas prioritarios de la forma-
ción profesional en su conjunto en cuanto a colectivos y evaluación, intercambiaron experiencias
e  identificaron actividades de cooperación entre los distintos países miembros.

La delegación de representantes de la Fundación Tripartita estuvo encabezada por su Vicepre-
sidente 1º,  d. Javier Ferrer al que acompañó dª. Teresa muñoz, como miembro del patronato.

en esta reunión se felicitó y agradeció a la directora de la institución, dª. martha pacheco su labor
al frente de la institución, ya  que se despedía de todos los asistentes quienes expresaron su re-
conocimiento a la profesionalidad y a la herencia positiva de su mandato. 
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3º congreso nacional de innovación, Trabajo y Educación corporativa conitec 2013

Brasil mostró en el año 2012 un gran interés en el sistema español de Formación para el empleo.
por ello, se participó en ese y en el siguiente encuentro en 2013.

este congreso acoge el 2º Fórum internacional de innovación y educación corporativa y se 
desarrolló en rio de Janeiro los días 30 y 31 de julio.

seminario internacional Educación para el trabajo y para la vida - Formación Profesional para
una sociedad inclusiva 

organizado en porto alegre el 5 de agosto por la asamblea Legislativa del rio Grande del Sur. La
Fundación Tripartita participó en este evento cuyo objetivo fue reunir experiencias y conocimientos
de diversos países sobre el tema de Formación profesional y reflexionar sobre el tipo de sociedad
que pretendemos construir a través de la preparación para el trabajo.

oiT- Proyecto de Formación, orientación e inserción Laboral FoiL. red de institutos de Forma-
ción Profesional – rEd iFP-oiT para américa central, haití, Panamá y república dominicana

La Fundación Tripartita participó en república dominicana en el “Taller para el cierre del proceso
iniciado en 2010 sobre la validación del catálogo de indicadores de gestión para la toma de deci-
siones de los institutos de Formación profesional de centroamérica y república dominicana”, con
el objetivo de compartir las buenas prácticas y las experiencias desarrolladas en relación con la
evaluación de algunos de los indicadores contemplados en el catálogo regional, como la atención
sectorial, la actualización del diseño de la oferta formativa y la satisfacción de los graduados. 
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otra de las líneas de actuación de la Fundación Tripartita es la elaboración
de estudios y la participación en proyectos de carácter internacional que per-
miten el intercambio de experiencias con otros países del entorno europeo.
algunas de estas actividades fueron:

Proyecto anticipa: análisis prospectivo de la demanda de 
cualificaciones para la anticipación de las necesidades de formación 

La Fundación Tripartita para la Formación en el empleo realizó el “proyecto  anticipa: análisis
prospectivo de la demanda de cualificaciones para la anticipación de las necesidades de For-
mación”  cuyo objetivo principal es determinar la demanda de cualificaciones en españa en los
próximos años, con la finalidad última de disponer de información para planificar de forma an-
ticipada la formación más oportuna que dé respuesta a las necesidades de cualificación deri-
vadas del mercado de trabajo. este proyecto aborda por primera vez la detección anticipada
de las necesidades de formación de los puestos de trabajo con mayor potencial de demanda
del mercado de trabajo, desde una doble perspectiva: 

• La perspectiva del pasado reciente, a partir de la construcción de una base de datos en-
lazada (Bde) con la muestra continua de Vidas Laborales (mcVL) y el registro de contra-
tos, que es la única fuente de datos del mercado laboral que alcanza el máximo nivel de
desagregación de ocupaciones (4 dígitos cno) y permite realizar el análisis dinámico de la
evolución reciente de los principales perfiles demandados en el mercado laboral español.

• La visión de futuro a medio y largo plazo, con la construcción de un modelo de previsión de
las cualificaciones más demandadas, que ha sido diseñado de manera específica para al-
canzar el máximo nivel de desagregación en términos de ramas de actividad (3 dígitos
cnae) y de ocupaciones (3 dígitos cno), utilizando la encuesta de población activa, y que
combina técnicas estadísticas de modelización y técnicas de prospectiva cualitativa, con el
fin de obtener las estimaciones más representativas de la demanda de cualificaciones a
medio y largo plazo.

Especialidades formativas

este proyecto permitirá identificar qué contenidos formativos pueden formar parte de la pro-
gramación de futuras convocatorias de oferta por sus características de especificidad y valor
estratégico sectorial. Se han analizado 6.342 acciones formativas. en una primera fase, fueron
clasificadas  para conocer  su grado de vinculación con el Sistema nacional de cualificaciones
profesionales (certificados de profesionalidad o cualificaciones profesionales). Según las ca-

4.3. Estudios y proyectos 
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racterísticas de especificidad ocupacional o sectorial de sus contenidos,  se han identificado y
agrupado más del 78% de las acciones. 

en una segunda fase, el resultado han sido 1.698 especialidades formativas que regula la normativa.
cada especialidad dispone de un código que permite su identificación en la familia y área profesional.
Las familias profesionales de administración y Gestión (adG), comercio (com), Servicios sociocul-
turales y a la comunidad (SSc), Seguridad y medio ambiente (Sea) e informática y comunicaciones
(iFc) superan las 120 especialidades formativas. Las familias profesionales marítimo pesquera
(map), madera, mueble y corcho (mam), artes y artesanías (arT), Vidrio y cerámica (Vic), Textil,
confección y piel (Tcp) disponen de menos de 12 especialidades. La única familia en la que no se
han identificado especialidades formativas es la de industrias extractivas (iex). Ver Tabla 21.

número de acciones formativas suscritas de la convocatoria estatal 2012 6.342 100%

acciones formativas  vinculadas al Sistema nacional de cualificaciones 

profesionales o especialidades Formativas Sepe 1.367 21,6%

acciones formativas  agrupadas en descriptores 4.975 78,4%

TaBLa 21. nÚMEro dE EsPEciaLidadEs 
ForMaTivas Por FaMiLia ProFEsionaL

código FP FaMiLia ProFEsionaL nº dE EsPEciaLidadEs ForMaTivas % dE EsPEciaLidadEs ForMaTivas 

adG administración y Gestión 417 24,6%

aFd actividades Físicas y deportivas 28 1,6%

aGa agraria 45 2,7%

arG artes Gráficas 43 2,5%

arT artes y artesanías 8 0,5%

com comercio y marketing 166 9,8%

eLe electricidad y electrónica 16 0,9%

ena energía y agua 38 2,2%

eoc edificación y obra civil 33 1,9%

Fco Formación complementaria 13 0,8%

Fme Fabricación mecánica 29 1,7%

HoT Hostelería y Turismo 38 2,2%

iex industrias extractivas 0 0%

iFc informática y comunicaciones 139 8,2%

ima instalación y mantenimiento 25 1,5%

imp imagen personal 25 1,5%

imS imagen y Sonido 38 2,2%

ina industrias alimentarias 63 3,7%

mam madera, mueble y corcho 7 0,4%

map marítimo pesquera 6 0,4%

Qui Química 53 3,1%

San Sanidad 87 5,1%

Sea Seguridad y medio ambiente 150 8,8%

SSc Servicios Socioculturales y a la comunidad 156 9,2%

Tcp Textil, confección y piel 11 0,6%

TmV Transporte y mantenimiento de Vehículos 53 3,1%

Vic Vidrio y cerámica 11 0,6%
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“Train-coM” – desarrollo de las competencias docentes en formación profesional mediante el
uso de unidades de resultados de aprendizaje

La Fundación Tripartita retomó su actividad investigadora de carácter internacional en el
marco del programa Leonardo da Vinci de la unión europea al incorporarse como socio en
este proyecto, cuya denominación abreviada es “Traincom”. el proyecto se enfoca hacia la
mejora de la calidad de la formación profesional (inicial y continua) en base a una doble pers-
pectiva:

• La orientación hacia los resultados de aprendizaje (learning outcomes) en términos de uni-
dades de conocimientos, habilidades y competencias (knowledge, skills and competences);

• La aplicación de la metodología de “evaluación entre iguales” (peer review); los peers son
profesionales externos e independientes que trabajan en un entorno similar al de aquellos
cuya actuación está siendo evaluada. 

en el debate europeo sobre formación profesional se introdujo el concepto de “resultados de
aprendizaje” con vistas a incrementar la transparencia y a fomentar la movilidad transnacio-
nal. Se trata de crear un "lenguaje común" para el entendimiento más allá de los límites de
cada sistema educativo, como la aplicación de la perspectiva de los resultados de aprendizaje
en los diferentes contextos formativos. por ello, la orientación hacia los resultados de apren-
dizaje se ha convertido en un elemento relevante en el desarrollo de los sistemas educativos
y formativos de numerosos países y ejerce su influencia en el diseño de las planificaciones
didácticas.

el uso de unidades didácticas orientadas a las competencias, junto con una continua verificación
de su grado de alcance, supone un aporte esencial al aseguramiento de la calidad en la forma-
ción profesional.

el proyecto, con una duración de 24 meses entre 2013 y 2015, cuenta con un total de 6 socios
participantes, todos ellos especializados en el ámbito de la formación permanente:

• F-BB GmbH (alemania) – instituto de investigación.
• Österreichisches institut für Berufsbildungsforschung – ÖiBF (austria) – instituto de inves-

tigación.
• BFZ-Vzdelavaci akademie s.r.o. (chequia) – centro de formación profesional e investigación.
• Yale college of Wrexham (reino unido) – centro de formación permanente y asociación-

comunidad educativa.
• ecap consulenze s.r.l. (italia) – consultoría especializada en evaluación transnacional.
• Fundación Tripartita para la Formación en el empleo.

La primera reunión transnacional de socios tuvo lugar en nuremberg los días 12 y 13 de diciembre.
en ella se sentaron las bases de desarrollo del proyecto y se acordó la planificación temporal de
sus diferentes fases a lo largo de los dos años del periodo de ejecución.
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“construye 2020” (Build up skills ii)

La Fundación inició en 2013 su colaboración como socio en este proyecto europeo que se inscribe
en el programa marco para la competitividad y la innovación (competitiveness  and innovation
Framework programme – cip) y en el programa operativo energía inteligente en europa (inte-
lligent energy europe – iee), promovidos por la comisión europea.

el proyecto “construye 2020” se orienta a fomentar la cualificación de los trabajadores del sector
de la construcción, principalmente de la edificación, con la finalidad de contar con profesionales
cualificados en eficiencia energética y energías renovables para cumplir con los objetivos ener-
géticos fijados por europa para el año 2020. para ello, el proyecto se plantea los siguientes ob-
jetivos operativos:

• diseñar planes de formación y acciones formativas relacionadas con ocupaciones y compe-
tencias profesionales sobre eficiencia energética (ee) e instalación de energías renovables (reS)
en edificios, en las que análisis previos realizados han detectado carencias de cualificación.

• realizar cursos piloto para validar, desde un punto de vista técnico y pedagógico, los cursos
de formación diseñados durante el proyecto.

• revisar y actualizar las cualificaciones profesionales existentes en este ámbito y desarrollar
competencias relacionadas con la instalación de sistemas geotérmicos.

• mejorar el sistema de formación profesional español con la puesta en marcha de algunas ac-
ciones identificadas en la Hoja de ruta como claves para contar con un sistema capaz de an-
ticipar rápidamente los cambios en el mercado laboral, y que permita reaccionar con prontitud
para adaptar las cualificaciones y su formación asociada a tales cambios sobrevenidos.

• difundir la iniciativa “construye 2020” con el fin de llegar a todos los actores clave y grupos
objetivo relacionados con las acciones propuestas en el proyecto, así como crear conciencia
sobre la necesidad de acometer rehabilitaciones energéticas en los edificios existentes.

• crear valor añadido en el ámbito europeo mediante la realización de actividades de inter-
cambio específicas, que serán organizadas por la eaci (executive agency for competitive-
ness and innovation), de la comisión europea.

el consorcio nacional creado para desarrollar este ambicioso proyecto, que se plantea contar con
la participación de los agentes relevantes tanto en el sector de la edificación como en el sector ener-
gético y en la formación y cualificación profesional, está formado por las siguientes entidades:

• Fundación Laboral de la construcción (FLc), como coordinador
• instituto Tecnológico de la construcción (aidico)
• instituto nacional de las cualificaciones (incuaL)
• instituto de ciencias de la construcción eduardo Torroja (cSic)
• Fundación Tripartita para la Formación en el empleo
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el periodo de ejecución de este proyecto es de tres años: de octubre 2013 a Septiembre 2016. du-
rante el año 2013 se han iniciado los trabajos planificados correspondientes a la fase 1-coordinación
y gestión y a la fase 2-desarrollo de acciones de cualificación y recursos didácticos. 

ocdE Programme for the international 
assessment of adult competencies (Piaac)

durante este año continuó la colaboración de la Fundación Tripartita en el programa internacio-
nal para la evaluación de las competencias de la población adulta (piaac en sus siglas en inglés),
una iniciativa de la ocde en la que participan las principales economías del mundo. en españa
se desarrolla conjuntamente entre los ministerios de educación y de empleo.

el programa, mediante una encuesta, evalúa las habilidades básicas –comprensión lectora, 
matemáticas y resolución de problemas en entornos informatizados–, de la población adulta (16
a 65 años). La actividad del proyecto en 2013 se centró en la elaboración del informe nacional
de resultados8, publicado en octubre de ese mismo año por el ministerio de educación, cultura
y deporte. La Fundación Tripartita participó en las reuniones internacionales de coordinación.
Los resultados se presentaron en la conferencia internacional celebrada en  Washington y or-
ganizada por la ocde.

refernet/cEdEFoP 

refernet es la red europea creada en 2002 por el centro de documentación europeo para el
desarrollo de la Formación profesional (cedeFop). recopila y difunde información sobre las
políticas y los sistemas de educación y formación profesional en la unión europea, islandia y
noruega. 

La Fundación Tripartita colabora activamente con esta red y participó en 2013 en los dos en-
cuentros internacionales celebrados: el de carácter regional, en Viena, los días 11 y 12 de abril, y
el plenario en Salónica, del 4 al 6 de noviembre.

8. Se puede consultar el informe de resultados nacional en http://www.mecd.gob.es/inee/ultimos_informes/
piaac.html, y el informe internacional publicado por la ocde en http://www.oecd.org/site/piaac/
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una de las principales líneas de actuación corporativa que permite a la Fun-
dación Tripartita impulsar su actividad formadora a través de la web, las
redes sociales, los medios de comunicación, las acciones de márketing y pu-
blicidad y las publicaciones.

Web corporativa

durante este año se han actualizado nuevos espacios relacionados con la publicación de las
convocatorias de ayudas a la formación y se han difundido las presencias institucionales y temas
de actualidad y de interés para los medios de comunicación. 

el número de visitas a la página web fue de 2.287.289 de los cuales 1.887.179 eran visitantes
únicos. este ratio indica la consolidación de las visitas al permanecer estable si se compara con
el ejercicio anterior. el tiempo de estancia en la web fue mayor y el número de visitas media de
páginas por usuario creció respecto de 2012.

en este ejercicio se ha actualizado y se han incorporado mejoras importantes en el buscador de
acciones formativas. 

redes sociales

en 2013, uno de los objetivos de la Fundación era consolidar sus perfiles sociales en las redes.
(Twitter, Facebook y Youtube)

este objetivo se consigió debido al constante crecimiento del número de seguidores, habiendo
alcanzado más de 4.500 en Twitter, más de 1.500 en Facebook y más de 100 en Youtube, con
un número de visionados que supera los 18.000. 

en septiembre se abrieron nuevos perfiles en redes sociales más específicas buscando afianzar
la difusión del Sistema de Formación en los nichos que ofrecen. Se abrieron perfiles corporativos
en Linkedin y Google+.

4. actividades de difusión
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acciones de publicidad en medios tradicionales e internet

en el mes de diciembre se llevó a cabo una campaña de publicidad en internet cuyo público
objetivo fueron pymes, micropymes, trabajadores, emprendedores y otros prescriptores de
Formación para el empleo. 

Se diseñó una campaña que contempló medios especializados y el cTr (click Through) con-
seguido fue del 0,104 como promedio, un ratio alto para este tipo de acciones.

Producción gráfica y audiovisual

el objetivo fue la renovación de la creatividad gráfica que pudiera combinar en armonía as-
pectos creativos y didácticos, dotando de homogeneidad a los elementos de difusión externa
de la Fundación. 

a partir de esta línea, se desarrollarán diferentes elementos de comunicación para jornadas,
ferias, web y merchandising. en este ejercicio se finalizaron  dos soportes para exposiciones
de presentación del sistema de formación, un banco de imágenes con 70 iconos y el diseño
de un video de 2 minutos en versión castellano-inglés.
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La comunicación audiovisual adquiere cada vez mayor protagonismo y así lo demuestra la
buena acogida en YouTube que han tenido las grabaciones de la Jornada Hispano-Británica
y presentación Balance de resultados 2012.

Se reeditó y remasterizó el video corporativo para la nueva Web en cuya grabación partici-
paron seis miembros del patronato de la Fundación.



77.  MEMoria 2013  Fundación Tripartita para la Formación en el empleo

4. acTiVidadeS corporaTiVaS 

acciones de marketing directo

La Fundación participó en el Salón miempresa dirigido específicamente al mercado de las
pymes, micropymes y emprendedores, celebrado en febrero con una asistencia de 13.800
personas. La Fundación contó con un stand en la sala de exposición y con un taller práctico
impartido por la unidad de orientación y atención al cliente.  

expo-elearning, salón destinado a la formación en modalidad teleformación, contó con la
presencia de la Fundación con un un stand en la zona de expositores y la impartición de dos
talleres relacionados con la evolución del Sistema de Formación profesional para el empleo
y su financiación, y la Formación de demanda.

en el mes de abril la Fundación participó en la feria Zinc Shower 2013, la primera edición de
un salón temático dedicado a la promoción de las industrias del sector creativo. La partici-
pación constó de un stand informativo en la zona de exposición y un taller en el que se expli-
caron las diferentes iniciativas promovidas por la Fundación.

conviene destacar el apoyo activo que han recibido todas estas actividades en el medio on-
line, tanto de difusión de la página web corporativa como a través de los distintos perfiles en
las redes sociales.
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relaciones con los medios

La Fundación en 2013 ha mantenido sus relaciones con los medios de comunicación elabo-
rando 10 notas de prensa y 6 rectificaciones a noticias inexactas aparecidas en los medios.
Se publicaron 10 artículos o reportajes derivados de reuniones con periodistas, cinco de ellas
se tradujeron en publicaciones de entrevistas al director Gerente de la Fundación. 

diariamente se elabora un clipping de prensa que se distribuye entre los miembros del pa-
tronato, los trabajadores de la Fundación y una selección de instituciones externas relacio-
nadas con la formación.

    

 

Más empresas, menos agentes sociales
FORMACIÓN PROFESIONAL

La reforma laboral introdujo cambios en la estrategia de cuali�cación de los trabajadores. Ahora se destinan más fondos a los cursos internos  
de las compañías y menos a los de sindicatos y patronal. Además, se introduce la competencia para hacer más con menos. Por Quique Rodríguez

Los fondos que 
ti  i di t   

Alfonso Luengo, director gerente de la Fundación Tripartita para la Formación en el Empleo. / JMCadenas

formación gestionada por los agen-
tes sociales no sólo se debe a cues-

   

millones de euros en 2012, pero sin-
dicatos y patronal ahora sólo gestio-
nan el 63,5% de ese presupuesto.  

 Centros de formación  
Por primera vez tras la reforma la-
boral se han abierto algunas convo-
catorias a los centros de formación 
acreditados, que han recibido casi 
29 millones de euros. Esto introduce 
competencia en el sistema y abarata 
los costes hasta más de un 25% en 
algunos planes. 

 Desocupados  
Otra de las nuevas líneas introduci-
das por el Ejecutivo y discutida por 
los agentes sociales es dar mayor pe-
so a los desempleados en un tipo de 
formación que en principio históri-
camente se ha dirigido a los ocupa-
dos, puesto que se sufraga con sus 
cotizaciones. Al margen de la discu-
sión sobre la naturaleza �nalista o 
no de estos fondos, lo cierto es que el 
peso de los parados ha ido en au-
mento. En 2010 sólo el 16,7% de los 
participantes en estos cursos era de-
sempleado; en 2012, el 38,9%. 

M
ás formación en las em-
presas y menos cursos 
organizados por patro-
nales y sindicatos. Es una 

de las principales consecuencias de 
la última reforma laboral en las políti-
cas de cuali�cación de los trabajadores 
españoles, según plasman los números 
del informe de actividad de la Funda-
ción Tripartita al que ha tenido acce-
so EXPANSIÓN.  

Hace sólo dos años, ya en plena 
crisis económica y con un pronun-
ciado descenso de las cotizaciones a 
la Seguridad Social que �nancian 
estas actividades, los agentes socia-
les gestionaron 428 millones de eu-
ros para mejorar la preparación de 
los ocupados de nuestro país a tra-
vés de los cursos denominados de 
oferta; es decir, los que plani�can y 
convocan los sindicatos mayorita-
rios –Comisiones Obreras, UGT y el 
gallego CIG– y las principales patro-
nales –CEOE y Cepyme–. 

En 2012 estas mismas organiza-
ciones han gestionado 117 millones 
de euros, tras los cambios introduci-
dos en este sistema mediante la re-
forma laboral del nuevo Ejecutivo 
popular que llegó al poder a �nales 
de 2011. O lo que es lo mismo, los 
fondos para la formación de los tra-
bajadores controlados por los agen-
tes sociales han descendido un 72% 
en dos años y de 2011 a 2012 la caída 
ha sido del 70%. 

 Empresas  
Este capítulo de la formación conti-
nua de los trabajadores de nuestro 
país es lo que se denomina forma-
ción de oferta o subvencionada. De 
otro lado, las empresas españolas 
pueden hacer uso de la denominada 
formación de demanda o boni�cada. 
En esta fórmula, las compañías se 
bene�cian de boni�caciones en sus 
cotizaciones a la Seguridad Social 
en función de las aportaciones que 
realizan cada mes las propias em-
presas y los trabajadores a través de 
sus nóminas en concepto de Forma-
ción profesional (0,6% los emplea-
dores y 0,1% los empleados). Las 
nuevas líneas estratégicas introduci-
das por el Gobierno han acentuado 
el crecimiento de la partida presu-
puestaria destinada a este tipo de 
formación en detrimento de la que 
gestionan los agentes sociales.  

En los años 2006 y 2007 sindica-
    

De ese presupuesto de 951 millo-
nes, el pasado año el grueso se lo lle-

     

1. La Fundación Tripartita para la 
Formación en el Empleo gestiona, 
en principio, la cuali�cación de los 
ocupados y está formada por la 
Administración Central y sindicatos 
y patronales mayoritarios. 
 
2. En 2012 gestionó 951 millones 
de euros (945 de ellos procedentes 
de las cotizaciones sociales). 
 
3. Además de los planes formativos 
gestionados por la Tripartita, el 
sistema de formación y empleo 
español se completa con 633 
millones de las autonomías para 
formar a los desempleados, 46 del 
servicio Público de Empleo Estatal 
(SEPE) y 525 millones del ‘Plan 
Prepara’ para desocupados que han 
agotado la prestación del paro. 
 
4. En total, 2.155 millones de euros. 
De ellos, 1.890 proceden de las 
cotizaciones, 100 del Fondo Social 
Europeo y 165 del Estado.
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F ormación para el empleo
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B alance de resultados  2012

R R HH Digital La F undación T ripartita 
organizado una jornada de presentac
de los  resultados  de su gestión en 20
donde analiza el escenario y 
perspectivas  de futuro de la  F ormac
para el E mpleo.  
 
E n el marco de sus  actividades  
difus ión del S is tema de F ormación en
E mpleo y,  como primera iniciativa 
este tipo en la  línea del compromiso 
dar vis ibilidad a las  actividades  

recursos  que la F undación genera y pone al servicio público, ha tenido lugar esta mañana
J ornada B alanc e  de  R e s ultados  2012: P e rs pe c tiv as de  la F ormac ión para e l E mple o. 
 
La jornada fue inaugurada por su pres identa Dña. R eyes  Zataraín, directora general del S erv
P úblico de E mpleo E statal 
acompañada del vicepres idente y los  miembros  del P atronato de la  F undación T ripartita.
 
E n esta mesa se destacó, por una parte, la  importancia,  a  lo largo de los  años , del s is tema 
F ormación para el E mpleo en la adaptación de trabajadores  y empresas  a las  s iempre cambian
exigencias  del mercado, y,  por otra parte, lo imprescindible que resulta la  formación y la  cualificac
de los  trabajadores  especialmente en estos  
momentos  de cris is  y desempleo.    
 
La jornada continuó con Dña. C armen P rieto, directora de G estión de Iniciativas  de la  F undac
T ripartita,  que presentó el balance de resultados  2012 con cifras  del volumen general del S is tema
origen de los  fondos , su reparto entre formación 
de empleados  y desempleados , el impacto en el número de trabajadores  formados , el número 
empresas  y su tamaño o los  sectores .

P resentando el hecho incuestionable del incremento constante del número de trabajadores
empresas  que participan en la 
formación para el empleo: 3.448.934 participantes  y 459.620 empresas  formadoras .
 
D. Jose Manuel G iménez P emán, director de Innovación de la  F undación T ripartita,  hizo un repa
por la  amplia trayectoria de estudios , publicaciones  o estadísticas  elaboradas  y puestas  a dispos ic
pública por la  F undación en todos  los  años  de su funcionamiento y presentó a modo de ejem
cuatro de los  proyectos  de futuro, algunos  en colaboración con organismos internacionales ,  donde
F undación está participando: R efernet (R ed E uropea que recopila información sobre educació
formación profes ional),  P IAC C  que evalúa a nivel europeo las  competencias  de adultos  en 25 país
de la UE , ANT IC IP A como modelo de predicción de neces idades  profes ionales  o i+forma, una 
colaborativa de recursos  de formación.  
 
F inalmente tras  el turno de preguntas , D. Alfonso Luengo, director gerente de la F undación cerró
acto con las  conclus iones  y las  cifras  de gestión interna de la  propia F undación.
 
P ara de s c argar  e l Informe  c omple to, pinc he  aquí.  
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25 AÑOS CREANDO VALOR

CI NI SM O M ELANC ÓL I CO

He sido muy afortunado, no sé de otro direc-
tor de RR.HH. que haya tenido la ocasión de 
aplaudir el trabajo escénico de los miembros 

un acuerdo sobre condiciones de trabajo para 
personal destinado en 40 países o de evaluar 
riesgos en el uso de isótopos radiactivos o 
virus vivos en laboratorio. Y todo sin salir 
de esa misma empresa que denominamos 

“Administración del Estado”. He conocido y 
tratado una variada e interesante tipología 
humana y funcional, y me he enriquecido 
intelectual y profesionalmente. Pero en el 
camino de mis de 20 años de experiencia 
también he padecido el escaso aprecio social 
por los funcionarios y la pobre valoración de 
su trabajo. Hace tiempo que ya no discuto 
sobre los tópicos prejuicios acerca del número, 
calidad y desempeño de estos trabajadores 
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en este ejercicio se han desarrollado las siguientes publicaciones: 

• memoria de actividades 2012 digital disponible en la web.

• informe de Formación en las empresas 2012 distribuido a  1000 usuarios. 

• actualización del catálogo de publicaciones con una distribución de 500 ejemplares. actualiza
el anterior publicado en el año 2008 e incorpora, entre otros, 29 publicaciones editadas en el
período 2008-2012, y las fichas de los estudios y foros de discusión de las convocatorias 2009-
2011.

• Balance de resultados 2012.

• colección Territorial de la Formación en las empresas.

• colección dinámicas Sectoriales.

• avances de indicadores de evolución. 

4.5. Publicaciones

Catálogo de
PUBLICACIONES
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Informe anual 2012

T1OT
Memoria

         

       

      
       

         

       

      
       

         

       

      
       

airomeM
TO1T

         

       

      
       

CIONESACPUBLI
tálogo deaC

         

       

      
       

         

       

      
       

         

       

      
       



80.  MEMoria 2013  Fundación Tripartita para la Formación en el empleo

4. acTiVidadeS corporaTiVaS 

Fondo documental y biblioteca de la Fundación

el fondo documental catalogado de la Biblioteca está compuesto por 3.530
monografías, 150 títulos de revistas y 165 documentos en soporte electrónico
sobre formación, empleo y otras temáticas relacionadas. el catálogo está au-
tomatizado y puede consultarse a través de la intranet. 

Publicación en la Web de productos finales de acciones de apoyo

este fondo está integrado por aproximadamente de 2.400 informes en papel y 1.500 soportes
digitales de 697 acciones de las convocatorias estatales realizadas en el período 2002-2011.
Las fichas de estas acciones, así como el texto de del documento de síntesis de cada una de
ellas, pueden ser consultadas en la base de datos que se encuentra publicada en el sitio web e
intranet corporativa de la Fundación.

actualización y mantenimiento de Bases documentales

Se mantienen diferentes bases de datos documentales que pueden ser consultadas a través
de la intranet corporativa y/o la web corporativa. Las bases de datos publicadas actualmente
son las siguientes:

4.6. Fondo documental

noMBrE PuBLicación caracTErísTicas

Biblioteca intranet Gestión de biblioteca

Legislación intranet incorpora documentos

procedimientos intranet incorpora documentos

aacc 1995-2000 intranet / internet ---

acciones de apoyo intranet / internet incorpora documentos

negociación colectiva intranet / internet documentos (intranet)

entidades organizadoras internet ---
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para continuar acercándose al usuario final del Sistema en el año 2013, la
Fundación Tripartita incrementó el número de jornadas técnicas monográfi-
cas en materia de bonificaciones.

de igual forma, el número de llamadas sigue experimentando un descenso
respecto a años anteriores y se sigue produciendo un incremento del nivel de

servicio. en concreto durante el año 2013 se recibieron más de 144.000 consultas telefónicas
que supuso un incremento de un 6% en el nivel de servicio respecto al año 2012 y un 25% res-
pecto al 2011.

Se atendió un total de 82.985 llamadas; las consultas más frecuentes estaban relacionadas
con becas, permisos individuales de Formación y gestión de bonificaciones. 

Las consultas telefónicas recibidas a través del número 902 118 503 de soporte Técnico fueron
15.392, lo que favoreció la mejora en el nivel de servicio, que alcanzó un 87%. 

Se recibieron 21.526 consultas escritas con un aumento del 21% con respecto al año anterior
dándose respuesta a la totalidad. También se gestionaron 7.786 consultas escritas relativas a
soporte Técnico.

Se atendieron 1.140 visitas a través del sistema de cita previa frente a las 1.239 del año 2012. 

La tendencia durante 2013 fue responder a los usuarios a través de medios técnicos alternativos
a la información telefónica, como pueden ser la web, el asistente virtual, o FaQ.

Jornadas técnicas informativas

estas jornadas se realizan con el objetivo de dar respuesta a las solicitudes de información que
recibe la Fundación desde diferentes instituciones, empresas o colectivos. 

en total, se han organizado  75 Jornadas Técnicas en la sede de la Fundación Tripartita, a las
que han asistido 2.534 participantes. estos datos suponen un incremento significativo tanto en
el número de jornadas y asistentes a las mismas, manteniéndose una media de 8 jornadas men-
suales. Ver gráfico 25, en página siguiente.

orientación

el espacio de Servicio al cliente y orientación de la web corporativa recibió 409.746 visitas de
364.189 usuarios.

4.7. servicio al cliente
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a lo largo del año, los usuarios realizaron 47.140 consultas a través del asistente virtual. el 80,41%
fueron valoradas satisfactoriamente. 

el espacio “consulte sus datos” recibió un total de 28.810 visitas.

gráFico 22. EvoLución nÚMEro dE 
Jornadas cELEBradas y asisTEnTEs
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La Fundación Tripartita cuenta con los recursos humanos que componen sus
servicios técnicos distribuidos entre su sede central  y sus 5 centros de trabajo
territoriales; con los recursos económicos destinados a sus gastos de funcio-
namiento e inversión y con los medios técnicos y herramientas informáticas
necesarios para llevar a cabo sus actividades y para facilitar sus servicios a
los usuarios.

5.1.1. recursos humanos

el número de personas que trabajan en la Fundación es de 371. La legislación vigente impide la
contratación de nuevo personal, motivo por el que se han impulsado los procesos de movilidad
y selección interna al objeto de dar respuesta a sus necesidades. 

Las actuaciones en materia de relaciones laborales llevadas a cabo durante el año 2013 han
seguido marcadas por los cambios legislativos aprobados en años anteriores, fundamental-
mente en el real decreto Ley 20/2012 de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad. La gestión en materia salarial debe enten-
derse al amparo de las previsiones de congelación salarial previstas en la Ley 22/2013 de 23
de diciembre de presupuestos Generales del estado para 2014. esta norma contempla un es-
cenario de continuidad en las medidas de reducción del gasto público.

otras novedades legislativas con carácter importante son las medidas contempladas en el real
decreto-Ley 11/2013 de 2 de agosto, para la protección de los trabajadores a tiempo parcial y
otras medidas urgentes en el orden económico y social, además del real decreto-Ley 16/2013,
de 20 de diciembre de medidas para favorecer la contratación estable y mejorar la empleabili-
dad de los trabajadores, que conlleva el establecimiento de nuevas obligaciones en materia de
cotización.

en este ejercicio se firmó el ii convenio colectivo de la Fundación Tripartita, publicado en el Boe
el 29 de noviembre de 2013. 

por otra parte, se realizaron las actividades propias de cumplimiento de la Ley de prevención de
riesgos laborales y las tareas para la conservación y mantenimiento de las instalaciones según
la normativa y especificaciones técnicas de ésta.

5.1. recursos de la 
Fundación Tripartita para la 
Formación en el empleo
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Se consolida el Sistema interno de Gestión y el catálogo de puestos implantado a finales de 2012
en colaboración con la rLT que han contribuido a mejorar en la gestión de recursos humanos. el
plan de Formación 2013, ha estado configurado por un total de 90 acciones formativas en las
que han participado 324 trabajadores. 

5.1.2.recursos materiales

seguridad en el tratamiento de la información

por la importancia en el tratamiento de los datos y la información de manera segura, se desarrolló
un plan de formación con recursos internos en materia de protección de datos de carácter per-
sonal y se ha impartido formación a 294 trabajadores.

sistemas de la información

dentro de plan de eficiencia que se inició en el año 2011 para conseguir una mayor optimización
en aspectos tecnológicos, organizativos y procedimentales que aseguren una mayor calidad, se
desarrollaron los siguientes proyectos: 

• orientación de las tecnologías de la información hacia un modelo enfocado a servicios y
definición de un catálogo de servicios. 

• diseño del servicio de gestión para el desarrollo de aplicaciones. 

Los sistemas de información permitieron a la Fundación desarrollar proyectos estratégicos, tales
como un plan de centros Territoriales que va a permitir mejorar las comunicaciones y el servicio
al ciudadano en materia de formación.

5.1.3. recursos económicos

La Fundación contó con un presupuesto de 31 millones de euros. de ellos, finalmente se ejecu-
taron 27,7 millones de  euros,  lo que supuso un ahorro en el gasto del 10,7%. Ver gráfico 23.

gráFico 23. EJEcución PrEsuPuEsTaria y rEManEnTE (MiLEs dE Euros)
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gestión económica 

La Fundación realiza su actividad económica ordinaria y contrata los servicios y suministros ne-
cesarios utilizando los procedimientos de contratación de la administración pública.

en este marco, la Fundación ha mantenido unas pautas encaminadas a la eficiencia del gasto
para la optimización de sus recursos.

cuentas anuales

Las cuentas anuales del ejercicio 2013 fueron formuladas en base a los registros contables de la
Fundación Tripartita para dicho ejercicio. en ellas se han aplicado los principios y criterios conta-
bles recogidos en la resolución de 26 de marzo de 2013, del instituto de contabilidad y auditoría
de cuentas, por la que se aprueba el plan de contabilidad de entidades sin fines lucrativos, así
como el resto de resoluciones dictadas por el instituto de contabilidad y auditoría de cuentas
(icac) en relación al registro, valoración e información a incluir en la memoria respecto al inmo-
vilizado material e intangible y a su deterioro.

estas cuentas anuales, que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situación financiera y
de los resultados de la Fundación, fueron formuladas por la presidenta de la Fundación dentro
de plazo establecido antes de 31 de marzo de 2014.

asimismo, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 168.b de la Ley 47/2003, de 26 de no-
viembre, General presupuestaria, las cuentas del ejercicio 2013 han sido objeto de auditoría por
parte de la intervención General de la administración del estado. 

el informe emitido considera que “las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y la situación financiera de la Fundación a 31 de di-
ciembre de 2013, así como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio
anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de información finan-
ciera que resulta de aplicación y, en particular con los principios y criterios contables contenidos
en el mismo”. (más información o detalle en anexo i)
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Estados financieros

cuEnTa dE rEsuLTados 2013 (Euros)

a) ExcEdEnTE dEL EJErcicio

1. ingresos de la entidad por la actividad propia 27.628.166
Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 27.628.166

2. gastos por ayudas y otros (5.339)

6. otros ingresos de la actividad 299.016

7. gastos de personal (17.455.715)
Sueldos y salarios (13.048.650)

cargas sociales (4.407.065)

8. otros gastos de la actividad (10.477.077)
Servicios exteriores (10.177.718)

Tributos (343)

otros gastos de gestión corriente (299.016)

9. amortización del inmovilizado (447.469)
10. subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados a resultados del ejercicio 448.259
12. deterioro y resultado por enajenaciones y bajas de inmovilizado (790)

a.1) ExcEdEnTE dE La acTividad (10.949)

13. ingresos financieros 82.845

14. gastos financieros (72.187)

a.2) ExcEdEnTE dE Las oPEracionEs FinanciEras 10.658 

a.4) variación dEL PaTriMonio nETo rEconocida En EL ExcEdEnTE dEL EJErcicio [a.1)+ a.2)] (291)

B) ingrEsos y gasTos iMPuTados dirEcTaMEnTE aL PaTriMonio nETo 27.726.459
c) rEcLasiFicacionEs aL ExcEdEnTE dEL EJErcicio (28.076.513)

d) variacionEs dEL PaTriMonio nETo Por ingrEsos y gasTos iMPuTados dirEcTaMEnTE aL PaTriMonio nETo [B) + c)] (350.054)

i) rEsuLTado ToTaL, variación dEL PaTriMonio nETo En EL EJErcicio (350.345)
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Balance de situación (31-12-2013)

acTivo (Euros)

a) acTivo no corriEnTE

i. inMoviLiZado inTangiBLE 51.480 
aplicaciones informáticas 51.480 

iii. inMoviLiZado MaTEriaL 1.260.306 
iii. 2 instalaciones técnicas y otro inmovilizado material

otras instalaciones 859.714 

mobiliario 142.345 

equipos para procesos de información 135.627 

otro inmovilizado material 72.620 
vi. invErsionEs FinanciEras a Largo PLaZo 250.506 
Total activo no corriente 1.562.292 

B) acTivo corriEnTE

iii. dEudorEs y oTras cuEnTas a coBrar 338.786 
administraciones públicas 399 

otros deudores 338.387

v. invErsionEs FinanciEras a corTo PLaZo 6.451 
vi. PEriodiFicacionEs a corTo PLaZo 214.411 
vii. EFEcTivo 7.571.388 
Total activo corriente 8.131.036 

ToTaL acTivo [a) + B)] 9.693.328 

PaTriMonio nETo y Pasivo

a) PaTriMonio nETo

a-1) Fondos ProPios 67.534 
i. dotación fundacional 64.796 

ii. reservas de libre disposición

iii. resultado de ejercicios anteriores 3.029 

iV. resultado del ejercicio (291)

a-3) suBvEncionEs, donacionEsL y LEgados rEciBidos 1.630.604 
Total Patrimonio neto 1.698.138 

c) Pasivo corriEnTE

i. ProvisionEs a corTo PLaZo 2.752
v. acrEEdorEs coMErciaLEs y oTras cuEnTas a Pagar 7.992.438 

deudas con el Servicio público de empleo estatal 3.683.557

acreedores varios 3.144.539

personal 999

otras deudas con las administraciones públicas 1.163.343                        

Total Pasivo corriente 7.995.190 

ToTaL PaTriMonio nETo y Pasivo [a) + c)] 9.693.328 

Los datos facilitados corresponden a las cuentas anuales del ejercicio 2013 formuladas por la Fundación Tripartita
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el Subsistema de Formación profesional para el empleo se financia con los
fondos provenientes de la cuota de formación profesional que aportan las
empresas (0,60%) y los trabajadores (0,10%), con las ayudas procedentes del
Fondo Social europeo y con las aportaciones específicas establecidas en el
presupuesto del Servicio público de empleo estatal.

anualmente la comisión estatal de Formación realiza la propuesta sobre la
asignación de presupuesto destinado a financiar el Subsistema de Formación profesional para
el empleo entre los diferentes ámbitos e iniciativas de formación.

Los fondos de formación profesional para el empleo de ámbito nacional, destinados a la finan-
ciación de las subvenciones gestionadas por las comunidades autónomas que tengan asumidas
las competencias de ejecución, se distribuyen de conformidad con lo previsto en el artículo 86
de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General presupuestaria.

La parte de los fondos de formación profesional para el empleo fijada en la Ley de presupuestos
Generales del estado para la financiación de las subvenciones gestionadas por el Servicio pú-
blico de empleo estatal, se aplica a los supuestos de planes o acciones formativas que trans-
ciendan del ámbito territorial de una comunidad autónoma y requieran de una acción
coordinada y homogénea. estos planes han de tener por objeto la impartición de acciones for-
mativas relacionadas con el ejercicio de competencias exclusivas del estado o que se dirijan a
trabajadores inmigrantes en sus países de origen.

La Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de presupuestos Generales del estado para el año 2013
establece las siguientes pautas:

“Sin perjuicio de otras fuentes de financiación, los fondos provenientes de la cuota de formación
profesional se destinarán a financiar el Subsistema de Formación profesional para el empleo
regulado por el real decreto 395/2007, de 23 de marzo, incluyendo los programas públicos de
empleo y formación establecidos en su artículo 28, todo ello con el objeto de impulsar y extender
entre las empresas y los trabajadores ocupados y desempleados una formación que responda
a sus necesidades y contribuya al desarrollo de una economía basada en el conocimiento.

en el ejercicio inmediato al que se cierre el presupuesto, se efectuará una liquidación en razón
de las cuotas de formación profesional efectivamente percibidas, cuyo importe se incorporará
al presupuesto del ejercicio siguiente, en caso de existir signo positivo respecto a las inicialmente
previstas para dicho ejercicio.

5.2. recursos de las iniciativas
de Formación para el Empleo
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el 50 por ciento, como mínimo, de los fondos previstos en el apartado anterior se destinó inicial-
mente a la financiación de las siguientes iniciativas y conceptos:

• Formación de demanda, que abarca las acciones formativas de las empresas y los permisos
individuales de formación.

• Formación de oferta dirigida prioritariamente a trabajadores ocupados.
• acciones de apoyo y acompañamiento a la formación.
• Formación en las administraciones públicas.
• Gastos de funcionamiento e inversión de la Fundación Tripartita para la Formación en el

empleo.

a la financiación de la formación en las administraciones públicas se destinaron un 6,165 por
100 de la cuantía indicada en el párrafo primero de este apartado. 

el Servicio público de empleo estatal concedió a la Fundación Tripartita para la Formación en el
empleo los fondos para la financiación de sus gastos de funcionamiento e inversión. el citado li-
bramiento se efectuó por cuartas partes, en la segunda quincena natural de cada trimestre. La
Fundación presenta anualmente y antes del 30 de abril del ejercicio siguiente ante el Servicio
público de empleo estatal, la justificación contable de los gastos realizados con cargo a los fondos
asignados para su funcionamiento. 

el 50 por ciento restante se destinó inicialmente a financiar las acciones formativas dirigidas priori-
tariamente a trabajadores desempleados, así como los programas públicos de empleo formación.

Las comunidades autónomas con competencias estatutariamente asumidas en materia de po-
líticas activas de empleo recibirán del Servicio público de empleo estatal las transferencias de
fondos para la financiación de las subvenciones en el ámbito de la formación profesional para el
empleo gestionadas por dichas comunidades, en la cuantía que resulte de acuerdo con lo pre-
visto en la normativa aplicable.

Las empresas que cotizan por la contingencia de formación profesional dispondrán de un crédito
para la formación de sus trabajadores de acuerdo con lo establecido en el capítulo ii del real
decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el Subsistema de Formación profesional
para el empleo, que resultará de aplicar a la cuantía ingresada por la empresa en concepto de
formación profesional durante el año 2012 el porcentaje de bonificación que, en función del ta-
maño de las empresas, se establece a continuación: 

a) empresas de 6 a 9 trabajadores: 100 por ciento. 
b) de 10 a 49 trabajadores: 75 por ciento.
c) de 50 a 249 trabajadores: 60 por ciento. 
d) de 250 o más trabajadores: 50 por ciento. 

Las empresas de 1 a 5 trabajadores dispondrán de un crédito de bonificación por empresa de
420 euros, en lugar de un porcentaje. asimismo, podrán beneficiarse de un crédito de formación,
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en los términos establecidos en la citada normativa, las empresas que durante el año 2013 abran
nuevos centros de trabajo, así como las empresas de nueva creación, cuando incorporen a su
plantilla nuevos trabajadores. en estos supuestos las empresas dispondrán de un crédito de bo-
nificaciones cuyo importe resultará de aplicar al número de trabajadores de nueva incorporación
la cuantía de 65 euros.

Las empresas que durante el año 2013 concedan permisos individuales de formación a sus tra-
bajadores dispondrán de un crédito de bonificaciones para formación adicional al crédito anual
que les correspondería de conformidad con lo establecido en el párrafo primero de este apar-
tado, por el importe que resulte de aplicar los criterios determinados por orden del ministerio de
empleo y Seguridad Social. el crédito adicional asignado al conjunto de las empresas que con-
cedan los citados permisos no podrá superar el 5 por ciento del crédito establecido en el presu-
puesto del Servicio público de empleo estatal para la financiación de las bonificaciones en las
cotizaciones de la Seguridad Social por formación profesional para el empleo.”

Presupuesto 2013 

el Subsistema de Formación profesional para el empleo se financia con los créditos aprobados
del Sepe con un presupuesto total de 2.125,5 millones de euros. Ver Tablas 22 y 23.

de los 2.125,5 millones de euros disponibles para la financiación de la formación profesional y
otras políticas activas de empleo, el 54,2% han sido destinados a la formación de desempleados
y el 44,9% a la formación de trabajadores ocupados, quedando un 0,9% como remanente para
flexibilidad tal como se observa en la Tabla 24, en página siguiente.

TaBLa 22. ProcEdEncia dE Los rEcursos Para 
La ForMación ProFEsionaL Para EL EMPLEo

rEcursos EconóMicos iMPorTE (Euros) %

ingresos cuota de Formación 1.860.000.000,00 87,5%

dotación Fondo Social europeo 100.000.000,00 4,7%

aportación del estado 165.439.470 7,8%

Total 2.125.439.470 100,0%

TaBLa 23. disTriBución dE Los rEcursos sEgÚn áMBiTo dE gEsTión 

disTriBución dE rEcursos iMPorTE (Euros) %

Fondos de gestión estatal 1.283.522.070,00 60,4%

Fondos de gestión autonómica 841.929.370,00 39,6%

Total 2.125.451.440,00 100,0%
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distribución de los recursos económicos 
de Formación para el Empleo de ocupados

Las iniciativas de formación de ámbito estatal para los trabajadores ocupados son las gestio-
nadas por el Sepe y la Fundación Tripartita. el origen de los fondos destinados a la formación de
ocupados se detalla en la Tabla 25.

el desglose de la distribución de los fondos asignados a la formación de trabajadores ocupados
es el que figura en la Tabla 26.

TaBLa 24. disTriBución dE Los rEcursos 
sEgÚn coLEcTivos dE dEsTinaTarios 

rEcursos EconóMicos iMPorTE (Euros) %

Fondos para la formación de trabajadores ocupados 953.243.580,00 44,9%

Fondos para la formación de trabajadores desempleados 1.152.837.190,00 54,2%

Flexibilidad para Formación y empleo 19.370.670,00 0,9%

Total 2.125.451.440,00 100,0%

TaBLa 25. origEn y cuanTías dE Los 
rEcursos Para TraBaJadorEs ocuPados 

disTriBución dE rEcursos iMPorTE (Euros) %

cuota de Formación profesional 930.000.000,00 97,6%

otros ingresos 23.243.580,00 2,4%

Total 953.243.580,00 100,0%

TaBLa 26. disTriBución dE Los rEcursos 
Para TraBaJadorEs ocuPados 

ExPLicación dEL gasTo iMPorTE (Euros) %

para pago de Bonificaciones a la Seguridad Social 575.000.000,00 60,3%

ayudas Formación continua 181.351.090,00 19,0%

a comunidades autónomas para formación de ocupados 112.096.970,00 11,8%

al inap 53.756.830,00 5,6%

a la Fundación Tripartita para Gastos corrientes 30.870.000,00 3,2%

a la Fundación Tripartita para Gastos de capital 168.690,00 0,1%

Total 953.243.580,00 100,0%



como se puede observar, el 60,3% de los fondos se asignaron inicialmente para cubrir la iniciativa
de acciones de formación en las empresas, incluidos los permisos individuales de formación, me-
diante bonificaciones en las cotizaciones de la Seguridad Social por formación, el 19% para ayu-
das y Subvenciones de Formación ocupados, el 11,8% para comunidades autónomas y ciudades
con estatuto de autonomía, el 5,6% para la formación del personal al servicio de las administra-
ciones públicas y el 3,3% para gastos de funcionamiento e inversión de la Fundación Tripartita
para la Formación en el empleo.

por otro lado, la conferencia Sectorial de empleo y asuntos Laborales, en la reunión celebrada el
día 11 de abril de 2013, acordó los criterios de la distribución territorial de los fondos correspon-
dientes al ejercicio 2013 para la ejecución de las acciones y medidas incluidas en los distintos ám-
bitos de políticas activas de empleo establecidos en el artículo 25 de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de empleo, así como el programa de modernización de los servicios públicos de empleo.
el consejo de ministros, en su reunión de 8 de noviembre de 2013, decidió su formalización.

de acuerdo con lo anterior, mediante la orden eSS/2198/2013, de 21 de noviembre, (B.o.e. nú-
mero 283 de 26 de noviembre), se distribuyen territorialmente para el ejercicio económico de
2013, para su gestión por las comunidades autónomas, subvenciones del ámbito laboral finan-
ciadas con cargo a los presupuestos Generales del estado, por lo que debe procederse a la dis-
tribución de las cantidades asignadas a cada comunidad autónoma. Ver Tablas 27 y 28.

Los 896.970 euros correspondientes a los territorios de ceuta y de melilla se gestionaron por el
Servicio público de empleo estatal, a través de la correspondiente convocatoria de ayudas de
Formación para el empleo. 
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TaBLa 27. disTriBución dE Fondos sEgÚn coMunidadEs auTónoMas

coMunidad auTónoMa iMPorTE (Euros)

andaLucÍa 17.748.559,00

araGón 3.245.263,00

aSTuriaS 2.495.303,00

BaLeareS 3.001.763,00

canariaS 5.516.666,00

canTaBria 1.470.592,00

caSTiLLa-La mancHa 5.343.002,00

caSTiLLa-León 5.925.655,00

caTaLuÑa 19.709.018,00

comunidad VaLenciana 13.009.712,00

exTremadura 2.285.525,00

GaLicia 7.993.871,00

madrid 17.289.304,00

murcia 3.618.277,00

naVarra 1.724.791,00

rioJa (La) 822.699,00

Total 111.200.000,00
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Ejecución del Presupuesto

Sobre el importe total de los recursos económicos disponibles para la formación de trabajadores
ocupados (953,2 millones de euros), la cuantía concedida asciende a 950,7 millones de euros, lo
que significa una transferencia del 99,74% tal como puede observarse en la Tabla 29.

atendiendo a las diferentes partidas del presupuesto 2013, se concedió al 100% tanto el presu-
puesto asignado para la financiación de la formación del personal al servicio de la administración,
(inap), como el asignado a las comunidades autónomas con competencias asumidas en materia
de formación profesional para el empleo, mientras que el presupuesto asignado a las distintas
iniciativas de gestión estatal se concedió en un 99,69%.

La partida destinada al pago de obligaciones pendientes de convocatorias anteriores y la desti-
nada a financiar las actividades de gestión y evaluación de las convocatorias, se concedieron en
un 100 %.

La cantidad asignada a convenios de formación estatales se ejecutó en un 99,93%, la de ceuta
y melilla en un 97,24% y el programa de cualificación de Jóvenes en un 99,97%.

TaBLa 28. disTriBución dE Fondos En Los TErriTorios 
con coMPETEncias dE gEsTión dEL sEPE

coMunidad auTónoMa iMPorTE (Euros)

ceuta 463.733,67

melilla 433.236,34

Total 896.970,00

TaBLa 29. EJEcución dEL PrEsuPuEsTo anuaL dE ForMación 
ProFEsionaL Para EL EMPLEo (TraBaJadorEs ocuPados)

aPLicacionEs 2013 iMPorTE asignado iMPorTE  concEdido %

inaP 53.756.830,00 53.756.830,00 100,00%
gEsTión cc.aa. ForMac. dE ocuPados 112.096.970,00 112.072.228,53 99,98%
importe para  ocupados aprobado en conferencia Sectorial 111.200.000,00 111.200.000,00 100,00%

convocatoria convenios de formación de ceuta y melilla 896.970,00 872.228,53 97,24%

gEsTión EsTaTaL 787.389.780,00 784.917.972,61 99,69%
Gastos de funcionamiento e inversión FTFe 31.038.690,00 31.038.690,00 100,00%

acciones de formación en las empresas (Bonificaciones) 575.000.000,00 571.940.320,96 99,47%

convenios de formación de ámbito estatal 140.019.714,17 139.917.096,63 99,93%

convocatoria programa específico cualificación jóvenes 41.331.375,83 41.317.613,20 99,97%

Becas y ayudas 0,00 704.251,82 100,00%

Total 953.243.580,00 950.747.031,14 99,74%
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La partida presupuestaria asignada a las bonificaciones en las empresas para la formación de
ocupados se ejecutó en un 99,47%, lo que supone un montante total de 571,9 millones de euros,
con un incremento del 2% respecto a la ejecución de dicho concepto en el 2012 que ascendió a
558,1 millones de euros.

uno de los factores que influyen en la ejecución presupuestaria, como viene siendo habitual de-
bido a la metodología que siguen las bonificaciones, es que una parte importante de las mismas
relativas a las acciones formativas realizadas durante 2013 han sido aplicadas por las empresas
en los boletines de cotización correspondientes al mes de diciembre de 2014. estos boletines se
presentan ante la Seguridad Social durante el mes de enero de 2014, lo que a su vez origina que
un elevado porcentaje de la ejecución presupuestaria se haya trasladado a dicho ejercicio. el de-
talle es el que aparece en la Tabla 30.

Becas y ayudas

durante el ejercicio 2013  la Fundación Tripartita ha gestionado un total de 6.068 expedientes
de becas y ayudas por un importe de 704 mil euros. estas becas y ayudas a trabajadores des-
empleados que participaron en los planes de formación de las convocatorias 2010 y 2011, en los
planes de ceuta y de melilla de 2011 y en la convocatoria de jóvenes de 2011. Ver Tabla 31.

TaBLa 30. EvoLución dE Las BoniFicacionEs duranTE EL EJErcicio

MEs iMPorTE (Euros) %

enero 197.712.372,00 34,57%

FeBrero 9.276.195,99 1,62%

marZo 17.041.225,09 2,98%

aBriL 32.897.429,55 5,75%

maYo 30.046.214,97 5,25%

Junio 37.989.744,28 6,64%

JuLio 48.740.493,78 8,52%

aGoSTo 40.310.313,73 7,05%

SepTiemBre 29.062.845,20 5,08%

ocTuBre 33.210.656,40 5,81%

noViemBre 37.989.166,20 6,64%

diciemBre 57.663.663,77 10,08%

Total 571.940.320,96 100,00%

TaBLa 31. dEsgLosE dE BEcas y ayudas Por TiPo

BEcas y ayudas, Por TiPo nº ExPEdiEnTEs iMPorTE concEdido (Euros)

convocatoria de planes de Formación 2010 2 222,56

convocatoria de planes de Formación 2011 5.013 460.180,95

convocatoria de planes de ceuta y melilla 2011 11 1.886,96

convocatoria programa Jóvenes 2011 1.042 241.961,35

Total Ejercicio 2013 6.068 704.251,82
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Pagos realizados por obligaciones pendientes de ejercicios anteriores

durante el ejercicio 2013 no se ha tenido que realizar ningún pago por obligaciones pendientes
de ejercicios anteriores ni sobrevenido por sentencia o recurso administrativo alguno.

obligaciones de pago pendientes para ejercicios posteriores

durante el ejercicio 2013, la Fundación Tripartita ha realizado la gestión de ayudas de formación
profesional para el empleo acogidas a tres convocatorias diferentes (planes de formación de
ámbito estatal, planes de formación de ceuta y de melilla y del programa específico de ámbito
estatal de cualificación y mejora de la empleabilidad de jóvenes menores de treinta años).

Todos los expedientes que han obtenido resolución de aprobación se han tramitado con cargo al
presupuesto del ejercicio 2013, por lo tanto no han quedado obligaciones pendientes de pago
para ejercicios sucesivos.

así pues, las únicas obligaciones pendientes de pago para ejercicios posteriores serían aquellas
que pudieran derivarse de ejecuciones de sentencias o de estimación de recursos que hayan de
ser abonadas con cargo al presupuesto de 2014. Ver Tabla 32.

resumen de la ejecución presupuestaria

a continuación se presenta un cuadro resumen que recoge la información final de ejecución del
presupuesto del ejercicio.

Se recogen los distintos gastos ejecutados, distinguiendo las instituciones gestoras: el instituto
nacional de administración públicas (inap), las comunidades autónomas, el Servicio público de
empleo estatal y la Fundación Tripartita para la Formación en el empleo. por último, se cuantifica
el remanente resultante tras la ejecución. Ver Tabla 33.

TaBLa 32. ExPEdiEnTEs TraMiTados sEgÚn iniciaTiva dE ForMación 

iniciaTiva dE ForMación ExPEdiEnTEs iMPorTE concEdido 2013

convenios de formación de ámbito estatal 269 139.917.096,63

convenios de formación de ceuta y melilla 13 872.228,53

expedientes programa cualificación Jóvenes 83 41.317.613,20

Total 365 182.106.938,36
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TaBLa 33. rEsuMEn dE La Financiación dE La ForMación 
ProFEsionaL Para EL EMPLEo dE TraBaJadorEs ocuPados 2013

dEscriPción dEL gasTo ProPuEsTa disTriBución iMPorTE concEdido

iniciativas 2013
acciones de formación en las empresas (Bonificaciones) 575.000.000,00 571.940.320,96

planes de Formación de ámbito estatal 140.019.714,17 139.917.096,63

planes de Formación ceuta y melilla 896.970,00 872.228,53

expedientes programa cualificación Jóvenes 41.331.375,83 41.317.613,20

Becas y ayudas netas 0 704.251,82

subtotal iniciativas 2013 757.248.060,00 754.751.511,14
cc.aa. con TranSFerenciaS aSumidaS 111.200.000,00 111.200.000,00

GaSToS de FuncionamienTo e inVerSión 31.038.690,00 31.038.690,00

inap 53.756.830,00 53.756.830,00

subtotal 195.995.520,00 195.995.520,00
Total 953.243.580,00 950.747.031,14
presupuesto inicial 953.243.580,00

remanente 2.496.548,86
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I. Introducción 
 

La Intervención General de la Administración del Estado, a través de la Oficina Nacional de 
Auditoría en uso de las competencias que le atribuye el artículo 168 de la Ley General 
Presupuestaria ha auditado las cuentas anuales de la Fundación Tripartita para la Formación en el 
empleo (en adelante, la Fundación) que comprenden, el balance de situación a 31 de diciembre de 
2013, la cuenta de resultados y la memoria, correspondientes al ejercicio anual terminado en 
dicha fecha. 

La sociedad de auditoría ATD Auditores Sector Público S.L., en virtud del contrato suscrito 
con el Ministerio de Hacienda y Administraciones Públicas, a propuesta de la Intervención General 
de la Administración del Estado, ha efectuado el trabajo de auditoría referido en el apartado 
anterior.  En dicho trabajo se ha aplicado por parte de la Intervención General de la Administración 
del Estado la Norma Técnica sobre colaboración con auditores privados en la realización de 
auditorías públicas de 11 de abril de 2007. 

La Intervención General de la Administración del Estado ha elaborado el presente informe 
sobre la base del trabajo realizado por la sociedad de auditoría ATD Auditores Sector Público, 
S.L.. 

La Presidenta del Patronato de la Fundación es responsable de la formulación de las cuentas 
anuales de la entidad de acuerdo con el marco de información financiera que se detalla en la nota 2 
de la memoria adjunta y en particular de acuerdo con los principios y criterios contables, asimismo, 
es responsable del control interno que considere necesario para permitir que la preparación de las 
citadas cuentas anuales estén libres de incorrección material. 

Las cuentas anuales a las que se refiere el presente informe fueron formuladas el 28 de 
marzo de 2014 y fueron puestas a disposición de la Oficina Nacional de Auditoría en esa fecha. 

La información relativa a las cuentas anuales queda contenida en el fichero 
FD1414_2013_F_140328_113917_Cuentas.zip, cuyo resumen electrónico se corresponde con 
086D9BA56275E2252C3719DD868241D9 y está depositado en la aplicación CICEP.Red de la 
Intervención General de la Administración del Estado. 
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II. Objetivo y alcance del trabajo: Responsabilidad de los auditores 
 

Nuestra responsabilidad es emitir una opinión sobre si las cuentas anuales adjuntas expresan 
la imagen fiel, basada en el trabajo realizado de acuerdo con las Normas de Auditoría del Sector 
Público. Dichas normas exigen que planifiquemos y ejecutemos la auditoría con el fin de obtener 
una seguridad razonable, aunque no absoluta, de que las cuentas anuales están libres de 
incorrección material.  

Una auditoría conlleva la aplicación de procedimientos para obtener evidencia adecuada y 
suficiente sobre los importes y la información recogida en las cuentas anuales. Los procedimientos 
seleccionados dependen del juicio del auditor, incluida la valoración de los riesgos de incorrección 
material en las cuentas anuales. Al efectuar dichas valoraciones del riesgo, el auditor tiene en 
cuenta el control interno relevante para la preparación y presentación razonable por parte del 
gestor de las cuentas anuales, con el fin de diseñar los procedimientos de auditoría que sean 
adecuados en función de las circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinión sobre la 
eficacia del control interno de la entidad. Una auditoría también incluye la evaluación de la 
adecuación de los criterios contables y de la razonabilidad de las estimaciones contables 
realizadas por el gestor, así como la evaluación de la presentación global de las cuentas anuales. 

Consideramos que la evidencia de auditoría que hemos obtenido proporciona una base 
suficiente y adecuada para emitir nuestra opinión de auditoría. 
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III. Opinión 
 

En nuestra opinión, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos 
significativos, la imagen fiel del patrimonio y la situación financiera de la Fundación a 31 de 
diciembre de 2013, así como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio 
anual terminado en dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de información financiera 
que resulta de aplicación y, en particular con los principios y criterios contables contenidos en el 
mismo. 
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IV. Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios 
 
De conformidad con lo previsto en el artículo 129.3 de la Ley General Presupuestaria, la 

Fundación tiene que presentar junto con las cuentas anuales, un informe relativo al cumplimiento 
de las obligaciones de carácter económico-financiero que asume como consecuencia de su 
pertenencia al sector público. 

 
Nuestro trabajo se ha limitado a verificar que se ha elaborado de acuerdo con su normativa 

reguladora y que la información contable que contiene concuerda con la de las cuentas anuales 
auditadas. 

 

 

 

El presente informe de auditoría ha sido firmado electrónicamente a través de la aplicación 
CICEP.Red de la Intervención General de la Administración del Estado por el Jefe de División de la 
Oficina Nacional de Auditoría y por el Auditora Nacional Directora de Equipos, en Madrid a 24 de 
junio de 2014. 
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