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Formacion Profesional para el
Empleo en 2011

Resultados globales

Formacion Profesional para el Empleo

Participantes ) Trabajadores

@ 2.986.493 2.272.986

- Formacion en la empresa

2060061 [l 1765061
- Formacién Oferta Estatal® 567.000 410.000
- Programa especifico de jovenes® 33.000 33.000
- Oferta autonémica® 530.000 383.000
- INAP® 939.061 939.061

- Formacion dirigida prioritariamente a desempleados® 405.000 405.000

5.460.554 4.443.047

Total

) Cada trabajador o trabajadora que realiza una accién formativa es un participante. La realizacién de mas de una accién formativa por una
misma persona da lugar a tantos participantes como acciones haya realizado.

@ Datos a 29-02-2012.

@ Dato a 30-04-2012 estimado a partir del compromiso de ejecucién por parte de las entidades beneficiarias.

© Dato estimado a partir del presupuesto transferido y el comportamiento de la Iniciativa de Oferta Estatal.

@ Fuente: Instituto Nacional de Administracién Publica. Avance Informe de evaluacién 2010 (Gltimo dato disponible, no se dispone de
estimaciones para 2011). Las cifras en cursiva corresponden a participantes cuyo indice de multiparticipacién se desconoce.

©) Fuente: Dato estimado por la Subdireccién de Politicas Activas del SPEE. Las cifras en cursiva corresponden a participantes cuyo indice de
multiparticipacién se desconoce.

Fundacion Tripartita para la Formacion en el Empleo
Observatorio de la Formacién para el Empleo

N Balance de resultados 2011.



PRESUPUESTO: DESTINO DE LOS FONDOS DISPONIBLES PARA
LA FORMACION DIRIGIDA PRIORITARIAMENTE A OCUPADOS

Evolucion del presupuesto para formacion de ocupados
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H Bonificaciones a las empresas 267,3 394,0 372,5 354,2 431,4 507,8 507,8 518,5
m Convocatorias estatales (subvenciones) 375,8 345,0 378,0 397,4 413,8 408,5 428,6 391,3
= Convocatorias autonémicas (subvenciones) 135,0 339,0 388,0 399,4 413,8 408,2 428,6 353,8
= INAP 68,6 93,1 108,9 115,0 127,4 140,2 138,9 127,7

Desciende el presupuesto global (114 millones de euros menos) de formacion dirigido
prioritariamente a ocupados en 2011 respecto al ejercicio econdémico anterior. La partida
presupuestaria destinada a bonificaciones aumenta ligeramente, mientras que las
destinadas a subvenciones descienden levemente.
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EMPRESAS QUE HACEN FORMACION

Tasa de cobertura formativa TOTAL EMPRESAS

35 %
432.182 empresas han 30 %
realizado formacion para sus 25 %
trabajadores, bonificAndose
.. 20 %
en concepto de formacion.
Esto supone una 15 %
penetracion del 28,8% en el 10 %
tejido productivo. o
0% 4,3 >8

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

NOTA

Tasa de cobertura: porcentaje de empresas que realizan
formacioén para sus trabajadores respecto al total de empresas
inscritas en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

pusEEEEEEEEEE®m
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TOTAL EMPRESAS que hacen formacidén
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400.000 380.548
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50.000 | 33-181
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293.460

200.689

136.789
91.161
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En los dltimos ocho afos la participacién de las empresas en formacion ha ido
aumentando de forma constante. El incremento respecto al ejercicio 2010 ha sido de un
13,6%.
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EMPRESAS QUE HACEN FORMACION

Tasa de cobertura formativa

MICROPYME (1 a 9)
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Cerca del 60% de las pequeias vy
medianas empresas de nuestro pais
apuestan por la formacibn como

estrategia para ser mas competitivas.

Mas de 100.000 pequeias y medianas
empresas han realizado formacion para
sus trabajadores  bonificAndose en
concepto de formacion.

Tasa de cobertura formativa
GRAN EMPRESA (+ 250)

100 %

80 % 89,7
a9 879

750 79,9
60 0/0 68,3 !

40 %
20 %

0%
2005 2006 2007 2008 2009 2010

90,2

2011

El nimero de empresas de menos de 10
trabajadores que ofrecen formacién a
sus trabajadores se ha incrementado
respecto al ejercicio 2010 en 46.205
empresas, alcanzando la cifra de
325.226 empresas.

El crecimiento en los ultimos siete anos
es constante pese a ser el segmento
productivo con mayores dificultades
para invertir tiempo en formacion.

Tasa de cobertura formativa
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA (10 a 249)
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El 90,2% de la gran empresa (mas
de 250 trabajadores) utiliza el
sistema de bonificaciones.

NOTA

en la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Tasa de cobertura: porcentaje de empresas que realizan formacion para sus trabajadores respecto al total de empresas inscritas
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PARTICIPANTES FORMADOS EN ACCIONES FORMATIVAS
ORGANIZADAS POR LAS EMPRESAS

Participantes y trabajadores

El 24,7% de los asalariados del 3.500.000 2.986.493
sector privado han participado en 3.000.000 o1 1532'771'069
acciones formativas organizadas por 2.500.000

las empresas. Incremento de mas de

2 puntos porcentuales. 2:000.000 2113754 2:272:986
1.500.000 936.857 1.156.088 1.862.709
Tasa de cobertura: porcentaje de participantes que 1.000.000 596.506 . 1.533.386
realizaron formacion organizada por las empresas i 1.223.477
en 2011 respecto al total de asalariados del sector 500.000 925.390
privado segiin la EPA del IIT 2011. 494.468 754.324
0 .

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

e=s=m Participantes formados  e=s=mTrabajadores formados

Distribucion de participantes segiin género

El volumen de participacion
masculina en formacion es cuatro
puntos mas que su participacion
en el mercado de trabajo,
mientras que la participacion de la
mujer en formacion esta por debajo
del peso que representa en la
poblacion asalariada (41,6% frente a
45,5%).

0% 25% 50% 75% 100%

EHombre  ®Mujer

Distribucion de participantes segiin edad
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8,7 mDe 16 a 25
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Por edad, los participantes formados cada vez se acercan mas a la estructura de la poblacion
asalariada. El grupo de edad de 26 a 35 anos, que sigue participando en mayor proporcion (34%)
que el resto en acciones formativas organizadas por las empresas y por encima de su peso en el
mercado de trabajo (32%). Sin embargo, va perdiendo protagonismo en beneficio de los otros
grupos, sobre todo, del intervalo de 36 a 55 afos cuya presencia se ha ido incrementando de
forma constante en los ultimos ocho afos.
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DINAIV!ICA TERRITORIAL
FORMACION EN LAS EMPRESAS

Comunidad Auténoma Tasa de cobertura

Madrid (Comunidad de)

Pais Vasco Madrid, Pais Vasco, Galicia y
Galicia Aragdn son las comunidades
Aragon

con mayor tasa de cobertura

Asturias (Principado de) formativa, en términos de

Navarra (Com. Foral de)

Catalufia participantes formados en el
CastillayLeon territorio.

Andalucia

Extremadura 22,5 En el extremo opuesto se
Cantabria 22,1 s L .
Comunidad Valenciana 221 s!tuan La F,<|OJa. Canarlasf y la
Murcia (Regi6n de) 21.4 ciudad auténoma de Melilla.
Balears (llles) 20,9

Ceuta 20,7

Castilla-La Mancha 20,3

Melilla 19,8

Canarias 19,6

Rioja(l_a) 19,5 EEEEEEE NS SN SN SN NN NN NN EEEEEEEEEEE

NOTA METODOLOGICA:

(*) Porcentaje de participantes de la Iniciativa de
Demanda respecto de los asalariados del sector privado
segln la EPAdel IIT 2011.

El andlisis territorial se ha realizado a partir de
los participantes formados a través de la
formacion planificada por las empresas y
utilizando como dmbito territorial el centro de
trabajo de los participantes.
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PARTICIPANTES FORMADOS SEGUN LAS DIFERENTES
INICIATIVAS ESTATALES (OFERTA ") y DEMANDA)

Mas de 3.500.000 participantes del 909,8 millones de euros ha sido el
sector privado formados con fondos presupuesto destinado a las iniciativas de
estatales gestionados por la FTFE ambito estatal y gestionado en la FTFE

Participantes segiin ejercicio presupuestario*. 2004-2011

4.000.000

3.500.000 3.586.493
3.556.035
3.000.000
3.106.959
1)
1]
S 2.500.000 2.643.358
g
2.218.470
2.000.000
1.816.056 2.771.069
1,500,000 2.421.153
h 1.556.391 1.997.546
1.308.246
1.580.809
1.000.000 33.000
1.156.088 formados
enel
500.000 programa
especifico
711.740 619.534 659.968 637.661 645.812 685.806 784.966 IR o venes
0
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 (previsién)
Total = Demanda m Oferta Estatal
NS EEEEEEEEEEEEEEAEEEEEEEEEEEEEEEEEEEESE
NOTA: Aproximadamente el 30% de los

participantes formados a través de la
Oferta estatal durante 2011 han sido
desempleados.

Aunque esta iniciativa esta dirigida
prioritariamente a trabajadores ocupados,
cada vez mas trabajadores en situacion de
desempleo acuden a esta iniciativa para
incrementar su capacitaciéon laboral.

* Los participantes formados a través de la
Iniciativa  de  Oferta  Estatal  estdn
distribuidos a cada ejercicio econdémico a
partir de la dotacion presupuestaria de cada
uno de ellos. Los plazos de ejecucion de esta
iniciativa no se corresponden con afios
naturales.

En la tabla de participantes de la iniciativa
de oferta, se ofrece detalle de esta
distribucion.

Participantes de la Iniciativa de Oferta segun afio de ejecucién y ejercicio presupuestario

Ejercicio presupuestario

2011 Total afio

Ao de ejecuciéon | 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 o . 2
(Prevision) | ejecucion

2004 33.051 33.051
2005 678.689 3.791 682.480
2006 614.258 203.557 817.815
2007 456.411 144.408 600.819
2008 493.253 645.812 1.139.065
2009 1.485 685.393 686.878
2010 152 634.908 635.060
2011 (Prevision) 261 150.058 298.000 448.319
2012 (Prevision) 302.000 302.000

Total ejercicio

. 711.740 619.534 659.968 637.661 645.812 685.806 784.966 600.000
presupuestario
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PARTICIPANTES FORMADOS SEGUN LAS DIFERENTES
INICIATIVAS ESTATALES (OFERTA ' y DEMANDA)
DINAMICA SECTORIAL

NOTA:

formativa de ambito estatal se encuentra en fase de ejecucion.

Distribucion de participantes por sector y afio de ejecucion de la formacion

2011(%) 107 178
|

2010 19,6 11,5 18,1 Agricultura

J i _
2009 19,8 11,1 16,9 ® Industria

i Construccién
2008 10,0 15,5

1 Comercio
2007 8,0 14,5 )

] H Hosteleria

2006 7,4 15,9
6,7 16,6

2004 49 16,4 6,1

B Otros Servicios
2005

0% 25% 50% 75% 100%

En Otros servicios se incluyen sectores como sanidad, educacion, intermediacion financiera, transporte,
comunicaciones, etc.

Se mantiene, practicamente sin cambios, la distribucion de participantes por sectores

productivos respecto al ano 2010.

Participantes y ocupados por sector de actividad

50 % -
45 % -
40 %
35 %
30 %
25 %
20 %
15 %
10 %

5%

0%

Agricultura Industria Construccion Comercio Hosteleria Otros Servicios

43,5

mmm— EPAII T.2011 —2011(*)

En Otros servicios se incluyen sectores como sanidad, educacion, intermediacion
financiera, transporte, comunicaciones, etc.

Aunque la distribucién sectorial de la formacién es un reflejo de nuestro tejido productivo,
Comercio, Hosteleria y Agricultura presentan un porcentaje menor de formados que su
participacion en el mercado laboral.

( *) Toda la informacion relativa a los participantes formados en la convocatoria de Oferta 2011 son estimaciones a
partir del compromiso de ejecucion de las entidades beneficiarias. La Convocatoria de Subvenciones 2011 de Oferta
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PARTICIPANTES FORMADOS SEGUN LAS DIFERENTES
INICIATIVAS ESTATALES (OFERTA ) y DEMANDA)
CONTENIDOS Y MODALIDADES DE IMPARTICION

Participantes formados segiin
modalidad de imparticion

o ..
Teleformacion 2011 El 59% de los participantes se

10,8 formaron a través de la
modalidad presencial. Esta
B Presencial aumenta dos puntos respecto a
""1"2‘? A distancia 2010, después de varios afios
Mixta consecutivos perdiendo
A distancia:; Presencial: B Teleformacion protagonismo en beneficio de
18,5 =i la modalidad a distancia y de
teleformacion, que descienden
levemente este ano.
Participantes formados Participantes formados
Iniciativa de Demanda Iniciativa de Oferta
2011 2011 (Prevision)
Teleform.:
85
- . Teleform:
Mixta: B Presencial 21,8
12,1
A distancia Presencial:
A distancia: . Mixta 11,7 !
189 Presencial:
4 60,5 m Teleformacion : .
A distancia
16,7

Los 10 contenidos formativos con mayor nimero de
participantes en 2011

Prevencion de riesgos laborales

Gestion de recursos humanos

Idiomas

Informéatica de usuario/ofimatica

Seguridad alimentaria: manipulacion y control
Legislacién y normativa

Atencion al cliente/calidad servicio

Técnicas de venta y formacion de vendedores
Gestion comercial

Seguridad y vigilancia

® Participantes Demanda B Participantes Oferta

Prevencion de riesgos laborales y Gestion
de recursos humanos son las acciones con
mayor nimero de participantes.
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HORAS Y FINANCIACION SEGUN LAS DIFERENTES INICIATIVAS
ESTATALES (OFERTA y DEMANDA)

HORAS

Media de horas por participante

Oferta 5

27

0 20 40 60 80

Demanda

La formacién realizada por las empresas tiene una
duracién significativamente inferior a la planificada a
través de la oferta formativa a trabajadores. Hay que
tener en cuenta que ésta Ultima se realiza fuera del
horario laboral y ademas la media de horas
programadas en el programa especifico de jovenes
supera las 250 horas.

FORMACION DE DEMANDA
Media de horas por participante formado

120 ~
n 100 -
o
o 80 -
Iz 58
60 -
36
40 A 27
16
20 | .
o Ml . .
Presencial A distancia Mixta Teleformacion
FORMACION DE OFERTA
Media de horas por participante formado 2011
(provisional)
120 +
107 98 100
100 -
80 -
w60 49
S
o
I 40 -
20 -J
0 - T T T

Presencial A distancia Mixta Teleformacion

La diferencia comparativa de

FINANCIACION
Coste por participante (en euros)
Oferta
Demanda 248
| |

0 200
W E Coste por participante

400 600 800
Aportacion privada empresa

los costes de formacién

financiados se debe, entre otros aspectos, a que en la oferta
a trabajadores, la duracion de las acciones es mayor que en
la formacién ejecutada por las empresas. Ademas, a este
coste habria que afadirle la inversion en formacion a que
estan obligadas las empresas de 10 y mas trabajadores para
poder bonificarse en concepto de formacion.

900

800 -

700
600
500
400
300
200
100

FORMACION DE DEMANDA
Coste bonificado por participante formado (en euros)

500 - r 12
{938 - 10
400 i 174
300 { 306 8
57 150 | ¢
200 - 5,0 284 53
-4
100 - -2
154
0 - T T T -0
Presencial A distancia Mixta Teleformacion
Aportacién privada empresa/Ppte.
mmmmm Coste bonificado/Participante
== Coste bonificado/Hora/Participante (eje derecho)
FORMACION DE OFERTA
Subvencion estimada por participante programado*
(en euros)
11,2
| 8,1 I
4 7,5
| 5,5 -
7 534
Presencial A distancia Mixta Teleformacion

mmmm Subvencion/Participante.
Subvencidn/Hora/Participante (eje derecho)

NOTA *Participantes que se compromete a formar la entidad
solicitante del Plan de Formacién con la subvencion concedida
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