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Balance de situacion 2017

Presupuesto: destino de los fondos disponibles para la formacion dirigida prioritariamente a ocupados

Distribucién fondos

segun iniciativas 2017

(millones de euros) 1.800 -
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Formacion AA.PP. 58,1 0

Gastos funcionamiento

Fundae 39,2

Evolucién del presupuesto**
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1.064
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——&— Presupuesto formacion ocupados (Millones de €)

El presupuesto global de formacion dirigida prioritariamente a
trabajadores ocupados asciende a 1.064 millones de euros. El 60% se ha
destinado a las bonificaciones a las empresas
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Balance de situacion 2017

Formacion en las empresas: empresas que realizan formacion
Evolucion empresas formadoras y cobertura Tasa de cobertura empresas formadoras*
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Microempresas (1-9)

== Medianas empresas (50 a 249)

Pequenas empresas (10 a 49 )

=== Gran Empresa (> 249)

= Empresas formadoras Cobertura empresas

Disminuye un 3% el nimero de empresas formadoras, si bien lo hace en Mlcrcﬁg';resas em r:g;e(:gsa 49) Medianas empresas SIS
menor proporcion que en ejercicios anteriores. Alrededor de 12.000 P (50a249) ez
empresas menos que en 2016. La mayoria son empresas de menos de o 0

10 trabajadores, este segmento representa el 88% del tejido productivo Ky *
(empresas con asalariados inscritas en la Seguridad Social) y el 70% de w W

las empresas formadoras. 249.342 82.209 19.846 3.971
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Balance de situacion 2017

Formacion en las empresas: crédito a las empresas

Evolucién créditos de formacién
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Ratio

Crédito asignado (a) mmmmm Crédito dispuesto (b) Ratio dispuesto (c)

El crédito dispuesto por las empresas que han realizado formacion en
2017 ha sido de 517,1 millones de euros, una cantidad algo superior a la
de 2016, y supone un 65,8% del crédito total sobre el que podian

bonificarse. Este ratio es el mds bajo de los ultimos diez anos.

En conjunto, las microempresas son el segmento que mds proporcion de

su credito han consumido.
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Microempresas
(1-9)
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(+]
ik
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Gran empresa
(> de 249)
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Total

Crédito dispuesto (b)

Absoluto
en €

97.702.109

96.416.327

106.483.962

216.501.776

517.104.469

%
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41,9

100,0

Ratio
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76,6
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Balance de situacion 2017

Participantes formados en acciones formativas programadas por las empresas

Evolucién participantes y trabajadores
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Cobertura formativa®

25,0

w S

27,5
26,6

17,1

24,5 17,6

> Nedia — < media

~ media
Mdas de 4 millones de participantes han realizado formacion bonificada,
un 6,6% mas que en 2016. Por género, el volumen de participacion
masculina en formacion sigue siendo mads alto que su participacion en
el mercado de trabaojo (56% frente a 54%), mientras que la
participacion de la mujer en formacion sigue estando por debajo del
peso que representa en la poblacion asalariada (44% frente a 46%)

La tasa media de cobertura formativa se sitia en el 31,7%. Cuatro
comunidades superan esta tasa media: Madrid, Cataluna, Navarra y
Pais Vasco. Las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla, por el
contrario, registran una tasa de cobertura de mds de diez puntos por
debajo de la media nacional.
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Perspectiva individual de la formaciéon en las empresas: Permisos Individuales de Formacién®

Perfil demografico por género

] 1 ] 1
2017 i I.DIF Hora:s’ Media
| | | realizados formacioén horas
2016 38,8
| | |
2015 36,7 .
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2014 34,3 m
| —
2013 17,1 =%
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2012 15,5
|
2011 I 6.108 457.942 75,0
|
2010 47,7
|
2009 48,5
|
2008 48,1 | Finalidad del PIF 2017
100

= Hombre Mujer

B Formacion reglada

Certificados de
profesionalidad

El ndmero de trabagjadores que han disfrutado de un permiso para
realizar cursos oficiales es de 6.108 de los cuales el 58% son hombres y el
42% mujeres y mads del 40% tiene entre 36 y 45 anos.

Tres de cada cuatro PIF realizado ha tenido como finalidad realizar
“Formacion Reglada”.

Otras acreditaciones
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Formacion subvencionada: planes de formacion de dmbito estatal dirigidos prioritariamente a

trabajadores ocupados. Convocatoria 2016*

Planes

aprobados

Plan de Economia Social = Plan de Trabajadores Auténomos

Plan Intersectorial General ® Plan Sectorial

16%
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Plan de
Economia
Social

Plan
Trabajadores

Autonomos

Plan
Intersectorial
General

Plan

Sectorial

Total

Financiaciéon
aprobada

4.418.255

5.999.986

21.426.943

158.448.725

190.293.909

Participantes
programados

14.603

31.812

83.377

577.110

706.902

Media de
horas

53,1

37,6

51,4

54,0

53,0
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Duracion y financiacion de la formacion de dmbito estatal: formacién programada por las
empresas y formacion subvencionada

Formacion en las empresas

Participantes y media de horas por participante formado Coste bonificado por participante formado
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Subvencion/ participante

Participantes (%) e Horas (Medi
articipantes (%) oras (Medio) e Subvencién estimada por hora/participante programada

Los Planes de formacion tienen una duracion media por participante mayor que la formacion programada por las empresas.

Segun modalidad de imparticion, los costes por participante/hora en las dos iniciativas son muy similares. Asi la formacion presencial es la que
tiene el coste estimado por hora y participante mds alto, mientras que la teleformacion es la modalidad mds econdmica en ambas iniciativas.
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