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PRESENTACION

Presentamos el informe anual de los principales indicadores estadisticos sobre la formacién que
realizan las personas trabajadoras del colectivo de autdnomos y sus empresas en las diferentes

iniciativas que gestiona Fundae en el afio 2025.

En un entorno laboral cada vez mas dindmico y competitivo, la formacion de las personas
trabajadoras del colectivo de auténomos se ha convertido en un pilar esencial para mejorar su
gestién empresarial, su perfil profesional y favorecer la capacidad de adaptacién de sus negocios
a los nuevos requerimientos del mercado. Por ello, necesitan contar con una formacidn continua
y multidisciplinaria que les permita adaptarse a los cambios econdmicos, mejorar su

productividad y ofrecer un valor afiadido a sus clientes.

Desde esta perspectiva, este colectivo de trabajadores puede acceder a la formacion
subvencionada a través de los planes de formacion sectoriales dirigidos especificamente a este
colectivo y de los intersectoriales -destinados a la adquisicion de competencias transversales
adscritas a varios sectores de actividad econédmica-. Ademas, participan también a través de la
iniciativa de formacidn programada por las empresas cuando la empresa esta constituida por un

auténomo.

En la formacidén subvencionada, presentamos la formacidn de estas personas trabajadoras en
las diferentes convocatorias de la formacion de Oferta Estatal ejecutada en el afio 2025. Esta
se corresponde con seis convocatorias en curso: Programas de formacion de ambito estatal,
dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas 2024 de la que proceden el 65% de los
participantes del periodo analizado; Programas de formacién de dmbito estatal, dirigidos
prioritariamente a las personas ocupadas 2022 (1,7% de los participantes) y cuatro
convocatorias en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia: Programas
destinados a la recualificacidon de personas trabajadoras que hayan estado o estén incluidas en
expedientes de regulacion temporal de empleo (Licitacion ERTES), 17,2% participantes;
Programas de formacién de ambito estatal, dirigidos prioritariamente a personas ocupadas del
ambito sectorial del Turismo (11,3%) y Programas de formacién destinadas a la financiacion de
formacién mediante microcréditos, dentro de la inversion “Adquisicion de nuevas competencias
para la transformacién digital, verde y productiva” convocatoria 2023 y convocatoria 2024, de

la que proceden el 4,8% de los participantes.
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En esta iniciativa se analizardn los participantes comunicados® y sus caracteristicas
sociodemograficas; la modalidad de imparticidn de la formacion; el andlisis sectorial, asi como

ambito territorial.

En la iniciativa de formacion programada por las empresas abordaremos la formaciéon que
realizan las empresas que estdn constituidas por un auténomo/a® y que tienen personas
trabajadoras a su cargo. Examinaremos la formacién que realizan estas empresas en el 2025,
comenzando por la evolucidén que han experimentado de 2016 a 2025 y sus caracteristicas
principales. Asi mismo, se analizaran las caracteristicas sociodemograficas; la modalidad de

imparticion de la formacion; el analisis sectorial y territorial.

! Participante que la entidad beneficiaria comunica a Fundae que va a formar, en tiempo y forma a través de la
aplicacién informatica de comunicacién de inicio del grupo, y que pertenecen a un grupo formativo comunicado en
los plazos establecidos.

2 conel objeto de poder seleccionar al colectivo que queremos analizar, se han seleccionado los CIFs y los NIES que
se corresponden con empresas constituidas por un auténomo con asalariados a su cargo. Cuando a lo largo del

informe se hable de empresas de auténomos o de participantes de empresas de auténomos nos estaremos refiriendo
a este colectivo.
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PRINCIPALES RESULTADOS

Formacion Subvencionada

v

El 6,7% (42.694) de los participantes cuya formaciéon se ha realizado en 2025 son
personas trabajadoras pertenecientes al colectivo de auténomos, proporcion algo mas
baja a la registrada en 2024 (9,8%).

Los participantes presentan una distribucion relativamente equilibrada por género, 45%
hombres y 55% mujeres. Los hombres se forman por debajo del peso que representan
en la poblacion ocupada (64,4% de autonomos en EPA, 45,1% participantes), no ocurre
asi con las mujeres, estas se forman mas que su peso en el mercado de trabajo, casi 20
puntos porcentuales de diferencia (55% participantes mujeres autonomas formadas;
35,6% autdénomas EPA).

La proporcion de extranjeros de este colectivo s que se han formado es similar a la del
conjunto de participantes de la iniciativa (alrededor del 15%)

Mayor porcentaje de participantes con estudios superiores, 41,4%% en el caso de los
autdonomos/as frente al 35,2% del total de participantes.

El 88,5% se forman mediante la modalidad de teleformacion. La duraciéon media de la
formacidon es de 64,4 horas por participante, media similar a la del conjunto de
participantes (64,5 horas).

En general, este colectivo se forma en mayor medida que el total de participantes de la
formacién subvencionada en los sectores de Agricultura, Hosteleria y Comercio.

Formacidn programada por las empresas

v

En 2025 un total de 78.285 empresas constituidas por el colectivo del trabajo
autonomo han realizado formacion bonificada, en linea con 2024. El 95,4% de estas
empresas son microempresas.

El credito de formacidn utilizado por las empresas del colectivo del trabajo auténomo
asciende a 31,5 millones de euros.

Se han formado un total de 104.438 participantes de empresas de auténomos/as, el
55,6% son mujeres, diez puntos porcentuales mds que respecto al total de participantes.

Los participantes de empresas de auténomos con estudios primarios representan el
38,8%, muy superior a la del total de participantes, 26,9%. Los estudios terciarios
suponen el 18,3%, frente al 41,7% del total.

La duracion media de la formacién es de 42,5 horas por participante, muy por encima
del total de la iniciativa (13,1 horas de media).

La modalidad de imparticion mayoritaria es la teleformacién, 76,6% de los
participantes.
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v" Mas de la mitad de los participantes de empresas de auténomos/as se forman en los
ambitos sectoriales de Comercio y Hosteleria.
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LA FORMACION SUBVENCIONADA

Contexto laboral
En esta iniciativa de formacidon es donde las personas trabajadoras afiliadas al régimen de
auténomos se forman habitualmente, bien a través de los programas sectoriales, bien a través

de los programas especificos de auténomos.

El referente estadistico para establecer el universo de personas trabajadoras auténomas,
beneficiarios potenciales de la actividad formativa en 2025, son las personas que han cotizado
en el Régimen de auténomos durante 2025. La fuente estadistica es el Fichero de afiliados a la

Tesoreria General de la Seguridad Social.

En 2025, los afiliados al Régimen de auténomos representan el 16% de la afiliacion, 3.402.189

cotizantes de media anual.

Disitribucion de afiliados/as seguin régimen 2025

Mar
0,3%

Agrario
3,2%

Hogar
1,7%

Autonomo
16,0%

General
78,8%

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social

El nimero de cotizantes ha ido creciendo de forma sostenida a lo largo de los ultimos afios

(excepto en 2020), respecto a 2024 se mantiene mas o menos estable con un ligero aumento.
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Evolucion afiliados/as al régimen de auténomos
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Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social

Este colectivo presenta una distribucidon por sector algo diferente al conjunto de personas
trabajadoras afiliadas a la Seguridad Social, asi, estos trabajan en agricultura, construccién y
comercio por encima de la media nacional, y se sitdan por debajo de la media en industria y

otros servicios.

Afiliados/as al régimen de auténomos seguin sector de
actividad 2025

52,3%

11,4%

Agricultura Industria Construccion Comercio Hosteleria Otros servicios

4,9%

mm Afiliados/as auténomos — ==e=Total afiliados

Fuente: Tesoreria General de la Seguridad Social

*El sector otros servicios incluye las actividades de sanidad, administrativas, cientificas, educacion, transporte y comunicaciones,

socioculturales y recreativas, financieras e inmobiliarias.
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Perfil de los participantes auténomos en la formacién subvencionada

El colectivo del trabajo auténomo representa el 6,7% del total de los participantes comunicados
a lo largo de 2025, estos se distribuyen de manera bastante equilibrada por género, aunque las
mujeres superan a los hombres. En relacidon con su poblacidon de referencia, las personas
trabajadoras de la Encuesta de Poblacién Activa (media anual 2025), observamos como los
hombres se forman por debajo del peso que representan en la poblacién ocupada, no ocurre
asi con las mujeres, estas se forman mucho mas que su volumen en el mercado de trabajo

(54,9% participantes auténomas; 35,6% auténomas EPA).

Participantes seglin género en relacion con su poblacion de referencia
Género Total participantes Auténomos/as EPA media
Hombre 19.275 45,1% 2.113.963 64,4%
Mujer 23.419 54,9% 1.170.963 35,6%
Total 42.694 100,0% 3.284.926 100,0%

Fuente: INE. EPA (media 2025) y Fundae

El 85% de los participantes autonomos tienen nacionalidad espaiiola y el 15% extranjeros, la

misma proporcion si lo comparamos con el total de participantes en ese mismo indicador.

Participantes segun procedencia 2025

Nacional

85,2%

Extranjero

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W Total participantes M Participantes auténomos
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El 65,2% de los auténomos/as se concentran entre los grupos de edad que van de los 36 a los
55 aios. En todos los tramos se forman en mayor medida que su poblacion de referencia, tan
solo los mayores de 55 se forman en menor proporcién que las personas trabajadoras EPA
(29,1% ocupados/as EPA frente al 12,7% de participantes).

Participantes segun grupos de edad en relacién con su poblacién de referencia *

Grupos de edad Total participantes Auténomos/as EPA media 2025

De 16 a 25 1.205 2,8% 83.701 2,5%
De 26a 35 8.199 19,2% 412.903 12,6%
De 36 a 45 13.530 31,7% 778.849 23,7%
De 46 a 55 14.330 33,6% 1.053.652 32,1%
Mayores de 55 5.423 12,7% 955.822 29,1%
Total 42.694 100% 3.284.926 100%

*El sumatorio de parciales puede diferir del total debido a valores nulos o sin datos

Fuente: INE. EPA (media 2025) y Fundae

La distribucidn del nivel de estudios de los autbnomos presenta algunas diferencias respecto al
del resto de los participantes. El 41,4% de los auténomos tiene estudios terciarios seis puntos
mas que el total de participantes, mientras que en estudios primarios y secundarios los

auténomos son cuatro y un punto respectivamente inferior a los del total.

45% -
40%
35%
30%
25% w Total participantes

20% M Participantes autonomos

15%

10%
5%
0,4% 0,6%
0% T 1
Estudios primarios Estudios secundarios Estudios terciarios Otras titulaciones
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El nivel de estudios de los participantes autonomos en relacidn con la poblacion ocupada por
cuenta propia, marco de referencia (EPA media 2025), nos muestra que no hay diferencias entre
ambos grupos, en cuanto a los estudios primarios, mientras que es cuatro puntos porcentuales

mayor en estudios secundarios y cuatro puntos menores en estudios terciarios.
Participantes autdnomos segtin nivel de estudios y Auténomos/as EPA

Estudios terciarios

Estudios secundarios

34,3%

Estudios primarios

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

35% 40% 45% 50%
W Autdonomos/as EPA media 2025

M Participantes auténomos

Fuente: INE. EPA (media 2025) y Fundae

Cuaderno de trabajo 2/2026. Colectivo del trabajo auténomo y formacion en el trabajo. Informe anual
2025.

Pagina 11



Modalidad de imparticién de los participantes auténomos en la formacion

subvencionada

La modalidad de imparticion mayoritaria es la teleformacion, 88,5% de los participantes y

93,2% del total de las horas y es la de mas larga duracién, 67,8 horas de media por participante.

La formacidn presencial tiene una duracién mucho mds corta que la online, 37,7 horas de media

por participante, 6,5% de las horas y 11% de los participantes.
La formacién en la modalidad mixta es residual entre los participantes auténomos.

En términos comparativos, los participantes auténomos se forman en practicamente la misma

proporcidn en el resto de los participantes en las diferentes modalidades.

Participantes auténomos y horas seglin modalidad de imparticion

100% 67,8 - 100

90% + - 90

- 80

0% - 70

60% - 60

49,5

50% + - 50
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40% 37,7 - 40

30% + - 30

20% + - 20

11,0%

10% + 6,5%
|

0%

- 10

Presencial Mixta Teleformacion
B % participantes ™ % horas Duracién media
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Contenidos formativos de los participantes autonomos en la formacion

subvencionada

Mas de la mitad de la formacidn que realizan los participantes auténomos, se concentra en
cuatro familias profesionales: el 20% se forma en la familia profesional de Administracién y
gestion, con una media de horas de 55,5 horas por participante, seguida de Comercio y
marketing que supone el 14,8% de las participaciones, con 63,8 horas de formaciéon por
participante. Con valores en torno al 10% se encuentran entre otras, las familias profesionales

de Hosteleria y turismo e Informatica y comunicaciones.

En el total de participantes, los contenidos formativos se concentran bdsicamente en las mismas
familias profesionales, si bien el ranking se modifica ligeramente: Administracion y gestién

(17,5%), Informatica y comunicaciones (17,3%) y Seguridad y medio ambiente (15%).

Participantes auténomos y el total de participantes segin familia profesional

Familia Participantes Duracién Total Duracién
profesional auténomos media participantes media
Administracion y ges 19,9% 55,5 17,5% 56,4
Comercio y marketin 14,8% 63,8 11,1% 62,0
Hosteleria y turismo 11,3% 61,0 6,7% 63,1
Informatica y comuni 10,6% 76,8 17,3% 61,2
Seguridad y medio al 8,5% 86,0 15,0% 90,9
Senicios sociocultur. 8,2% 64,3 7,3% 62,3
Edificacién y obra ci\ 3,8% 59,1 1,8% 58,7
Agraria 3,7% 37,1 1,3% 42,9
Energia y agua 3,0% 138,5 2,5% 151,7
Transporte y manten 3,0% 33,0 1,9% 37,6
Sanidad 2,1% 72,8 3,2% 69,2
Imagen personal 1,5% 56,2 0,8% 59,1
Formacion complem 1,4% 30,0 1,6% 33,9
Instalaciéon y manten 1,3% 82,0 0,8% 90,0
Artes graficas 1,3% 65,2 0,3% 56,5
Actividades fisicas y 1,2% 49,9 0,5% 44,3
Industrias alimentarie 1,1% 51,2 1,3% 52,2
Competencias Trans' 0,8% 50,9 0,7% 68,9
Electricidad y electr¢ 0,7% 57,7 0,5% 56,0
Imagen y sonido 0,6% 37,3 0,3% 38,3
Itinerario formativo sii 0,6% 68,2 0,6% 62,3
Textil, confeccién y ¢ 0,5% 45,7 0,1% 46,0
Quimica 0,2% 40,7 0,3% 51,2
Fabricacién mecanic 0,2% 43,0 0,4% 49,8
Maritimo pesquera 0,0% 18,4 0,1% 22,1
Competencias profes 0,0% 150,0 6,5% 33,2
Total 100% 64,4 100% 64,5

(*) Formacion complementaria: formacidn no incluida en ninguna Familia Profesional que incluye
formacidn en Idiomas, Legistacion etc.
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Ambito sectorial de los participantes auténomos en la formacién subvencionada

De los 42.694 auténomos/as, el 61% estan adscritos a un ambito sectorial. El mayor peso de
participantes auténomos respecto al total se corresponde con los sectores de Agricultura,
Hosteleria y Comercio. En las Actividades sanitarias, en Transporte y almacenamiento e Industria
las personas trabajadoras autdnomas se forman en menor medida, mientras que en el resto de

los sectores la proporcién del colectivo auténomo es similar a la del conjunto de participantes.

Participantes segln sector de actividad 2025**

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
. 21,8%
Hosteleria
24,0%
. 22,2%
Otros servicios*
22,5%
. 12,3%
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13,8%
-, 7,2%
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. 2,7%
Construccion
3,3%
L 6,3%
Act.Sanitariasy de s.s.
2,0%
. 1,5%
Act. financieras y de seguros
1,7%

*QOtros servicios incluye las actividades inmobliliarias, de informacion y comunicaciones, administrativas, cientificas, técnicas, socioculturales y
recreativas.

**La distribucion por sector se ha realizado sobre los que tienen sector asignado. Sin sector asignado en 2025 se corresponde con los participantes
de la convocatoria de ERTES {licitacion ERTES).
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Ambito territorial de los participantes auténomos en la formacion subvencionada

Las comunidades con mayor nimero de participantes auténomos son: Andalucia, Cataluia,
Comunidad de Madrid y Comunidad Valenciana, igual que en el total nacional. En Andalucia,
Galicia, Castilla Ledn, Castilla La Mancha y Extremadura se forman en mayor proporcién que en
el total de participantes. En el resto las diferencias son inferiores a un punto porcentual respecto

al total de participantes
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LA FORMACION DE LAS EMPRESAS DE AUTONOMOS/AS EN 2025

Evolucidon de las empresas de auténomos/as 2016-2025.

En 2025 un total de 78.285 empresas del colectivo del trabajo auténomo han realizado
formacién bonificada, lo que supone un 22,5% sobre el total de empresas formadoras,
porcentaje cercano al de 2024. A lo largo de los ultimos afios, de 2016 a 2020, el porcentaje de
estas empresas ha ido disminuyendo, alcanzando el valor mdximo de 27,4% en 2016. Desde

2020 el porcentaje se ha mantenido relativamente estable en torno al 22-23%.

Evolucion empresas formadoras

400.000
367.770 355,507 360.052

339.846 343.677 343.917 347.442 348.443
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299.727
300.000
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50.000
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Total empresas formadoras = EFmpresas formadoras de autonomos/as

En 2025, el 95,4% de las empresas formadoras de auténomos/as son microempresas, 31 puntos
por encima del total de empresas formadoras, las pequefias empresas representan el 4,5% (mas

de 20 puntos por debajo del total), las medianas y las grandes son muy residuales.
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Empresas formadoras segiin tamano de la empresa
2025
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La ratio de crédito de formacién o crédito dispuesto® utilizado por las empresas del colectivo
del trabajo auténomo autdnomos se mantiene en practicamente los mismos niveles de los
ultimos cuatro afios (74%). En concreto, el crédito que utilizaron las empresas fue de 31,5

millones de euros.

En relacién con el total de las empresas, a lo largo de los afos analizados la proporcion entre el
crédito asignado? y el crédito dispuesto, es decir, el ratio dispuesto®, es mayor en el caso de las
empresas de autdnomos/as que respecto al total de las empresas formadoras. Las empresas
formadoras de autdbnomos/as consumen mayor cantidad de crédito asignado, entorno a un 20%
mas que la media nacional en los ultimos afios. Ahora bien, si comparamos el universo de
empresas de auténomos, que son todas PYMES, con las del conjunto, la diferencia en el crédito

consumido se reduce a un 8%.

3 Crédito dispuesto: cuantia del crédito utilizado por las empresas para la realizacion de acciones formativas.

4 Crédito asignado: es la cantidad de que dispone la empresa para la formacidn de sus trabajadores mediante la
aplicacién de bonificaciones a la Seguridad Social. Se determina, en cada ejercicio econémico como porcentaje de la
cuota de formacion profesional cotizada en el afio anterior. Dicho porcentaje de bonificacidn se establece por la Ley
de Presupuestos Generales del estado y es mayor cuanto mayor es el tamafio de la empresa.

5 Ratio dispuesto: es la proporcidon entre el crédito asignado y el crédito dispuesto.

Cuaderno de trabajo 2/2026. Colectivo del trabajo auténomo y formacion en el trabajo. Informe anual
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Evolucién del crédito dispuesto sobre el asighado

82,3%
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9
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W Total empresas formadoras Empresas formadoras de auténomos/as
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51,8%
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La distribucién de las empresas formadoras de auténomos/as en relacién con los grandes

sectores de actividad presenta diferencias con respecto al total de empresas formadoras.

e  Agricultura, Comercio y, sobre todo, Hosteleria, las empresas formadoras de
auténomos participan por encima del total de empresas formadoras.
e Por el contrario, en el resto de los sectores, en especial en Industria, Construcciéony

Otros servicios la proporcién de empresas de autdbnomos es inferior a la del total.

Empresas formadoras segln sector de actividad

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%
. I 1 4,3%
Hosteleria 27.6%

., N,  20,9%
Comercio 24,9%

i I 22,0%
Otros servicios 16,8%

ion N 12,3%
Construccion 8,1%

i I 36%
Agricultura 5,5%

i I 5,4%
Transporte y almacenamiento 4,4%

Lo I 5%
Act. Sanitariasy de ss 4.9%

. I 11,7%
Industria 4,1%

Educacion I %

3,2%

; I 14%
Act. financieras y de seguros 12%

B Total empresas formadoras Empresas formadoras de auténomos/as

*Otros servicios incluye las actividades inmobliliarias, de informacién y comunicaciones, administrativas, cientificas, técnicas,
socioculturales y recreativas.
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Respecto a la organizacidn de la formacion, practicamente la totalidad de las empresas lo han
hecho mediante una entidad externa, el 98,6%, 77.165 empresas formadoras de auténomos.
Tan solo 355 empresas, un 0,5%, han optado por organizar la formacién por si mismas, y 765

empresas, un 1%, han combinando las dos opciones anteriores.

Organizacién de la formacion 2025

120,0%
100,0% 98,6%
81,8%
80,0%
60,0%
40,0%
20,0% 13,7%
0,5% ,
0,0% [ ]
Formacion Agrupada Formacion Propia Formacion Propia y Agrupada
B Total empresas formadoras Empresas formadoras de auténomos/as
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Perfil sociolaboral de los participantes de empresas de auténomos/as

En linea con la estabilidad de empresas formadoras de auténomos/as, los participantes también
se mantienen relativamente estables, si bien desciende ligeramente, 104.438 participantes que
suponen un 1,7% sobre el total de las participaciones de 2025. El 87,4% de los participantes de
las empresas del colectivo del trabajo auténomo se corresponden a microempresas frente al 6%

del total de las empresas formadoras.

Evolucion total participantes formados Evolucién participantes formados auténomos/as

7.000.000 6.124.445 200.000
5.824.016

6.000.000 5.327.278

4.619.901 4.841.385 150.000
5.000.000 4.017.000, 12 653 124634 124.352 120,606 114 796
2 766,997 77 100,721 107-830 111.800 197.717 107.171 104.438
4.000.000 \M
100.000
3.000.000
2.000.000 50.000
1.000.000
0 0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

e=Total Pptes. formados == Pptes. formados auténomoes/as

En el afio 2025 se han formado un total de 104.438 participantes de empresas de
auténomos/as, el 56% son mujeres, diez puntos de diferencia respecto a las participantes del

total de empresas formadoras, y el 43,9% son hombres.

Participantes formados seglin género
60 %

50 %
40 %
30%
20%

10%

0%

Hombre Mujer

M Total Pptes. formados M Pptes. formados autonomos/as
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En las empresas del colectivo del trabajo auténomo, los participantes mas jovenes se forman

en mayor medida que los mayores. Asi, la proporcién de participantes con edades

comprendidas entre los 16 a los 35 afios, es diez puntos superiores a la del conjunto de

participantes (38%, 28% respectivamente), esto ocurre en detrimento de los participantes

mayores de 45 afios.

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

Participantes formados segun grupos de edad

6,4%26,3%

12,4%

12,7%3 794

7,4%

De 16 a 25 De 26 a 35 De 36 a 45 De 46 a 55 Mayores de 55

M Total Pptes. formados M Pptes. formados auténomos

Los participantes de empresas de autdnomos/as con estudios primarios representan el 38,8%,

proporcién muy superior a la del conjunto de los participantes, 26,9%. Los participantes con

estudios terciarios suponen el 18,3% frente al 41,7% del total.

45%
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Participantes formados segln nivel de estudios

3,1%
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M Total Pptes. formados H Pptes. formados auténomos/as
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Dos de cada tres participantes de empresas de auténomos/as son trabajadores cualificados,
mas de quince puntos que en el conjunto de participantes. Los trabajadores con baja
cualificacion representan el 24% frente al 17,6% del total. Los técnicos tan solo suponen el 7,4%,
frente al 19,2% del total. Los directores y mandos intermedios representan entre ambos grupos

el 3,3%, frente al 14,7% de los participantes del conjunto de empresas formadoras.

Participantes formados segun categoria profesional

70%
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10%
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B Total Pptes. formados B Pptes. formados auténomos/as
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Modalidad de imparticion de los participantes de empresas de auténomos/as

Los formados de las empresas del colectivo del trabajo auténomo han realizado 4,4 millones de
horas de formacién para 104.438 participantes formados, la duracion media de la formacion es

de 42,5 horas por participante, tres veces mas que en el total participantes, 13,1 horas de media.

La formacidn bonificada a través de plataformas online supone el 76,6% de las participaciones

y el 91,6% de las horas de formacidn, y una duracién de 50,8 horas de media.

La formacidn presencial es realizada por el 22,7% de los formados con el 7,6% de las horas, es |a

formacidon mas corta, 14,2 horas de media.

La formacion mixta, que es la combinacidn de las dos modalidades anteriores, es residual, tan
solo la realizan el 0,7% de los participantes, supone el 0,8% de las horas, y tiene una duracién
media de 46,4 horas.

Volumen de la formacién de los participantes auténomos segun modalidad de imparticién
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Contenidos formativos de los participantes de empresas de auténomos/as

Algo mas del 70% de la formaciéon que realizan los participantes de empresas de
auténomos/as, se concentra en cuatro familias profesionales: el 25% se forma en la familia
profesional de Seguridad y medio ambiente, con una media de horas de 32,6 horas por
participante, seguida de Formacién complementaria que supone el 17,5% de las participaciones,
con 49,1 horas de formacién por participante. Con valores en torno al 10% de las participaciones
se encuentran entre otras, las familias profesionales de Industrias alimentarias y Administracién

y gestidn.

En el total de participantes, los contenidos formativos se concentran en las familias
profesionales de Administracion y gestion (28,8%), Seguridad y medio ambiente (23,2%) y

Formacién complementaria (11,1%)

Participantes de empresas de auténomos/as y el total de participantes segtin familia profesional

Participantes de

. . Duracién . » .
Familia profesional empresas de ) Total participantes Duraciéon media
auténomos/as media

Seguridad y medio ambiente 25,0% 32,6 23,2% 10,6
Formaciéon complementaria 17,5% 49,1 11,1% 20,8
Industrias alimentarias 16,2% 46,1 4,1% 13,7
Administracion y gestion 12,1% 50,2 28,8% 10,3
Servicios socioculturales y a la comunidad 8,4% 52,2 9,6% 12,9
Sanidad 8,1% 30,5 3,2% 13,3
Comercio y marketing 3,4% 42,5 6,2% 10,6
Informética y comunicaciones 2,8% 51,2 4,8% 18,5
Transporte y mantenimiento de vehiculos 1,8% 35,8 2,2% 24,1
Hosteleriay turismo 1,6% 41,5 1,1% 16,8
Imagen personal 1,0% 39,8 0,1% 19,5
Agraria 0,6% 29,7 0,3% 19,6
Edificacién y obra civil 0,4% 25,5 0,9% 16,2
Instalacién y mantenimiento 0,2% 44,6 1,2% 16,3
Electricidad y electrénica 0,2% 56,0 1,1% 15,6
Fabricacion mecanica 0,1% 18,0 0,5% 20,8
Actividades fisicas y deportivas 0,1% 40,2 0,1% 14,4
Maritimo pesquera 0,1% 12,9 0,0% 21,9
Artes gréficas 0,1% 49,8 0,2% 27,2
Quimica 0,0% 36,8 0,2% 17,9
Energiay agua 0,0% 36,1 0,4% 15,8
Competencias profesionales no clasificadas 0,0% 12,3 0,4% 4,3
Imagen y sonido 0,0% 84,3 0,1% 11,2
Industrias extractivas 0,0% 35,3 0,1% 12,0
Madera, mueble y corcho 0,0% 43,4 0,0% 20,9
Vidrio y ceramica 0,0% 11,0 0,0% 12,6
Artes y artesanias 0,0% 66,7 0,0% 18,3
Textil, confeccidn y piel 0,0% 60,0 0,0% 12,0
Total 100% 13,1 100% 42,5

(*) Formacidn complementaria: formacidn no incluida en ninguna Familia Profesional que incluye formacidn en Idiomas, Legistacion etc.
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Ambito sectorial de los participantes de empresas de auténomos/as

La formacidn que realizan las empresas y los participantes de empresas de auténomos/as en
2025 desde el punto de vista sectorial presenta ciertas diferencias respecto al total de
participantes:

e En Agricultura, los participantes de empresas de auténomos se forman en mayor
medida que el total de participantes (seis veces mds), en Construccién tres puntos
y medio mas; el doble en Comercio, mientras que en Hosteleria se forman tres veces

7

mas.

e En el resto de los sectores se forman en menor proporcidon que el total de
participantes.

Participantes segun sector de actividad
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*Qtros servicios incluye las actividades inmobliliarias, de informacion y comunicaciones, administrativas, cientificas, técnicas,
socioculturales y recreativas.
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Ambito territorial de los participantes de empresas de autonomos

Las comunidades con mayor numero de participantes pertenecientes a empresas de
auténomos son: Andalucia cuyos participantes se forman el doble que el conjunto, Catalufia y

Comunidad de Madrid que se forman la mitad que en el total de participantes.

Participantes formados segun Comunidad Auténoma

pcaccs. | ——— -
Madrid, Comunidad de w 19,9%
g
Comunitat Valenciana 7,6% 10,0%
coici | <
Castillay Ledn - i:gg,g
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