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1. Introduccion

El sector de las empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos en Espafia ha
experimentado una notable evolucidn en las Ultimas décadas, impulsado por el desarrollo
tecnologico, la internacionalizacién de las operaciones y el creciente enfoque en la
sostenibilidad y la innovacion. Estas empresas desempefian un papel fundamental en la
planificacion, disefio y ejecucion de proyectos clave en multiples sectores, desde la
construccion y la energia hasta las telecomunicaciones y el medio ambiente. Este estudio
tiene como objetivo ofrecer una vision detallada sobre la evolucién y tendencias del
sector, analizando sus subsectores, los procesos productivos, las empresas involucradas y
los factores que influirdn en su futuro desarrollo.

El sector se caracteriza por su alta especializacién y por la diversidad de servicios
ofrecidos, que abarcan desde la consultoria técnica y la gestidon de proyectos hasta el
disefio de infraestructuras complejas y la implementacion de soluciones tecnoldgicas
avanzadas. Este estudio se centrard en la relacidon y explicacion de los diferentes
subsectores que componen el sector de la ingenieria, proporcionando una vision general
de sus dinamicas productivas y del papel clave que desempefian en la modernizacién y
competitividad de la economia espafiola.

El estudio se estructura en los siguientes apartados:

e Introduccidn: Que corresponde a este primer capitulo.

e Caracterizacién del sector: Este apartado ofrece una descripcién del ambito
funcional de las empresas de ingenieria y las oficinas de estudios técnicos,
especificando los subsectores vinculados, delimitdndose el alcance de sus
actividades econdmicas. Se describe el mapa de procesos productivos y se definen
las ocupaciones que se le asocian.

e Dimensionamiento del sector: A través de un andlisis de datos cuantitativos de
fuentes secundarias, este apartado recoge el volumen de empresas que operan
en el sector, sus ingresos, gastos, inversiones y otros agregados econdmicos.
Asimismo, se analiza el volumen de personal, abordando aspectos como el
empleo, afiliacién a la seguridad social, nimero de contratos y altas de demanda
de empleo. También se estudia la formacién del personal ocupado, el grado de
adopcion de tecnologias de la informacion y comunicacion (TIC), asi como el nivel
de innovacion dentro del sector.

e Tendencias del sector: Que recoge las principales tendencias que afectan a las
empresas de ingenieria y oficinas técnicas, como la transformacion digital, la
creciente demanda de soluciones sostenibles y el enfoque hacia la economia
circular. Ademas, se analizan los factores socioeconémicos que influyen en la
competitividad del sector, desde los cambios normativos hasta la evolucién de los
mercados internacionales. También se realizaran previsiones sobre la evolucion
del sector en relacidén con los procesos productivos y el empleo, identificando las
ocupaciones mas impactadas por las tendencias tecnoldgicas y socioecondmicas
emergentes.
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2. Caracterizacion del sector

En el caso del sector de las empresas de ingenieria; oficinas de estudios técnicos;
inspeccion, supervision y control técnico y de calidad no existe una regulaciéon especifica
por parte de las administraciones de Espafia, como ocurre con otros sectores de actividad
que son objeto de estudio del contrato; por tanto, las referencias respecto a la definicién,
delimitacién y alcance del estudio se basan en |lo que establece el XX Convenio colectivo
nacional de empresas de ingenieria, oficinas de estudios técnicos; inspeccion, supervision
y control técnico y de calidad. Este Convenio fue suscrito el 12 de enero de 2023, de una
parte, por la Asociacion Espafiola de Empresas de Ingenieria, Consultoria y Servicios
Tecnoldgicos (TECNIBERIA) en representacion de las empresas del sector, y de otra por la
Federacion de Servicios de CC.00. y la Federacién de Servicios, Movilidad y Consumo de
UGT en representacion de los trabajadores.

El Articulo 1 del mencionado Convenio establece que el mismo es de “obligada
observancia en todas empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos, incluidas las
de delineantes, cuya actividad de servicios de asistencia técnica, estudlios y proyectos de
ingenieria civil, medioambiental, industrial, energia, arquitectura y urbanismo,
aerondutica, agraria, quimica, electronica, aeroespacial, de defensa y militar de cualquier
orden similar (...); asi como la inspeccion, supervision y control técnicos y de calidad en la
ejecucion de tales proyectos y estudios (...)". También, este Convenio establece que
forman parte de su ambito de aplicacién “todas aquellas actividades auxiliares de
asistencia técnica vinculadas a los servicios de medicion, tales como la lectura de equipos
de medida o /a inspeccion de suministros, incluyendo las inspecciones reglamentarias, los
estudios técnicos vinculados a la medicion y las adecuaciones de aparatos o equipos de
medidas.” A este respecto, el Convenio concluye que forman parte del dmbito funcional
las actividades sefialadas anteriormente que no participen del ciclo productivo de la
industria siderometaldrgica; por lo que, consecuentemente, quedan fuera del dmbito de
aplicacion del Convenio las empresas que se dediquen a la actividad siderometalurgica.

Segln las aportaciones realizadas por los representantes de la Comision Paritaria Sectorial
(en adelante, CPS) de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos, el sector se
caracteriza por su transversalidad y alta diversificacién. El sector abarca una gran variedad
de actividades, incluyendo ingenierias clasicas (infraestructuras, petroquimicas, etc.),
despachos de arquitectura, certificaciones, inspeccion técnica e investigacién en nuevas
tecnologias como la inteligencia artificial y el hidrégeno verde. Las empresas pueden ir
desde grandes multinacionales que gestionan proyectos internacionales hasta pequefias
oficinas dedicadas a proyectos locales o especializados.

La transversalidad con otros sectores es evidente: muchas empresas de ingenieria
trabajan en areas como la industria automotriz, la construccion de infraestructuras, o la
gestion medioambiental, mientras que las certificaciones y las inspecciones tienen
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presencia en sectores como el automovil, farmacéutico y hasta el militar. Esta amplitud
plantea desafios importantes a la hora de analizar el sector y caracterizarlo de manera
precisa, dado que la diversidad de actividades hace que se solape con otros sectores.

El Convenio colectivo correspondiente a las empresas de ingenieria y oficinas de estudios
técnicos recoge en su anexo | el listado de actividades econdmicas vinculadas al sector
objeto de estudio. Todas ellas forman parte del grupo principal M de Actividades
profesionales, cientificas y técnicas; mas especificamente en las divisiones a 2 digitos 71
y 74.

La division 71 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos
se define segun el INE como “la prestacion de servicios de arquitectura, ingenieria,
delineacion, inspeccion de edificios, topografia y cartografia (...) y servicios que realizan
ensayos fisicos, quimicos y otros ensayos analiticos”. Por su parte, la divisiéon 74 Otras
actividades profesionales, cientificas y técnicas comprende “la prestacion de servicios
profesionales cientificos y técnicos (excepto las actividades juridicas y contables; las
relacionadas con la arquitectura y la ingenieria; los ensayos y andlisis técnicos; las
relacionadas con el asesoramiento sobre direccion y gestion empresarial; las dedicadas a
la investigacion y el desarrollo, y las publicitarias).”*

Estas divisiones se desagregan, cada una de ellas en tres niveles (con division a 3 digitos),
aunque también se establece, para cada una de ellas, un cuarto nivel (division a 4 digitos).
La relacién de actividades del sector se configura de la siguiente manera:

Tabla 1. Descripcion de actividades del ambito sectorial de empresas de ingenieria y oficinas de
estudios técnicos.

CNAE 2009 Descripcion segin documento de notas explicativas del

INE

Comprende la realizacién de servicios de asesoramiento
técnico de arquitectura: (1) Proyeccién de edificios vy
delineacion; y (2) Ordenacion urbana y planificacion
paisajistica.

71.11 Servicios
técnicos de
arquitectura

©
—
(O]
oy
U —
oo @
£ c
v 3
Cw - . .
g 3 8 Comprende las siguientes actividades: (1) Actividades de
@ = . ~ . . . . ..
RS 5 disefio (la aplicacidn de las leyes fisicas y los principios de
5 .= N0 . . / . ~ , . .
3 C < la ingenieria al disefio de maquinas, materiales,
| S—.— . w . H
o o £|71.12 Servicios | instrumentos, estructuras, procesos y sistemas) vy
[J] ol ,. . . . o S
© @ g| técnicos de | asesoramiento de ingenieria para maquinaria, procesos
v O . .y . . . .
S &= g ingenieria y otras | industriales y plantas industriales; proyectos que
S ﬁé & | actividades requieren ingenieria civil, hidrdulica o de trafico;
N (%) . .4 . s
ensi o @ ®| relacionadas con | proyectos de gestién de aguas; y la elaboracion y
1%} . . . . . . ’ s .
o el asesoramiento | realizacion de proyectos relativos a ingenieria eléctrica y
~ - s . ’ . . ’ . s . . .
Z © técnico electrénica, de minas, quimica, mecanica, industrial, de
o >
n sistemas y de seguridad. (2) Elaboracién de proyectos que
— . . . ’ .. . .
- se K' requieran ingenieria de acondicionamiento de aire,

refrigeracién, saneamiento, control de la contaminacion,

I nstituto Nacional de Estadistica, (06/04/2022). CNAE-20089.
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ingenieria acustica, etc. (3) Realizacion de estudios
geofisicos, geoldgicos o sismicos. (4) Realizacion de
estudios geodésicos: actividades de topografia;
realizacién de estudios hidroldgicos; realizacion de
estudios sobre el subsuelo; y actividades de informacion
cartografica y espacia. (5) Actualizacién de mapas de
navegacion. (6) Actividades de disefio de vias de kart.

Comprende la realizacion de ensayos fisicos, quimicos y
otros ensayos analiticos de todo tipo de materiales y
productos, como: Pruebas acusticas y de vibracién;
Pruebas de composicion y pureza de minerales;
Realizacién de ensayos en el ambito de la higiene
alimentaria, incluidos los ensayos veterinarios y el control
relacionado con la produccion alimentaria; Pruebas
relativas a las caracteristicas fisicas y propiedades de los
materiales, como la resistencia, el grosor, durabilidad,
radiactividad, etc.; Pruebas de cualificacién y fiabilidad;
Pruebas de rendimiento de maquinaria completa:
71.20 Ensayos vy | motores, automoviles, equipos electrénicos, etc.; Pruebas
analisis técnicos radiograficas de soldaduras y piezas de union; Analisis de
fallos; Pruebas y medicién de los indicadores
medioambientales: contaminacion del aire y del agua,
etc.; Certificacion de productos, incluidos bienes de
consumo, vehiculos motorizados, aeronaves,
contenedores presurizados, plantas nucleares, etc,;
Inspeccién técnica de vehiculos; Pruebas con modelos a
escala o simuladores (por ejemplo, aeronaves,
embarcaciones, presas, etc.); Explotacion de laboratorios
policiales; Analisis arqueobotanico; Inspeccidn de tuberias
petroliferas; Evaluaciéon de la calidad y origen del
producto.

71.2 Ensayos y analisis técnicos

Comprende la siguiente relacién de actividades: (1)
Disefio de moda textil, de prendas de vestir, calzado, joyas,
mobiliario y otros articulos de decoracién interior, asi
como otros objetos de moda, bienes personales o para el
hogar. (2) Disefio industrial: creacién y desarrollo de
74.10 Actividades | disefios y especificaciones que optimizan el uso, el valory
de disefio | la apariencia de los productos, incluyendo las decisiones
especializado sobre materiales, mecanismos, formas, colores y acabado
de las superficies del producto, teniendo en cuenta las
caracteristicas y necesidades de los clientes, la seguridad,
la demanda del mercado y la distribucién, el uso vy el
Otr! mantenimiento. (3) Disefio grafico. (4) Decoracion de
interiores.

especializado

cien

74.1 Actividades de disefio
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Comprende una gran variedad de actividades de servicios
prestados por lo general a clientes comerciales. Engloba
las actividades para las que se exigen unos niveles mas
elevados de competencias profesionales, cientificas y
técnicas, pero no comprende funciones comerciales
corrientes y rutinarias que suelen ser de corta duracion.
La division comprende las siguientes actividades: (1)
Actividades de los intermediarios en operaciones
mercantiles, como la preparacion de operaciones
mercantiles de compra y venta de pymes, incluida la

74.90 Otras . o . .
. prestacion de servicios profesionales y excluidas las
actividades . ) o ) e
: actividades de intermediacién  inmobiliaria.  (2)
profesionales, . . o
S Actividades de los intermediarios de patentes
cientificas y

(preparacion de la compra y venta de patentes). (3)
Actividades de tasacion distintas de la tasacion de
inmuebles y de la relacionada con los seguros (de
antigiedades, joyas, etc.). (4) Auditoria de facturas y la
informacion de tarifas de transporte de mercancias. (5)
Actividades de prevision meteoroldgica. (6)
Asesoramiento sobre seguridad, agronomia, medio
ambiente, riesgos laborales, etc. (7) Asesoramiento
distinto del relacionado con la arquitectura, la ingenieria y
la administracion de empresa. (8) Actividades de
certificacion de obras.

técnicas n.c.o. p

74.9 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.o. p

Los procesos integrados en las empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos
pueden clasificarse segun el modelo general definido en tres tipos:

e Procesos estratégicos: aquellos que competen a la direccion y que orientan el
desempefio global de la empresa. En este tipo de procesos se integrarian:

©)

La planificacion estratégica de la compafiia, donde se incluye el
establecimiento de objetivos presupuestarios de ingresos y gastos.

El marketing y la comunicacidn externa, entendidas como orientacion y
proyeccion de la imagen de la compafiia.

La gestion de calidad y mejora continua, que integraria el analisis de
riesgos derivados de no conformidades, entre otros.

e Procesos de apoyo o auxiliares. Son aquellos que dan soporte al conjunto de la
empresa, de forma que generan insumos para los procesos operativos.

©)

La gestion de recursos humanos, incluida la seleccién y contrataciéon de
personal, formacion, administracion de personal, prevencién de riesgos
laborales, comunicacién interna, etc.

La gestion econdmico-administrativa, incluida la contabilidad, el
aprovisionamiento de medios materiales. Puede integrar un proceso de
apoyo a licitaciones publicas en su caso, registros administrativos, etc.
Gestion TIC. Agrupa los procesos tales como microinformatica, seguridad
TIC, gestion documental, gestion del conocimiento, etc.
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o Investigacion, desarrollo e innovacion (l+D+i), orientada a mejorar los

procesos desarrollar nuevos productos y servicios.
e Procesos operativos o principales.

o Desarrollo de negocio, que abarca la acciéon orientada a la
comercializacién de los servicios, preventa o venta propiamente dicha y
actividades relacionadas, como la realizacion de ofertas comerciales.

o Operacién del servicio. Integra la gestion de la prestacion del servicio
especifico y de los medios necesarios que requiere su prestacion.

o Soporte al cliente o servicio postventa, atiende la gestion de los procesos
de garantia, no conformidades, etc. retroalimentando los procesos de
gestion de calidad y mejora continua.

La representacion grafica de los procesos en el caso de las empresas de ingenieria y
oficinas de estudios técnicos podria ser la siguiente:

Figura 1. Mapa de procesos del sector de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos

Marketing y Gestion de

Procesos Planificacion

estratégicos estratégica e EEn calidad y mejora

externa continua

Procesos Desarrollo de Operacion del Soporte al
operativos o negocio servicio cliente
principales

Servicios de asistencia técnicay direccién de obra
.. Estudios y proyectos de ingenieriay arquitectura

Servicios = — — =
Inspeccioén, supervisiény control técnicoy de calidad

Actividades auxiliares de asistencia técnicay medicion

Gestion
econémico- Gestién TIC 1+D+i
administrativa

Fuente: Elaboracion propia

2 o
& ©
= 2
- o
o »
'g o
o S
° 1}
© =)
3 E
3 .
o o
(]

4

Procesos de (eieragn
apoyo (o) recursos
auxiliares

humanos

Los resultados del trabajo de campo cualitativo con los representantes de la CPS ofrecen
una serie de consideraciones relevantes especificas de este sector en relacion con los tres
niveles de procesos expresados, que pueden resumirse en los siguientes puntos:

e En el ambito de los procesos estratégicos, el sector depende en gran medida de
procesos estratégicos formales, sobre todo en las grandes empresas que manejan
licitaciones internacionales o grandes proyectos de infraestructura. Los procesos
incluyen la planificacién estratégica, la gestidn de riesgos y el analisis de mercado,
con especial énfasis en dreas emergentes como la energia verde y la tecnologia
digital.

e Respecto a los procesos operativos o principales especificos del sector se incluyen
la gestion de proyectos de ingenieria y arquitectura, la supervision de obras, la
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certificacidon técnica, vy los servicios de asistencia técnica. Estos procesos varian
significativamente segln el tipo de empresa y su especializacion, desde proyectos
de infraestructura civil hasta certificaciones en fabricas de automoviles o
proyectos de investigaciéon en IA. La diversidad de actividades en el sector hace
gue los procesos operativos se adapten a la realidad especifica de cada empresa.
Mientras que las grandes empresas pueden abordar proyectos complejos a nivel
internacional, las mas pequefias se especializan en nichos de mercado o en
servicios técnicos especificos.

e Los procesos de apoyo, como la gestion de recursos humanos, la gestion

econdmica y la gestién de tecnologias, son fundamentales en empresas de mayor
tamafio. Las empresas mas pequefas suelen combinar funciones en
departamentos mas compactos, pero en todas ellas la gestion del talento es un
factor clave. La tecnologia y la digitalizacion estan desempefiando un papel cada
vez mas relevante en los procesos de apoyo, con el uso creciente de software
especializado y sistemas de gestion integrados para aumentar la eficiencia en la
planificacion y ejecucién de proyectos.
La innovacion es un factor muy importante para mantener la competitividad, y
muchas empresas estan invirtiendo en I+D para adaptar sus procesos a los
cambios del mercado. Herramientas como el modelado digital (BIM) y las
tecnologias 3D se estan convirtiendo en estandares en la ingenieria, lo que
requiere una capacitacion continua del personal.

Con el objetivo de identificar y analizar la tipologia de ocupaciones vinculadas de forma
general al sector, se ha realizado un analisis del contenido a este respecto referido en el
Articulo 17 del Convenio colectivo estatal que somete a las empresas de ingenieria y
oficinas de estudios técnicos, asi como de la clasificacion nacional de ocupaciones de
2011 que suele utilizarse con fines estadisticos (CNO-11).

Sistema de clasificacion profesional definido en el
Convenio

De acuerdo con el Articulo 17 del mencionado Convenio colectivo “el sistema de
clasificacion profesional de las personas afectadas se realiza por medio su asignacion a
los distintos grupos profesionales, en funcion de sus titulaciones, aptitudes profesionales
y contenido general de su prestacidn laboral objeto del contrato laboral (...)”?. Cada grupo
profesional se determina por la titulacion requerida y/o por una serie de elementos
definitorios que conforman la aptitud profesional, los cudles se resumen de la siguiente
manera:

2 Resolucién de 27 de febrero de 2023, de la Direccidn General de Trabajo, por la que se registra y publica
el XX Convenio colectivo nacional de empresas de ingenieria; oficinas de estudios técnicos; inspeccion,
supervisiéon y control técnico y de calidad. Boletin Oficial del Estado, 59, de 10 de marzo de 2023.
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e Conocimientos: Entendido como el conjunto de conocimientos técnicos,
experiencias y habilidades requeridas para un normal desempefio de las funciones
del puesto de trabajo, con independencia de su forma de adquisicion.

e |niciativa/autonomia: Entendida como la necesaria para identificar, definir y
buscar soluciones a los problemas que, habitualmente, se deben abordar vy
resolver en el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

e Complejidad: Referida al grado de dificultad de los problemas se deban abordar y
resolver en el desempefio de las funciones del puesto de trabajo.

e Responsabilidad: Referida a la asuncion de las consecuencias de la toma de
decisiones y del emprendimiento de acciones, necesarias en el desempefio de las
funciones del puesto de trabajo.

El Convenio distingue hasta cuatro grupos profesionales, para los cuales se definen y
relacionan una serie de aspectos como los criterios minimos para su acceso y promocion,
los puestos de trabajo que comprenden, asi como sus principales tareas, funciones, y
demas elementos definitorios de cada puesto de trabajo. La siguiente tabla recoge de
manera resumida los grupos profesionales del mencionado Convenio segun los criterios
referidos.

Tabla 2. Relacién de grupos profesionales contemplados en el Convenio colectivo.

Grupo Criterios de acceso/ | Tipo de personal Puestos de Funciones

profesional Promocion trabajo

Es quien se halla en
posesién de un titulo
universitario oficial de
Ingenieria, Arquitectura,
Licenciatura, Doctorado,
Titulaciones de 2.2y 3er.
ciclo universitario, Grado
universitario mas Master
universitario oficial
habilitante o Grado

Grado universitario,
master o doctorado,
o de ftitulacién
universitaria
anterior al sistema
de grados
universitarios
(titulaciones
universitarias de

ingenieria, ) o , ,

) universitario mas Master
arquitectura, . . -
) ) universitario oficial,
licenciatura, ) )
. Titulado o | entendido por tal el que
diplomatura, . . . :
) ) o | Noespecificado | Titulada Superior | tenga una carga lectiva
titulaciones de 1.9, ) ) L o

(Nivel salarial 1) minima de un afio o

22 vy 3er. ciclo
universitario), y que
la relacion laboral
con la empresa se

curso académico (60
ECTS), y cuando el
master  aporte  una
especializacion y

concierte con competencias

motivo de dicha )

. -, profesionales que sean
titulacién

necesarias  para el
desempefio de las
principales funciones vy
tareas que conforman el
contenido de su puesto
de trabajo.

universitaria  para
ejercer las funciones
especificas para las
que la titulacion le
habilita.
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Se incluyen
también, los y las
profesionales que,
sin contar con las

titulaciones
universitarias antes
citadas, tienen

conocimientos
equivalentes
equiparados por la

empresa y/o
experiencia
consolidada y

acreditada en el
ejercicio  de la
actividad
profesional que
ejerza en la empresa
y reconocida por
ésta

Analista
salarial 1)

(Nivel

Verifica analisis
organicos de
aplicaciones complejas

para obtener la solucién
mecanizada de  las
mismas en cuanto se
refiere a: Cadenas de
operaciones a seguir.
Disefio de documentos
base. Documentos a
obtener. Disefio de los
mismos.  Ficheros a
tratar:  su  definicion.
Puesta a punto de las
aplicaciones.  Creacion
de juegos de ensayo.
Enumeracion de
anomalias que puedan
producirse y definicién
de su tratamiento.
Colaboracion al
programa de las pruebas
de «logica» de cada
programa. Finalizacion
de los expedientes
técnicos de aplicaciones
complejas.

Titulado o]
Titulada Medio/a
o) Graduado/a
Universitario/a
(Nivel Salarial 2).

Es quien se halla en
posesién de un titulo
universitario oficial de
Ingenieria Técnica,
Arquitectura Técnica,
Aparejador/a,
Diplomatura
universitaria,
de ler.
universitario,
universitario

Titulacién
ciclo
Grado

Conocimientos

singulares de las
funciones, tareas y
operaciones,  con
una formacién de

nivel medio
(Bachiller, formacion
profesional  grado

medio o superior) o
conocimientos
equivalentes
equiparados por la
empresa cuando
esté completada
con una experiencia

Técnico (realizan

tareas técnicas
complejas y
resuelven
problemas
técnicos o)

practicos propios
de su campo de
actuacion).

Técnico o Técnica
de Calculo o

Sin precisar de titulacion
universitaria, coadyuva
con responsabilidad
limitada, dentro de las
especialidades propias

disefio (Nivel | de la  Seccidbn o

Salarial 3) Departamento en que
trabaja, al desarrollo de
funciones especificas de
los técnicos titulados
Debe tener un
conocimiento profundo

Programador/a .

) - de las técnicas y recursos

informatico/a

(Nivel Salarial 3)

gue maneja, enfocado
principalmente a los
lenguajes de
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dilatada
profesion.

en

su

programacion existentes
en el ordenador que
utiliza, asi como de las
facilidades y ayuda que
le presta al «software»
para la puesta a punto de
programas,
correspondiéndole
estudiar los procesos
complejos definidos por
los y las analistas,
confeccionando

organigramas mas
detallados de
tratamiento. Le
corresponde  redactar
programas en el
lenguaje de
programacion que le sea
indicado. Asimismo,

confecciona juegos de
ensayo, pone a punto los
programas y completa
los expedientes técnicos
de los mismos.

Delineante
proyectista (Nivel
Salarial 4)

Dentro de las
especialidades  propias
de la secciéon en que

trabaje, proyecta o
detalla los trabajos del
Técnico 0 Técnica
superior, a cuyas

érdenes actua, o el que,
sin  persona superior
inmediata, realiza lo que
personalmente concibe
segin los datos vy
condiciones técnicas
exigidas por la clientela o
por la empresa.

Administrativo
(dirigen  areas,
departamentos o
secciones
administrativas,
coordinando vy
supervisando las
funciones
realizadas por un
conjunto de
colaboradores/as
que pudieran
tener a su cargo).

Jefe o Jefa 1.2
Administrativo/a
(Nivel Salarial 3)

Persona trabajadora
capacitada, provista o no
de poderes, que actua a
las 6rdenes inmediatas
de un Jefe o Jefa
superior, si lo hubiere, y
lleva la responsabilidad
directa de uno o mas
servicios. Estan incluidas
también aquellas
personas que organizan
o construyen la
contabilidad de la
empresa.
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Jefe o Jefa 2.2
Administrativo/a
(Nivel Salarial 4)

Persona trabajadora,
provista o no de
poderes, que a las
ordenes inmediatas de
un Jefe o Jefa superior, si
lo hubiere, se encarga de

orientar, dirigir y dar
unidad a una seccidn,
distribuyendo los

trabajos entre Oficiales,
Auxiliares 'y  demas
personal que de él o de
ella dependa.

Conocimientos
singulares de las
funciones, tareas y
operaciones,  con
una formacion de
nivel medio
(Bachiller, formacion
profesional  grado
medio o superior) o
con experiencia
dilatada en el puesto
de trabajo.

Técnico (realizan
trabajos técnicos
propios del
Departamento
de la empresa al
que estén
adscritos).

Delineante (Nivel
Salarial 5)

Técnico o técnica que
tiene capacidad para el
desarrollo de proyectos
sencillos, levantamiento
e interpretacion de
planos y trabajos
analogos.

Técnico o Técnica
de 1.2 (Nivel
Salarial 5)

Actla a las ordenes de
un cargo superior, y bajo

su propia
responsabilidad realiza
trabajos técnicos que
requieren iniciativa,
propios del
Departamento de la
empresa al que esté
adscrito.

Técnico o Técnica
modelador  BIM
(Nivel Salarial 5).

ActUa a las ordenes de
un cargo superior, y bajo

su propia
responsabilidad, realiza
trabajos técnicos de
modelacién BIM, que
requieren iniciativa,
propios del
Departamento de la
empresa al que esté
adscrito.

Técnico o Técnica
Informatico/a
(Nivel Salarial 5).

Actla a las ordenes de
un cargo superior, y bajo

su propia
responsabilidad, realiza
trabajos técnicos en
entornos TIC o]
informaticos, que
requieren iniciativa,
propios del
Departamento de la
empresa al que esté
adscrito.
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Con iniciativa Y%
responsabilidad
restringidas y
Técnico o Técnica | subordinada, realiza
de 2.2 (Nivel | trabajos técnicos
Salarial 6) secundarios propios del
Departamento de la
empresa al que esté
adscrito.
Con iniciativa Y%
responsabilidad amplia
actla a las drdenes de
Oficial 1.2 | un superior, si lo

Administrativo/a
(Nivel Salarial 5)

hubiere, y que bajo su
propia responsabilidad
realiza con la maxima
perfeccion labores de
caracter administrativo.

Actla bajo las drdenes
de un superior, si lo
hubiere, y que bajo su

propia responsabilidad
. ) Traductor/a e | realiza traducciones,
Administrativo ) )
) intérprete no | escritas u orales, de uno
(ejecutan tareas | . PR
) jurado de uno o | o mas idiomas. No
que  requieren , - . .
_ mas idiomas | estarianincluidas en esta
conocimientos ) ) ,
L extranjeros (Nivel | categoria otras que
de la técnica . . -
. . Salarial 5). realicen traduccion de
administrativa y/ L
idiomas de forma
o contable). )
puntual o bien para el
desarrollo de su funcion
propia.
Con iniciativa Y%
responsabilidad
restringida y
subordinado a un Jefe o
Oficial 2.2 | Jefa u Oficial de primera,
Administrativo/a si los hubiere, realiza
(Nivel Salarial 6) trabajos de caracter
secundario que soélo
exigen  conocimientos
generales de la técnica
administrativa.
Técnico (con Actla a las dérdenes de
-, arreglo a un cargo superior, Jefe
Formacion . . .
. instrucciones de Unidad o de
profesional  grado ) -, .
. ) previamente . Produccion, vy realiza
basico, medio o ) Vigilante / . .
; establecidas, vy . trabajos técnicos de
superior o Supervisor /| . .
v . contando vigilancia, supervision,
conocimientos Inspector de Obra | . - S
) generalmente ) . inspeccién, medicion, de
apropiados a los (Nivel Salarial 7) .
. con supervision obras o suministros, que
cometidos . ) L.
~ directa del requieren una minima
desempefiados.

superior: realizan
operaciones

iniciativa para poder ser
desarrollados
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técnicas sencillas

e Se dedica a operaciones
y auxiliares).

técnicas  sencillas vy
auxiliares, con iniciativa
mas restringida, propias
del Departamento de la
empresa en que se
desarrolle sus funciones,
y a las drdenes de un
cargo superior.

Auxiliar Técnico/a
(Nivel Salarial 7)

Bajo la inmediata
dependencia de un
técnico, colabora en
funciones elementales
de minima iniciativa
propias de éste, bajo su
responsabilidad.

Ayudante  (Nivel

Salarial 8)

Actla a las drdenes de
un cargo superior y

Administrativo realiza las funciones

(con arreglo a
instrucciones

Telefonista-

propias de recepcién de
llamadas y atencion al

previamente Recepcionista publico compaginadas
establecidas, vy (Nivel Salarial 7) con las labores
contando administrativas y
generalmente logistica esenciales para
con supervision el correcto desarrollo del
directa del servicio.

sgperior: Se dedica a operaciones
ejecutan tareas clementales
elemfentales de | auxiliar administrativas y en
gestion Y| Administrativo/a | general a las puramente

administrativas). mecdnicas inherentes al

trabajo de la oficina o
despacho.

(Nivel Salarial 7)

Definicion de las ocupaciones del sector segun CNO-11

Basado en el Convenio colectivo estatal del sector, se identifican ocupaciones vinculadas
al sector de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos segun la clasificacion
nacional de ocupaciones (CNO-11). Dado el gran numero de categorias, es necesario
desglosar la informacion al maximo nivel del CNO-11 para determinar qué ocupaciones
pertenecen a dicho sector.

EI INE define la CNO-11 como una clasificacidon que agrupa ocupaciones homogéneas para
facilitar analisis estadisticos e interpretacién de datos. Este modelo es relevante porque
el INE lo utiliza en encuestas sobre ocupacion en distintas modalidades (actual, Ultima,
principal, secundaria, etc.).?

3 Instituto Nacional de Estadistica (s/f). Documento explicativo de la Clasificacién Nacional de Ocupaciones
CNO-11.
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A continuacion, se presenta el esquema de ocupaciones basado en la CNO-11 que
caracteriza al sector de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos en su nivel
mas detallado. La seleccion de ocupaciones (4 digitos) se basa principalmente en los
grupos profesionales especificados en el Convenio colectivo estatal vigente.

Tabla 3. Relacién de ocupaciones CNO-11 vinculadas a los procesos del sector.

Proceso (1er nivel)

Proceso / Servicio (22

Ocupaciones CNO-11 vinculadas (clasificaciéon CPS-

Procesos estratégicos

nivel)

Planificacion estratégica

FUNDAE)
1120 Directores/as generales vy

ejecutivos

presidentes

1211 Directores/as financieros

1212 Directores/as de recursos humanos

1219 Directores/as de politicas y planificacion y de
otros departamentos administrativos no clasificados
bajo otros epigrafes

1221 Directores/as comerciales y de ventas

1223 Directores/as de investigacion y desarrollo

Marketing y
comunicacion externa

1221 Directores/as comerciales y de ventas

3510 Agentes y representantes comerciales

Gestion de calidad vy
mejora continua

1212 Directores/as de recursos humanos

1219 Directores/as de politicas y planificacion y de
otros departamentos administrativos no clasificados
bajo otros epigrafes

1223 Directores/as de investigacion y desarrollo

Procesos operativos o
principales

Servicios de asistencia
técnica y direccion de
obra

Estudios y proyectos de
ingenieria y arquitectura

1219 Directores/as de politicas y planificacion y de
otros departamentos administrativos no clasificados
bajo otros epigrafes

2415 Matematicos y actuarios

2421 Bidlogos/as, botanicos, zodlogos y afines

2422 Ingenieros/as agrénomos

2423 Ingenieros/as de montes

2424 Ingenieros/as técnicos agricolas

2425 Ingenieros/as técnicos forestales y del medio
natural

2431 Ingenieros/as industriales y de produccion

2432 Ingenieros/as en construccion y obra civil

2433 Ingenieros/as mecanicos

2434 Ingenieros/as aeronauticos

2435 Ingenieros/as quimicos

2437 Ingenieros/as ambientales

2441 Ingenieros/as en electricidad

24472 Ingenieros/as electrénicos

2443 Ingenieros/as en telecomunicaciones

2451 Arquitectos/as (excepto arquitectos paisajistas
y urbanistas)

2452 Arquitectos/as paisajistas

2454 Ingenieros/as gedgrafos/as y cartégrafos/as

2463 Ingenieros/as técnicos mecanicos

2464 Ingenieros/as técnicos aeronduticos

2465 Ingenieros/as técnicos quimicos

2472 Ingenieros/as técnicos en electrénica

2481 Arquitectos/as técnicos y técnicos urbanistas

2483 Ingenieros/as técnicos en topografia
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Proceso (1er nivel)

Proceso / Servicio (22

Ocupaciones CNO-11 vinculadas (clasificaciéon CPS-

nivel)

FUNDAE)
2471 Ingenieros/as técnicos en electricidad

2473 Ingenieros/as técnicos en telecomunicaciones

2712 Analistas y disefiadores de software

3110 Delineantes y dibujantes técnicos

Inspeccién, supervision y
control técnicos y de
calidad

3123 Técnicos/as en electricidad

3124 Técnicos/as en electronica  (excepto

electromedicina)

3126 Técnicos/as en mecanica

3129 Otros técnicos de las ciencias fisicas, quimicas,
medioambientales y de las ingenierias

3139 Técnicos/as en control de procesos no
clasificados bajo otros epigrafes

3160 Técnicos/as de control de calidad de las
ciencias fisicas, quimicas y de las ingenierias

3201 Supervisores/as en ingenieria de minas

3202 Supervisores/as de la construccion

3811 Técnicos/as en operaciones de sistemas
informaticos

3813 Técnicos/as en redes

3820 Programadores/as informaticos/as

Actividades auxiliares de
asistencia  técnica vy
medicion

3110 Delineantes y dibujantes técnicos

4122 Empleados/as de oficina de servicios de apoyo
a la produccion

Procesos de apoyo o
auxiliares

Gestién  de
humanos

recursos

1212 Directore/as s de recursos humanos

2624 Especialistas en politicas y servicios de personal
y afines

4223 Empleados/as de servicio de personal

Gestion econdmico-

administrativa

1211 Directores/as financieros/as

2511 Abogados/as

2599 Profesionales del derecho no clasificados bajo
otros epigrafes

2611 Especialistas en contabilidad

2612 Asesores/as financieros y en inversiones

2613 Analistas financieros

2621 Analistas de gestion y organizacion

2810 Economistas

3403 Tenedores de libros

3611 Supervisores/as de secretaria

3612 Asistentes juridico-legales

3616 Asistentes de direccién y administrativos

3623 Profesionales de apoyo de la Administracion
Publica de servicios de expedicién de licencias

3711 Profesionales de apoyo de servicios juridicos y
servicios similares

4111 Empleados/as de contabilidad

4301 Grabadore/as s de datos

4309 Empleados/as administrativos/as sin tareas de
atencion al publico no clasificados bajo otros
epigrafes

4411 Empleados/as de informacion al usuario

4412 Recepcionistas (excepto de hoteles)

4423 Telefonistas
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Proceso (1er nivel) Proceso / Servicio (22 Ocupaciones CNO-11 vinculadas (clasificaciéon CPS-

nivel) FUNDAE)

4445 Cobradores/as de facturas, deudas vy
empleados afines

4500 Empleados/as administrativos/as con tareas de
atencion al publico no clasificados bajo otros
epigrafes

3811 Técnicos/as en operaciones de sistemas
informaticos

3812 Técnicos/as en asistencia al usuario de
tecnologias de la informacién

3813 Técnicos/as en redes

3814 Técnicos/as de la Web

[+D+i 1223 Directores/as de investigacién y desarrollo

Gestion de las TIC

En funcidon de lo indicado en los apartados anteriores, se considera que el alcance de las
actividades econdmicas que se van a contemplar en el estudio son las cinco actividades
afectadas por el ambito funcional del convenio, que son:

e Servicios técnicos de arquitectura (CNAE 71.11).

e Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades relacionadas con el
asesoramiento técnico (CNAE 71.12).

e Ensayos vy analisis técnicos (CNAE 71.20).

e Actividades de disefio especializado (CNAE 74.10).

e Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.0.p. (CNAE 74.90).

No obstante, especialmente desde el punto de vista de los datos e informacién
cuantitativa referida a los indicadores que se analizan en el tercer capitulo del estudio, se
advierte que los valores absolutos han sido ponderados siguiendo las indicaciones y el
criterio de la CPS de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos a partir de los
datos ponderados de personal afiliado a la Seguridad Social que pudiera realizar las
actividades vinculadas especificamente al dmbito sectorial de dicha CPS, con el propdsito
de realizar un dimensionamiento del sector lo mas preciso posible. La siguiente tabla
recoge los porcentajes de ponderacion aplicados a los datos de cada una de las
actividades/subsectores de actividad al nivel de desagregacién de CNAE a 4 digitos.

Tabla 4. Valores de ponderacidn aplicados a las actividades del sector de empresas de ingenieria
y oficinas de estudios técnicos

CNAE Porcenta']fa
ponderacion
71.11 Servicios técnicos de arquitectura 100
71.12 Servicios técnicos de ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico 100
71.20 Ensayos y analisis técnicos 2
74.10 Actividades de disefio especializado 72
74.90 Otras actividades profesionales, cientificas ytécnicas n.c.o.p. 1

Estudio de Evolucion y Tendencias | Sector Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos
09 de abril de 2025]| v5.0 | Pagina 18 de 178




Fuente: Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo

3. Dimensionamiento del sector

Este capitulo recoge los datos disponibles que caracterizan al sector de las empresas de
ingenieria y oficinas de estudios técnicos y su evolucion a lo largo del tiempo. Para la
mayoria de los indicadores se plantean primero los valores asociados al conjunto del
sector, para después describir el comportamiento de cada una de las actividades
econdmicas que incluye. Mostrar una vision conjunta del sector para cada indicador
permite comparar la distribucion de la relevancia de cada actividad econdmica con
respecto a ese indicador. Este analisis permite comparar lo que representa cada actividad
con respecto a indicadores diferentes, de forma que se pueda observar la importancia
relativa de cada actividad en el sector con respecto a ese indicador. A modo de ejemplo
una actividad puede no ser relevante en lo que se refiere al nimero de empresas que lo
integran, pero al observar la importancia relativa de la cifra de negocio de esa misma
actividad, puede denotar una relevancia en el conjunto que el nimero de empresas no
mostraba.

La informacion se complementa con datos relativos al comportamiento de los distintos
tamafios de empresa, asi como en el caso de que la fuente lo permita, se alude al
comportamiento de las empresas analizadas a nivel territorial.

En todos los casos se refieren las fuentes especificas de los datos. En el caso de utilizar
mas de una fuente, se indican las posibles diferencias que se producen entre los datos,
abordando, en algin caso, una explicacion de dicha diferencia que permita su
interpretacion. En el Anexo se recogen todas las fuentes de datos utilizadas.

Cabe advertir que en algunos de los datos analizados por tamafio de empresa
procedentes de la Encuesta Estructural de Empresas del sector servicios del INE, las series
histéricas pueden presentar interrupciones por falta de informacion en ciertos afos,
debido al secreto estadistico.

En lo que respecta al andlisis de la distribucion y volumen de empresas del sector, los
datos reflejados se expresan al nivel de desagregacion de 3 digitos del CNAE. A lo largo
del periodo analizado (2018-2023), el subsector de servicios técnicos de arquitectura e
ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico (CNAE 711)
concentra la amplia mayoria parte de empresas del dmbito sectorial objeto de estudio
(96,1% en 2023).

Le siguen con mucha menos representatividad las actividades de disefio especializado
(CNAE 741) que concentran tan solo el 3,2%. Apenas alcanzan el 1% en representacion
los subsectores restantes de ensayos y analisis técnicos (CNAE 712) y otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas (CNAE 749)
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Grafica 1. Evolucién de la distribucion del nimero de empresas de empresas de ingenieria y
oficinas de estudios técnicos por subsectores de actividad (%)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos ponderados del Directorio Central de Empresas (INE)

Poniendo el foco del andlisis especificamente en la evolucién de las cifras, en este caso,
del subsector de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria (CNAE 711), a lo largo del
periodo la cifra total de empresas ha evolucionado con incrementos y descensos, aunque
la tendencia general es decreciente, coincidiendo 2023 con el afio en que se produce el
descenso mas abrupto (87.660 empresas;-5,8%, respecto al afio anterior).
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Grafica 2. Evolucién del nimero de empresas de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria y
otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico (CNAE 711 ponderado al 100%)
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Fuente: INE. Directorio Central de Empresas

Distinguiendo por tamafio de empresa, este subsector esta compuesto mayoritariamente
por microempresas de menos de 10 personas empleadas (97,3% respecto del total en
2023). No obstante, las pequefias empresas (de 10 a 49 personas empleadas) han
incrementado en numero, alcanzando en 2023 la cifra mas elevada del periodo (2.021
empresas). Significativamente menores son las cifras de medianas (de entre 50 y 249
personas empleadas) y grandes compafiias (con mas de 249), aunque se han
incrementado notoriamente durante los Ultimos dos afios, registrando los valores mas
altos de todo el periodo analizado (271 y 71, respectivamente).
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Grafica 3. Evolucién del nimero de empresas de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria y
otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico (CNAE 711 ponderado al 100%)
(Tamafio de empresa)
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Fuente: INE. Directorio Central de Empresas

A nivel territorial, las empresas de este subsector se concentran principalmente en las
Comunidades Autonomas de Catalufia (19%), Madrid (18,5%), Andalucia (14,5%) v la
Comunidad Valenciana (10,2%). Del resto de CCAA solo Galicia y Pais Vasco superan el
umbral del 5%.
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Grafica 4. Distribucion territorial de empresas de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria y
otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico (CNAE 711) (%)
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Fuente: INE. Directorio Central de Empresas
Por su parte, el subsector de ensayos y analisis técnicos (CNAE 712) experimenta una
tendencia similar en relacion con el volumen de empresas. Si bien en la mayor parte del

periodo analizado la cifra total oscilaba con altibajos, en 2023 experimenta el descenso
mas apuntado reduciéndose la cifra hasta 266 empresas (-8,3%).

Grafica 5. Evolucién del nimero de empresas de ensayos y anélisis técnicos (CNAE 712 ponderado

al 2%) (Total
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282 266
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Fuente: INE. Directorio Central de Empresas
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De igual modo las microempresas representan el grueso del subsector (96,4%), a pesar
de ser las que mas decrecen en numero. Tanto pequefias como medianas empresas
siguen también una tendencia, por lo general, decreciente, lejos de las cifras alcanzadas
con anterioridad a la pandemia. Por el contrario, el nUmero de grandes compafiias crece
ininterrumpidamente, situandose en 2023 en 26 empresas.

Grafica 6. Evolucidn del nimero de empresas de ensayos y analisis técnicos (CNAE 712 ponderado
al 2%) (Tamafio de empresa)
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Fuente: INE. Directorio Central de Empresas

La distribucion por Comunidades Auténomas es algo diferente en el caso de este
subsector. La Comunidad de Madrid concentra algo mas de una cuarta parte del total de
empresas (25,3%), a la que le sigue Cataluiia con el 21,4%. Solo Andalucia supera el
umbral del 10%, y Comunidad Valenciana y Galicia el del 5%.
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Gréfica 7. Distribucion territorial de empresas de ensayos y anélisis técnicos (CNAE 712) (%)
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El subsector de actividades de disefio especializado (CNAE 741) es el Unico de todas las
actividades analizadas, el que crece afio tras afio sin interrupciones tanto en la cifra total
como en las cifras de cada segmento empresarial por tamafio. En 2023 alcanza un ndmero
total de 2.934 empresas, un 1,4% mas respecto al valor registrado el afio anterior, lo que
indica una ralentizacién del crecimiento si se compara con periodos precedentes.
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Gréfica 8. Evolucidn del nimero de empresas de actividades de disefio especializado (CNAE 741
ponderado al 72%) (Total)
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La practica totalidad de las empresas de este subsector son microempresas (97%; 2.847
en 2023). No obstante, la cifra de pequefias empresas poco a poco va aumentando,
alcanzando el valor mas alto en 2023 (76 empresas).

Gréfica 9. Evolucidn del nimero de empresas de actividades de disefio especializado (CNAE 741
ponderado al 72%) (Tamafio de empresa)
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Fuente: INE. Directorio Central de Empresas
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En lo que respecta a la distribucion territorial, destaca la Comunidad Auténoma de
Catalufia, que concentra cerca de una cuarta parte del total de empresas (24,4%), a la que
le sigue Madrid con un 19,4%. También destacan la Comunitat Valenciana, Pais Vasco y
Andalucia que concentran, cada una, alrededor de un 10% de empresas de actividades
de disefio especializado.

Grafica 10. Distribucién territorial de empresas de actividades de disefio especializado (CNAE 741)
%
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Fuente: INE. Directorio Central de Empresas

El ultimo de los subsectores analizados, referido a otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas (CNAE 749), presenta en el periodo 2018-2023 una evolucion
irregular en el nimero de empresas. Hasta 2020 crece rapidamente alcanzando ese afio
el valor maximo de la serie (394). En 2021, se produce una caida del 3,9%, recuperandose
en un 3,3% en el afio siguiente; sin embargo, en 2023 vuelve a caer en un 3%,
registrandose un total de 380.

De todos los subsectores analizados, el de otras actividades profesionales, cientificas y
técnicas es el que presenta mayor porcentaje de microempresas (98,2%).
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Grafica 11. Evolucién del nimero de empresas de otras actividades profesionales, cientificas vy
técnicas n.c.0.p. (CNAE 749 ponderado al 1%) (Total)
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Fuente: INE. Directorio Central de Empresas

Grafica 12. Evolucién del nimero de empresas de otras actividades profesionales, cientificas vy
técnicas n.c.0.p. (CNAE 749 ponderado al 1%) (Tamafio de empresa)
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Fuente: INE. Directorio Central de Empresas
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En la distribucion por Comunidades Autonomas se refleja a Catalufia y la Comunidad de
Madrid como los principales territorios donde se concentran las empresas de este
subsector, aglutinando ambas en conjunto mdas de la mitad del total (29% y 27%,
respectivamente). Les siguen en relevancia las CCAA de Andalucia (10,9%), Comunidad
Valenciana (6,7%) y Canarias (5,5%).

Grafica 13. Distribucion territorial de empresas de otras actividades profesionales, cientificas y
técnicas n.c.0.p. (CNAE 749) (%)
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Ingresos y gastos
Cifra de negocio

La cifra de negocios comprende el total de los importes facturados por las empresas por
las ventas de bienes y servicios suministrados a terceros, considerando tanto los
realizados directamente por las propias empresas como los procedentes de eventuales
subcontrataciones. Los datos reflejados se expresan en miles de euros, al nivel de
desagregacién de CNAE a 3 digitos (los datos por Comunidades Autdonomas, solo estan
disponibles al nivel de 2 digitos)

En el dmbito sectorial de la CPS de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos,
en términos generales, la cifra de negocio de cada uno de sus subsectores relacionados
ha seguido una tendencia positiva durante el periodo 2017-2022. En su conjunto, la suma
de la cifra de negocio que se estima de estos cuatro subsectores en 2022 es de 27.827,67
millones de euros.
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A esta cifra total contribuye mayoritariamente el subsector de servicios técnicos de

arquitectura e ingenieria (CNAE 711) (95,1%).

Graéfica 14. Evolucidn de la distribucion de la cifra de negocio por subsectores de actividad (%)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Poniendo la atencidon en el subsector de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria y
otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico (CNAE 711) se identifica una
tendencia creciente en la cifra de negocio a lo largo del periodo, aunque con un
importante descenso del 8,1% en 2020 coincidiendo con la pandemia. En 2022, la cifra se
ha recuperado con un significativo incremento del 12,2%, logrando valores superiores a
los alcanzados un antes del mencionado evento y el maximo hasta el momento (26.463,56

millones de euros).

Diferenciando por tamafio de empresas, la tendencia es muy similar. Destacan como
principales contribuidoras a la cifra de negocio total del subsector, las microempresas y
las grandes compaifiias.
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Grafica 15. Evolucidn de la cifra de negocio de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria y
otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico (CNAE 711 ponderado al 100%)
(Total; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Grafica 16. Evolucidn de la cifra de negocio de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria y
otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico (CNAE 711 ponderado al 100%)
(Tamafo de empresa; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Todavia mas favorable es la evolucién de la cifra de negocio en el subsector de ensayos y
analisis técnicos (CNAE 712), que a pesar de haberse interrumpido en 2020 con un
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descenso del 4%, durante los dos afios siguientes ha conseguido recuperarse muy
rapidamente, alcanzando en 2022 el valor mas alto de todo el periodo representado
(88,218 millones de euros; +13,3% respecto al afio anterior).

Grafica 17. Evolucion de la cifra de negocio de ensayos y analisis técnicos (CNAE 712 ponderado
al 2%) (Total; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Grafica 18. Evolucion de la cifra de negocio de ensayos y analisis técnicos (CNAE 712 ponderado
al 2%) (Tamafio de empresa; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios
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En lo que respecta al analisis territorial de la cifra de negocio, en este caso, el nivel de
desagregacion de los datos a nivel de CNAE es a dos digitos, por lo tanto, integra la
informacién de los dos subsectores ya comentados. De este modo la cifra de negocio total
del sector de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria, ensayos y analisis técnicos
(CNAE 71) se concentra mayoritariamente en la Comunidad de Madrid, que destaca
significativamente del resto con el 40,6%. Le sigue Catalufia con un 16,6%.

Grafica 19. Distribucidn territorial de la cifra de negocios de las empresas de servicios técnicos de
arquitectura e ingenieria, ensayos y analisis técnicos (CNAE 71) (%)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Por su parte, el subsector de actividades de disefio especializado (CNAE 741) también
venia creciendo a buen ritmo hasta la pandemia, momento en que se produce un
significativo descenso retrocediendo la cifra a valores por debajo de los conseguidos en
2018. En 2022, se produce una recuperacion muy acelerada con un incremento de la cifra
de negocio del 23,2%, hasta alcanzar el valor mas alto de todo el periodo (1.213,72

millones de euros).
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Grafica 20. Evolucién de la cifra de negocio de actividades de disefio especializado (CNAE 741
ponderado al 72%) (Total; miles de euros)*
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Grafica 21. Evolucidn de la cifra de negocio de actividades de disefio especializado (CNAE 741
datos ponderados al 72%) (Tamafio de empresa; miles de euros)
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4 Al ser muy reducido el niumero de empresas en los segmentos de medianas y grandes, el INE no ofrece
los datos por motivos de secreto estadistico.
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El subsector de otras actividades profesionales, cientificas y técnicas (CNAE 749) es el
Unico cuya cifra de negocios en el nivel de empresas totales ha tenido una evolucidon
creciente sin interrupciones, aunque con ralentizaciones durante el periodo de pandemia
en tanto que por segmentos empresariales solo microempresas y pequefias empresas
redujeron la cifra de negocio. En 2022, el volumen de ingresos del subsector asciende a
6.216,81 millones de euros (+17,6%, respecto al afio anterior), el valor mas alto de todo
el periodo.

Grafica 22. Evolucion de la cifra de negocio de otras actividades profesionales, cientificas y
técnicas n.c.o0.p. (CNAE 749 ponderado al 1%) (Total; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios
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Grafica 23. Evolucidon de la cifra de negocio de otras actividades profesionales, cientificas y
técnicas n.c.o0.p. (CNAE 749 ponderado al 1%) (Tamafio de empresa; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

En relacién con el analisis territorial del indicador, de igual modo el nivel de desagregacién
de los datos a nivel de CNAE es a dos digitos, por lo tanto, integra la informacién de los
dos subsectores ya mencionados, asi como de otros dos que no llegan a formar parte del
ambito sectorial de la CPS°. Madrid y Catalufia, en su conjunto, aglutinan cerca del 60%
de la cifra de negocio total del sector de otras actividades profesionales, cientificas y

técnicas (CNAE 74).

Grafica 24. Distribucidn territorial de la cifra de negocios de las empresas de otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas (CNAE 74) (%)

2022

Comunidad de Madrid I 36,4%
Catalufia I 23,6%
Andalucia I S,5%
Comunitat Valenciana I 6,38%
Galicia I 6,7%
Pais Vasco [ 3,3%
Canarias N 2,7%
Castillay Le6n M 2,3%
Illes Balears M 1,9%
Castilla-La Mancha [l 1,6%
Aragon HH 1,5%
Region de Murcia 1l 1,2%
Principado de Asturias [l 1,0%
Extremadura [l 0,8%
Comunidad Foral de Navarra [l 0,7%
Cantabria W 0,6%
La Rioja N0,5%
Ceuta 0,0%
Melilla  0,0%

Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

> Actividades de fotograffa (CNAE 742) y Actividades de traduccidn e interpretacion (743).
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Gastos de personal

Componen los gastos de personal, tanto los sueldos y salarios, como los costes patronales
de la Seguridad Social. Los datos reflejados se expresan en miles de euros, al nivel de
desagregacion de CNAE a 3 digitos.

Los gastos de personal también se distribuyen de forma similar a la cifra de negocio entre
las empresas. En este caso, en 2022 la mayor parte del gasto de personal corresponde a
la actividad de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria y otras actividades
relacionadas con el asesoramiento técnico (CNAE 711) con el 63,4%, aunque a lo largo de
los ultimos afios va perdiendo peso paulatinamente, en favor de otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas (CNAE 749). La distribucién en el resto de los
subsectores se ha mantenido estable a lo largo del periodo analizado.

Grafica 25. Evolucidn de la distribucion de gastos de personal por subsectores de actividad (%)

711 Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento
técnico
-8-712 Ensayos y analisis técnicos

-#-741 Actividades de disefio especializado

-+-749 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.o.p.
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Respecto a las cifras absolutas de gastos de personal en el subsector de servicios técnicos
de arquitectura e ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento
técnico, seguia una tendencia creciente que se vio interrumpida por la pandemia hasta
2022, cuando volvié a crecer alcanzando el valor mas elevado de todo el periodo
(7.285,25 millones de euros; +8,9% respecto a 2021).
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Grafica 26. Evolucidon de los gastos de personal de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria
y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico (CNAE 711 ponderado al 100%)
(Total; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Grafica 27. Evolucién de los gastos de personal de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria
y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico (CNAE 711 ponderado al 100%)
(Tamafo de empresa; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios
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Por su parte, en la evolucion de la cifra de gastos de personal en el subsector de ensayos
y analisis técnicos apenas se notaron los efectos de la pandemia al menos en el dmbito
de las grandes compafiias, que en ningln caso vieron interrumpido el crecimiento. En
cualquier caso, el volumen de gastos de personal en el total de empresas de este
subsector ha alcanzado el valor mas alto del periodo, que llega a 36,3 millones de euros.

Grafica 28. Evolucion de los gastos de personal de ensayos y analisis técnicos (CNAE 712
ponderado al 2%) (Total; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Grafica 29. Evolucidon de los gastos de personal de ensayos y andlisis técnicos (CNAE 712
ponderado al 2%) (Tamafio de empresa; miles de euros)

m Microempresas W Pequeias H Medianas M Grandes
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios
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En el caso del subsector de actividades de disefio especializado la evolucién de su
volumen de gastos de personal seguia hasta 2020 una tendencia de acelerado
crecimiento, afio en que se da paso a un periodo de dos afios de decrecimiento. No
obstante, en 2022 cambia la tendencia a un rapido crecimiento del 21%, alcanzandose
una cifra de 254,65 millones de euros.

Por tamafio de empresa®, es relevante el comportamiento diferencial a lo largo del
periodo de microempresas y pequefias. Destacan las microempresas hasta el afio 2020
con cifras superiores a las de las pequefias. A partir de entonces, en 2021 comienza a
disminuir progresivamente, mientras que la cifra en pequefias empresas crece hasta
situarse en 2022 por encima del valor registrado por las de menos de 10 empleados.

Grafica 30. Evolucion de los gastos de personal de actividades de disefio especializado (CNAE 741
ponderado al 72%) (Total; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

6 Al ser muy reducido el nimero de empresas en los segmentos de medianas y grandes, el INE no ofrece
los datos por motivos de secreto estadistico.
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Grafica 31. Evolucion de los gastos de personal de actividades de disefio especializado (CNAE 741
ponderado al 72%) (Total; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Finalmente, en el subsector de otras actividades profesionales, cientificas y técnicas la
cifra de gastos de personal no ha parado de aumentar durante todo el periodo analizado,
de forma acelerada hasta 2019 (+17,2%), y de forma mas lenta durante los dos afios
siguientes. En 2022, volvié a acelerarse ascendiendo la cifra a 20,35 millones de euros

(+15,1%).

Grafica 32. Evolucidn de los gastos de personal de otras actividades profesionales, cientificas y
técnicas n.c.0.p. (CNAE 749 ponderado al 1%) (Total; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios
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Grafica 33. Evolucidn de los gastos de personal de otras actividades profesionales, cientificas y
técnicas n.c.0.p. (CNAE 749 ponderado al 1%) (Total; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Tasa de gastos de personal

La tasa de gastos de personal se define como la proporcién que los gastos de personal
representan respecto al valor afladido generado. Puede considerarse como una medida
de la participacion del empleo remunerado en el reparto de la renta generada en el sector.
Los datos del indicador se expresan en porcentaje, al nivel de desagregacion de CNAE a 3
digitos.

Respecto a su evolucion por subsectores de actividad, se observa que el subsector de
ensayos y analisis técnicos (CNAE 712) presenta las tasas mas altas y estables a lo largo
del periodo (alrededor del 72-75%), lo que indica una alta proporciéon de gastos
destinados al personal. Le sigue servicios técnicos de arquitectura e ingenieria (CNAE
711), que muestra ligeras oscilaciones, pero mantiene niveles entre el 66% y 72%.

Por otro lado, las actividades de disefio especializado (CNAE 741) y otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas (CNAE 749) presentan tasas mas bajas y con mayores
variaciones, destacando el disefio especializado con tasas alrededor del 30%. Estas
diferencias reflejan posibles disparidades en la estructura de costos y dependencia del
personal entre los subsectores.
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Gréfica 34. Evolucién de la tasa de gastos de personal por subsectores de actividad (Total; %)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

En el subsector de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria (CNAE 711) la tasa de
gastos de personal seguia una tendencia creciente hasta el afio 2020, coincidiendo con la
pandemia, momento en que alcanzo su valor mas alto (71,6%). A partir de este momento,
se revierte la tendencia bajando hasta el 63,8% para el conjunto global de empresas en
2022.

Distinguiendo por tamafio de empresa, tanto pequefias, medianas y grandes compafiias
obtienen valores en la tasa de gastos de personal significativamente por encima del valor
para el conjunto global. Solo el segmento de microempresas se sitlia muy por debajo del
resto, presentando unos valores durante todo el periodo que oscilaron entre el 33% y
38%. La tendencia de crecimiento en todos los grupos por tamafio es similar a la del total
de empresas en todo el periodo representado. No obstante, la reduccion generalizada a
partir de 2021 fue algo mas apuntada en el conjunto de pymes. Los Ultimos datos de 2022
reflejan a las grandes compafiias con la tasa mas elevada (87,7%), a las que le siguen
pequeiias (71,2%), medianas (70,5%) y microempresas (34%).
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Grafica 35. Evolucidn de la tasa de gastos de personal de servicios técnicos de arquitectura e
ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico (CNAE 711) (Total vy
principales segmentos; %)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

En el subsector de ensayos y analisis técnicos (CNAE 712), la tasa de gastos de personal
mostré una tendencia creciente entre 2017 y 2020, alcanzando su valor mas alto del
75,2% en 2020. Este incremento es notable en el contexto de los efectos econdmicos de
la pandemia. A partir de 2021, la tendencia se revierte, con una disminucién que lleva la
tasa al 71,8% en 2022.

Al diferenciar por tamafio de empresa, se observan diferencias claras. Las microempresas
mantuvieron valores de gastos de personal significativamente por debajo del promedio
general en todo el periodo, comenzando en 61,9% en 2017 y cayendo a un minimo de
53,5% en 2022. En contraste, las pequefias, medianas y grandes empresas presentaron
tasas superiores al promedio general, oscilando entre el 73,1% vy el 78,0%.

En 2022, las grandes empresas destacaron con la tasa de gastos de personal mas elevada
(78,0%), seguidas de cerca por las pequefias (76,7%) y las medianas (73,2%). La reduccién
desde 2020 ha sido especialmente pronunciada en las microempresas, mientras que, en
las otras categorias, el ajuste ha sido mas moderado.
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Grafica 36. Evolucion de la tasa de gastos de personal de ensayos y analisis técnicos (CNAE 712)
(Total y principales segmentos; %)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

En el subsector de actividades de disefio especializado (CNAE 741), la tasa de gastos de
personal se ha mantenido relativamente estable en el promedio global, fluctuando
ligeramente entre el 26,2% en 2017 y el 31,0% en 2022. El incremento mas notable
ocurrio en 2018 y 2019, alcanzando tasas del 31,4% y 31,6%, respectivamente, seguido
por una leve reduccién en los afios posteriores.

Al analizar por tamafio de empresa, se destaca una considerable variacion. Las
microempresas registraron valores de gastos de personal muy por encima del promedio
global, aumentando de 34,6% en 2017 a 41,6% en 2019, antes de caer ligeramente a
34,8% en 2022. Las pequefias empresas presentan las tasas mas elevadas del subsector,
alcanzando un maximo del 85,3% en 2020 y reduciéndose a 64,9% en 2022. A lo largo del
periodo, la estabilidad del promedio global contrasta con las fluctuaciones significativas
en las empresas pequefias, que mostraron cambios notables, especialmente durante y
después de la pandemia. El dltimo dato de 2022 evidencia una divergencia: las
microempresas y pequefias empresas continlan mostrando tasas significativamente
mavyores que el promedio del sector.
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Grafica 37. Evolucidn de la tasa de gastos de personal de actividades de disefio especializado
(CNAE 741) (Total y principales segmentos; %)?
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Por ultimo, en el subsector de otras actividades profesionales, cientificas y técnicas (CNAE
749), la tasa de gastos de personal también se ha mantenido relativamente estable en el
conjunto total de empresas, con una tendencia ascendente hasta 2019, momento en que
alcanzo su valor maximo (59,8%) y un cambio descendente a partir de entonces que se
ha mantenido hasta 2022 (53%).

Al analizar por tamafio de empresa, se destaca una considerable variacion. Las
microempresas registraron valores de gastos de personal muy por debajo del promedio
global, aumentando de 20,8% en 2018 a 27,4% en 2020; a partir de entonces comienza
un periodo de brusco descenso situando el porcentaje en su valor mas bajo de todo el
periodo (19,5%). Las pequefias empresas, mantienen la tasa estable (76,7% en 2022) tras
el fuerte incremento experimentado en 2018. Las grandes compafiias, por su parte,
crecieron en 2022 hasta el 81,2%. Mientras, las medianas son el Unico segmento con el
crecimiento mas acelerado de los ultimos dos afios del periodo, obteniendo el valor mas
alto respecto del resto de segmentos en 2022 (88,7%).

7 Al ser muy reducido el nimero de empresas en los segmentos de medianas y grandes, el INE no ofrece
los datos por motivos de secreto estadistico.
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Grafica 38. Evolucidén de la tasa de gastos de personal de otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas n.c.o.p. (CNAE 749) (Total y principales segmentos; %)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios
Compras de bienes y servicios

El total de compras de bienes y servicios incluye el importe total de los bienes y servicios
adquiridos por las empresas, reconocidos con la contabilidad como activos corrientes o
gastos durante el periodo de referencia. Los datos reflejados se expresan en miles de
euros, al nivel de desagregacion del CNAE a 3 digitos.

En relacién con la distribucion de la cifra de compras de bienes y servicios por subsectores
en este caso se concentra con algo mas de intensidad en el de servicios técnicos de
arquitectura e ingenieria, aunque al igual que en el resto de los indicadores hasta ahora
analizados sigue la misma tendencia de pérdida paulatina de representatividad (del 80%
en 2017 al 74,9% en 2022).

Le sigue el subsector de otras actividades profesionales, cientificas y técnicas que se
mantiene estable a lo largo de casi todo el periodo en torno al 12%. Por su parte, el de
ensayos y analisis técnicos es el que poco a poco va incrementando mas el porcentaje,
alcanzando el 9,7% en 2022. Sin embargo, el de actividades de disefio especializado se
mantiene sin apenas variaciones representando algo mas de 3%.
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Grafica 39. Evolucién de la distribucién de compras de bienes y servicios por subsectores de

actividad (%)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Con respecto a la evolucién de la cifra de compras de bienes y servicios en el subsector
de servicios de técnicos de arquitectura e ingenieria (CNAE 711) sigue una tendencia
creciente en general, aunque el crecimiento acelerado de 2019 se vio interrumpido con
la pandemia. No obstante, en 2022 la recuperacién vuelve a ser rapida (+10,3%),
consiguiendo ese afio la cifra mas elevada de todo el periodo (15.790,35 millones de
euros). La comparativa por tamafio de empresa revela, en términos generales, la misma
tendencia que para el conjunto total en todos los segmentos empresariales. La mayor
parte de las compras de bienes y servicios la concentran las grandes compafiias, seguido
de las microempresas, pequefias y medianas.
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Grafica 40. Evolucidn de las compras de bienes y servicios de servicios técnicos de arquitectura e
ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico (CNAE 711 ponderado al
100%) (Total; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Grafica 41. Evolucién de las compras de bienes y servicios de servicios técnicos de arquitectura e
ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico (CNAE 711 ponderado al
100%) (Tamarfio de empresa; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios
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En el subsector de ensayos y analisis técnicos (CNAE 712), el niUmero total de empresas
crecié significativamente de 29,37 millones de euros en 2017 a 40,86 en 2022, con un
incremento del 20,2% en el Ultimo afio. A pesar de la caida del 3% en 2018 vy la
disminucion del 6,6% en 2020, se observo una recuperacion destacada en 2021 (+12,2%)
y 2022.

Grafica 42. Evolucion de las compras de bienes vy servicios de ensayos y analisis técnicos (CNAE
712 ponderado al 2%) (Total; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Por tamafio de empresa, las microempresas crecieron de 569,96 millones de euros en
2017 a 828,02 en 2022, con un repunte mas fuerte en los Ultimos afios. Las pequefias
empresas fluctuaron, alcanzando 344,39 en 2022, tras una caida en 2020. Las medianas
empresas también mostraron altibajos, pero se recuperaron en 2022 a 251,38. Las
grandes empresas siguieron una tendencia de crecimiento constante, alcanzando 619,05
millones de euros en 2022. En definitiva, este subsector mostré un crecimiento general,
con las microempresas liderando la expansion, mientras que las pequefias y medianas
empresas experimentaron mas fluctuaciones.
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Grafica 43. Evolucion de las compras de bienes vy servicios de ensayos y analisis técnicos (CNAE
712 ponderado al 2%) (Tamafio de empresa; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

En el subsector de actividades de disefio especializado (CNAE 741), las compras de bienes
y servicios crecieron de 347,66 millones de euros en 2017 a 505,03 millones en 2022. El
gasto aumento significativamente hasta 2019, con incrementos del 16,9% en 2018 y
18,1% en 2019. En 2020, las compras disminuyeron levemente (-1,4%), y la caida continué
en 2021 (-7,7%). Sin embargo, 2022 marcdé una recuperaciéon notable (+15,7%).

Grafica 44. Evolucidon de las compras de bienes y servicios de actividades de disefio especializado
(CNAE 741 ponderado al 72%) (Total; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios
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Diferenciando por tamafios, las microempresas tuvieron un crecimiento hasta 2020,
alcanzando 461.295 miles de euros, pero descendieron a 333,20 millones de euros en
2022. Las pequefias empresas mostraron una evolucion mas fluctuante: tras caer en 2020
a 94,80, se recuperaron fuertemente, llegando a 199,06 millones de euros en 2022. En
conjunto, 2022 mostrd una recuperacion destacada, especialmente en las pequefas
empresas, mientras que las microempresas no lograron volver a sus niveles de 2020.

Grafica 45. Evolucidn de las compras de bienes y servicios de actividades de disefio especializado
(CNAE 741 ponderado al 72%) (Tamaiio de empresa; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Las compras de bienes y servicios en el subsector de otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas (CNAE 749) crecieron de 1.496,6 millones de euros en 2017 a 2.545,3
en 2022. Después de un fuerte aumento en 2018 (+43,7%) y un crecimiento moderado
en 2019, las cifras cayeron un 8,1% en 2020, pero se recuperaron con incrementos en
2021y 2022.

Por tamafios, las microempresas duplicaron sus compras de 595.345 miles en 2017 a
1.204,80 millones de euros en 2022, con una recuperacion sostenida tras 2020. Las
pequefias empresas mostraron variaciones mas amplias, pero también recuperaron
niveles significativos en 2022. Las medianas empresas crecieron de manera mas
constante, mientras que las grandes empresas experimentaron caidas después de 2019,
estabilizandose hacia 2022.
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Grafica 46. Evolucidon de las compras de bienes vy servicios de otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas n.c.o0.p. (CNAE 749 ponderado al 1%) (Total; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Grafica 47. Evolucion de las compras de bienes y servicios de otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas n.c.o0.p. (CNAE 749 ponderado al 1%) (Total; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios
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Inversiones
Total de inversidon

Se define la inversion como los incrementos reales en el valor de los recursos de capital
realizados por la empresa en el afio de referencia, por lo que se trata de inversién bruta.
Se entiende por incremento real de los recursos productivos, los aumentos de valor que
se produzcan en los distintos tipos de activos, que tengan su origen en compras a terceros
de bienes (nuevos o usados), en produccién propia de activos, o en trabajos realizados
por la propia empresa o por terceros sobre elementos ya existentes con objeto de
aumentar su capacidad productiva, su rendimiento o su vida util (adquisiciones, mejoras
y produccién propia).

Hay que afiadir que, en el caso concreto de las cifras totales de inversién, el INE solamente
las ofrece para el conjunto total de empresas (no desagregadas por segmentos en funcion
del nimero de empleados). Los datos reflejados se expresan en miles de euros, al nivel
de desagregacion del CNAE a 3 digitos.

En lo que se refiere a la distribucion de la cifra de inversidon total por subsectores de
actividad destaca la significativa pérdida de peso que ha tenido en las actividades de
servicios técnicos de arquitectura e ingenieria pasando del 66,1% en 2017 al 46,8% en
2022. En este sentido, gana peso la inversion total de otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas que en 2022 alcanzan el 25,5%, asi como en el subsector de ensayos
y analisis técnicos (18,9%).

Grafica 48. Evolucién de la distribucidn de la inversidn total por subsectores de actividad (%)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios (datos ponderados)
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Analizando la cifra de inversion total en el subsector de servicios técnicos de arquitectura
e ingenieria, se observa una tendencia muy diferenciada. Se distingue una fase de
continuo descenso hasta 2020, momento en que se revierte la tendencia iniciando una
segunda fase de rapido incremento superando los valores registrados al inicio del periodo.
En 2022, parece estancarse la cifra con una leve reduccion de 1,2%, hasta situarse en
739,13 millones de euros.

Grafica 49. Evolucidn de la inversidn total de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria y otras
actividades relacionadas con el asesoramiento técnico (CNAE 711 ponderado al 100%) (Total;

miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

La cifra total de inversidon en el subsector de ensayos y analisis técnicos (CNAE 712) mostrd
una tendencia de crecimiento notable entre 2017 y 2022, con algunas fluctuaciones
significativas. En 2017, la inversion fue de 2,53 millones de euros, experimentando un
descenso del 7,4% en 2018, cuando alcanzo 2,35 millones de euros. En 2019, la inversion
crecio un 43,0%, situdandose en 3,36 millones de euros. El afio 2020 marcd una caida del
33,5%, bajando a 2,23 millones de euros, reflejando el impacto de las condiciones
adversas globales. Sin embargo, en 2021, la inversién se recuperd con fuerza,
duplicandose (un aumento del 102,1%) hasta los 4,51 millones de euros. En 2022, esta
tendencia positiva continud, con un incremento del 32,7%, alcanzando los 5,99 millones
de euros, el valor mas alto del periodo.
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Grafica 50. Evolucidn de la inversion total de ensayos y analisis técnicos (CNAE 712 ponderado al
2%) (Total; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

La inversion total en el subsector de actividades de disefio especializado (CNAE 741) ha
mostrado fluctuaciones notables durante el periodo 2017-2022. En 2017, la cifra se situd
en 86,84 millones de euros, experimentando un incremento del 18,1% en 2018, lo que
elevd la inversion a 102,54 millones de euros. Sin embargo, en 2019, la inversion cayo un
18,9%, situandose en 83,17 millones de euros.

El descenso continud en 2020 con una nueva bajada del 14,9%, alcanzando los 70,82
millones de euros. En 2021, se produjo una notable recuperacién del 33,6%, con la cifra
subiendo a 94,60 millones de euros. Finalmente, en 2022, la inversién aumentd un 6,2%,
llegando a 100,42 millones de euros, consolidando la tendencia de recuperacién tras las
caidas previas.
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Grafica 51. Evolucion de la inversion total de actividades de disefio especializado (CNAE 741

ponderado al 72%) (Total; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

En el subsector de otras actividades profesionales, cientificas y técnicas (CNAE 749), la
inversién total mostré una tendencia general de crecimiento durante el periodo
analizado, aungue con algunas fluctuaciones significativas. En 2017, la cifra de inversion
fue de 1,28 millones de euros. En 2018, la inversion aumentd un 24,9%, alcanzando 1,6
millones de euros. Sin embargo, en 2019 experimentd una disminucién del 17,2%,

situandose en 1,32 millones de euros.

El aflo 2020 marcd un fuerte repunte, con un crecimiento del 83,8% que elevd la inversiéon
a 2,43 millones euros. Este crecimiento se frend en 2021, cuando la inversién cayd un
27% hasta 1,77 millones de euros. Finalmente, en 2022, se observd un notable aumento
del 127%, logrando un maximo en el periodo analizado de 4,03 millones de euros. Final

del formulario
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Grafica 52. Evolucion de la inversidn total de otras actividades profesionales, cientificas y técnicas
n.c.0.p. (CNAE 749 ponderado al 1%) (Total; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Agregados economicos
Valor de la produccion

El valor de la produccidon se refiere al total de bienes y servicios producidos por una
empresa, sector o economia. Este valor incluye el precio de venta de los productos, sin
descontar los costos de produccion o insumos. El valor de la produccion es un indicador
clave en la contabilidad nacional y en la evaluacién del desempefio econdmico, ya que
refleja la capacidad productiva y el nivel de actividad econdmica de un pais o sector. Se
utiliza en la elaboracion de indicadores como el Producto Interno Bruto (PIB) y permite
realizar comparaciones entre diferentes periodos y sectores econdmicos. Los datos
reflejados se expresan en miles de euros, al nivel de desagregacion del CNAE a 3 digitos.

La distribucion del valor de la produccion refleja a lo largo de todo el periodo analizado
una contribucion mayoritaria por parte del subsector de servicios técnicos de arquitectura
e ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico (CNAE 711),
situandose el porcentaje sobre el total en 94,5% en 2022.
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Grafica 53. Evolucién de la distribucidn del valor de la produccién por subsectores de actividad
%
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

En el subsector de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria (CNAE 711), se observa
un aumento general en el valor total de la produccion a lo largo del periodo 2017-2022,
con una cifra maxima de 23.103,75 millones de euros en 2022. Las tasas de variacion
interanual son variables: tras un descenso del-1,2 % en 2018, la produccion crecid
significativamente un 13,2 % en 2019, antes de sufrir otra caida del-7,5 % en 2020.
Posteriormente, se recuperd con incrementos del 2,5 % en 2021 y un marcado 16,7 % en
2022. Por segmentos de tamafo, las grandes empresas dominan en contribucion,
alcanzando los 8.451,22 millones de euros en 2022. Las medianas y pequefias empresas
muestran tendencias fluctuantes, destacando el crecimiento de las medianas en 2022,
que alcanzaron los 4.172,54 millones de euros. Las microempresas, aunque son el grupo
con menor participacion, mantuvieron una cifra relativamente constante, situandose en
6.975,51 millones de euros en 2022. Estos cambios reflejan tanto las dindmicas internas
del sector como los desafios y oportunidades econdmicos enfrentados durante estos
afios.
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Grafica 54. Evolucidn del valor de la produccidn de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria
y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico (CNAE 711 ponderado al 100%)
(Total; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Grafica 55. Evolucidn del valor de la produccidn de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria
y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico (CNAE 711 ponderado al 100%)
(Tamafo de empresa; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios
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Respecto al subsector de ensayos y analisis técnicos (CNAE 712), en 2017 el valor total de
la produccion fue de 60,04 millones de euros, descendiendo ligeramente en 2018 a 59,63
(-0,7%). Sin embargo, en 2019 se produjo un crecimiento significativo del 8,8%,
alcanzando los 64,89 millones de euros. El aflo 2020 trajo una caida del 4,1%, reduciendo
la cifra a 62,23. La recuperacién fue notable en 2021, con un aumento del 14,8% y una
cifra de 71,44 millones de euros. En 2022, el subsector experimentd un nuevo crecimiento
del 15,6%, alcanzando los 82,61 millones de euros. Destaca el papel de las grandes
empresas, que lideraron el incremento en ambos afios.

Grafica 56. Evolucion del valor de la produccion de ensayos y andlisis técnicos (CNAE 712
ponderado al 2%) (Total; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios
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Grafica 57. Evolucion del valor de la produccion de ensayos y andlisis técnicos (CNAE 712
ponderado al 2%) (Tamafio de empresa; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

En 2017, el valor total de la produccion para las actividades de disefio especializado (CNAE
741) fue de 875,19 millones de euros, con microempresas y pequefias empresas como
los principales contribuyentes. En 2018, hubo un incremento del 9,0%, alcanzando 953,76
millones de euros, continuando con una subida del 7,7% en 2019, donde el valor total
llegd a 1.027,36. Este crecimiento fue impulsado por microempresas, aunque pequefias
empresas también mostraron un desempefio significativo.

En 2020, el valor disminuyd un 12,3% hasta los 900,94 millones de euros, principalmente
por la caida en la produccion de las pequefias empresas. Sin embargo, el subsector se
recuperd en 2021 con un leve aumento del 2,2%, y en 2022, experimentd un fuerte
crecimiento del 29,8%, alcanzando 1.195,31 millones de euros, liderado por un
desempefio notable de las microempresas y un repunte significativo en la contribucion
de las pequefias empresas.
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Grafica 58. Evolucién del valor de la produccién de actividades de disefio especializado (CNAE 741
ponderado al 72%) (Total; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Grafica 59. Evolucién del valor de la produccidn de actividades de diserio especializado (CNAE 741
ponderado al 72%) (Total; miles de euros)
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El valor de la producciéon de otras actividades profesionales, cientificas y técnicas (CNAE
749) muestra un crecimiento significativo en el periodo 2017-2022. El total de empresas
paso de 33,2 millones de euros en 2017 a 56,44 millones en 2022, con un incremento
interanual especialmente notable en 2022 (+22,6%). Este aumento resalta una tendencia
positiva en el sector, aunque hubo un ligero descenso en 2020 (-1,4%).

Grafica 60. Evolucién del valor de la produccién de otras actividades profesionales, cientificas y
técnicas n.c.0.p. (CNAE 749 ponderado al 1%) (Total; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Por tamafio de empresa, las microempresas registraron el mayor volumen, subiendo de
13,13 millones de euros en 2017 a 26,42 millones en 2022. Las pequefias empresas
también experimentaron un crecimiento constante, alcanzando 9,68 millones de euros
en 2022. Las medianas empresas mantuvieron una trayectoria ascendente moderada,
mientras que las grandes compafiias mostraron un incremento estable, pasando de 9,09
en 2017 a 14,43 millones en 2022, con un pico en 2019 y una leve estabilizacion en 2021.
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Grafica 61. Evolucién del valor de la produccién de otras actividades profesionales, cientificas y
técnicas n.c.o0.p. (CNAE 749 ponderado al 1%) (Tamafio de empresa; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Valor afiadido a coste de los factores

El valor afiadido a coste de los factores es la diferencia entre el valor de la produccion de
una empresa o sector y el costo de los insumos (materias primas y servicios) utilizados en
el proceso, excluyendo impuestos indirectos. Se trata de una medida del valor generado
por la actividad productiva, considerando solo los costos de trabajo y capital. Los datos
reflejados se expresan en miles de euros, al nivel de desagregacion del CNAE a 3 digitos.

En lo que se refiere a la distribucion de la cifra de valor afiadido a coste de los factores
por subsectores de actividad, el de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria
concentra la mayor parte en 2022 con el 92,6%.

Estudio de Evolucion y Tendencias | Sector Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos

09 de abril de 2025]| v5.0 | Pagina 65 de 178



Grafica 62. Evolucién de la distribucién del valor afiadido a coste de los factores por subsectores

de actividad (%)
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En el caso concreto del subsector de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria y otras
actividades relacionadas con el asesoramiento técnico (CNAE 711), la cifra de valor
afiadido a coste de los factores ha seguido una tendencia de continuo crecimiento,
exceptuando el afio 2020 con una caida del 9,4%. En los dos siguientes la cifra se ha
recuperado, alcanzando en 2022 el valor mas elevado de todo el periodo (11.411,28
millones de euros; +13,7% respecto al afio anterior). Por tamafio de empresa, la tendencia
es muy parecidas en todos los segmentos analizados. Microempresas y grandes
compafiias obtienen cifras muy similares, superando los 3 millones de euros en todo el
periodo 2017-2022. Por su parte, las pequefias y medianas empresas han evolucionado
siguiendo un patrén semejante, hasta superar en 2022 el umbral de 2 millones de euros.

Estudio de Evolucion y Tendencias | Sector Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos

09 de abril de 2025]| v5.0 | Pagina 66 de 178



Grafica 63. Evoluciéon del valor afiadido a coste de los factores de servicios técnicos de
arquitectura e ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico (CNAE 711
ponderado al 100%) (Total; miles de euros)

A A A A

5,2% 12,9% 3,2% 13,7%
hd

R o

......................................... ‘10740.179 * $ 13671
N 9.514.052 9.725.958
9.043.944
-9,4%
2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Grafica 64. Evoluciéon del valor afiadido a coste de los factores de servicios técnicos de
arquitectura e ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico (CNAE 711
ponderado al 100%) (Tamafio de empresa; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios
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En el caso de la actividad de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria y otras
actividades relacionadas con el asesoramiento técnico, la proporcién que representa el
valor afladido bruto a coste de los factores, con respecto al total del sector servicios venia
incrementandose paulatinamente desde el inicio del periodo analizado hasta el 2020,
momento en que se alcanzo el porcentaje mas elevado (4,6%). Desde entonces, hasta el
final del periodo dicho porcentaje ha ido perdiendo peso hasta situarse en 3,5% en 2022.

Tabla 5. Evolucién del porcentaje que representa el valor afiadido a coste de los factores de
servicios técnicos de arquitectura e ingenieria y otras actividades relacionadas con el
asesoramiento técnico (CNAE 711 ponderado al 100%) sobre el total del sector servicios

Total sector servicos miles de CNAE 711 .
i Porcentaje deltotal
euros miles de euros

2017 228.528.487 9.043.944 4,0%
2018 238.513.695 9.514.052 4,0%
2019 258.243.198 10.740.179 4,2%
2020 209.493.693 9.725.958 4,6%
2021 277.572.502 10.036.719 3,6%
2022 325.291.852 11.411.283 3,5%

Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

En el subsector de ensayos y analisis técnicos (CNAE 712) la evolucion de la cifra de valor
afiadido a coste de los factores sigue una tendencia creciente en todo el periodo, salvo
con una ligera disminucién en 2020. En 2022, se registra la cifra mas alta con 50,58
millones de euros tras un importante aumento del 8,6%.

Grafica 65. Evolucidn del valor afiadido a coste de los factores de ensayos y analisis técnicos (CNAE
712 ponderado al 2%) (Total; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios
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Distinguiendo por tamafio de empresa, las de mas de 249 personas empleadas han
experimentado un notable crecimiento del valor afiadido a coste de los factores,
alcanzando en 2022 una cifra de 24,18 millones de euros. Tanto las microempresas como
las medianas se han recuperado rdpidamente, sobre todo en el Ultimo afio llegando a las
siguientes cifras: 11,15 y 8,80 millones de euros, respectivamente. Solamente en el
segmento de pequefias empresas la tendencia se torna negativa a partir de 2021,
registrando en 2022 la cifra mas baja de todo el periodo (6,46 millones de euros).

Grafica 66. Evolucidn del valor afiadido a coste de los factores de ensayos y analisis técnicos (CNAE
712 ponderado al 2%) (Tamario de empresa; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

En el caso de esta actividad, la representatividad de la cifra ponderada del valor afiadido
a coste de los factores sobre el total del sector servicio es muy baja, manteniéndose
relativamente estable a lo largo del periodo analizado, siendo 2020 el momento en que
alcanzod su valor mas elevado del periodo (0,021%). A partir de este momento ha ido
disminuyendo hasta situarse en 2022 en 0,016%.

Tabla 6. Evolucidn del porcentaje gue representa el valor afiadido a coste de los factores del
subsector de ensayos y anadlisis técnicos (CNAE 712 ponderado al 2%) sobre el total del sector
servicios

Total sector servicos miles de CNAE 712 .
) Porcentaje del total
euros miles de euros

2017 228.528.487 40.705 0,018%
2018 238.513.695 41.280 0,017%
2019 258.243.198 44.128 0,017%
2020 209.493.693 43.425 0,021%
2021 277.572.502 46.573 0,017%
2022 325.291.852 50.580 0,016%

Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios
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Por su parte, la cifra de valor afiadido a coste de los factores en el subsector de actividades
de disefio especializado (CNAE 741), se ha recuperado de la caida sufrida durante la
pandemia, tras dos aflos de progresivo crecimiento, llegando en 2022 a 820,16 millones
de euros (+29,2% respecto a 2021).

Grafica 67. Evolucion del valor afiadido a coste de los factores de actividades de disefio
especializado (CNAE 741 ponderado al 72%) (Total; miles de euros)
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Grafica 68. Evolucidon del valor afiadido a coste de los factores de actividades de disefio
especializado (CNAE 741 ponderado al 72%) (Tamafio de empresa; miles de euros)
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Distinguiendo por tamafio, el mismo patrdén se identifica en las pequefias empresas, que
consiguen el valor mas alto en 2022 con 100,12 millones de euros. Sin embargo, las
microempresas por segundo afio consecutivo ven reducida la cifra hasta 171,59 millones
de euros.

La representatividad de la cifra ponderada del valor afiadido a coste de los factores de las
actividades de disefio especializado sobre el total del sector servicios se ha mantenido
mas o menos estable a lo largo de todo el periodo analizado, aunque con ligeras
oscilaciones que en ningin momento han superado el 0,3%. En 2022, el porcentaje se
sitUa en 0,25%, el mas bajo de todo el periodo.

Tabla 7. Evolucidon del porcentaje que representa el valor afiadido a coste de los factores del
subsector de actividades de disefio especializado (CNAE 741 ponderado al 72%) sobre el total del

sector servicios

Total sector servicos miles de CNAE 741 .
i Porcentaje deltotal
euros miles de euros

2017 228.528.487 668.818 0,293%
2018 238.513.695 695.486 0,292%
2019 258.243.198 732.390 0,284%
2020 209.493.693 608.935 0,291%
2021 277.572.502 634.890 0,229%
2022 325.291.852 820.156 0,252%

Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

En el caso de otras actividades profesionales, cientificas y técnicas se identifica un
progresivo aumento sin interrupciones en la cifra global de valor afiadido a coste de los
factores, siendo 2022 el afio con el incremento interanual mas intenso de todo el periodo
(38,40 millones de euros; +22,5%).
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Grafica 69. Evolucién del valor afiadido a coste de los factores de otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas n.c.o0.p. (CNAE 749 ponderado al 1%) (Total; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Diferenciando por tamafio segun el nimero de empleados, tanto microempresas como
grandes compafiias evolucionan de la misma manera, siguiendo siempre una tendencia
positiva y consiguiendo en 2022 los valores mas altos. Por el contrario, tanto en pequefias
como medianas empresas su evolucion se ha sucedido con subidas y bajadas, aunque en
el ultimo afio se evidencia la recuperacion tras el periodo de pandemia.

Grafica 70. Evolucidn del valor afiadido a coste de los factores de otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas n.c.0.p. (CNAE 749 ponderado al 1%) (Tamafio de empresa; miles de euros)

H Microempresas W Pequefias W Medianas W Grandes

2017 2018 2019 2020 2021 2022
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Por su parte, la representatividad de la cifra ponderada del valor afiadido a coste de los
factores de otras actividades profesionales, cientificas y técnicas sobre la del total del
sector servicios es la mas baja de todos los subsectores que forman parte del dmbito de
la CPS de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos. A lo largo del periodo
analizado no ha experimentado variaciones significativas. En 2022, el valor del del
porcentaje se sitla en 0,12%.

Tabla 8. Evolucidn del porcentaje gue representa el valor afiadido a coste de los factores del
subsector de otras actividades profesionales, cientificas y técnicas (CNAE 749 ponderado al 1%)
sobre el total del sector servicios

Total sector servicos miles de CNAE 749 .
. Porcentaje deltotal
euros miles de euros

2017 228.528.487 24.062 0,011%
2018 238.513.695 25.429 0,011%
2019 258.243.198 28.502 0,011%
2020 209.493.693 29.268 0,014%
2021 277.572.502 31.351 0,011%
2022 325.291.852 38.395 0,012%

Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios
Excedente bruto de explotacion

El excedente bruto de explotacion es la parte del valor afiadido que queda después de
deducir los costos laborales (sueldos y salarios) de una empresa. Representa los
beneficios antes de impuestos, intereses y amortizaciones, y refleja la rentabilidad
generada por el capital y la gestion empresarial. Los datos reflejados se expresan en miles
de euros, al nivel de desagregaciéon del CNAE a 3 digitos.

Respecto a la distribucion del excedente bruto de explotacién por subsectores de
actividad, el de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria y otras actividades
relacionadas con el asesoramiento técnico aglutina la mayor parte de la cifra total con el
87,3% en 2022 (+1,6 puntos porcentuales respecto al dato de 2017). Le sigue el subsector
de actividades de disefio especializado que disminuye a lo largo del periodo su
representatividad hasta situarse en el 12%. El 0,7% del excedente bruto de explotacién
total corresponde a los subsectores de ensayos y analisis técnicos y otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas.
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Grafica 71. Evolucidn de la distribucién del excedente bruto de explotacion por subsectores de

actividad (%)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

El excedente bruto de explotacion del subsector de servicios técnicos de arquitectura e
ingenieria (CNAE 711) muestra una evolucion fluctuante entre 2017 y 2022. En 2019, se
registrd un incremento notable del 17,2%, alcanzando los 3.521,89 millones de euros. Sin
embargo, en 2020, la cifra cayé un 21,7%, situdandose en 2.758,74 millones de euros, lo
que refleja un impacto negativo en el sector. A partir de 2021, el subsector mostro signos
de recuperacion, con un aumento del 21,3%, logrando un total de 3.346,95 millones de
euros. Esta tendencia positiva se mantuvo en 2022, cuando el excedente bruto crecio un
23,3% hasta los 4.126,04 millones de euros. Por segmentos, las microempresas fueron el
principal motor, generando 2.494,13 millones de euros en 2022, mientras que las grandes
y medianas empresas también experimentaron crecimientos notables, destacando la
recuperaciéon generalizada del sector.
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Grafica 72. Evolucion del excedente bruto de explotacion de servicios técnicos de arquitectura e
ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico (CNAE 711 ponderado al
100%) (Total; miles de euros)
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Grafica 73. Evolucion del excedente bruto de explotacidn de servicios técnicos de arquitectura e
ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico (CNAE 711 ponderado al
100%) (Tamaiio de empresa; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios
En relacién con la representatividad de las cifras de excedente bruto de explotacion del
subsector de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria y otras actividades

Estudio de Evolucion y Tendencias | Sector Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos
09 de abril de 2025]| v5.0 | Pagina 75 de 178




relacionadas con el asesoramiento técnico, a lo largo del periodo 2017-2022 ha
evolucionado con una tendencia ascendente, aunque con oscilaciones, hasta el afio 2020
en que alcanzd el valor del porcentaje mas elevado (4,3%). Desde entonces hasta el Ultimo
dato disponible de 2022, ha seguido la tendencia contraria, disminuyendo hasta situarse
en 3,5%.

Tabla 9. Evolucion del porcentaje que representa el excedente bruto de explotacion del subsector
de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria y otras actividades relacionadas con el
asesoramiento técnico (CNAE 711 ponderado al 100%) sobre el total del sector servicios

CNAE 711

Total sector servicos miles de euros . Porcentaje del total
miles de euros

2017 89.993.309 3.095.878 3,44%
2018 90.740.000 3.004.443 3,31%
2019 96.265.832 3.521.886 3,66%
2020 64.061.261 2.758.741 4,31%
2021 94.570.321 3.346.946 3,54%
2022 118.671.920 4.126.037 3,48%

Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

El subsector de ensayos y analisis técnicos (CNAE 712) ha mostrado una evolucion mixta
entre 2017 y 2022. En 2017, el valor total fue de 11,34 millones de euros, con una caida
del 2,3% en 2018, situandose en 11,08. Sin embargo, en 2019 se registré una ligera
recuperacién del 1,6%, alcanzando los 11,26.

Grafica 74. Evolucidn del excedente bruto de explotacion de ensayos y analisis técnicos (CNAE 712
ponderado al 2%) (Total; miles de euros)
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En 2020, el subsector experimentd una nueva contraccion del 4,4%. En 2021, se observé
un repunte del 21,3%, elevando el total a 13,06 millones de euros, y en 2022 se mantuvo
un crecimiento sélido del 9,4%, con 14,28 millones de euros, situando la cifra en su valor
mas elevado de todo el periodo analizado.

Desglosando por segmentos, las microempresas lideraron en 2022 con 5,18 millones de
euros, mientras que las grandes empresas también mostraron un aumento significativo,
alcanzando 5,32 millones de euros. Las pequefias y medianas empresas contribuyeron
con 1,73y 2,05 millones de euros, respectivamente, consolidando la recuperacién gradual
del subsector.

Grafica 75. Evolucidn del excedente bruto de explotacion de ensayos y analisis técnicos (CNAE 712
ponderado al 2%) (Tamafio de empresa; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

La representatividad de la cifra de excedente bruto de explotacion en el subsector de
ensayos y analisis técnicos se sitla en valores muy bajos, sin apenas cambios significativos
a lo largo de todo el periodo analizado. En 2022, el valor del porcentaje se sitla en el
0,012%

Tabla 10. Evolucion del porcentaje que representa el excedente bruto de explotacién del
subsector de ensayos y analisis técnicos (CNAE 712 ponderado al 2%) sobre el total del sector
servicios

CNAE 712

Total sector servicos miles de euros . Porcentaje del total
miles de euros

2017 89.993.309 11.338 0,013%
2018 90.740.000 11.081 0,012%
2019 96.265.832 11.260 0,012%
2020 64.061.261 10.762 0,017%
2021 94.570.321 13.058 0,014%
2022 118.671.920 14.280 0,012%

Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios
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En el subsector de actividades de disefio especializado (CNAE 741) experimentd
fluctuaciones significativas entre 2017 y 2022. Inicialmente, el total disminuyd un 3,4%
en 2018, seguido por un leve crecimiento del 5% en 2019. Sin embargo, en 2020, el
impacto fue severo, con una caida del 20,7%. Desde 2021, el sector mostrd recuperacion,
aumentando un 6,8% y acelerando su crecimiento en 2022 con un incremento del 33,3%,
alcanzando una cifra de 565,51 millones de euros.

Grafica 76. Evolucidon del excedente bruto de explotacion de actividades de disefio especializado
(CNAE 741 ponderado al 72%) (Total; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

En cuanto a la segmentacion por tamafio de empresa, las microempresas mostraron
cierta estabilidad, comenzando con 90,50 millones de euros en 2017 y alcanzando 111,96
en 2022, con fluctuaciones, pero manteniendo una tendencia positiva. Del lado de las
pequefias empresas hubo variaciones notables: de 14,11 millones de euros en 2017,
crecieron hasta 17,29 en 2018, pero experimentaron una marcada caida en 2020, para
luego recuperarse y cerrar en 35,16 millones de euros en 2022.
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Grafica 77. Evoluciéon del excedente bruto de explotacion de actividades de disefio especializado
(CNAE 741 ponderado al 72%) (Total; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Con respecto a la evolucion del porcentaje que representa la cifra ponderada de
excedente bruto de explotacion de las actividades de disefio especializado sobre la del
total del sector servicios, en 2020 alcanzd el valor mas elevado de todo el periodo,
situandose en 0,62%. A partir de entonces se produjo una disminucion hasta 0,48% en
2022.

Tabla 11. Evoluciéon del porcentaje que representa el excedente bruto de explotacidon del
subsector de actividades de disefio especializado (CNAE 741 ponderado al 72%) sobre el total del
sector servicios

CNAE 741

Total sector servicos miles de euros ) Porcentaje deltotal
miles de euros

2017 89.993.309 493.686 0,549%
2018 90.740.000 477.056 0,526%
2019 96.265.832 501.013 0,520%
2020 64.061.261 397.499 0,620%
2021 94.570.321 424.362 0,449%
2022 118.671.920 565.507 0,477%

Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

El excedente bruto de explotacion en el subsector de otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas (CNAE 749) ha mostrado un crecimiento significativo de 2017 a 2022,
especialmente a partir de 2021 cuando el crecimiento se acelerd con un aumento notable
del 14,4%. En 2022, el subsector experimentd un impulso sin precedentes del 32%,
alcanzando los 1.804,39 millones de euros.
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Grafica 78. Evolucién del excedente bruto de explotacion de otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas n.c.0.p. (CNAE 749 ponderado al 1%) (Total; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Desglosando por tamafio, las microempresas dominaron en 2022 con 14,19 millones de
euros, mientras que las grandes empresas también contribuyeron de manera destacada
con 2,08 millones de euros. Las pequefias y medianas empresas generaron 1,31 millones
de euros y 458.000 euros, respectivamente, consolidando la posicion del subsector como
uno de crecimiento robusto en el periodo analizado.

Grafica 79. Evolucién del excedente bruto de explotacion de otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas n.c.0.p. (CNAE 749 ponderado al 1%) (Tamafio de empresa; miles de euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Estudio de Evolucion y Tendencias | Sector Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos
09 de abril de 2025]| v5.0 | Pagina 80 de 178




Por ultimo, el porcentaje que representa la cifra ponderada de excedente bruto de
explotacidn de otras actividades profesionales, cientificas y técnicas sobre la del total del
sector servicios se mantiene en valores similares a los alcanzados a lo largo de todo el
periodo analizado, oscilando entre 0,012% y el 0,019%, valor maximo alcanzado en 2020.

Tabla 12. Evolucion del porcentaje que representa el excedente bruto de explotacién del
subsector de otras actividades profesionales, cientificas y técnicas (CNAE 749 ponderado al 1%)
sobre el total del sector servicios

. . CNAE 749 .
Total sector servicos miles de euros . Porcentaje del total
miles de euros
2017 89.993.309 10.385 0,012%
2018 90.740.000 10.894 0,012%
2019 96.265.832 11.465 0,012%
2020 64.061.261 11.950 0,019%
2021 94.570.321 13.666 0,014%
2022 118.671.920 18.044 0,015%

Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Productividad

El indicador de productividad se define como el cociente entre el valor afiadido a coste
de los factores y el nUmero medio de ocupados en el afio. Representa la aportacién de
cada ocupado (sea remunerado o no) a la generacidon de rentas de la empresa;
indirectamente es una medida del peso relativo del factor trabajo en cada actividad. Los
datos reflejados se expresan en euros, al nivel de desagregacion del CNAE a 3 digitos.

En lo que respecta a la evolucion de las cifras totales de productividad por subsectores de
actividad destaca significativamente por encima de todos el de actividades de disefio
especializado (CNAE 741) a lo largo de todo el periodo 2017-2022; a pesar de la tendencia
decreciente que venia experimentando. Sin embargo, en 2022 se identifica un importante
crecimiento alcanzando una cifra de 85.273 euros. Los demas subsectores siguieron una
tendencia creciente con algunas fluctuaciones, destacando en 2022 con los valores mas
elevados de todo el periodo los de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria (CNAE
711) con 49.831 euros y otras actividades profesionales, cientificas y técnicas (CNAE 749)
con 42.829 euros. Por su parte, el de ensayos y analisis técnicos (CNAE 712) consiguid el
valor maximo de productividad en 2021 con 48.114 euros, aunque un afio después
disminuy®é la cifra un 2,7%.
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Grafica 80. Evolucidn de la productividad por subsectores de actividad (euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

En el subsector de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria (CNAE 711), la
productividad muestra tendencias diferenciadas seguin el tamafio de las empresas. Las
microempresas experimentaron un incremento sostenido desde 2020, alcanzando en
2022 su valor mas alto del periodo con 35.933 euros, reflejando un crecimiento notable
respecto a 2017. Las pequefias empresas también evidencian una mejora continua, con
un aumento moderado y constante que culmina en 2022 con 58.494 euros, lo que destaca
su capacidad de adaptacion y optimizacion operativa. Por otro lado, las medianas
empresas muestran una recuperacion mas marcada a partir de 2020, logrando un
aumento significativo en 2022 con 65.215 euros, superando ampliamente los niveles
previos a la pandemia. En cuanto a las grandes empresas, aunque su productividad parece
haber sufrido una ligera caida en los primeros afios del periodo, recuperaron terreno a
partir de 2021, estabilizandose en 61.692 euros en 2022.

La productividad en el subsector de ensayos y analisis técnicos (CNAE 712) muestra
comportamientos diferenciados segun el tamafio de las empresas. Las microempresas
presentan un incremento significativo hacia 2021, seguido de una ligera caida en 2022,
aungue mantienen niveles superiores a los registrados hasta 2020. Las pequefas
empresas experimentan una evolucion estable, con un incremento gradual desde 2020,
alcanzando su punto mas alto en 2022. Por su parte, las medianas empresas muestran
una recuperacion tras una caida en 2020, alcanzando su maximo en 2022. En las grandes
empresas, la productividad se mantiene relativamente constante a lo largo del periodo,
con leves fluctuaciones y un repunte en 2021, estabilizandose en 2022 en valores
similares a los de 2019.
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Grafica 81. Evolucién de la productividad de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria y otras

actividades relacionadas con el asesoramiento técnico (CNAE 711) (Total y principales segmentos;
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Grafica 82. Evolucidn de la productividad de ensayos y andlisis técnicos (CNAE 712) (Total y

principales segmentos; euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios
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La productividad en las microempresas de actividades de disefio especializado muestra
fluctuaciones, con una recuperacién destacada en 2022 (29.727 euros), tras un descenso
en 2020. Por su parte, las pequefias empresas también evidencian una recuperacion
significativa después de una caida en 2020, alcanzando un pico de 65.175 euros en 2021
y estabilizdindose en 60.095 euros en 2022. Estas tendencias reflejan la capacidad de
adaptacion del subsector, especialmente en empresas de menor tamafio.

Grafica 83. Evolucidn de la productividad de actividades de disefio especializado (CNAE 741) (Total
y principales segmentos; euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

En el subsector de otras actividades profesionales, cientificas y técnicas (CNAE 749), la
productividad por empresa muestra un comportamiento mixto entre los diferentes
tamafios de empresa. Para las microempresas, se observa una tendencia general de
crecimiento, especialmente destacada en los Ultimos dos afios (2021-2022), donde la
productividad aumenta notablemente, pasando de 31.623 euros en 2021 a 39.198 euros
en 2022. En cuanto a las pequefias empresas, la productividad experimenta una caida en
2018, seguida de fluctuaciones moderadas hasta 2022, con un aumento final de 45.388
euros a 49.769 euros, recuperando parte de la caida inicial.

En las medianas y grandes empresas, los cambios en la productividad son mas estables.
Las medianas empresas mantienen un nivel constante de productividad en torno a los
48.000 euros desde 2019, sin grandes fluctuaciones. Las grandes empresas, por su parte,
presentan una ligera disminucién en la productividad a partir de 2020, alcanzando 44.279
euros en 2022, lo que representa una leve caida respecto a los afios anteriores. En
general, el subsector muestra un desempefio positivo en términos de productividad, con
una destacada mejora en las microempresas, mientras que las grandes empresas
experimentan una estabilidad en la productividad.
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Grafica 84. Evolucidn de la productividad de otras actividades profesionales, cientificas y técnicas
n.c.0.p. (CNAE 749) (Total y principales segmentos; euros)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Tasa de valor afiadido

La tasa de valor afiadido mide el porcentaje de incremento o decremento del valor
afiadido de una empresa, sector o economia en un periodo determinado. El valor afiadido
representa la diferencia entre los ingresos obtenidos por la venta de bienes y servicios y
el costo de los insumos necesarios para producirlos. En otras palabras, es la riqueza nueva
gue se genera en el proceso productivo, excluyendo el costo de los bienes intermedios.
Este indicador se utiliza para evaluar la productividad y eficiencia de un sector, destacando
cuanto valor genera a partir de los recursos utilizados. Los datos del indicador se expresan
en porcentaje, al nivel de desagregacion del CNAE a 3 digitos.

La comparativa de la tasa de valor afladido por subsectores de actividad sefiala al de
actividades de diseflo especializado (CNAE 741) con los valores mas altos de
practicamente todo el periodo analizado, a pesar de que evoluciona siguiendo una
tendencia decreciente, situandolo en 2022 en 68,6%. Le sigue el de otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas (CNAE 749) con una tendencia similar en todo el
periodo (68% en 2022). El subsector de ensayos y analisis técnicos (CNAE 712) ha
evolucionado de forma ascendente y descendente en determinados afios, llegando
incluso a registrar la cifra mas alta en comparacion con el resto en 2020; sin embargo,
también durante los dos ultimos afios ha sufrido una continua caida mucho mas
pronunciada que lo situan con una tasa del 61,2%. Por su parte, el de servicios técnicos
de arquitectura e ingenieria (CNAE 711) es el que mas aleja de los demds subsectores con
unos valores relativamente estables a lo largo de todo el periodo, cercanos al 50%.
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Gréfica 85. Evolucién de la tasa de valor afiadido por subsectores de actividad (%)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

La evolucion de la tasa de valor afiadido por tamafio empresarial en el subsector de
servicios técnicos de arquitectura e ingenieria muestra diferencias significativas entre los
segmentos. Las microempresas y pequefias empresas presentan una relativa estabilidad
con ligeras oscilaciones a lo largo del periodo, mientras que las medianas y grandes
empresas evidencian una tendencia descendente mas pronunciada, especialmente en los
Ultimos afios. Este comportamiento podria reflejar diferencias en la capacidad de
adaptacion a los cambios del entorno econdmico entre los segmentos.

De otro lado, la tasa de valor afiadido para el subsector de ensayos y analisis técnicos
refleja dinamicas contrastantes entre los segmentos empresariales. Las microempresas
presentan un comportamiento mas volatil, con una tendencia decreciente significativa a
lo largo del periodo. Por otro lado, las pequefias empresas muestran niveles mas bajos y
una caida aln mas pronunciada hacia el final del periodo analizado. En contraste, las
medianas y grandes empresas mantienen niveles mas elevados de tasa de valor afiadido,
con fluctuaciones menores, aunque también evidencian un ligero descenso en los Ultimos
afos.
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Grafica 86. Evolucién de la tasa de valor afiadido de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria
y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico (CNAE 711) (Total y principales

segmentos; %)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Grafica 87. Evolucidn de |a tasa de valor aiiadido de ensayos y analisis técnicos (CNAE 712) (Total
y principales segmentos; %)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios
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En el subsector de actividades de disefio especializado, la evolucion de la tasa de valor
afiadido evidencia comportamientos diferenciados entre microempresas y pequefas
empresas. Las microempresas mantienen una tendencia ligeramente descendente a lo
largo del periodo, con una reduccion notable entre 2017 y 2022. Este declive podria
reflejar limitaciones estructurales o desafios en la competitividad de estas empresas mas
pequefias. Por su parte, las pequefias empresas presentan un comportamiento similar,
con valores superiores a los de las microempresas, pero mostrando también una
disminucién general.

Grafica 88. Evolucion de la tasa de valor afiadido de actividades de disefio especializado (CNAE
741) (Total y principales segmentos; %)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

En el subsector de otras actividades profesionales, cientificas y técnicas (CNAE 749), se
observa una evolucién diferenciada por tamafio empresarial. Las microempresas
muestran cierta estabilidad en su tasa de valor afiadido con ligeros altibajos, destacando
un descenso en 2019 y una recuperacion hacia 2022. Las pequefias empresas presentan
mayor variabilidad, con un descenso pronunciado entre 2017 y 2018, una ausencia de
datos en 2019 y una recuperacion relativa en 2021, aunque nuevamente disminuyen en
2022.

En las empresas medianas, se observa un aumento constante hasta 2019, alcanzando su
punto mas alto, seguido de un descenso continuo hacia 2022. Por su parte, las grandes
empresas mantienen una tendencia relativamente estable, con ligeras oscilaciones y un
aumento en 2021 antes de retornar a niveles previos en 2022. Estas dindmicas reflejan
variaciones en las capacidades y circunstancias de las empresas segin su tamafio dentro
del sector.
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Grafica 89. Evolucidn de la tasa de valor afiadido de otras actividades profesionales, cientificas y
técnicas n.c.0.p. (CNAE 749) (Total y principales segmentos; %)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Tasa bruta de explotacion

La tasa bruta de explotacion es un indicador econdmico que mide la rentabilidad de un
negocio o actividad econdmica, expresando la relacién entre los beneficios brutos
generados vy el capital invertido. Se calcula dividiendo el beneficio bruto (ingresos menos
costos directos de produccién) entre el capital total invertido, expresado en porcentaje.
Permite evaluar la eficiencia en la utilizacion de los recursos y la capacidad de una
empresa para generar ganancias en relacion con su inversion. Una tasa bruta de
explotacién alta sugiere que una empresa es eficiente en su operacion y puede estar
generando un rendimiento favorable para sus inversionistas. Los datos del indicador se
expresan en porcentaje, al nivel de desagregacion del CNAE a 3 digitos.

La comparativa de la tasa bruta de explotacidén por subsectores de actividad refleja al de
actividades de disefio especializado (CNAE 741) con los valores mas altos en todo el
periodo situados muy por encima del resto de subsectores. Si bien los valores mas altos
se consiguieron al inicio de periodo la tendencia seguida fue decreciente hasta la
pandemia, momento en que se revirtid para recuperarse hasta conseguir en 2022 un valor
de 46,6%. Le sigue el de otras actividades profesionales, cientificas y técnicas (CNAE 749)
con una tendencia similar, aunque la recuperacion que se produjo un afio antes de la
pandemia manteniéndose creciente hasta 2022 (29%). Por su parte, los subsectores de
ensayos y andlisis técnicos (CNAE 712) y servicios técnicos de arquitectura e ingenieria
(CNAE 711) obtienen valores préximos, asi como una tendencia de crecimiento
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relativamente parecida, a excepciéon de 2020 en el que de servicios técnicos de
arquitectura e ingenieria sufrié un descenso mas apuntado. Los valores obtenidos en
2022 fueron del 16,2% y del 15,2%, respectivamente.

Grafica 90. Evolucidn de la tasa bruta de explotacion por subsectores de actividad (%)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

En el subsector de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria (CNAE 711), la tasa bruta
de explotacién muestra comportamientos diferenciados segin el tamafio empresarial.
Las microempresas exhiben una tendencia positiva y sostenida, incrementando su tasa
desde el 28,1% en 2017 al 32,3% en 2022, con fluctuaciones menores en los afios
intermedios. Las pequefias empresas, aunque con valores mas bajos, también presentan
un crecimiento constante, pasando del 9,6% en 2017 al 12,2% en 2022, destacando un
repunte mas marcado a partir de 2021.

Por otro lado, las medianas empresas muestran una recuperacién notable en los ultimos
afios tras una etapa de cierta estabilidad entre 2017 y 2020, alcanzando su maximo en
2022 con unatasa del 13,9%. En contraste, las grandes empresas registran los valores mas
bajos y una evolucién mas irregular. Su tasa disminuyd significativamente entre 2017
(6,9%) y 2020 (2,1%), aungue logrdé una recuperacion moderada en 2022 con un 4,5%.
Este comportamiento refleja mayores desafios para las empresas de mayor tamafio en
este subsector.
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Grafica 91. Evolucion de la tasa bruta de explotacidon de servicios técnicos de arquitectura e
ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico (CNAE 711) (Total vy
principales segmentos; %)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

En las microempresas, la tasa presenta una tendencia creciente a lo largo del periodo,
pasando de un 15,1% en 2017 a un 19,7% en 2022, con un incremento notable en 2021
y 2022. En contraste, las pequefias empresas muestran mayor variabilidad, alcanzando un
pico en 2017 (15,4%) y una disminucion significativa en 2022, situandose en 13,5%. En el
caso de las medianas empresas, la tasa experimenta un descenso suave pero constante
desde 2017 (18,8%) hasta 2022 (15,3%), salvo un pequefio repunte en 2021.

Por ultimo, las grandes empresas también muestran una disminucién progresiva, pasando
de 18,1% en 2017 a 14,9% en 2022, con un ligero repunte en 2021 antes de volver a caer.
Esto refleja que las empresas mds pequefias parecen ganar eficiencia operativa en los
ultimos afos frente a las grandes.
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Grafica 92. Evolucion de la tasa bruta de explotacion de ensayos y analisis técnicos (CNAE 712)
(Total y principales segmentos; %)
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El subsector de actividades de disefio especializado (CNAE 741) presenta una evoluciéon
diversa en la tasa bruta de explotacién entre microempresas y pequefias empresas. Las
microempresas muestran una mejora sostenida a lo largo de los afios, con un aumento
progresivo en la tasa desde 26,5% en 2017 hasta 27,6% en 2022, destacandose un
repunte en 2021. Este crecimiento sugiere una recuperacién en el subsector tras un
pequefio descenso en 2019 y 2020, probablemente debido a los efectos de la pandemia.

Por otro lado, las pequefias empresas experimentan fluctuaciones mas marcadas, con una
caida significativa en 2020 (de 10,5% en 2019 a 6,5%), seguido de un repunte en 2021,
gue alcanza un maximo de 19,9%. Sin embargo, este aumento no se mantiene en 2022,
donde la tasa disminuye a 14,7%. Esto sugiere que, a pesar de una recuperacion parcial,
las pequefias empresas no lograron consolidar un crecimiento estable, lo que podria estar
relacionado con la incertidumbre econdmica o dificultades estructurales propias de su
tamafo.
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Grafica 93. Evolucidn de la tasa bruta de explotacién de actividades de disefio especializado (CNAE
741) (Total y principales segmentos; %)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

En el caso de las microempresas, se observa una evolucion positiva en la tasa bruta de
explotacién a lo largo del periodo, alcanzando 49,1% en 2022, lo que representa un
aumento significativo respecto a los 47,7% de 2017. Este crecimiento es mas marcado en
los Ultimos aflos, particularmente desde 2020, aunque con ligeros altibajos. Por otro lado,
las pequefias empresas presentan una disminucién en la tasa entre 2017 y 2021, con una
recuperaciéon en 2022, donde sube a 11,5% desde 8,7% en 2021, aunque sigue siendo un
valor moderado.

Las medianas empresas experimentan una tendencia fluctuante con un repunte en 2019
(21,1%) y una caida posterior en 2022 (7,2%). Por su parte, las grandes empresas
mantienen una tasa bastante estable, aunque también muestran una ligera caida en 2022,
pasando de 15,5% en 2021 a 13,5% en 2022. En resumen, las microempresas parecen
experimentar la mayor mejora en este indicador a lo largo de los afios, mientras que las
empresas de mayor tamafio han tenido mas dificultades para sostener un crecimiento en
la tasa de explotacion.

Estudio de Evolucion y Tendencias | Sector Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos
09 de abril de 2025| v5.0 | Pagina 93 de 178




Grafica 94. Evolucidén de la tasa bruta de explotacidn de otras actividades profesionales, cientificas
y técnicas n.c.o.p. (CNAE 749) (Total y principales segmentos; %)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Volumen de personal
Personal ocupado

Segln la Encuesta Estructural de Empresas: sector servicios del INE el personal ocupado
es el conjunto de personas que, formando parte de la empresa, contribuyen mediante la
aportacion de su trabajo, sea remunerado o no, a las actividades de esta. Se incluyen los
propietarios que trabajan, los socios que trabajan con regularidad en la unidad y los
familiares no remunerados que trabajan con regularidad en la unidad. También se
incluyen las personas que, aunque trabajan fuera de la empresa, pertenecen a ella y son
retribuidas por ella. El personal ocupado comprende tanto el personal fijo como el
eventual, ya sea a jornada completa como parcial. Los datos reflejados se expresan al nivel
de desagregacién del CNAE a 3 digitos (los datos que se refieren por Comunidades
Autdnomas solo estan disponibles al nivel de desagregacién de 2 digitos).

Respecto a la distribucidn del personal ocupado en el ambito de la CPS de empresas de
ingenieria y oficinas de estudios técnicos destaca significativamente el de servicios
técnicos de arquitectura e ingenieria (CNAE 711) que representa en 2022 el 95,2%.
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Grafica 95. Evolucién de la distribucidn del personal ocupado por subsectores de actividad (%)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

En lo que respecta a las cifras de personas ocupadas en el subsector de servicios técnicos
de arquitectura e ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico
(CNAE 711) se identifica una ruptura en la tendencia ascendente que experimentaba
desde 2017 hasta 2019, momento en que obtuvo la cifra mas alta del periodo (251.061
personas ocupadas). A partir de entonces, se produce un descenso durante los dos afios
siguientes, aunque en 2022 se produjo un leve repunte que sitla la cifra en 229.001.

La comparativa por tamafio de empresa revela la misma tendencia en las microempresas,
gue concentran la mayor parte del personal empleado, asi como en las pequefias y las
grandes compafiias. El segmento de medianas es el Unico que no ha visto reducida la cifra,

siguiendo una tendencia creciente en todo el periodo, aunque con un ritmo variable en
intensidad.

Estudio de Evolucion y Tendencias | Sector Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos
09 de abril de 2025]| v5.0 | Pagina 95 de 178




Grafica 96. Evolucidn del personal ocupado de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria y
otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico (CNAE 711 ponderado al 100%)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Grafica 97. Evolucidn del personal ocupado de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria y
otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico (CNAE 711 ponderado al 100%)
(Tamafio de empresa)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios
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Por su parte, la cifra total de personas ocupadas del subsector de ensayos y analisis
técnicos (CNAE 712) ha seguido una tendencia creciente en todo el periodo, con la
excepcion del afio 2021 en que se identifica un significativo descenso del 7,5%. No
obstante, un afio después la cifra se ha recuperado en un 11,6% hasta alcanzar las 1.080
personas ocupadas, la cifra mas alta de todo el periodo.

Grafica 98. Evolucion del personal ocupado de ensayos y andlisis técnicos (CNAE 712 ponderado
al 2%) (Total
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Por tamafio de empresas, solo el segmento de grandes ha evolucionado positivamente
sin interrupciones, obteniendo la cifra mas alta en todo el periodo en 2022 (468). Las
microempresas, también obtuvieron el valor mas alto en ese mismo afio alcanzando 310.
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Grafica 99. Evolucion del personal ocupado de ensayos y andlisis técnicos (CNAE 712 ponderado
al 2%) (Tamafio de empresa)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Grafica 100. Distribucidn territorial del personal ocupado de servicios técnicos de arquitectura e
ingenieria, ensayos y analisis técnicos (CNAE 71) (%)

2022
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Por Comunidades Auténomas, considerando el sector de servicios técnicos de
arquitectura e ingenieria y ensayos y analisis técnicos (CNAE 71), mas de una cuarta parte
del total del personal ocupado se concentra en la Comunidad de Madrid (26,5%). Le
siguen en relevancia las CCAA de Catalufia (19,3%), Andalucia (13,5%), Comunidad
Valenciana (8,4%) y Pais Vasco (5,6%).

Por otra parte, la cifra de personal ocupado en el subsector de actividades de disefio
especializado (CNAE 741), seguia una tendencia de acelerado crecimiento hasta 2020,
momento en que alcanzo la cifra mas elevada con 11.507 personas empleadas. A partir
de entonces, no ha parado de descender la cifra, hasta situarse en 2022 en 9.618
personas ocupadas totales.

Grafica 101. Evoluciéon del personal ocupado de actividades de disefio especializado (CNAE 741
ponderado 72%) (Total)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Diferenciando por tamafio, las microempresas y pequefias siguieron la misma tendencia;
aungue las segundas, en 2022 consiguieron aumentar la cifra hasta 1.666 personas
empleadas, consiguiendo asi el valor mas alto de todo el periodo representado.
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Grafica 102. Evoluciéon del personal ocupado de actividades de disefio especializado (CNAE 741
ponderado al 72%) (Tamarfio de empresa)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios (datos ponderados)

El subsector de otras actividades profesionales, cientificas y técnicas (CNAE 749), es de
todos, el que presenta la evolucién mas favorable en personal ocupado, solo con una leve
interrupcion en 2021 con un descenso de la cifra de tan solo 0,5%. En 2022, se consigue
una cifra total de 89.646 personas empleadas, el valor mas alto de todo el periodo.

Grafica 103. Evolucién del personal ocupado de otras actividades profesionales, cientificas y
técnicas n.c.o0.p. (CNAE 749 ponderado al 1%) (Total)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios
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Por segmentos empresariales, la tendencia es muy similar, consiguiendo tanto
microempresas, como pequefias y grandes las cifras mas altas en 2022.

Grafica 104. Evolucidn del personal ocupado de otras actividades profesionales, cientificas y
técnicas n.c.o0.p. (CNAE 749 ponderado al 1%) (Total)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

La distribucion territorial del personal ocupado, en este caso para el sector de actividad a
2 digitos de CNAE de otras actividades profesionales, cientificas y técnicas, refleja a
Madrid y Catalufia como las principales CCAA en la que se concentra el personal (26,6% y

23,8%, respectivamente).
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Grafica 105. Distribucién territorial del personal ocupado de otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas (CNAE 74) (%)
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Tasa de personal remunerado

La tasa de personal remunerado mide la proporcién de personas que reciben un salario
dentro del total de personal ocupado en un determinado ambito (como una empresa,
sector o economia). Sirve para conocer la formalidad del empleo y la dependencia de
ingresos salariales dentro de la fuerza laboral. Una tasa alta indica un mercado laboral
mas estructurado y menos informal. Los datos se expresan en porcentaje, al nivel de
desagregacion del CNAE a 3 digitos.

Comparando por subsectores de actividad, la tasa de personal remunerado mas alta se
identifica en el de ensayos y andlisis técnicos (CNAE 712), manteniéndose durante todo
el periodo analizado en valores cercanos o superiores al 85%. En 2022, alcanzé un valor
de 85,1%. Le sigue, bastante mas lejos, el subsector de servicios técnicos de arquitectura
e ingenieria (CNAE 711), aunque a partir de 2020 presenta una evolucién ascendente que
lo sitian en 2022 con un valor de 69,1%. Alrededor de 10 puntos porcentuales por debajo
se sitla el de otras actividades profesionales, cientificas y técnicas (CNAE 749) que en
2022 consigue un valor de 59,7%, cifra que se ha mantenido relativamente estable a lo
largo del periodo. Por su parte, el de actividades de disefio especializado (CNAE 741)
presenta la tendencia con oscilaciones mas abruptas: en 2020 registrd una caida
importante pasando del 55,4% al 46%; no obstante, la recuperacion se ha producido de
forma acelerada consiguiendo en 2022 un valor de 57,8%.
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Grafica 106. Evolucién de la tasa de personal remunerado por subsectores de actividad (%)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Para el subsector de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria (CNAE 711), las
microempresas han mostrado una ligera tendencia de aumento en la tasa de personal
remunerado en los Ultimos afios, pasando de 33,6% en 2017 a 33,7% en 2022. A lo largo
del periodo analizado, las pequefias empresas mantuvieron una tasa de personal
remunerado bastante estable, superior al 96%, sin variaciones significativas. Por su parte,
las medianas y grandes empresas han mostrado una tasa casi constante, con valores
cercanos al 100%, reflejando una estructura laboral mas formalizada en estos tamafios.

En general, se observa que el subsector estd marcado por una alta formalidad laboral,
especialmente en las medianas y grandes empresas, donde la proporcion de personal
remunerado alcanza niveles cercanos al total del empleo. Aunque las microempresas
presentan una tasa significativamente mas baja, han mostrado una ligera mejora en su
nivel de formalidad laboral en el periodo estudiado.
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Grafica 107. Evolucién de la tasa de personal remunerado de servicios técnicos de arquitectura e
ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico (CNAE 711) (Total vy
principales segmentos; %)
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Grafica 108. Evolucion de la tasa de personal remunerado de ensayos vy analisis técnicos (CNAE
712) (Total y principales segmentos; %)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios
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En las microempresas, la tasa de personal remunerado muestra una tendencia fluctuante
entre 2017 y 2022. Comienza en 29,5% en 2017, aumentando a 37,6% en 2018, pero
descendiendo a 26,2% en 2021 antes de volver a subir ligeramente en 2022 a 30,3%. Esta
variabilidad puede indicar inestabilidad en la proporcién de trabajadores asalariados,
posiblemente debido a cambios en el nimero de empleados o en la estructura de
contratacién de las empresas.

Por otro lado, en las pequefias empresas, la tasa de personal remunerado se mantiene
relativamente alta y constante a lo largo de los afios, oscilando entre 97,7% en 2019 y
98,4% en 2020. Esta estabilidad refleja una fuerte dependencia de ingresos salariales
dentro de estas empresas, lo que indica un entorno laboral mas formalizado y menos
informal en comparacién con las microempresas.

Grafica 109. Evolucidon de la tasa de personal remunerado de actividades de disefio especializado
(CNAE 741) (Total y principales segmentos; %)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Para el subsector de otras actividades profesionales, cientificas y técnicas (CNAE 749), los
datos sobre la tasa de personal remunerado revelan una tendencia notablemente estable
en las empresas medianas y grandes, donde la tasa se mantiene muy alta, cercana al 100%
a lo largo de los afios. Este patrdon sugiere una estructura de empleo mas formal y
estructurada en estos segmentos, con una alta dependencia de ingresos salariales en el
personal ocupado. En cuanto a las microempresas, la tasa de personal remunerado
experimenta fluctuaciones, destacando un descenso en 2021 y un repunte en 2022, lo
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que refleja una posible recuperacién tras los efectos de la pandemia, pero sin alcanzar
niveles constantes de formalidad laboral.

Las pequefias empresas presentan una estabilidad considerable en su tasa de personal
remunerado, aunque con una ligera variabilidad a lo largo del periodo, destacando un
incremento en 2022 tras un pequeiio descenso en 2021. Este comportamiento indica una
tendencia hacia la consolidacién del empleo remunerado, lo cual es indicativo de una
mayor profesionalizacién en este segmento empresarial. En general, los datos muestran
una mayor estabilidad laboral en los segmentos de tamafio mayor, mientras que las
microempresas experimentan una mayor volatilidad, lo que puede estar relacionado con
su vulnerabilidad frente a factores econdmicos y externos.

Grafica 110. Evolucién de la tasa de personal remunerado de otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas n.c.o.p. (CNAE 749) (Total y principales segmentos; %)
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Fuente: INE. Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios

Afiliados a la Seguridad Social

Los datos analizados se refieren al niumero de afiliados medios a la Seguridad Social, al
nivel de desagregacion del CNAE a 4 digitos. Se observa, en términos generales, una
tendencia de crecimiento sin interrupciones entre 2018 y 2024. A partir de 2022, el ritmo
de crecimiento se ha intensificado algo mas que en afios anteriores, con tasas de variacion
interanual que superan el 7%. En 2024, la cifra total de afiliados a la Seguridad Social en
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el ambito sectorial de las empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos asciende
a 298.649 (+5,6%).

Grafica 111. Evolucion del promedio de afiliados a la Seguridad Social (sin Administracion Publica)
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Fuente: Fundae a partir de datos de la Sequridad Social

Distinguiendo por subsectores de actividad, se identifica en general la misma tendencia
gue en el conjunto total. Los servicios técnicos de ingenieria y otras actividades
relacionadas con el asesoramiento técnico (CNAE 7112) concentran la mayor parte de los
afiliados con el 74,7% en 2023. Le siguen en relevancia los subsectores de servicios
técnicos de arquitectura (18,8%), actividades de disefio especializado (6%), otras
actividades profesionales, cientificas y técnicas (0,4%) y ensayos y analisis técnicos (0,3%).
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Grafica 112. Evolucion del promedio de afiliados a la Seguridad Social (sin Administracidn Puablica)
(Subsectores del ambito de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis
técnicos- CNAE 71)
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Grafica 113. Evolucion del promedio de afiliados a la Seguridad Social (sin Administracidn Puablica)
(Subsectores del ambito de otras actividades profesionales, cientificas y técnicas - CNAE 74)
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Fuente: Fundae a partir de datos de la Seguridad Social
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Contratos y desempleo
Numero de contratos de trabajo

Respecto a las cifras de contratos de trabajo, la fuente consultada es el Servicio Publico
de Empleo Estatal (SEPE). En este caso, los datos disponibles estan desagregados a nivel
de CNAE con 2 digitos, por lo que se consideran, por un lado, las actividades de servicios
técnicos de arquitectura e ingenieria; ensayos andlisis técnicos (CNAE 71)8 y, por otro
lado, otras actividades profesionales, cientificas y técnicas (CNAE 74)°.

Poniendo la atencién en el primero, el nimero total de contratos realizados en el sector
a lo largo del periodo 2018-2024 ha evolucionado con altibajos, especialmente
significativos durante 2020 coincidiendo con la pandemia con un descenso del 21,6%
respecto a 2019. A partir de 2021, se recuperd significativamente el ndmero de
contrataciones en un 24,3% vy en 3% en 2022. Sin embargo, esta tendencia de crecimiento
se ha vuelto a ver interrumpida. En 2023 la cifra ha disminuido en un 14,4% y en un 4%
en 2024, alcanzando 109.089 contratos de trabajo.

Distinguiendo en funcién del género de las personas contratadas, se evidencia la
tradicional brecha de género en detrimento de las mujeres que caracteriza al sector. Si
bien parecia que hasta 2021 la brecha iba cerrandose poco a poco, en 2023 se vuelve a
los mismos valores registrados al inicio del periodo con una proporcién de mujeres del
35,7% frente al 64,3% de hombres. No obstante, en 2024, ha vuelto a disminuir
ligeramente la brecha situandose en 62,4% de hombres y 37,6% de mujeres.

8 Incluye los siguientes subsectores con CNAE a 3 digitos: Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria y
otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico (CNAE 711) y, Ensayos y analisis técnicos (CNAE
712).
9 Incluye los siguientes subsectores con CNAE a 3 digitos: Actividades de disefio especializado (CNAE 741),
Actividades de fotografia (CNAE 742), Actividades de traduccion e interpretacion (CNAE 743) y Otras
actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.o.p. (CNAE 749).
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Grafica 114. Evolucién del nimero de contratos de trabajo del sector de servicios técnicos de
arquitectura e ingenieria, ensayos y analisis técnicos (CNAE 71)
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Fuente: SEPE. Estadistica de contratos

Grafica 115. Evolucion de la distribucion por género del nimero de contratos de trabajo del sector
de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria, ensayos y andlisis técnicos (CNAE 71)

Hombres -=Mujeres
64,3% 64,1% 63,6% 61,9% 63,8% 64,3% 62,4%
35.7% 35,9% 36,4% 38,1% T 36.2% 3_,;%—' 37,6%
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: SEPE. Estadistica de contratos

Se observa una tendencia muy similar en el sector de otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas, aunque con tasas de variacion interanual mucho mas apuntadas.
Exceptuando el afio 2021, finalizado el periodo de pandemia, afio tras afio disminuye el
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numero de contratos. En 2024, se registro la cifra mas baja de todo el periodo con 71.217
(-16,1% respecto al afio anterior).

Al contrario que en el anterior, la distincion por género revela un comportamiento
diferenciado en el sector de otras actividades profesionales, cientificas y técnicas. En este
caso el niumero de contratos de mujeres supera al de hombres en todo el periodo
analizado, aunque la proporcidn entre géneros resulta bastante equilibrada. En 2024, la
proporcion de mujeres se sitla en 51,5% frente al 48,5%. La tendencia observada en el
periodo es de incremento del nimero de mujeres contratadas, aungue parece
ralentizarse atendiendo al comportamiento de las cifras a partir de 2022.

Grafica 116. Evolucidn del ndmero de contratos de trabajo del sector de otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas (CNAE 74)
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Grafica 117. Evolucidn de la distribucion por género del nimero de contratos de trabajo del sector
de otras actividades profesionales, cientificas y técnicas (CNAE 74)
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Fuente: SEPE. Estadistica de contratos

Como cierre a este subapartado, cabe mencionar de manera adicional los datos
publicados por el Observatorio de la Ingenieria en su Ultimo estudio de 20221°, en el que
identifica que en Espafia existen cerca de 750.000 profesionales de la ingenieria, lo que
representa una densidad de 15,7 ingenieros por cada 1.000 habitantes, situando a Espafia
por encima de Francia (14,4) e Italia (11,0), pero por debajo de Alemania (20,4). Segun
esta entidad, el calculo de la cifra requirid la combinacién de diferentes fuentes de datos,
incluyendo el Ministerio de Educacidn, colegios profesionales y universidades. Sin
embargo, la conversion al plan Bolonia y la variabilidad en la afiliaciéon a colegios
profesionales genero cierta complejidad en la estimacion.

El informe del Observatorio refleja ademas que la ingenieria en Espafia sigue teniendo un
fuerte desequilibrio de género, con una proporcion de 80% hombres y 20% mujeres,
aungque la presencia femenina varia segln la especialidad, siendo la ingenieria de
telecomunicaciones (12%), informatica (16%) e industrial (19%) las especialidades con
menor representacidon; mientras que la ingenieria agricola (34%) y la ingenieria de
caminos (24%) las que tienen mayor representacion.

En cuanto a la edad, el Observatorio identifica una distribucién relativamente equilibrada
con un 40% de los profesionales menores de 35 afios, un 33% entre 36 y 45 afios, un 22%
entre 46 y 55 afios, y solo un 5% mayores de 55 afios.

10 Observatorio de la Ingenieria (2023). Estudio Observatorio de la Ingenieria de Espafia 2022. Barcelona:
Fundacion Caja de Ingenieros.
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Altas de demandas de empleo

En relacion con el nimero de altas de demandas de empleo en el sector, la fuente de
consulta para este indicador es también el SEPE, utilizdndose de igual modo, los mismos
niveles de desagregacion por sectores de actividad (CNAE a 2 digitos).

Con la excepcion del afio 2020 en que las altas de demanda de empleo se incrementaron
en un 88,1% hasta alcanzar la cifra de 78.281, a partir de 2021 se volvio a cifras similares
anteriores a la pandemia y con una tendencia similar de paulatino crecimiento en el
sector de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria y ensayos y analisis técnicos
(CNAE 71). Sin embargo, en 2024, se produce una ligera disminucion, situandose la cifra
registrada en 43.650 (-1,1% respecto al afio anterior). La distincion por género revela una
tendencia crecimiento del porcentaje de mujeres frente al de hombres, aunque
permanece practicamente estancada por segundo aflo consecutivo, siendo en 2023 la
relacion de 41,5% para las primeras y del 58,5% para los segundos.

Grafica 118. Evolucion del nimero de altas de demandas de empleo del sector de servicios
técnicos de arquitectura e ingenieria, ensayos y analisis técnicos (CNAE 71)
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Fuente: SEPE. Estadistica de demandantes de empleo, puestos de trabajo y colocaciones
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Grafica 119. Evolucion de la distribucién por género del nimero de altas de demandas de empleo
del sector de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria, ensayos y analisis técnicos (CNAE 71)
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Fuente: SEPE. Estadistica de demandantes de empleo, puestos de trabajo y colocaciones

Por otra parte, el sector de otras actividades profesionales, cientificas y técnicas (CNAE
74) también experimentd un crecimiento importante en 2020, aungue mucho menos
intenso, en el numero de altas de demandas empleo, alcanzando entonces la cifra mas
elevada de todo el periodo (103.487; +8,6%). En 2021, la cifra cayo a 69.455 (-32,9%),
para continuar creciendo los tres afios siguientes retornando a valores similares a los
registrados al inicio del periodo (96.637 en 2024). La comparativa por género indica
porcentajes superiores de mujeres que de hombres en altas de demanda de empleo,
manteniéndose a lo largo del periodo en valores que han ido oscilando entre el 54,8%y
59,4%.
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Grafica 120. Evoluciéon del nimero de altas de demandas de empleo del sector de otras

actividades profesionales, cientificas y técnicas (CNAE 74)
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Grafica 121. Evolucion de la distribucién por género del numero de altas de demandas de empleo

del sector de otras actividades profesionales, cientificas y técnicas (CNAE 74)
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Demanda de formacion (formacidon programada por las
empresas)

En este apartado se recoge el analisis referido a la demanda de formacion por parte de
las empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos en el marco de la iniciativa de
formacion programada por las empresas de Fundae. El foco de atencion se pone en la
tipologia de contenidos formativos realizados por los trabajadores, las caracteristicas y
perfiles de las empresas que programan formacion en el marco de la iniciativa, asi como
de los participantes formados. Los datos e informacion analizados corresponden al afio
2023.

Participantes por contenido de formacién

La informacién analizada refleja un total de 434 contenidos formativos en los que han
participado trabajadores del sector de empresas de ingenieria y oficinas de estudios
técnicos. Del listado de contenidos se han seleccionado los 25 mas relevantes en funcién
del numero de participantes formados, es decir, el analisis se centra en aquellos con
mayor demanda.

El nimero total de participantes formados fue en 2023 de 74.846; y la cifra total para el
conjunto de los 25 mas demandados es de 52.263, por lo que concentran el 69,8% del
total de participantes.

En relacién con la tipologia de contenidos formativos con mayor nimero de participantes
formados cabe diferenciar un primer grupo con los tres mas relevantes. En primer lugar,
los de “Prevencion de riesgos laborales en general” con 10.885, que aglutinan al 14,5%
del total de participantes. Las acciones formativas mas frecuentes dentro de esta
categoria se corresponden con formacidn transversal para la integracion de la PRL en
oficinas, trabajos en altura, primeros auxilios, prevencién y sensibilizacion en violencia y
acoso laboral, entre otros. Le sigue, ocupando la segunda posicidn, contenidos en
aprendizaje de idiomas como “inglés” con 9.744 participantes (13%); y en tercera posicion
contenidos formativos como “Habilidades personales e interpersonales en el entorno
laboral” con 7.232 participantes (9,7%) cuyas acciones formativas con mayor
participacién tienen que ver con gestion del tiempo, sensibilizacion en igualdad de
género, liderazgo y gestion de equipos y desarrollo de habilidades.

Se identifica un segundo grupo de contenidos formativos relevantes, aunque con menor
peso en relacién con el total de participantes formados en comparacién con los
anteriores, que ocupan la cuarta y quinta posicion: “Ingenieria y nuevas tecnologias en
[+D+i en general” (3.012 participantes; 4%) cuyas acciones formativas mds demandadas
se orientan al aprendizaje en sistemas de informacion geografica, gestién de isométricas
con Openisofile Manager, entre otros; y “Habilidades directivas” (2.697; 3,6%) en el que
se recogen acciones relacionadas con la solucion de conflictos, prevencion del acoso
sexual y por razon de género, productividad de los equipos y habilidades de comunicacion
y liderazgo, entre otros.
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Se destaca un tercer conjunto de contenidos formativos, aungue con entre 1.000 y 1.500
participantes aproximadamente cada uno y representacion porcentual de participantes
respecto del total que no llega a superar el 2%. Entran en este grupo contenidos
relacionados con la seguridad y prevencion de riesgos en el ambito laboral como:
“Seguridad vy vigilancia en general”, “Prevencion de riesgos en la construccién” y
“Seguridad en instalaciones y dispositivos de alto riesgo” asi como otros contenidos en
materia de ofimatica en general y especifica en manejo de hojas de calculo, competencias
clave y gestién de proyectos y de RRHH.

El resto de los contenidos que entran en el top 25 tuvieron un nimero de participantes
aproximado de entre 500 y 1.000. Destacan contenidos formativos en idiomas como
francés, normalizacion/homologacion y certificacion de calidad, legislacidon y normativa,
informatica de usuario relacionada con tratamiento de informes de grandes almacenes
de datos y lenguajes de programacion.

Respecto a las diferencias en funcién del género de los participantes por contenidos
formativos, la mayor parte de contenidos formativos reflejados en el top 25 han sido
realizados mayoritariamente por hombres, lo que se debe principalmente a que el sector
de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos tradicionalmente ha tenido y
tiene mayor presencia masculina. Por lo general, en la mayor parte de contenidos
formativos la proporcién de hombres supera el umbral del 60%. Cabe destacar algunos
de los contenidos donde hay mas equilibrio como, por ejemplo, “Conocimiento de la
empresa (acogida), cultura de empresa, cambio de cultura”, donde la proporcion es
practicamente de 50-50; y “Normalizacion/Homologacion/certificaciéon de calidad”
(47,2% de mujeres y 52,8% de hombres). No obstante, se identifican dos tipologias de
contenidos donde el porcentaje de mujeres supera al de hombres, situdndose alrededor
del 55%, que son los ya mencionados de ofimatica en general y ofimatica relacionada con
hojas de calculo.

Respecto al nimero de horas realizadas totales por contenido formativo relativizadas en
funcion del numero de participantes, de media se contabilizan alrededor de 19,8 horas
por participante. Destacan por encima de este valor los contenidos formativos como los
de idiomas (inglés y francés), prevencion de riesgos laborales en la construccion,
legislaciéon y normativa comunitaria, informéatica de usuario (de desarrollo en general,
tratamiento de informes de grandes almacenes de datos y lenguajes de programacion).
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Tabla 13. Top 25 contenidos formativos del ambito sectorial de seguridad privada por nimero de
participantes formados, modalidad de formacidn, género y nimero de horas realizadas (2023)

P D es po ero
Contenidos formativos genero (% de hora
€re O pre ead ddd
Prevencion de riesgos laborales en general 10.885 14,5 18,9 81,1 14,7
Inglés 9.744 13,0 41,3 58,7 27,5
Habilidades personales e interpersonales en el 7236 9,7 442 558 10,3
entorno laboral
Ingenieria y nuevas tecnologias i+d+i en general 3.012 4,0 42,4 57,6 12,7
Habilidades directivas 2.697 3,6 33,6 66,4 14,5
Seguridad y vigilancia en general 1.449 1,9 19,9 80,1 12,9
Competencias clave 1.357 1,8 28,4 71,6 9,3
Informatica de Usuario / Ofimatica en general 1.274 1,7 55,7 44,3 19,7
Ofimatica: Hojas de Calculo 1.271 1,7 54,6 45,4 19,3
Prevencién de riesgos en la construccion 1.271 1,7 17,2 82,8 29,8
Gestion de recursos humanos en general 1.216 1,6 36,0 64,0 16,6
Gestidn de proyectos (no de proyectos informaticos) 1136 15 345 65,5 228
en general
S.egurldad de Instalaciones y dispositivos de alto 1.065 14 13,0 87,0 13,0
riesgo en general
Francés 969 1,3 41,6 58,4 25,5
No.rma||zaC|on/Homo|ogaC|on/ certificacion de 959 13 47.2 528 10,7
calidad
Informatica de desarrollo en general 869 1,2 26,8 73,2 24,7
Informatica de usuario: Tratamiento e informes de 224 10 35,4 64.6 20,6
grandes almacenes de datos
Otra legislacion y normativa 724 1,0 42,8 57,2 17,8
Primeros auxilios 682 0,9 39,0 61,0 8,0
Legislacion y normativa comunitaria 677 0,9 43,4 56,6 27,5
Prevencion de incendios 676 0,9 26,6 73,4 10,1
Calidad en general 667 0,9 34,6 65,4 16,7
Informatica de usuario: Lenguajes de programacion 649 0,9 21,0 79,0 24,0
Disefio industrial en general 570 0,8 26,0 74,0 14,6
Conocimiento d'e la empresa (acogida), cultura de 1824 0,6 50,6 494 114
empresa, cambio de cultura

Fuente: Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo
Perfil de la empresa

En lo que se refiere al perfil de las empresas que forman a su personal empleado con
cargo al crédito de formacién bonificada de Fundae, se identifican en el afio 2023 un total
de 4.306 empresas en el ambito sectorial de empresas de ingenieria y oficinas de estudios
técnicos. Mas de la mitad de ellas son microempresas (con menos de 10 personas
empleadas) y una tercera parte son pequefias empresas (de entre 10 y 49) que en
conjunto representan el 88% del total. EI 11,9% restante lo componen medianasy grandes
compafiias.
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Grafica 122. Distribucién del nimero de empresas formadoras por tamario (%) (2023)
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En la dimension territorial, las empresas formadoras del sector se concentran
principalmente en la Comunidad de Madrid (21,2%), Catalufia (18,8%) y Andalucia
(15,7%). Les siguen con porcentajes superiores al 5% la Comunidad Valenciana (8,5%),
Galicia (6,5%) y Pais Vasco (6,2%).

Grafica 123. Distribucién territorial del nimero de empresas formadoras (%) (2023)
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Fuente: Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo
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En relacion con el crédito de formacion, deben distinguirse dos conceptos: por un lado,
el crédito asignado, que es la cantidad que le corresponde a la empresa para financiar
acciones formativas dirigidas a sus trabajadores, y se calcula teniendo en cuenta la cuota
de formacién cotizada en el afio anterior por el porcentaje correspondiente en funcion
del tamafio de empresa!; y, por otro lado, el crédito dispuesto, que es la cantidad de
crédito que las empresas han utilizado en la realizacion de acciones formativas.

A partir de estos dos se calcula la ratio del crédito dispuesto o, también, tasa de
aprovechamiento del crédito (cuantia de crédito dispuesto dividida por la cuantia de
crédito asignado expresada en porcentaje). Este indicador permite medir el volumen de
recursos financieros destinados a la formacién en empresas, evaluando los resultados
obtenidos en términos de ejecucion fisica y financiera, asi como la eficiencia. Este andlisis
ayuda a determinar la optimizacién del uso de los recursos econdmicos en funcion del
presupuesto vy los costos realizados, midiendo el porcentaje de recursos empleados en la
capacitacion de los trabajadores en el marco de dicha iniciativa.

Al conjunto de empresas del ambito sectorial objeto de estudio que han realizado este
tipo de acciones a cargo del crédito de formacion bonificada se le asigné en 2023 un total
de 21.914.904€. El crédito dispuesto fue de 12.188.176€, lo que refleja una tasa de
aprovechamiento del crédito de 55,6%.

Grafica 124. Distribucidn del crédito de formacién de demanda (euros) y ratio del crédito
dispuesto (%) segun tamafio de empresa (2023)

Crédito Asignado B Crédito Dispuesto & Ratio Dispuesto

21.914.904
¢ 633
M ® 594
55,6
12.188.176
& 41,0
7.905.835
6.448.314
5.453.855
5.007.723
3.239.443
2.106.900 2.643.045
1.297.966 - .
I
Microempresas  Pequefias Medianas Grandes Total

Fuente: Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo

Distinguiendo en funcion del tamafio de las empresas, por lo general las pymes y grandes
tienen un crédito asignado relativamente similar, aunque destacan estas ultimas con la
cuantia mas elevada (7.905.835€). El conjunto de microempresas es el que mas se
distancia con algo mas de 2 millones de euros. Ademas, tanto microempresas como
grandes companiias obtienen las ratios de crédito dispuesto o tasas de aprovechamiento

11100% en el caso de microempresas; 75% en pequefias empresas; 60% en medianas y 50% en grandes.
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del crédito mas altas (61,6% y 63,3%, respectivamente). Les siguen de cerca las medianas
empresas con una tasa de 59,4%; sin embargo, las pequefias empresas se sitlan bastante
alejadas con una ratio de tan solo el 41%.

Perfil del Participante

En relacién con el nimero de participantes formados en la iniciativa de formacion
programada, se contabilizaron en 2023 un total de 74.859 participantes vinculados a
empresas del ambito sectorial de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos.
Cerca de la mitad de ellos realizan su actividad en grandes compafiias (46,7%). Le siguen
en representacién los trabajadores de medianas empresas (27,2%), pequefias (18,9%) y
microempresas (7,1%).

Distinguiendo en funcion del género de los participantes, queda reflejada también la
elevada masculinizacién del sector (65,6% de hombres frente al 34,4% de mujeres).
Distinguiendo en funcién del tamafio de las empresas, la proporcidn de participantes
formados hombres aumenta todavia mas en pequefias (69,1%) y medianas empresas
(67,7%).

Grafica 125. Distribucién del nimero de participantes formados por tamafio de empresay género

(%) (2023)

Hombre B Mujer

N2 participantes formados = 74.859

Microempresas

B Pequeiias
B Medianas
B Grandes
Total Microempresas Pequeiias Medianas Grandes
N 74.859 14.158 20.373 34.993

Fuente: Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo

Del total de participantes formados, solo el 5,9% es extranjero y el 94,1% es espafiol.
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Grafica 126. Distribucién del nimero de participantes formados por nacionalidad (%) (2023)

Extranjeros

H No extranjeros

N2 participantes formados = 106.604

Fuente: Fundacidn Estatal para la Formacion en el Empleo

Diferenciando en funcion de la edad, se identifica una relativa homogeneidad en la
representatividad de los participantes formados por grupos etarios. Cerca de una tercera
parte tiene entre 36 y 45 afios (31,9%). Le siguen el grupo de 26 a 35 aflos (28,7%) y el de
46 a 55 afios (26,7%). El resto bien son mayores de 55 afios o jovenes menores de 26
afios, representando cada grupo algo mas de un 6%.

Grafica 127. Distribucién del nimero de participantes formados por grupo de edad (%)

De 16 a 25

HDe 26 a 35

HmDe 36 a45

HmDe 46 a 55

Mayores de 55

N2 participantes formados = 74.859

Fuente: Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo

Por categorias profesionales, algo mas de la mitad de los participantes formados se
corresponden con perfiles técnicos (52,6%), y tres de cada diez participantes son
trabajadores cualificados (30%). Menor es la representacion de los mandos intermedios,
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llegando al 8,8%, asi como de trabajadores con baja cualificacién (5,1%) y perfiles
directivos (3,6%).

Grafica 128. Distribucion del nimero de participantes formados por categoria profesional (%)

Técnico

H Trabajador Cualificado

B Mando Intermedio

B Trabajador con Baja Cualificacion

Directivo

N2 participantes formados = 74.859

Fuente: Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo

La mayor parte de los participantes formados (58,1%) tiene estudios universitarios de
primer o segundo ciclo. Le siguen en relevancia los participantes con niveles educativos
alcanzados de segunda etapa de educacién secundaria (13,5%), técnicos superiores o FP
grado superior o similares (13,3%) y primera etapa de educacién secundaria (7%).

Grafica 129. Distribucién del nimero de participantes formados por nivel de estudios terminados
%

E. universitarios 22 ciclo (Licenciatura-Master) 37,0
E. universitarios 12 ciclo (Diplomatura-Grados) 21,1
Segunda etapa de educaciéon secundaria
” . 13,5
(Bachillerato, FP grado medio, BUP, FPIy FPII)
Técnico Superior, FP grado superior y equivalentes 13,3

Primera etapa de educacidn secundaria (ESO, EGB,

Graduado escolar, Cert. Prof. Nivel 1y 2) 7,0

Educacién postsecundaria no superior (Cert. Prof.

Nivel 3) 3.2
Educacidn primaria 2,1
Otras titulaciones 1,8

E. universitarios 32 ciclo (Doctorado) 0,6

N2 participantes formados = 74.859

Menos que primaria 0,5

Fuente: Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo
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Diferenciando segun el grupo de cotizacién a la Seguridad Social, el grueso de los
participantes formados son ingenieros y licenciados o ingenieros técnicos, peritos y
ayudantes titulados, que juntos aglutinan el 60,3%. Le siguen, con una concentracién en
su conjunto del 18,6% los oficiales de primera y segunda y oficiales administrativos.

Grafica 130. Distribucién del nimero de participantes formados por grupo de cotizacién a la
Seguridad Social (%)

Ingenieros y Licenciados

Ingenieros técnicos, Peritos y Ayudantes titulados _ 21,7
Oficiales de primera y segunda - 9,6

Oficiales administrativos

38,6

Ayudantes no titulados - 6,0

Jefes administrativos y de taller - 5,4
Auxiliares administrativos - 4,6
Oficiales de tercera y especialistas . 2,9
Trabajadores mayores de 18 afios no cualificados I 1,2

Subalternos I 1,0

N2 participantes formados = 74.859

Trabajadores menores de dieciocho afios 0,0

Fuente: Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo

Oferta de formacion (formacidn subvencionada)

Este apartado integra el andlisis referido a la oferta de formacion en el marco de la
iniciativa de formacion subvencionada del SEPE. De acuerdo con lo establecido en la
“Resolucién del Servicio Publico de Empleo Estatal, por la que se aprueba la Convocatoria
para la concesion de subvenciones publicas para la ejecucién de programas de formacién
de dmbito estatal, dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas”*? correspondiente
al afio 202213, los Programas de formacion subvencionada tienen por objetivos mejorar
las competencias profesionales de las personas trabajadoras ocupadas, fomentando su
empleabilidad y adaptacién a los cambios del sistema productivo, asi como apoyando la
competitividad de las empresas. Se centra en formacién técnico-profesional y transversal
identificada como prioritaria.

12 https://www.fundae.es/convocatorias/en-ejecuci%C3%B3n-o-verificaci%C3%B3n-
t%C3%A9cnica/planes-formaci%C3%B3n-2022
13 Ultima convocatoria en ejecucion, correspondiente a los afios 2022 a 2024.
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La oferta de formacion incluye acciones formativas sectoriales y transversales dirigidas a
diferentes sectores productivos, autdbnomos, y trabajadores de la economia social. Las
acciones pueden ser presenciales, mixtas o virtuales, siempre alineadas con el Catdlogo
Nacional de Especialidades Formativas. Los programas de formacién subvencionada se
dirigen prioritariamente a personas trabajadoras ocupadas, incluyendo aquellos en
situaciones especificas como fijos discontinuos en periodos de inactividad, trabajadores
afectados por ERTE o el Mecanismo RED, asi como autéonomos y empleados de la
economia social. También se permite la participacién de personas desempleadas, que
pueden representar hasta un 30% de los beneficiarios, siempre que estén inscritas como
demandantes de empleo. Estos participantes pueden acceder a becas y ayudas
especificas, especialmente en casos de discapacidad, victimas de violencia de género, o
situaciones que requieran apoyo en transporte, manutencién o conciliacién.

El analisis que se recoge a continuacion se centra en los participantes comunicados del
Programa de formacién subvencionada del ambito especifico de la CPS de empresas de
ingenieria y oficinas de estudios técnicos en lo que concierne a la evolucién del nimero
de participantes en las ultimas convocatorias hasta la Ultima que actualmente se
encuentra en ejecucion, la tipologia de especialidades formativas mas relevantes con
mayor nimero de participantes, el perfil de los participantes en funcién del género, edad,
distribucién territorial, nacionalidad, nivel de estudios y situacién en el empleo. Los datos
expresado se refieren al afio de ejecucion de 2023 (actualizados a 26 de marzo de 2024).

Evolucién del nimero de participantes

Entre 2018 y 2023, el nimero de participantes en los programas de formacion en
empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos muestra una evolucion fluctuante.
Se observa un crecimiento progresivo entre 2018, con 1.132 participantes, y 2020, donde
se alcanza el maximo de 6.993. Posteriormente, el nimero desciende significativamente
a4.341 en 2021, con una caida drastica en 2022 a solo 272 participantes, seguida de una
recuperacion parcial en 2023 con 1.854. La duracion media por participante sigue una
tendencia al alza, comenzando con 54,9 horas en 2018 y alcanzando un maximo de 112,6
horas en 2023, lo que refleja un aumento en la profundidad y calidad de la formacién
ofrecida, pese a las variaciones en la participacion.
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Grafica 131. Evolucion del numero de participantes comunicados y duracién media por
participante en horas (2018-2023)

Participantes Comunicados # Duraciéon media por ppte. (horas)
¢ 112,6
< 78,8
& 73,9
< 66,0 & 64,8
€ 54,9
2018 2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo
Participantes por especialidades formativas

La informacién analizada refleja un total de 24 especialidades formativas en las que han
sido formadas participantes del sector de empresas de ingenieria y oficinas de estudios
técnicos. El nUmero total de participantes comunicados fue de 1.854 en 2023.

En relacidn con la tipologia de especialidades formativas se pueden distinguir hasta tres
categorias de especialidades:

e Medio ambiente, sostenibilidad y energia (con 11 especialidades formativas).
e Uso de herramientas y metodologias especificas del sector (9).
e Transformacion digital (4).

Cabe hacer mencion de las cinco primeras especialidades con mayor nuimero de
participantes comunicados en las que se incluyen especialidades de las tres categorias
identificadas.

En primer lugar, con 427 participantes comunicados (23% del total), se situa el “Programa
avanzado en Agile Project Management: Scrum” con contenidos relacionados con gestién
técnica de proyectos mediante Scrum y Kanban, técnicas de comunicacion empresarial y
estrategia de negocio. En segundo lugar, le sigue “Autocad 3D” con 156 participantes
(8,4%) en el que se imparte formacion en el manejo de la herramienta utilizada
principalmente en proyectos de arquitectura e ingenierias. En tercer lugar, se sitla la
especialidad “Disefio y mantenimiento de instalaciones de energia solar fotovoltaica” con
126 participantes (6,8%) que incluye contenidos tedricos radiacion solar, generadores
fotovoltaicos y disefio, instalacidon, puesta en marcha y mantenimiento de sistemas
fotovoltaicos. En cuarto lugar, destaca la especialidad de “Consultoria ambiental” (103
participantes; 5,6%) con contenidos tedricos sobre recursos naturales, contaminacion de
suelos, gestion ambiental de la empresa, auditorias y evaluacion de impacto ambiental. Y,
en quinto lugar, la especialidad de “Big Data” con 97 participantes (5,2%) que, aunque
con cardcter introductorio, recoge contenidos técnicos sobre analitica tradicional y
avanzada, introduccidn al Big Data y representacién de datos.
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Tabla 14. Especialidades formativas del ambito sectorial de empresas de ingenieria y oficinas de
estudios técnicos por numero de participantes comunicados, género y numero de horas
realizadas (2023)

Participantes por Ndmero
Especialidades formativas género (%) de horas
Mujeres Hombres realizadas
PROGRAMA AVANZADO EN AGILE PROJECT
2 4 4 1
MANAGEMENT. SCRUM. 427 3.0 26, 36 20,0
AUTOCAD 3D 156 8,4 47,4 52,6 70,0
DISENO Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DE
ENERGIA SOLAR FOTOVOLTAICA 126 6.8 29,4 /0,6 100,0
CONSULTORIA AMBIENTAL 103 5,6 77,7 22,3 200,0
BIG DATA 97 5,2 34,0 66,0 40,0
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 96 5,2 77,1 22,9 210,0
SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICO (SIG) -
GVSIG USUARIO 90 4,9 42,2 57,8 210,0
AUDITORIA MEDIOAMBIENTAL 89 4,8 56,2 43,8 60,0
DIRECCION DE PROYECTOS PMI | 88 4,7 69,3 30,7 48,0
PROGRAMA AVANZADO AGILE PROJECT
1

MANAGEMENT 81 4,4 46,9 53, 90,0
PROJECT MANAGEMENT. CERTIFICACIONES
INTERNACIONALES 76 41 474 52,6 150,0
ENERGIAS RENOVABLES: ESPECIALIDAD BIOMASA 52 2,8 30,8 69,2 70,0
CAMBIO CLIMATICO Y HUELLA DE CARBONO 47 2,5 55,3 44,7 120,0
PROGRAMA AVANZADO EN TRANSFORMACION

47 2,5 55,3 44,7 90,0
DIGITAL
GESTION SOSTENIBLE DE LOS RESIDUOS 44 2,4 52,3 47,7 50,0
TECNICQ/A EXPERTO/A EN CERTIFICACION 44 24 45,5 545 105,0
ENERGETICA EN EDIFICIOS
ENERGIAS RENOVABLES EN LA GESTION ENERGETICA 36 1,9 55,6 44,4 50,0
INTRODUCCION APRENDIZAJE AUTOMATICO

31 1,7 25,8 74,2 6,0
(MACHINE-LEARNING)
EFICIENCIA ENERGETICA 29 1,6 37,9 62,1 70,0
DIRIGIR EQUIPOS DE TRABAJO EN ENTORNOS

1 2 1

VIRTUALES 29 6 86, 3,8 30,0
INTRODUCCION AL ENTORNO BIM CON REVIT 21 1,1 47,6 52,4 80,0
GESTION DE RESIDUQS PELIGROSOS 20 1,1 45,0 55,0 60,0
CUSTOMER EXPERIENCE STRATEGY 14 0,8 71,4 28,6 60,0
AUTODESK ARCHITECTURAL DESKTOP - BIM 11 0,6 36,4 63,6 50,0

Fuente: Fundacion Estatal para la Formacidn en el Empleo

Respecto a las diferencias en funcién del género de los participantes por especialidades
formativas, la mayor parte de las reflejadas en la tabla han sido realizados en mayor
proporcién por mujeres (52,3% del total). Se identifica una participacion similar en
porcentaje, por parte de las mujeres, en el conjunto de especialidades de las categorias
de medio ambiente, sostenibilidad y energia (53,4%) y de uso de herramientas y
metodologias especificas del sector (53,1%). Cabe destacar algunas especialidades
formativas en las que la proporcion se dispara por encima del umbral del 65% como,
ejemplo, “Consultoria ambiental” y “Sostenibilidad ambiental”, ambas del ambito de
medio ambiente, sostenibilidad y energia; y “Customer experience strategy” y “Direccidn
de proyectos PMI” del lado de uso de herramientas y metodologias especificas del sector.
Sin embargo, en el conjunto de especialidades del ambito de la transformacion digital, |a
participacion de hombres es superior (54,9%). Asi, por ejemplo, en la especialidad de “Big
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Data” el porcentaje de mujeres se reduce al 34%, mientras que en “Direccion de equipos
de trabajo en entornos virtuales” la participacién de mujeres al 86,2%.

Respecto al numero de horas realizadas totales por especialidad formativa relativizadas
en funcion del nimero de participantes, de media se contabilizan alrededor de 113 horas
por participante. Por lo general, aglutinan mayor cantidad de horas por participante las
especialidades relacionadas con el uso y manejo de herramientas y metodologias
especificas del sector, en las que destaca con mayor nimero de horas “Sistema de
informacion geografica (SIG)” con 210 horas por participante; asi como las de medio
ambiente sostenibilidad y energia, entre las que despuntan las ya mencionadas de
consultoria y sostenibilidad ambiental. Mientras que las de transformacion digital son las
gue menos horas por participante registran; cabiendo mencionar la especialidad
formativa de “Programa avanzado en transformacion digital” con 90 horas por
participante.

Perfil del participante

Del conjunto total de participantes comunicados en 2023, mas de la mitad son mujeres
(52,1%). Diferenciando por grupos de edad, destacan los de 26 a 35 afios que concentran
el 34,5% del total, seguidos de 26 a 45 afios (29,7%) y 46 a 55 (23%). Por lo general, la
proporcién de mujeres es significativamente mas elevada por grupos etarios, sin embargo
existe algo mas de equilibrio de mujeres y hombres en los 16 a 25 afio. No obstante, la
brecha se dispara del lado de los hombres en el conjunto de mas de 55 afios (70,8%).

Grafica 132. Distribuciéon de los participantes comunicados por género (%) y numero de

participantes por grupo de edad (2023)
362
278 265 286
223
203
7573 63
I 26
|

De 16 a 25 De 26 a 35 De 36 a 45 De46a55 Mayores de 55

N2 participantes comunicados = 1.854

Hombre

| Mujer

Fuente: Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo

Con respecto a la distribucion en el territorio nacional del total de participantes
comunicados, destaca la Comunidad de Madrid con mayor nimero, concentrando el
28,2%. Le siguen en relevancia con mas del 10% las CCAA de Andalucia (16,5%) y Canarias
(12,5%); y superando la barrera del 5%, las comunidades de Catalufia, Galicia y la
Comunidad Valenciana.
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Grafica 133. Distribucion territorial de los participantes comunicados (%) (2023)

Comunidad de Madrid I 28,2
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Canarias NN 12,5
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Galicia NG S, 1
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Aragon I 3,4
Castilla-La Mancha 1IN 2,4
Pais Vasco N 2,3
Extremadura N 1,7
Region de Murcia 1l 1,3
Principado de Asturias [l 1,0
Comunidad Foral de Navarra W 0,6
llles Balears W 0,6
Cantabria W 0,6
LaRioja 10,3
Ceuta |0,1

N2 participantes formados = 1.854

Fuente: Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo

Distinguiendo en funcién del origen de los participantes comunicados, el 15,6% tiene
nacionalidad extranjera.

Grafica 134. Distribucién del nimero de participantes comunicados por nacionalidad (%) (2023)

Extranjero

B No extranjero

N2 participantes formados = 1.854

Fuente: Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo

La mayor parte de los participantes comunicados completd estudios terciarios (67,6%).
Le siguen participantes con niveles alcanzados de estudios secundarios (17,2%) y estudios
primarios (15,2%).

Estudio de Evolucion y Tendencias | Sector Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos

09 de abril de 2025| v5.0 | Pagina 129 de 178



Grafica 135. Distribucion del nimero de participantes comunicados por nivel de estudios (%)

(2023)

Estudios primarios 15,2
Estudios secundarios 17,2
Estudios terciarios 67,6

Otras titulaciones = 0,1

N2 participantes comunicados = 1.854

Fuente: Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo

El porcentaje de participantes comunicados en el programa de formacion subvencionada
en situacion de desempleo asciende al 14,6% frente al 85,4% de ocupados. Distinguiendo
por género el porcentaje de mujeres en situacion de desempleo es significativamente
mayor (60,1%, frente al 51% que se encuentran ocupadas).

Grafica 136. Distribucion del nimero de participantes comunicados por situacién en el empleoy
género (%) (2023)

N2 participantes comunicados = 1.854 Hombre W Mujer

Desempleado

W Ocupado

Desempleado Ocupado
N 1.583

Fuente: Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo
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4. Tendencias del sector

Los datos descritos en el apartado anterior, las fuentes secundarias consultadas asi como
los resultados del trabajo de campo cualitativo realizado con personas expertas del sector,
permiten recabar algunas conclusiones sobre la evolucion y tendencias del sector. El
capitulo se ha estructurado de forma que se presentan algunas conclusiones relevantes
sobre los datos, para después abordar los factores que han determinado y determinaran
en el futuro su evolucion, asi como el impacto en los procesos y las ocupaciones del sector.

El sector de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos en la actualidad es un
sector transversal que confluye con otros muchos. Se puede decir que hay una parte del
sector que sigue encargandose de grandes obras y proyectos de ingenieria y construccion,
pero sin embargo otra gran parte estd disgregada en operaciones que van desde las
nuevas tecnologias y sus aplicaciones en todo tipo de sectores, la sostenibilidad, la
transicion energética o la biomedicina. Las transformaciones tanto verde, como digital
estdn marcando nuevos caminos a la ingenieria en donde hay trabajo tanto en proyectos
de diferente envergadura, como cada vez mas en el campo de las certificaciones. La
brecha de género, la escasez de mano de obra, la falta de inversién, de innovacién y de
mejores condiciones laborales, son los problemas principales de un sector clave para la
economia nacional.

El sector en Espafia ha experimentado diversas fluctuaciones a lo largo de los ultimos
afios, destacandose la evolucion en la distribucion de empresas, ingresos, gastos vy
empleo. En este apartado se destaca los aspectos mas relevantes en relacién con la
evolucidon los principales indicadores y tendencias observadas, atendiendo a sus
subsectores clave.

e Respecto al nimero de empresas, el sector estd dominado por el subsector de
servicios técnicos de arquitectura e ingenieria (CNAE 711), que en 2023
representaba el 96,1% del total de empresas (87.660), teniendo en cuenta el
ajuste ponderado de las cifras a la realidad del ambito sectorial de la CPS. Sin
embargo, la tendencia general muestra un descenso en el nUmero de empresas,
destacando una caida del 5,8% en 2023, la mayor del periodo 2018-2023. La gran
mayoria son microempresas (97,3%), aunque se ha registrado un aumento en el
nimero de pequefias y medianas empresas en los ultimos dos afios. Otros
subsectores como ensayos y analisis técnicos (CNAE 712) y disefio especializado
(CNAE 741) han mostrado tendencias dispares. Mientras que las empresas de
ensayos técnicos han visto un descenso del 8,3% en 2023 (266 empresas), el
disefio especializado ha mantenido un crecimiento constante del 1,4% anual en
2023, hasta alcanzar 2.934 empresas.

e La facturacidon del sector ha mostrado una tendencia positiva a pesar de los
descensos puntuales. En 2022,la cifra de negocio alcanzo los 26.463,56 millones
de euros en la parte de servicios técnicos de arquitectura e ingenieria y otras
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actividades relacionadas con el asesoramiento técnico. En el afio 2020 este
subsector experimentd un descenso del 8,1% debido a la pandemia, seguido por
una recuperacion del 12,2% en 2022. En el caso de ensayos y analisis técnicos, la
cifra de negocio alcanzé un récord en 2022 con 88,2 millones de euros (+13,3%).
Las actividades de disefio especializado también mostraron un fuerte crecimiento
post-pandemia, con un incremento del 23,2% en 2022 (1.213,72 millones de
euros).

Los gastos de personal han seguido un patron similar a la cifra de negocio,
alcanzando en 2022 un maximo de 7.285,25 millones de euros (+8,9%) en el caso
de los servicios de ingenieria y arquitectura (CNAE 711). Por su parte, el de
ensayos y analisis técnicos alcanzd su mayor volumen de gasto (36,3 millones de
euros) en 2022. Mientras que el de actividades de disefio especializado, tras dos
afios de descenso, en 2022 registré un fuerte crecimiento del 21%, alcanzando los
254,65 millones de euros.

Las inversiones en el sector han mostrado una evolucién diversa segun el
subsector y la coyuntura econdmica. A lo largo del periodo analizado, se observa
una redistribucion de la inversion hacia areas mas especializadas, en detrimento
del peso tradicional de los servicios de ingenieria y arquitectura (CNAE 711). Este
subsector, aunque sigue concentrando la mayor parte de la inversion, su peso ha
disminuido notablemente. En 2022, la cifra de inversion se redujo un 1,2%,
situdndose en 739,13 millones de euros. Ensayos y analisis técnicos (CNAE 712)
registrd un crecimiento sostenido en inversidon, con un incremento del 32,7% en
2022, alcanzando los 5,99 millones de euros. Este crecimiento responde a la
mayor demanda de certificaciones y pruebas técnicas en sectores industriales y
ambientales. Por su parte el de actividades de disefio especializado (CNAE 741):
experimentd una significativa recuperacion tras la pandemia, con un aumento del
33,6% en 2021 y un 6,2% adicional en 2022, situandose la cifra en 1.195,31
millones de euros. La digitalizacién y la demanda de soluciones innovadoras en
ingenieria han impulsado esta tendencia.

La productividad del sector ha mostrado variaciones significativas segun el
subsector y la capacidad de adaptacidn a las nuevas tecnologias. Las actividades
de disefio especializado (CNAE 741), se posicionan como el subsector con mayor
productividad, alcanzando los 85.273 euros por ocupado en 2022, reflejando su
alto valor afadido y la especializacién del personal. Los servicios técnicos de
arquitectura e ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento
especializado (CNAE 711) han mantenido una tendencia al alza en productividad,
situandose en 49.831 euros por ocupado en 2022. La integracidon de tecnologias
como BIM (Building Information Modeling) y el impacto de la transformacion
digital han contribuido a este crecimiento. Sin embargo, ensayos y analisis
técnicos (CNAE 712), tras alcanzar su punto maximo en 2021 con 48.114 euros
por ocupado, registro un leve descenso del 2,7% en 2022.

El nimero de afiliados medios a la Seguridad Social en el dmbito sectorial de la
CPS de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos continla
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evolucionando favorablemente y sin interrupciones en practicamente todos los
subsectores que lo conforman. La cifra registrada en 2024 fue de 298.649 afiliados
(+5,6% respecto al afio anterior).

e Elandlisis de los contratos en el sector evidencia la persistencia de una brecha de
género, aunque con tendencias de mejora en ciertos subsectores. Segun los datos
disponibles mas recientes, las mujeres representan solo el 35% del total de
afiliados en el ambito de servicios técnicos de arquitectura y ensayos y analisis
técnicos. El numero de contratos firmados por hombres sigue siendo
notablemente superior al de mujeres, especialmente en ocupaciones de alta
cualificacion dentro de la ingenieria y la arquitectura. A pesar de estas
desigualdades, se estan implementando diversas iniciativas para reducir la brecha
de género, fomentando la incorporacion de mujeres a roles de mayor
responsabilidad y promoviendo la igualdad de oportunidades dentro del sector.

En definitiva, el sector de las empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos en
Espafia ha mostrado una evolucion marcada por fluctuaciones en su estructura
empresarial y econdmica, destacandose los siguientes aspectos:

e Descenso en el numero de empresas: Especialmente en el subsector de servicios
técnicos de arquitectura e ingenieria y otras actividades relacionadas con el
asesoramiento técnicos, aunque en el de actividades de disefio especializado
sigue creciendo.

e Crecimiento en la cifra de negocio: A pesar de caidas puntuales por la pandemia,
la facturacion del sector ha mantenido una tendencia ascendente.

e Mayor inversion en subsectores emergentes: Se observa una redistribucién de la
inversion hacia sectores como el de ensayos y analisis técnicos vy el de actividades
de disefio especializado.

e Diferencias en la productividad: Mientras que el subsector de actividades de
disefio especializado muestra la mayor productividad por ocupado, otros
subsectores presentan fluctuaciones.

Proyeccion de la evolucion de los principales indicadores

Se recogen en este apartado las proyecciones o previsiones de crecimiento (o
decrecimiento) de los principales indicadores analizados (volumen de empresas, cifra de
negocio, valor afladido a coste de los factores, productividad y afiliados a la Seguridad
Social), para los subsectores que conforman el dmbito de empresas de ingenieria y
oficinas de estudios técnicos, tomando como horizonte temporal el afio 2026.

Metodoldgicamente, estas proyecciones se han realizado a partir de la evolucion de los
valores conocidos de los indicadores (por lo general hasta 2023 0 2022, dependiendo del
indicador vy la disponibilidad de la fuente consultada), aplicandose la funcion estadistica
de previsién o prondstico mediante el algoritmo de suavizado exponencial triple (ETS, en
sus siglas en inglés), que calcula o predice un valor futuro en base a valores historicos
existentes. El valor pronosticado es una continuacién de los valores historicos de la fecha
de destino especificada (en este caso 2026 como ultimo afio). Adicionalmente, se incluyen
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los limites o intervalos de confianza superior e inferior al 95% para los valores previstos.
Un intervalo de confianza de 95% significa que se espera que el 95% de los valores futuros
caigan dentro de este intervalo segun el resultado pronosticado a partir del algoritmo
utilizado.

Servicios técnicos de arquitectura e ingenieria y otras actividades relacionadas con el
asesoramiento técnico

Las previsiones en relacion con el volumen de empresas del subsector de servicios
técnicos de arquitectura e ingenieria y otras actividades relacionadas con el
asesoramiento técnico reflejan, por lo general, una continuidad de la tendencia
decreciente en los proximos afios, que se estima se sitUen en algo mas de 84.000. No
obstante, el valor real de la estimacion estaria comprendido entre cerca de las 77.000 y
mas de 91.000, por lo que a tenor de los datos proyectados se identificaria un escenario
de paulatino crecimiento o decrecimiento.

Grafica 137. Proyeccion del nimero de empresas estimado de servicios técnicos de arquitectura
e ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico (CNAE 711 ponderado

al 100%)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Directorio Central de Empresas (INE)

Una tendencia similar se identifica en lo que respecta a la evolucion de la cifra de negocio.
La prevision para el afio 2026 refleja un volumen de negocio del subsector de 27.731,02
millones de euros, aungue la cifra podra estar comprendida entre mas de 25.500 y menos
de 29.800 millones de euros.
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Grafica 138. Proyeccién de la cifra de negocio estimada de servicios técnicos de arquitectura e
ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico (CNAE 711 ponderado al
100%) (miles de euros)
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de la Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios (INE)

De igual modo, las estimaciones de crecimiento del valor afiadido a coste de los factores
indican una tendencia que seguiria un comportamiento similar: de progresivo crecimiento
en general, con una cifra que superaria ligeramente los 12.000 millones de euros en el
afio 2026.
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Grafica 139. Proyeccién del valor afiadido a coste de los factores estimado de servicios técnicos
de arquitectura e ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico (CNAE
711 ponderado al 100%) (miles de euros)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios (INE)

Grafica 140. Proyeccion la cifra de productividad estimada de servicios técnicos de arquitectura e
ingenieria y otras actividades relacionadas con el asesoramiento técnico (CNAE 711 ponderado al

100%) (euros)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios (INE)

Si bien el valor de la productividad ha evolucionado con fluctuaciones durante el periodo
comprendido entre 2017 y 2022, se espera, en términos generales, que continle en la
senda del crecimiento, pudiendo superar los 55.500 euros.
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Ensayos y analisis técnicos

Con respecto al subsector de ensayos y analisis técnicos, en términos globales, se prevé
gue se mantenga la tendencia que venia produciéndose hasta el afio 2022, pudiendo dar
lugar a una ligera disminucién en el afio 2026 hasta las 259 empresas. No obstante, si
atendemos a los limites de confianza que marcan la horquilla en la que se situaria el valor
real podria llegarse a como maximo 290 empresas y como minimo cerca de 230.

Grafica 141. Proyeccion del nimero de empresas estimado de ensayos y analisis técnicos (CNAE
712 ponderado al 2%)
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos del Directorio Central de Empresas (INE)

En el caso del indicador de volumen de facturacion o cifra de negocio, las previsiones
reflejan una tendencia de continuado crecimiento hasta el afio 2026 tanto en el escenario
mas favorable como mas desfavorable marcado por los limites de confianza (entre 90,63
y 113,86 millones de euros). El dato pronosticado para el afio 2026 se situaria en 102,25
millones de euros de facturacion.

La misma tendencia se identifica en las cifras de valor afiadido a coste de los factores en
el horizonte de 2026, pudiéndose situar, en cualquier caso, por encima del valor
registrado en 2022. En este sentido, la cifra podria estar comprendida entre 54,19 y 60,26
millones de euros en el afio 2026.
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Grafica 142. Proyeccién de la cifra de negocio estimada de ensayos y analisis técnicos (CNAE 712
ponderado al 2%) (miles de euros)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios (INE)

Grafica 143. Proyeccién del valor afiadido a coste de los factores estimado de ensayos y analisis
técnicos (CNAE 712 ponderado al 2%) (miles de euros)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios (INE)

lgual de favorables son las estimaciones de crecimiento del valor de la productividad en
el subsector de ensayos y analisis técnicos, pudiendo situarse la cifra en 2026 entre
50.019 y 56.366 euros.
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Grafica 144. Proyeccion la cifra de productividad estimada de ensayos y andlisis técnicos (CNAE
712 ponderado al 2%) (euros)
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de la Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios (INE)

Actividades de disefio especializado

Se estima que el numero de empresas del subsector de actividades de disefio
especializado continue creciendo sin interrupciones hasta el afio 2026. La cifra proyectada
en dicho horizonte se situaria en 3.267 empresas, aunque con una horquilla de
aproximadamente +227 empresas.

Grafica 145. Proyeccién del nimero de empresas estimado de actividades de disefio especializado
(CNAE 741 ponderado al 72%)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Directorio Central de Empresas (INE)
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Respecto a la evolucidon de la cifra de negocio del conjunto de empresas de actividades
de disefio especializado, se prevé que se mantenga estable en términos generales,
pudiendo alcanzar los 1.224,31 millones de euros en 2026. Sin embargo, en este caso,
teniendo en cuenta el comportamiento de la serie histérica de 2017 a 2022 cabe la
posibilidad de que el valor se sitle por debajo de la cifra obtenida en el Ultimo afio con
datos conocidos.

Grafica 146. Proyeccion de la cifra de negocio estimada de actividades de disefio especializado
(CNAE 741 ponderado al 72%) (miles de euros)
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de la Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios (INE)

Grafica 147. Proyeccion del valor afiadido a coste de los factores estimado de actividades de
diserio especializado (CNAE 741 ponderado al 72%) (miles de euros)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios (INE)
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Por su parte, en el caso del valor afiadido a coste de los factores, a pesar del fuerte
pronunciado incremento identificado en 2022, la tendencia general para los siguientes
afios reflejaria una disminucién en la cifra, que se situaria en 791,77 millones de euros en
2026. No obstante, en el caso mas favorable, podria seguir una tendencia creciente, hasta
situarse en como maximo 922,02 millones de euros en 2026.

En relacién con las cifras de productividad se identifica una tendencia similar a la referida
respecto al valor afiadido a coste de los factores. Los datos estimados para los préoximos
afios, a pesar de la recuperacion post-pandemia y el registro del dato mas elevado en
2022, se prevé una disminucion que la sitle en 70.363 euros; aungue, teniendo en cuenta
la horquilla que delimitan los intervalos de confianza, se puede plantear un escenario de
continuado crecimiento que supere los 96.000 euros.

Grafica 148. Proyeccion la cifra de productividad estimada de actividades de disefio especializado
(CNAE 741 ponderado al 72%) (euros)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios (INE)

Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas

Aungue representa una parte residual dentro del ambito sectorial de la CPS de empresas
de ingenieria y oficinas de estudios técnicos; se prevé, en términos generales, que el
numero de empresas clasificadas en otras actividades profesionales, cientificas y técnicas
evolucione hasta 2026 siguiendo una tendencia creciente hasta casi alcanzar las 400
empresas.

Destacan las previsiones de evolucion en los proximos afios respecto a la cifra de negocio
de este subsector, en tanto que las cifras correspondientes a los limites de confianza
establecidos para 2026, superan el Ultimo dato conocido de 2022. El valor que se espera
alcanzar en dicho horizonte se situaria entre 79,96 y 69,81 millones de euros.
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Grafica 149. Proyeccion del nimero de empresas estimado de otras actividades profesionales,

cientificas y técnicas (CNAE 749 ponderado al 1%)
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos del Directorio Central de Empresas (INE)

Grafica 150. Proyeccidn de la cifra de negocio estimada de otras actividades profesionales,

cientificas y técnicas (CNAE 749) (miles de euros ponderado al 1%)
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Fuente: Elaboracidn propia a partir de la Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios (INE)

Practicamente idéntica es la tendencia que se prevé que siga la cifra de valor afiadido a
coste de los factores, pudiendo afirmar con seguridad que la cuantia supere a la registrada
en 2022. Se estima que el valor afiadido a coste de los factores alcance algo mas de 47
millones de euros en 2026.

Con respecto a la evolucion de la cifra de productividad de la rama de otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas, también se prevé, por lo general, que siga una
tendencia creciente hasta el aflo 2026, llegando a situarse en 47.484 euros.
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Grafica 151. Proyeccion del valor afiadido a coste de los factores estimado de otras actividades
profesionales, cientificas y técnicas (CNAE 749 ponderado al 1%) (miles de euros)
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios (INE)

Grafica 152. Proyeccidn la cifra de productividad estimada de otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas (CNAE 749 ponderado al 1%) (euros)

Valor conocido —@— Prevision - & Limite de confianza inferior (95%) --:a:-:- Limite de confianza superior (95%)

y=1179,2x + 35630

R?=0,9972
60.000
.............. A 54.086
50.000
-------------- Q@ 47.484
40.000 e oo
36.556 36.584 35.714 35 880 38.624
30.000
20.000
10.000
0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Fuente: Elaboracion propia a partir de la Estadistica Estructural de Empresas: sector servicios (INE)
Prevision del empleo

Finalmente, las previsiones de evolucién del personal empleado a partir de los datos de
afiliados medios a la Seguridad Social, se estima un crecimiento continuado, pudiéndose
alcanzar una cifra que se acerque a las 325.000 personas afiliadas.
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Grafica 153. Proyeccidn del niumero de afiliados a la Seguridad Social del ambito sectorial de la
CPS de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos
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Fuente: Elaboracion propia a partir de la Seguridad Social

Entorno normativo

El entorno normativo tiene un papel relevante en la evolucién vy el desarrollo del sector
de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos en Espafia. Las regulaciones,
tanto nacionales como internacionales, impactan directamente en la forma en que las
empresas del sector operan, influyendo en su capacidad de innovacién, en la adaptacion
a nuevas exigencias y en la formulacién de estrategias de negocio mas competitivas vy
sostenibles.

La opinidn de las personas expertas

El marco legal vigente ha sido identificado como un motor de cambio en el sector, influyendo en multiples
dimensiones de la actividad empresarial y profesional. En términos generales, la normativa esta
impulsando:

En primer lugar, la innovacién tecnoldgica: Las empresas deben adaptarse a regulaciones de sostenibilidad
y eficiencia energética, lo que conlleva el desarrollo de nuevas soluciones tecnolégicas. La implementacion
de estandares mas exigentes en certificaciones energéticas y el uso de materiales sostenibles han obligado
a muchas compafiias a invertir en investigaciéon y desarrollo (1+D). Ademas, la creciente importancia de la
digitalizacién ha llevado a la adopcion de herramientas como el Modelado de Informacion para la
Construccion (BIM, en sus siglas en inglés), que ya es obligatorio en proyectos de obra publica en varios
paises europeos. En segundo lugar, la reconfiguracién de procesos y estructuras: La necesidad de cumplir
con la normativa ha forzado a muchas empresas a modificar sus procesos internos y estructuras
organizativas. Por ejemplo, la obligatoriedad de implementar sistemas de control de calidad mas estrictos
ha impulsado cambios en los procedimientos de supervision de proyectos, aumentando el uso de auditorias
y certificaciones ISO. También ha habido un crecimiento en la externalizacién de ciertos servicios para
garantizar el cumplimiento normativo sin aumentar los costos fijos. Y, en ter lugar, el énfasis en
responsabilidad social: Las empresas estan cada vez mas sujetas a regulaciones en materia de igualdad
laboral, accesibilidad y diversidad. La implantaciéon de planes de inclusion laboral para determinados
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colectivos ha sido vista por algunas compafiias como un mecanismo de diferenciacion competitiva, mientras
gue otras lo perciben como un requisito burocratico que aumenta la carga administrativa sin generar
beneficios claros en términos de productividad o reputacion empresarial.

Por otra parte, las personas expertas consultadas hicieron referencia a la futura Ley de Industria y
Autonomia Estratégica, cuyo Proyecto de Ley fue presentado el 20 de diciembre de 2024 en el Congreso de
los Diputados®*. Esta normativa busca fortalecer la autonomia tecnolégica e industrial del pais y establecer
mecanismos de proteccién para sectores estratégicos, contemplando entre sus principales objetivos el
fomento de la produccién industrial local y la reduccion de la dependencia de proveedores externos, asi
como la implementacién de incentivos fiscales para la modernizacién de infraestructuras industriales, y la
regulacién de la relacién entre empresas privadas y el sector publico en materia de contratacion vy
licitaciones. Algunas de las personas expertas consultadas del sector expresaron su preocupaciéon por la
posible rigidez que introduzca la normativa en la contratacién publica, lo que podria limitar la capacidad de
las empresas para competir en igualdad de condiciones con multinacionales extranjeras. También se hizo
referencia a la necesidad de un marco mas flexible para fomentar la colaboracion publico-privada en
proyectos de innovacion tecnoldgica.

“El entorno normativo es un factor clave que estd produciendo cambios significativos en el sector industrial.
Las regulaciones, tanto nacionales como internacionales, tienen un impacto profundo en cémo las empresas
industriales operan, innovan y toman decisiones estratégicas. El entorno normativo estd actuando como un
motor de transformacion en la industria, impulsando: Innovacion tecnoldgica para cumplir con requisitos de
sostenibilidad y trazabilidad, reconfiguracion de cadenas de suministro y procesos productivos y Enfoque en
responsabilidad social y ética empresarial. Estamos a la espera de la nueva Ley de Industria cuyo
anteproyecto de Proyecto de Ley de Industria y Autonomia Estratégica ha tenido entrada en el Congreso el
pasado 20 de diciembre de 2024”

Otro aspecto relevante discutido en las entrevistas y grupos de discusion es la variabilidad en la aplicacién
de la normativa segun el tipo de empresa y su dmbito de actividad. Mientras que algunas compafiias
cuentan con estructuras bien adaptadas para cumplir con requisitos normativos nacionales e
internacionales, otras enfrentan dificultades debido a la falta de claridad o a la coexistencia de regulaciones
que pueden ser contradictorias. También se ha sefialado que la interpretacidn de ciertas normativas puede
diferir segun la administracion publica que las aplique, generando inseguridad juridica para las empresas.

Ante un panorama normativo cambiante, se identifica una creciente necesidad de formacion especializada
para que los profesionales del sector puedan adaptarse a los nuevos requisitos legales y técnicos. Las dreas
clave en las que se ha sefialado la necesidad de mayor capacitacion incluyen: cumplimiento de normativas
técnicas y medioambientales, adaptacion a cambios en la legislacién de contratacion publica, y manejo de
herramientas digitales y BIM.

Aungue las regulaciones buscan fomentar la innovacién y la sostenibilidad, también
generan incertidumbre y desafios en su aplicacion. La falta de armonizacion normativa a
nivel europeo, la adaptacion a nuevas exigencias tecnoldgicas y la necesidad de formacién
continua son aspectos clave que las empresas y profesionales del sector deben afrontar
en los proximos afios. La evolucion de la normativa sera crucial para definir el futuro
competitivo de estas empresas en el mercado nacional e internacional.

Impacto de la transformacion digital
Uso de TIC y comercio electrénico

La Encuesta de uso de TIC y comercio electronico por parte de las empresas, del INE, no
realiza un analisis desagregado del uso de las TIC por parte de las empresas de ingenieria

14 Ministerio de Industria y Turismo (2024). Anteproyecto de Ley de Industria y Autonomia Estratégica.
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y oficinas de estudios técnicos (CNAE 711, 712, 741 y 749). De hecho, estas actividades
se encuentran agrupadas bajo la desagregacion sectorial de actividades profesionales,
cientificas y técnicas'®. Por ello, sin ser especificos, los datos de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas, muestran una aproximacion real al estado de la
transformacién digital de las empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos.

Si atendemos al andlisis de los datos de la ETICCE se observa que la referida agrupacion
de actividad se encuentra en niveles relativamente avanzados en lo que se refiere al uso
de TIC y comercio electrénico, de forma que revelan indices de uso de las tecnologias por
encima de la media, exceptuando aquellos fuertemente digitalizados como informacion
y comunicaciones, que integra parte del sector TIC, el sector hotelero y de agencias de
viajes. Entre los indicadores que integran los objetivos de la Década Digital de la Union
Europea para 2030 los datos mas destacables para las empresas de ingenieria y oficinas
de estudios técnicos integradas en el sector de actividades profesionales, cientificas y
técnicas en 2023 son los siguientes:

e Un 77,2% de las empresas de 10 o mas empleados (pymes y grandes compafiias)
han alcanzado un nivel basico de intensidad en 2023, segun la definicion de la UE
(empresas que usan al menos 4 de las 12 tecnologias que integran el indicador)?®.
Esto significa que estas empresas se van acercando cada vez mas al objetivo
marcado por la UE de que en el horizonte de 2030 se alcance el 90% de pymes en
todo el ambito comunitario con al menos un nivel basico de intensidad digital,
encontrandose aun bastante por debajo de este objetivo.

e El44,1% de las empresas del sector, de 10 o mas empleados, utilizan herramientas
de cloud computing, nivel todavia muy alejado a los objetivos establecidos por la
UE para 2030, del 75%, para un conjunto acumulado de tecnologias.

e El41,2% de las pymes y grandes compafiias del sector realizan analitica de datos
por parte de su personal ocupado, lo que las sitla en casi 2 puntos porcentuales
por encima del valor obtenido por el conjunto total de empresas en Espafia con
10 o0 mas personas empleadas.

e Finalmente, un 16,2% de las pymes y grandes empresas de actividades
profesionales, cientificas y técnicas, donde se integran las empresas de ingenieria
y oficinas de estudios técnicos, utilizan herramientas de inteligencia artificial,
situandose solo por detras del sector de informacidn y comunicaciones.

Por otra parte, de los indicadores que integran el Digital Economy and Society Index
(DESI)Y, cabe destacar que crecen las empresas con conexiéon a Internet que
implementan herramientas ERP, que se sitlan en el 57% en el caso de pymes y grandes
de actividades profesionales, cientificas y técnicas que integra las actividades de las
empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos, situandose en valores
practicamente idénticos a los del conjunto global de empresas). Ademds, muy lentamente

15 Seccidon M: CNAE 69-75; que integra las actividades juridicas y de contabilidad, actividades de las sedes
centrales y actividades de consultoria de gestién empresarial, los servicios técnicos de arquitectura e
ingenieria y ensayos y analisis técnicos, investigacion y desarrollo, publicidad y estudios de mercado, otras
actividades profesionales, cientificas y técnicas, y las actividades veterinarias.
16 véase el apartado Technology uptake in business del informe Digitalisation in Europe -2023 edition de la
Comisién Europea.
7 Comisién Europea (2024). DESI dashboard for the Digital Decade (2023 onwards).
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van creciendo las empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos integradas en las
actividades profesionales, cientificas y técnicas que utilizan el comercio electronico para
realizar ventas, aunque el porcentaje se sitla bastante por debajo de la media para el
conjunto global de empresas con 10 o0 mas personas empleadas (22,7% frente al 31,7%).

Finalmente, otros indicadores destacables son:

e El sector va incrementando aceleradamente el porcentaje de pymes y grandes
compafiias con conexién de banda ancha ultrarrdpida (superior a 100 Mb/seg.)
gue se sitla en 91,6% (+8,9 p.p. respecto a la media del total de sectores).

e Elusode medidas de ciberseguridad asciende al 97,2% de empresas con 10 0 mas
personas empleadas, consiguiendo el porcentaje mas elevado en comparacion
con el resto de sectores analizados en la ETICCE.

e Lapresencia de perfiles especialistas en TIC en las pymes y grandes companiias del
sector se situa en 28,1%, solo por detras del sector de informacion vy
comunicaciones.

Cabe concluir, a la luz de estos datos, que entre las empresas de ingenieria y oficinas de
estudios técnicos, el proceso de transformacion digital, en general, se encuentra
relativamente avanzado y en expansion, teniendo aun un amplio recorrido, aunque
dependiendo de la tipologia de tecnologias implementadas (fuerte crecimiento en uso de
tecnologias avanzadas, infraestructuras de conectividad de banda ancha ultrarrapida y
personal especialista en tecnologias; pero crecimiento lento en el ambito del comercio
electronico). Todo ello, aun en el caso de que las empresas de este sector estuvieran por
delante del resto de las actividades que integran la agrupacién analizada por el INE.

Intensidad de innovacidn

Para valorar la intensidad de innovacion de las empresas de ingenieria y oficinas de
estudios técnicos (CNAE 711, 712, 741y 749) tampoco existen datos desagregados. EI INE
agrupa las empresas que realizan estas actividades con el grupo de empresas que realizan
actividades profesionales, cientificas y técnicas (integrando los CNAE 69, 70, 71, 72, 73,
74y 75).

La intensidad de innovacion representa la proporcidon del gasto en innovacion tecnoldgica
sobre la cifra de negocio que mantienen las empresas, lo que permite evidenciar el estado
de la transformacion digital o la inversion en tecnologia que realizan las empresas de un
determinado sector. El dato permite realizar igualmente una aproximacién interesante
considerando la desagregacion correspondiente a la rama de actividad correspondiente
a las actividades profesionales, cientificas y técnicas.
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Grafica 154. Intensidad de innovacién de la rama de actividad de actividades profesionales,
cientificas y técnicas y del total de empresas (2022)
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Fuente: INE. Encuesta sobre innovacion en las empresas

Si atendemos a los datos de 2022, las empresas que realizan actividades profesionales,
cientificas y técnicas, entre las que se encuentran las empresas de ingenieria y oficinas de
estudios técnicos, multiplicaria en casi ocho el valor del indice medio de las empresas
espafolas en lo que se refiere a intensidad de innovacién alcanzando, en su conjunto un
valor de 3,81. Es decir las empresas del sector conjuntamente con el resto de sectores
gue integran el resto de actividades profesionales, cientificas y técnicas, superarian con
creces a la media de las empresas espafiolas en inversién en innovacion tecnolégica.

Transformacion digital e implementacién de nuevas tecnologias

La transformacion digital y la adopcién de nuevas tecnologias son factores determinantes
en la evolucién del sector de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos en
Espafia. Estas dinamicas han impulsado cambios en los modelos de negocio, en la gestion
de proyectos y en la estructura organizativa de las empresas.

Uno de los cambios mas significativos en la transformacién digital del sector, sobre todo
en lo que respecta a la parte de servicios de arquitectura, ha sido la adopcion del
Modelado de Informacién para la Construccion (BIM, por sus siglas en inglés). Esta
metodologia permite la creacién de modelos digitales de proyectos que integran
informacidn sobre disefio, materiales, costos y tiempos de ejecucion. A este respecto, en
Espafia, la normativa ha comenzado a exigir el uso de BIM en determinadas licitaciones
publicas'®, lo que ha impulsado su adopcidn en el sector privado. A pesar de sus ventajas,
la adopcion de BIM enfrenta obstaculos como la resistencia al cambio, la necesidad de
formacién especializada y los costos asociados a la actualizacion de software y hardware.
Algunas de las personas expertas consultadas recalcaron que el uso de BIM ayuda a

8 Orden PCM/818/2023, de 18 de julio, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de
junio de 2023, por el que se aprueba el Plan de Incorporacion de la Metodologia BIM en la contratacion
publica de la Administracion General del Estado vy sus organismos publicos y entidades de derecho publico
vinculados o dependientes.

Estudio de Evolucion y Tendencias | Sector Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos

09 de abril de 2025| v5.0 | Pagina 148 de 178


https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16784
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16784
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16784
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2023-16784

reducir errores y mejorar la coordinacién entre equipos, pero su implementacion no es
sencilla ni accesible para todas las empresas.

La opinion de las personas expertas

A pesar de los avances, las empresas del sector enfrentan diversos desafios en la transformacién digital,
gue principalmente son, por un lado, la falta de inversién en tecnologia, sobre todo en empresas de menor
tamafio que no cuentan con los recursos suficientes para actualizar sus infraestructuras tecnoldgicas; y, por
otro lado, la brecha de formaciéon digital. A este Ultimo respecto, existe una necesidad creciente de
formacion en nuevas tecnologias para ingenieros y técnicos, ya que los planes de estudio tradicionales no
siempre incluyen estas competencias. Algunas de las personas expertas consultadas mencionaron la
existencia de dificultades a la hora de encontrar perfiles con conocimientos de digitalizacion y nuevas
tecnologias, retrasando la capacidad de adaptacion.

“La transformacion digital estd impulsando un cambio profundo en el sector industrial, con impactos
positivos, sin embargo, también plantea retos relacionados con la capacitacion del talento humano, la
inversion en tecnologias emergentes 'y la adaptacion cultural a esta nueva era.
El impacto de la transformacion digital en el sector estd siendo enorme, marcando un antes y un después
en términos de productividad, competitividad y eficiencia. Tecnologias avanzadas como la IA, el modelado
de informacion de construccion (BIM), la simulacion de procesos industriales, y la digitalizacion de
infraestructuras mediante gemelos digitales estdn permitiendo optimizar proyectos, reducir tiempos y
costes, y mejorar la precision en las soluciones ofrecidas. (...) Sin embargo, esta transformacion esta
provocando un cambio significativo en la demanda de perfiles profesionales, aumentando la necesidad de
recursos altamente cualificados en herramientas digitales especificas y nuevas metodologias.

(...) Uno de los principales desafios es la velocidad desigual con la que las empresas adoptan la digitalizacion,
especialmente entre las pequefias y medianas empresas. Muchas pymes enfrentan barreras como la falta
de recursos financieros, capacidades tecnoldgicas limitadas y la ausencia de personal con formacion
adecuada en estas tecnologias avanzadas”.

Por otra parte, de cara al futuro, la transformacién digital seguira siendo un pilar clave en
la evolucion del sector. Algunas tendencias que marcaran el desarrollo de la ingenieria y
oficinas de estudios técnicos incluyen:

e Mayor integracion de inteligencia artificial: la IA se utilizara cada vez mas en la
optimizacion de disefios y en la gestidn de datos de proyectos.

e Uso de gemelos digitales: La simulacion de infraestructuras en entornos digitales
permitird anticipar problemas y mejorar la toma de decisiones.

e Refuerzo de la ciberseguridad: A medida que aumenta la digitalizacién, la
proteccion de datos y sistemas sera una prioridad para evitar ciberataques vy
vulnerabilidades.

Globalizacion

La globalizacion vy la internacionalizaciéon han adquirido un papel fundamental en la
evolucidn del sector de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos en Espafia.
La apertura a mercados internacionales, el desarrollo de proyectos en diferentes paises y
la competencia global han impulsado cambios significativos en las estrategias
empresariales, los modelos de negocio y las dinamicas del sector.

Expansién internacional del sector

El sector de la ingenieria y los estudios técnicos en Espafia ha experimentado un proceso
de internacionalizaciéon progresivo en las Ultimas décadas. Factores como la madurez del
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mercado nacional, la busqueda de nuevas oportunidades y la especializacion en sectores
estratégicos han impulsado a muchas empresas a expandirse fuera de Espafia.

e Presencia en mercados emergentes. Iberoamérica se considera una fuente de
oportunidades, aunque también de grandes retos. También otras regiones como
Oriente Medio y Africa ofrecen oportunidades de crecimiento debido a la alta
demanda de infraestructuras y de desarrollo urbano.

e Participacion en licitaciones internacionales. La colaboraciéon con organismos
multilaterales y la entrada en proyectos financiados por el Banco Mundial, el
Banco Interamericano de Desarrollo y la Unién Europea han sido claves en la
expansion del sector.

e Competencia con grandes compafiias extranjeras. La globalizacién ha
intensificado la competencia con multinacionales bien posicionadas en mercados
internacionales, lo que ha llevado a las empresas espafiolas a diferenciarse a
través de la especializacion y la innovacion.

La opinion de las personas expertas

De la consulta a personas expertas se destaca el papel del comercio internacional como una oportunidad
estratégica para las empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos. Las personas expertas sefialan
que la apertura a nuevos mercados impulsa la demanda de soluciones técnicas avanzadas y favorece la
transferencia de conocimiento, posicionando a los profesionales espafioles como referentes en proyectos
internacionales.

“El comercio internacional abre la puerta a nuevos mercados con creciente demanda de soluciones técnicas
avanzadas, permitiendo la expansion de las empresas. También fomenta la transferencia de conocimiento y
la colaboracidn en proyectos internacionales, donde los ingenieros espafioles gozan de mucho prestigio.”

Retos de la internacionalizacion

A pesar de las ventajas de la internacionalizacién, las empresas enfrentan varios desafios
al operar en mercados internacionales. En primer lugar, las barreras regulatorias y
normativas, en tanto que cada pais presenta un marco normativo distinto, lo que obliga a
las empresas a adaptar sus procesos y certificaciones a las exigencias locales. En segundo
lugar, dificultades en la gestion de talento global, la movilidad internacional de
profesionales y la adaptacion a diferentes culturas empresariales son aspectos clave para
el éxito de la internacionalizacién. Y, en tercer lugar, riesgos financieros y econémicos, que
suponen factores como la volatilidad, la estabilidad politica y la gestién de contratos a
largo plazo pueden afectar la viabilidad de los proyectos internacionales.

También se identifican impactos negativos especialmente para las pequefias y medianas
empresas del sector. Por un lado, se encuentran desventajas competitivas frente a las
grandes compafiias y corporaciones multinacionales extranjeras que cuentan con
mayores recursos financieros y experiencia en mercados internacionales, lo que dificulta
gue las pymes puedan competir en igualdad de condiciones. Por otro lado, la presion en
los margenes de beneficio, en tanto que la internacionalizacion obliga a las empresas a
reducir costos para ser competitivas en mercados globales, lo que puede afectar su
rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo. Asi mismo, la dependencia de mercados
externos genera impactos negativos, en tanto que la excesiva exposicion a mercados
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internacionales puede hacer que las empresas sean mas vulnerables a crisis econdmicas
globales o cambios en la regulacion de los paises en los que operan.

La opinidn de las personas expertas

Algunas de las personas expertas consultadas consideran que la globalizacién ha transformado el entorno
empresarial, llevando a las empresas a enfrentarse a nuevos retos y oportunidades. En este contexto, la
competencia internacional se ha intensificado, lo que obliga a replantear estrategias y adaptarse a un
mercado mas complejo. A continuacién, se presenta un analisis sobre cémo estos factores impactan en la
operacion global.

“La globalizacion ha intensificado la competencia obligando a las empresas a enfrentarse a competidores
internacionales con mayores recursos tecnoldgicos y financieros. Ademds, la diversidad en normativas
internacionales, los aranceles y las fluctuaciones econdomicas y geopoliticas generan desafios adicionales,
complicando la planificacion estratégica y la operacion en mercados exteriores.”

Modelos de expansion internacional

Las empresas del sector que operan o pretenden hacerlo en el extranjero llevan a cabo
diferentes estrategias para abordar los mercados internacionales.

Algunos ejemplos son el establecimiento de alianzas estratégicas (joint ventures), por
medio de la colaboracién con empresas locales que les facilitan la entrada en mercados
complejos asi como mejorar la competitividad en la participacion de licitaciones
internacionales. La apertura de filiales o delegaciones es otra estrategia por la que optan
las empresas, estableciendo presencia fisica en mercados clave para garantizar mejor
control de los proyectos y fortalecer su marca. También, cabe hacer referencia a la
exportacion de servicios, que supone la prestacion de servicios de consultoria y disefio
desde Espafia, reduciendo costos operativos y maximizando la eficiencia.

Factores sociodemograficos

Los cambios sociodemograficos estan ejerciendo una influencia creciente en el sector de
las empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos en Espafia. El envejecimiento
de la poblacion activa, la escasez de talento joven, la transformacion de los perfiles
profesionales demandados y la necesidad de atraer y retener talento joven constituyen
retos que las empresas deben abordar con estrategias adaptadas a las nuevas realidades
del mercado laboral.

Envejecimiento de la poblaciéon activa y relevo generacional

Segun un reciente estudio de la consultora Randstad®® sobre el mercado de trabajo en la
ocupacion de ingeniero, el empleo en el ambito de la ingenieria se caracteriza por una
poblacion laboral relativamente joven, con el grupo de edad entre 25 y 34 afios liderando
la ocupacion desde el segundo trimestre de 2023. Este segmento ha experimentado el
mayor crecimiento en los uUltimos trimestres. Sin embargo, el notable incremento del
grupo de profesionales de entre 45 y 54 afios en el mismo periodo, que ha pasado a
ocupar la segunda posicion en volumen de empleo, indica un posible desafio futuro en
cuanto al relevo generacional dentro de la profesion. Aproximadamente el 56% de los

19 Randstad Research (05/09/2024). Mercado de trabajo en la ocupacién de ingeniero 2024.
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ingenieros en activo se sitla en la franja de 25 a 44 afios, porcentaje que asciende al 59%
en el caso de los ingenieros superiores. En contraste, los ingenieros técnicos muestran
una mayor concentracion de trabajadores mayores de 45 afios, con mas de la mitad del
empleo en esta categoria perteneciendo a este grupo de edad. Por otro lado, el 36% de
los ingenieros superiores también se encuentra en la franja de edad superior a los 45
afos.

La opinidn de las personas expertas

Partiendo delas informaciones extraidas de las consultas a personas expertas, el envejecimiento de la
plantilla y la dificultad para encontrar profesionales jovenes cualificados gue asuman el relevo generacional
constituyen factores que generan preocupacion en el sector. Se detecta una escasez de talento joven en
tanto que la ingenieria y los estudios técnicos estan perdiendo atractivo entre las nuevas generaciones, lo
que reduce el nimero de graduados interesados en el sector. Al mismo tiempo, se observan dificultades en
la transferencia de conocimiento en tanto que la jubilacién progresiva de ingenieros con experiencia genera
un riesgo en la continuidad de conocimientos técnicos especializados. Todo ello genera la necesidad de
desarrollar planes de formacion interna, por lo que las empresas estan implementando programas de
mentoring y capacitacion para asegurar la transmisiéon de conocimientos a las nuevas generaciones.

“El envejecimiento poblacional es un fendmeno que estd transformando el mercado laboral. Aunque plantea
retos como la renovacion generacional y la necesidad de infraestructuras adaptadas, también abre
oportunidades para innovar y aprovechar la experiencia acumulada de los profesionales sénior,
garantizando un crecimiento inclusivo y sostenible en el futuro”.

De otro lado, un significativo porcentaje de los profesionales en el sector supera los 50 afios, lo que genera
preocupaciones sobre la falta de relevo generacional y la transmision del conocimiento técnico a nuevas
generaciones.

Fuga de talento y atracciéon de profesionales cualificados

El sector enfrenta un reto importante en la retencion y captacion de talento, tanto a nivel
nacional como internacional.

La opinion de las personas expertas

De la informacion cualitativa recabada de personas expertas, se constata que la fuga de talento hacia al
extranjero es un hecho que contintda produciéndose en el ambito profesional de las ingenierias y oficinas
de estudios técnicos en Espafia. Los profesionales altamente cualificados encuentran mejores condiciones
laborales fuera de Espafia, lo que reduce la disponibilidad de talento especializado.

“Hay una fuga de talento ya desde hace muchisimo tiempo, que se van a trabajar fuera porque les pagan
muchisimo mds que aqui, entonces nos estamos quedando con lo mds flojo.”

Ante este hecho, se da la necesidad de mejorar las propuesta de valor para los empleados, por lo que las
empresas estan comenzando a implementar estrategias para hacer el sector mas atractivo, incluyendo
mejoras salariales, conciliaciéon laboral y desarrollo profesional a sus empleados y candidatos a ofertas de
empleo.

“Uno de los mayores problemas radica en la fuga de talento fuera de Espafia por falta de sueldos
competitivos.”

La brecha de género en el sector

El sector de la ingenieria y estudios técnicos ha enfrentado histéricamente una baja
representacion femenina. Respecto a la tradicional baja presencia de mujeres en el sector,
aunque ha habido avances en la incorporacién de mujeres en dreas técnicas, la
proporcién sigue siendo baja, especialmente en puestos directivos y de responsabilidad.
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La opinién de las personas expertas

En este sentido, las personas expertas consultadas identifican barreras que dificultan la progresién
profesional de las mujeres en el sector, incluyendo sesgos en la contratacién y promocion.

“Este es un sector realmente muy masculinizado y cuesta encontrar a mujeres y porque, a ver, hay una parte

por lo que sea no es atrayente.”

“Todavia se observa una menor representacion femenina en ocupaciones técnicas y de alta especializacion.
Sin embargo, el sector valora cada vez mds la importancia de los equipos mixtos, reconociendo que la
diversidad de género en los equipos de trabajo aporta multiples beneficios, como una mayor creatividad,
mejores perspectivas para la resolucion de problemas y un enfoque mds inclusivo en la toma de decisiones.”

Factores medioambientales

Los inversores y los desarrollos regulatorios estan impulsando una rapida transicion hacia
modelos mas sostenibles en la produccion, el mantenimiento y el reciclaje de bienes, asi
como en el transporte de personas y mercancias. Esta transformacién conlleva
modificaciones en la prestacion de servicios y en el disefio y desarrollo de productos. En
este contexto, los factores medioambientales, como la sostenibilidad y el respeto por el
entorno, estan adquiriendo un papel clave en el sector de la ingenieria y las oficinas de
estudios técnicos. Estos elementos no solo redefinen las prioridades del sector, sino que
también influyen en la planificacién y ejecucion de los proyectos.

Un marco esencial para comprender estos cambios es el denominado trilema energético
de la Unién Europea??, que plantea tres desafios interconectados que las empresas deben
abordar:

e Seguridad energética. Garantizar un suministro energético fiable y continuo,
especialmente ante la volatilidad geopolitica y las fluctuaciones del mercado
global.

e Sostenibilidad medioambiental. Disminuir la huella de carbono y avanzar hacia
una economia mas sostenible mediante la adopcidon de infraestructuras vy
procesos industriales respetuosos con el medio ambiente.

e Accesibilidad econdmica. Equilibrar los costes energéticos para asegurar la
competitividad vy la viabilidad financiera de los proyectos industriales.

La opinién de las personas expertas

La creciente preocupacién por la sostenibilidad y el impacto ambiental estd transformando de manera
significativa el sector de la ingenieria y oficinas de estudios técnicos en Espafia. Las nuevas normativas, las
demandas del mercado y la evolucién tecnolégica han llevado a las empresas del sector a adaptar sus
procesos y metodologias para alinearse con los principios de la sostenibilidad.

“La sociedad en general, los inversores, las normativas estdn forzando a la aceleracion de modelos mds
sostenibles tanto en la fabricacion de productos como en su mantenimiento y reciclado, con importante
impacto también en el transporte de personas y bienes. Ello implica nuevamente cambios en los modelos de
servicios y en el disefio y elaboracion de productos. Por tanto, los factores medioambientales, como la
sostenibilidad y el respeto al medio ambiente, estdn teniendo un impacto significativo en el sector de la
ingenieria y oficinas técnicas, transformando las prioridades y la manera de abordar los proyectos.”

20 World Energy Council (2022). World Energy Trilemma Index.
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La sostenibilidad como eje central del cambio

El marco normativo europeo y espafiol ha acelerado la transicion hacia modelos mas
sostenibles, con regulaciones que exigen mayor eficiencia energética y reduccion del
impacto ambiental en los proyectos de ingenieria. Algunos de los cambios mas relevantes
incluyen:

e Laimplementacion de normativas ambientales mas estrictas. En este sentido, las
empresas deben cumplir con estdndares como la Agenda 2030 y el Pacto Verde
Europeo, lo que implica una mayor exigencia en la gestion de residuos y eficiencia
energética.

e Laincorporacion de analisis de impacto ambiental en todas las fases del proyecto.
La evaluacién del impacto ecolégico se ha convertido en un requisito obligatorio
en la mayoria de los proyectos de ingenieria.

e La adaptacion de procesos y uso de materiales sostenibles: Se fomenta el uso de
materiales reciclables, energias limpias y técnicas de construccion menos
contaminantes.

La ingenieria ambiental como disciplina emergente

El auge de la ingenieria ambiental dentro del sector ha llevado a la especializacién de
numerosos profesionales en la gestién de recursos naturales, control de contaminacién y
disefio de infraestructuras sostenibles. Las personas expertas consultadas sefialan que se
trata de un area con gran potencial de crecimiento. Las principales areas en las que se ha
observado un crecimiento incluyen:

e Gestion del agua y tratamiento de residuos: Desarrollo de tecnologias para la
depuracion de aguas y el reciclaje eficiente de materiales.

e Eficiencia energética y construccion sostenible: Uso de certificaciones como LEED
y Passivhaus (casas pasivas) para garantizar el minimo impacto ambiental en
edificaciones.

e |nvestigacion en nuevas fuentes de energia renovable: Impulso en el desarrollo de
infraestructuras para energia edlica, solar y biomasa.

Retos y barreras en la transicién ecoldgica del sector

A pesar de los avances que se vienen realizando, el sector enfrenta diversos desafios en
la implementacion de estrategias sostenibles.

Uno de ellos son los altos costes de inversion en la adopcion de nuevas tecnologias y
materiales sostenibles que suponen unas inversiones iniciales elevadas que no todas las
empresas pueden afrontar.

Asi mismo, se identificaron dificultades en la adaptacién normativa en tanto que la rapidez
con la que cambian las regulaciones ambientales genera incertidumbre y obliga a una
constante actualizacion de los procesos.

Adicionalmente, se destacd la falta de formacidn especializada y la escasez de
profesionales con conocimientos en ingenieria ambiental y energias renovables que
dificultan la implementacion de soluciones innovadoras.
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El papel de las energias renovables en la ingenieria

Las energias renovables han cobrado una importancia estratégica en la planificacion de
proyectos de ingenieria. Su implementacién no solo responde a exigencias normativas,
sino que también representa una ventaja competitiva en el sector.

La opinion de las personas expertas

Algunas de las personas expertas consultadas recalcaron que las energias renovables son el futuro del
sector, advirtiendo que las empresas que no consigan adaptarse pueden quedarse fuera del mercado.

“Actualmente yo te podria decir, por ejemplo, que se observa que es muy importante y se destaca mucho
todo lo que tiene que ver con el tema de energias de energias renovables; todo lo que es la parte de energias
renovables, sobre todo la edlica, solar, fotovoltaica y mareomotriz.”

De los desarrollos clave en materia de energias renovables se destacan los siguientes:

e Expansion de la energia fotovoltaica y edlica: Crecimiento en la instalacion de
pargues solares y edlicos como alternativa a fuentes tradicionales.

e Incorporacién de sistemas de almacenamiento energético: Desarrollo de baterias
de alto rendimiento y redes inteligentes para optimizar el uso de energias limpias.

e Movilidad sostenible e infraestructuras verdes: Disefio de redes de transporte con
menor huella de carbono y construccion de edificios autosuficientes
energéticamente.

Se destacan los datos ofrecidos en el informe elaborado por Infojobs y ESADE de 2024 a
proposito del incremento de las vacantes de empleo en el sector de la ingenieria,
concretamente en el ambito especifico de las energias renovables, que crecié un 20%
(11.501 en 2023); lo que parece advertir que se trata de un subsector en expansién tanto
a nivel nacional como a nivel mundial. En este sentido, el mencionado informe hace
referencia al Plan Nacional Integrado de Energia y Clima (PNIEC), presentado por el
Gobierno de Espafia ante las autoridades europeas como hoja de ruta para combatir el
cambio climatico, que estima que las inversiones en energias renovables generaran entre
107.000 y 135.000 empleos anuales entre 2021 y 2030. En esta linea, refleja el informe,
“el Banco de Espafia, basdndose en datos de Eurostat, sefiala que el empleo en la
produccion de energias renovables en el pais casi se triplicd entre 2014 y 2021,
alcanzando los 52.000 puestos de trabajo. Ademas, el sector de bienes y servicios
medioambientales experimentd un incremento del 65 % en el mismo periodo, llegando a
541.000 empleos. No obstante, se advierte que la transicidon ecolégica demandara adn
mas trabajadores especializados, tanto en Espafia como a nivel global.”?!

La evolucion del sector de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos en
Espafia estd influenciada por diversos factores, entre ellos la transformacion digital, el
marco normativo, los cambios sociodemograficos y la sostenibilidad. Estos elementos
estan modificando de manera significativa los procesos estratégicos, operativos vy

21 Infojobs & ESADE (2024). Estado del mercado laboral en Espafia 2023.

Estudio de Evolucion y Tendencias | Sector Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos

09 de abril de 2025| v5.0 | Pagina 155 de 178



https://orientacion-laboral.infojobs.net/mercado-laboral-2023

auxiliares de las empresas del sector. La transformacion digital ha generado mayor
eficiencia, pero también ha introducido retos en la capacitacion del personal y en la
gestién de la seguridad de los datos. La normativa, por su parte, ha promovido un mayor
control y sostenibilidad, aungue con un incremento en la carga burocratica. La adaptacion
a estos cambios serd clave para la competitividad y evolucidon del sector en los préoximos
afos.

Impacto de la transformacion digital en los procesos operativos del sector

La digitalizaciéon y la implementacion de nuevas tecnologias digitales ha revolucionado la
manera en que las empresas del sector gestionan sus procesos y proyectos. La
incorporacion de nuevas tecnologias ha generado cambios en fundamentalmente tres
grandes areas.

e La automatizacién de procesos y el incremento de la productividad. La adopcién
de herramientas digitales como el modelado de informacién para la construccién
(BIM), la simulacién de procesos y la inteligencia artificial (IA) ha permitido
optimizar tiempos y mejorar la precision en los disefios y ejecucion de proyectos.
Esto ha llevado a una mayor eficiencia en el uso de recursos, reduciendo costes y
minimizando errores. Sin embargo, la automatizacion también ha significado una
reestructuracion del trabajo, en la que algunos perfiles han visto sus funciones
modificadas o incluso reducidas.

e Mantenimiento predictivo y uso de gemelos digitales. El Internet de las cosas (1oT),
la aplicacién de sensores conectados y el uso modelos digitales para simular
infraestructuras (gemelos digitales) ha permitido una optimizacién en la
planificacion de mantenimiento. Estos avances han resultado en una reduccion de
tiempos de inactividad no planificados, al permitir anticipar fallos y programar
intervenciones con mayor precision. Ademads, permiten generar un ahorro
significativo en costes de reparacion y una extension en la vida util de los equipos.

e Impacto en la fuerza de trabajo. La digitalizacion ha incrementado la demanda de
perfiles altamente cualificados en herramientas digitales y analisis de datos, a la
vez que ha reducido la necesidad de tareas manuales repetitivas. La adaptaciéon a
este nuevo escenario ha supuesto un reto para muchas empresas, que han tenido
gue invertir en formacion y capacitacion para su personal con el fin de no quedar
rezagadas en un mercado cada vez mas competitivo.

Los cambios en la forma de operar de las empresas han sido impulsados por factores
tecnoldgicos fundamentalmente, generando ajustes en areas clave. Principalmente se
identifican tres aspectos relevantes que contribuyen a la transformacién de determinados
procesos de cardcter operativo.

e Optimizacion en la planificacion y ejecucién de proyectos. Las metodologias agiles
y el uso de software avanzado han permitido reducir errores y mejorar la
coordinacion entre equipos multidisciplinares. Esta evolucion ha resultado en un
aumento de la eficiencia operativa y en la capacidad de respuesta ante
imprevistos, aunque también ha requerido una adaptacion significativa en la
manera en que se estructuran los equipos de trabajo.

e Uso de plataformas colaborativas. La gestién de proyectos en entornos virtuales
ha facilitado la comunicacion entre distintas dreas y empresas involucradas en el
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desarrollo de infraestructuras. Esto ha permitido una mayor integracion de los
distintos agentes que participan en un proyecto, desde disefiadores hasta
constructores vy clientes, mejorando la transparencia y la calidad del producto
final.

e Personalizacion de servicios. La digitalizacion permite a las empresas ofrecer
soluciones mas ajustadas a las necesidades especificas de los clientes, mejorando
la competitividad en el mercado. Esta capacidad de adaptacién ha resultado clave
para diferenciarse en un entorno donde la competencia es cada vez mas
globalizada.

La opinidn de las personas expertas

Del discurso generado en las sesiones de trabajo de campo cualitativo con las personas expertas, cabe
destacar algunas argumentaciones relacionadas con el impacto de la transformacion digital en los procesos
del sector.

“La transformacion digital estd impulsando un cambio profundo en el sector industrial, con impactos
positivos, sin embargo, también plantea retos relacionados con la capacitacion del talento humano, la
inversion en tecnologias emergentes 'y la adaptacion cultural a esta nueva era.
El impacto de la transformacion digital en el sector estd siendo enorme, marcando un antes y un después
en términos de productividad, competitividad y eficiencia. Tecnologias avanzadas como la IA, el modelado
de informacion de construccion (BIM), la simulacion de procesos industriales, y la digitalizacion de
infraestructuras mediante gemelos digitales estdn permitiendo optimizar proyectos, reducir tiempos y
costes, y mejorar la precision en las soluciones ofrecidas.”

“La digitalizacion, la inteligencia artificial (IA), la robdtica, la computacion cudntica y otras tecnologias
disruptivas estdn configurando un cambio de paradigma que transforma radicalmente las dindmicas de los
mercados, las cadenas de valor afiadido, la produccion de bienes y servicios, la estructura de los puestos de
trabajo y las exigencias de formacion y capacitacion.”

“La digitalizacion es fundamental para evolucionar en esta competitividad. La automatizacidon de procesos
es incorporar las herramientas que te ayuden a hacer crecer y hacerte mds competitivo. La simulacion 3D,
los gemelos digitales y modelos BIM son puntos clave; no solo eso, sino la digitalizacion de los procesos de
la empresa”.

Impacto del entorno normativo en los procesos del sector

La normativa vigente y las nuevas regulaciones han introducido cambios significativos en
la manera en que las empresas estructuran sus procesos. Se pueden identificar una serie
de principales impactos vinculados al ambito de los procesos.

e Cumplimiento de normativas ambientales y de sostenibilidad. Las empresas del
sector han tenido que modificar su manera de operar para ajustarse a
regulaciones cada vez mas estrictas en materia medioambiental. La
implementacion de medidas para reducir el impacto ambiental de los proyectos,
el uso de materiales sostenibles y la adopcidn de energias renovables se han
convertido en requisitos indispensables.

e Estandarizacion de procesos y control de calidad. La normativa impone requisitos
mas estrictos en la supervision de proyectos, lo que ha llevado a una mayor
digitalizacion de la gestion documental. Esto ha mejorado la trazabilidad de las

Estudio de Evolucion y Tendencias | Sector Empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos

09 de abril de 2025| v5.0 | Pagina 157 de 178




actividades y el cumplimiento de normativas técnicas y de seguridad, pero
también ha generado una mayor carga administrativa y costos asociados a la
certificacidon y auditoria de procesos.

e Mayor burocracia en la contratacién publica. Procesos de tipo auxiliar, como los
administrativos para acceder a licitaciones, se han vuelto mas complejos, lo que
ha generado una necesidad de especializacion en gestion normativa dentro de las
empresas. Las empresas han tenido que reforzar sus departamentos de gestién
legal y administrativa para garantizar el cumplimiento de los requisitos exigidos en
concursos V licitaciones.

La opinidn de las personas expertas

Las personas expertas consultadas destacan la creciente influencia del entorno normativo. La necesidad de
mantenerse al dia con regulaciones ambientales mds estrictas impulsa la innovacién tecnoldgica y la
reconfiguracion de cadenas de suministro. Estas normativas estan actuando como un motor de
transformacién, promoviendo la sostenibilidad y la trazabilidad en los procesos productivos.

“Es necesario mantenerse actualizado sobre las regulaciones normativas ambientales que cada vez son mds
estrictas”.

“El entorno normativo estd actuando como un motor de transformacion en la industria, impulsando
innovacion tecnoldgica para cumplir con requisitos de sostenibilidad y trazabilidad, reconfiguracion de
cadenas de suministro y procesos productivos.”

Impactos transversales

La evolucion del sector de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos esta
generando cambios significativos en las ocupaciones, afectando tanto a las competencias
requeridas como a las necesidades formativas de los trabajadores. Factores como la
digitalizacion, la sostenibilidad y la globalizacion estan teniendo efectos en el panorama
laboral. Tales cambios no solo afectan a los perfiles mas técnicos, sino también a las
dindmicas de trabajo, las metodologias y las exigencias de formacién continua.

Impacto de |a digitalizacion en las ocupaciones

La implementacién de nuevas tecnologias ha modificado la forma en que se desarrollan
muchas funciones dentro del sector. Algunos de los principales impactos tienen que ver
con los siguientes aspectos:

e Automatizacion de tareas tradicionales. Procesos como el disefio y la planificacion
han sido optimizados con software especializado, reduciendo la carga de trabajo
manual y aumentando la precision de los proyectos. Esto ha llevado a una
reestructuraciéon de ciertos roles y a la desaparicion de algunas tareas repetitivas.

e Mayor especializacion en el uso de IA y analisis de datos. El uso de inteligencia
artificial, machine learning y big data han incrementado la necesidad de perfiles
con formacién en analisis predictivo y optimizacion de recursos. Las empresas
buscan profesionales que puedan interpretar grandes volimenes de datos vy
utilizarlos para la toma de decisiones estratégicas.
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e Redefinicién de los roles técnicos. Algunas tareas anteriormente realizadas por
multiples especialistas se han concentrado en perfiles mas versatiles con mayor
capacidad analitica. Esto ha generado una mayor exigencia en la formacién y en
el desarrollo de competencias transversales.

e Necesidad de una comunicacién efectiva en entornos digitales. Con la creciente
digitalizacion del trabajo, se requiere que los profesionales desarrollen habilidades
de comunicacion efectiva en plataformas virtuales y trabajo colaborativo remoto.
El teletrabajo y la gestion de equipos distribuidos han transformado la manera en
que se coordinan los proyectos.

A propdsito del uso de inteligencia artificial, cabe hacer referencia a un estudio del World
Economic Forum, publicado en 2023, en el que se analiza el impacto de la IA generativa
basada en tecnologias del lenguaje en las ocupaciones de diferentes sectores econdmicos
en el dmbito territorial de los Estados Unidos. La metodologia aplicada en dicho estudio
se baso en la utilizacién de diferentes fuentes de datos para analizar la exposicion de
tareas y ocupaciones a la inteligencia artificial generativa, partiendo de una clasificacién
de mas de 19.000 tareas segun su potencial de automatizacion o aumento mediante
modelos de lenguaje (LLMs, en sus siglas en inglés). El estudio clasifica las tareas en cuatro
categorias: alto potencial de automatizacion, alto potencial de aumento, bajo potencial
de transformacion y tareas no basadas en el lenguaje. De todos los ambitos sectoriales
en los que pone el foco el estudio, cabe sefialar que aquellos que mas se aproximan al de
las empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos, tienen un alto potencial de
aumento en ocupaciones como bioingenieros, ingenieros biomédicos y arquitectos de
bases de datos, con hasta un 84% del tiempo de trabajo expuesto a la IA generativa. Estas
ocupaciones se benefician del apoyo de LLMs en el analisis de datos y generacion de
documentos técnicos. Por el contrario, se identifica menor potencial de aumento en las
ocupaciones de ingenieros eléctrico, en comparacién con los referidos. Por otro lado, el
impacto en términos de automatizacién es menor en comparacién con otros sectores,
como por ejemplo los de tipo administrativo o financiero. Las tareas mas susceptibles a la
automatizacion incluyen la documentacion técnica, el disefio de bases de datos y el
analisis de datos operativos. Sin embargo, muchas funciones en ingenieria requieren
toma de decisiones complejas, trabajo colaborativo y validacion de resultados por
expertos, lo que limita su automatizacién completa. Por Ultimo, el impacto en términos
de automatizacidon es menor en comparacion con sectores administrativos o financieros.
Las tareas mas susceptibles a la automatizacion incluyen la documentacion técnica, el
disefio de bases de datos y el analisis de datos operativos. Sin embargo, muchas funciones
en ingenieria requieren toma de decisiones complejas, trabajo colaborativo y validacion
de resultados por expertos, lo que limita su automatizacién completa.??

Transformacion de las competencias profesionales

Los cambios en el sector han propiciado una evolucion en las habilidades demandadas.
De los factores analizados que determinan la evolucion y tendencias del sector se

22 World Economic Forum & Accenture (2023). Jobs of Tomorrow: Large Language Models and Jobs.
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identifican un conjunto de efectos desde el punto de vista de las ocupaciones vy las
competencias profesionales.

Se destaca, en primer lugar, una mayor demanda de competencias digitales, sobre todo a
raiz de la incorporacion de herramientas como BIM, simulaciones 3D, automatizacion de
procesos y analisis de datos, que han convertido las habilidades digitales en un requisito
fundamental. No solo es necesario conocer estas herramientas, sino también integrarlas
en los procesos de trabajo y en la gestiéon de proyectos.

En segundo lugar, se identifica un auge de las capacidades multidisciplinares, en tanto que
se busca que los profesionales combinen conocimientos técnicos con habilidades en
gestion de proyectos, normativas, sostenibilidad y comunicacién. La combinacién de estos
factores permite a los ingenieros adaptarse a entornos dinamicos y trabajar con equipos
de diversas especialidades.

Asi mismo, los cambios generados por la introduccién de nuevas tecnologias vy
metodologias de trabajo requieren la necesidad de adaptacion continua por parte de los
profesionales del sector. La evolucidon constante de la tecnologia y la normativa obliga a
los trabajadores a actualizar sus conocimientos de manera recurrente. Los ciclos de
innovacion se han acortado, lo que implica que las herramientas y metodologias actuales
pueden quedar obsoletas en pocos afios.

Por ultimo, se destaca la mayor relevancia que cada vez tienen las competencias o
habilidades blandas (soft skills). En este sentido, la adaptacion a entornos colaborativos,
la capacidad de comunicacion vy el liderazgo se han vuelto aspectos esenciales para el
desarrollo profesional dentro del sector, al mismo tiempo que las capacidades de
resolucién de problemas y la creatividad son cada vez mas valoradas.

Necesidades formativas de los profesionales del sector

El dinamismo del sector ha puesto en evidencia la necesidad de una formacién continua
para los trabajadores. Las titulaciones universitarias forman muy bien en habilidades
técnicas, pero en no en habilidades humanas que cada vez se demandan mas. Se detecta
falta de habilidades de liderazgo, de trabajo y de gestion de equipos, asi como formacion
en igualdad.

En relacién con la formacion continua, el Observatorio de la Ingenieria, en su Ultimo
estudio, destaca que la mayoria de los ingenieros en Espafia reconoce la relevancia de la
formacién continua con un 65% que ha realizado algin curso en el ultimo afio. La
necesidad de actualizacion de conocimientos es clave en un entorno tecnolégico
cambiante. El 41% de la formacidén continua se centra en gestion y competencias
personales, mientras que el 59% restante es de caracter técnico. Destacan areas como
tecnologias digitales (Inteligencia Artificial, big data, Blockchain, 10T), gestion de
proyectos y metodologias agiles y sostenibilidad y transicion energética.??

De otro lado, el Instituto de Graduados en Ingenieria e Ingenieros Técnicos en Espafia
(INGITE) en su ultimo estudio, junto con las aportaciones de personas expertas

23 Observatorio de la Ingenieria (2023). Estudio Observatorio de la Ingenieria de Espafia 2022. Barcelona:
Fundacion Caja de Ingenieros.
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entrevistadas, detectan la aparicion de nuevas titulaciones no habilitantes, que en su
mayoria son masteres y estudios de grado superior ofrecidos por universidades de nueva
creacion, con titulos atractivos, pero que no permiten acceder a acreditaciones
profesionales acordes. Desde los colegios oficiales esperan mayor oferta formativa a
titulados superiores de la actual, asi como desde las organizaciones sindicales se insiste
en la necesidad de formacidn continua a todos los niveles ocupacionales, pues la mano
de obra con las titulaciones mas bajas también ha de actualizarse.?*

La opinidn de las personas expertas

Por otra parte, del analisis cualitativo realizado, se identifican algunos hechos que determinan las
necesidades formativas. Algunas de ellas tienen que ver con el desajuste entre formacion y realidad laboral,
en tanto que se detectan lagunas entre los programas académicos y las competencias realmente
demandadas por las empresas, por lo que es necesario un mayor vinculo entre la Universidad y las empresas
para garantizar una mejor preparacion de los futuros profesionales. De otro lado, se identifica una falta de
formacion en nuevas tecnologias, en el sentido de que muchos profesionales carecen de conocimientos en
herramientas digitales avanzadas, lo que limita su empleabilidad. La formacion en IA, BIM, simulaciones
digitales y metodologias agiles se ha convertido en un requisito indispensable.

“Es muy dificil encontrar en este momento un ingeniero adecuado a los perfiles que piden las empresas
porque quieren gente de dindmica, gente. Pues que tenga lo que dicen es que la gente ya no tiene sentido
comun, que vienen, pues como muy aislados de la realidad y de lo que es el mercado laboral y que les cuesta
bastantes meses formarlos para adecuarlos a la plantilla y a lo que ellos necesitan.”

“(...) Es la era de la digitalizacion y no estan formados en digitalizacion, por lo que se necesita mds formacion
en ese sentido. Les dan muchisima parte tedrica en la Universidad, que después, cuando llegan a las
empresas, pues les da igual, como hacer un algoritmo tienen que saberlo, pero hay ya otros mecanismos
que lo hacen mds rdpido. La inteligencia artificial, todas esas oportunidades que hay en el mercado, pues
muchas veces son desconocidas para los estudiantes cuando salen de las carreras y todas esas herramientas
las deben de conocer ya cuando llegan a la empresa que no sea, no tengan que formar en la empresa, en
las herramientas que existen en el mercado para poder trabajar de una forma mds dgil.”

También se observa una carencia de programas de actualizacion profesional. Se requieren planes de
formacion especificos para facilitar la adaptacién a los cambios del sector. La certificacion y acreditacion de
competencias digitales pueden ser una herramienta clave para mejorar la empleabilidad de los ingenieros.

“La constante evolucion de la profesion hace necesaria una actualizacion permanente de los conocimientos.
Asi, los programas informdticos, la normativa, la tecnologia, etc. se modifican para mejorar y adaptarse a
los nuevos tiempos, lo que exige a los profesionales de la Ingenieria Técnica Industrial un esfuerzo y
compromiso constante, que se cristaliza en un Desarrollo Profesional Continuo”.

“Las necesidades formativas mds destacadas se encuentran en la linea de la formacion especifica en
competencias digitales, en dmbitos como machine learning, automatizacion de tareas, big data y
ciberseguridad, que cada vez adquieren una mayor relevancia en la incipiente Industria 5.0.”

“La digitalizacion y las nuevas tecnologias suponen la necesidad de up-skilling y re-skilling de las plantillas,
programas formativos de up-skiling y re-skiling para actualizar competencias digitales”

El desarrollo de habilidades interpersonales y liderazgo se convierte cada vez mas en requisito
indispensable. Los profesionales del sector necesitan fortalecer competencias en comunicacion, resolucién
de conflictos y trabajo en equipo para mejorar la gestién de proyectos y la relacion con clientes, a la vez que
las capacidades de negociacion y adaptabilidad son cada vez mas valoradas.

24 |nstituto de Graduados en Ingenierfa e Ingenieros Técnicos en Espafia (INGITE) (2024). Il Informe Andlisis
de los estudios universitarios en ingenieria 2024.
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Las habilidades blandas como factor clave en la empleabilidad

Las competencias blandas o soft skills estan adquiriendo una relevancia creciente en el
sector, complementando las habilidades técnicas tradicionales. Dentro del ambito de las
habilidades blandas se identifican las siguientes necesidades:

e (Capacidad de adaptacién y resiliencia. La velocidad con la que cambian las
tecnologias y normativas requiere profesionales flexibles y dispuestos a la
formacion continua.

e Trabajo en equipo y liderazgo. La gestion de proyectos multidisciplinares vy la
colaboracién entre diferentes areas hacen que la capacidad de trabajo en equipo
y liderazgo sea esencial. Cada vez se valoran mas las habilidades para coordinar
equipos en entornos complejos y multiculturales.

e Habilidades comunicativas y negociacion. La relacion con clientes, proveedores y
equipos de trabajo requiere profesionales con una capacidad de comunicacién
efectiva y habilidades de negociacion. La capacidad de gestionar conflictos y de
mediar entre distintas partes es una competencia cada vez mds demandada.

e Gestion del tiempo y productividad. La creciente carga de trabajo y la complejidad
de los proyectos hacen que la organizacion y gestion eficiente del tiempo sean
clave. La capacidad de establecer prioridades y de gestionar multiples proyectos
simultdaneamente es un requisito fundamental.

La opinidn de las personas expertas

Del andlisis cualitativo realizado se desprende que las personas expertas consultadas coinciden en sefialar
la creciente importancia de las habilidades blandas en el sector de la ingenieria y los estudios técnicos. Estas
competencias son consideradas clave para afrontar los nuevos entornos laborales, cada vez mas
globalizados y multidisciplinares, asi como para liderar procesos de transformacion digital y fomentar la
innovacion.

“La realidad de negocio actual, cada vez mds globalizada y multidisciplinar, hacen muy importantes las
llamadas soft skills. Dentro de nuestra profesion, el liderazgo y la coordinacion de equipos, la orientacion al
cliente, el compromiso, la capacidad de planificacion, la iniciativa, la proactividad o la autonomia, son
algunas de las mds demandadas.”

“Son necesarios profesionales con nuevas competencias "blandas" en la industria, como la colaboracion,
comunicacion y liderazgo para promover entornos laborales agiles e innovadores, especialmente en
proyectos multidisciplinares o de transformacion digital.”

Ocupaciones emergentes

La transformacion del sector de empresas de ingenieria y oficinas de estudios técnicos ha
impulsado la aparicion de nuevas ocupaciones y perfiles profesionales. Factores como la
digitalizacion, la transicion energética vy la globalizacién han generado la necesidad de
profesionales con competencias especificas en tecnologias emergentes y enfoques
innovadores.

Nuevos perfiles profesionales demandados

Las empresas del sector han comenzado a demandar perfiles especializados en areas
clave para su transformacion, como por ejemplo:
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e Especialistas en metodologia BIM: La adopcién del modelado de informacion para
la construccion (BIM) ha generado la necesidad de expertos en disefio vy
simulacién digital, sobre todo en la rama de actividad relacionada con la
arquitectura y construccion.

e Ingenieros en eficiencia energética y sostenibilidad: EI cumplimiento de
normativas ambientales y la apuesta por la sostenibilidad han impulsado la
demanda de especialistas en gestion energética y disefio ecolégico.

e Expertos en ciberseguridad: La digitalizacion de los procesos ha incrementado la
necesidad de profesionales que protejan infraestructuras criticas contra ataques
informaticos.

La opinidn de las personas expertas

Del analisis cualitativo se identifica la aparicion de nuevas ocupaciones en el sector de la ingenieria y oficinas
de estudios técnicos, impulsadas por la transicion ecoldgica y la transformacién digital. Las personas
expertas destacan la creciente demanda de perfiles especializados en sostenibilidad, cambio climatico y
roles técnicos vinculados a la digitalizacion, como BIM Manager o BIM Designer, que se consideran
posiciones clave y de alta rotacién en el mercado actual.

“Estan emergiendo ocupaciones especificas relacionadas con la transicion ecoldgica. Perfiles especificos de
sostenibilidad y cambio climdtico son perfiles un poco emergentes dentro del sector y luego los perfiles que
no. También perfiles técnicos relacionados con roles de digitalizacion como Business Information Modeling,
BIM Manager, BIM Designer. Pero esto desde un punto de vista o con un enfoque muy técnico o tecnoldgico,
(...) son roles también muy emergentes que ademds estdn muy demandados y que tienen bastante rotacion
en las empresas.”

Por ultimo, cabe hacer referencia al estudio realizado por Digitales en 2024 respecto al
empleo y sectores emergentes, en el que se identifican algunas ocupaciones que tendran
importancia en los proximos afios en el ambito sectorial objeto de estudio. Este estudio
destaca aquellas que han registrado un mayor crecimiento en los ultimos afios. Las
ocupaciones emergentes dentro del ambito de la ingenieria han experimentado un auge
significativo en los Ultimos afios, impulsadas por la digitalizacion y la automatizacién de
procesos. Entre las mas destacadas se encuentran los ingenieros de inteligencia artificial
y machine learning, 1os especialistas en ciberseguridad y los ingenieros de computacién
en la nube o cloud computing. Estas areas han mostrado un crecimiento exponencial en
la demanda laboral debido a la necesidad de adaptar las empresas a la transformacion
digital. En particular, el sector de la construccion ha sido testigo de una gran evolucion
con la implementacién de la metodologia Building Information Modeling (BIM). Este
enfoque, basado en la colaboracién digital en proyectos de construccion, ha impulsado la
aparicion de nuevos perfiles profesionales especializados en la gestion y coordinacion de
modelos BIM. Seguin el informe, el nUmero de ofertas de empleo para coordinadores BIM
ha crecido un 539% entre 2019 y 2023, mientras que los técnicos BIM han experimentado
un aumento del 457%. Los modeladores BIM, por su parte, han registrado un crecimiento
del 337%, consolidandose como una de las posiciones mas relevantes dentro del sector.
Cabe reiterar que el impulso del BIM en Espafia ha sido reforzado por iniciativas
gubernamentales como el ya referido Plan BIM en la Contratacion Publica (Orden
PCM/818/2023), que fomenta la adopcion de esta metodologia en proyectos de
infraestructuras y edificacion a nivel estatal. Esto ha generado una creciente necesidad de
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profesionales con conocimientos en software especializado como Revit, AutoCAD vy
Presto, asi como habilidades en gestién de proyectos y normativa técnica. 2

En definitiva, la evolucidon de las ocupaciones emergentes en ingenieria refleja la creciente
digitalizacion del sector y la necesidad de profesionales altamente cualificados en areas
clave como la inteligencia artificial, la ciberseguridad y el modelado BIM. La demanda de
estos perfiles seguird en aumento, impulsada por la automatizacién y la implementacion
de nuevas tecnologias en la industria.

% Digitales (2024). Empleos y sectores emergentes. Radiografia de profesiones y sectores emergentes.
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5. Anexo

El presente estudio se ha desarrollado a partir de una metodologia mixta que combina el
anadlisis de fuentes secundarias, el andlisis de datos cuantitativos provenientes de fuentes
estadisticas y el desarrollo de un trabajo de campo cualitativo.

Revision y andlisis de fuentes secundarias. Se realizd una revision de fuentes
secundarias que incluye normativas, informes sectoriales, estudios previos y otras
publicaciones especificas sobre el sector. Este analisis permitié contextualizar la
evolucién del sector, identificar tendencias clave y establecer un marco de
referencia para el estudio.

Andlisis de datos cuantitativos. Se analizaron datos cuantitativos provenientes de
fuentes estadisticas oficiales y de otros organismos publicos. Este analisis permitio
obtener una vision objetiva y cuantificable de la evolucién del sector en los ultimos
afos.

Trabajo de campo cualitativo. Que consistié en la realizacion de entrevistas en
profundidad con personas expertas del sector, como representantes de empresas,
asociaciones empresariales sectoriales, organizaciones sindicales y especialistas
en formacion. Asimismo, se llevd a cabo un grupo de discusidon con las personas
expertas, con el propdsito profundizar en la percepcion de tendencias
emergentes, e indagar en los factores que determinan la evolucién y tendencias
del sector. Estas técnicas cualitativas permitieron complementar los datos
cuantitativos con una perspectiva mas detallada.

Notas especificas respecto a la informacién contenida en las graficas

Se advierte respecto a los datos analizados por tamafio de empresa procedentes
de la Encuesta Estructural de Empresas del sector servicios del INE, que las series
histéricas de algunos de sus indicadores pueden verse interrumpidas por ausencia
de datos debido a motivos de secreto estadistico. Esta casuistica se identifica en
las graficas: 9, 12, 21, 31, 37, 45, 59, 68, 77, 83, 88,93, 102 y 109.

En las graficas de los indicadores por tamafio de empresa sobre productividad,
tasa de gastos de personal, tasa de valor afiadido, tasa bruta de explotacion y tasa
de personal remunerado, se compara la evolucién del valor del indicador para el
total de empresas del subsector (representado con barras verticales) con el de los
distintos segmentos empresariales por tamafio (representados mediante puntos).
Esto se identifica en las graficas: 35, 36, 37, 38, 81, 82, 83, 84, 86, 87, 88, 89, 91,
92,93, 94,107, 108, 109y 110.

Fundacion Estatal para la Formacién en el Empleo (FUNDAE).
o Datos especificos sobre la Iniciativa de Formacion Programada por las
Empresas.
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o Datos especificos sobre la iniciativa de Formacion Subvencionada.

e [nstituto Nacional de Estadistica (INE).
o Directorio Central de Empresas (DIRCE).
https://ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica C&cid=12
54736160707&menu=resultados&idp=1254735576550

o Estadistica estructural de empresas: sector servicios.
https://ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica C&cid=12
54736160707&menu=resultados&idp=1254735576550

o Encuesta sobre el uso de TIC y el comercio electrénico en las empresas.
https://ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica C&cid=12
54736176743&menu=ultiDatos&idp=1254735576692

o Encuesta sobre innovacion en las empresas.
https://ine.es/dyngs/INEbase/es/operacion.htm?c=Estadistica C&cid=12
54736176755&menu=ultiDatos&idp=1254735576669

e Gobierno de Espafia. Ministerio de Inclusidon, Seguridad Social y Migraciones.
Seguridad Social.
o Estadistica de afiliados medios a la Seguridad Social.
https://www.seg-
social.es/wps/portal/wss/internet/EstadisticasPresupuestosEstudios/Esta
disticas/EST8/EST10/EST290/EST291

e Gobierno de Espafia. Ministerio de Trabajo y Economia Social. Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE).
o Estadistica de contratos.
https://sepe.es/HomeSepe/que-es-el-
sepe/estadisticas/contratos/estadisticas-nuevas.html

o Estadistica de demandantes de empleo, puestos de trabajo y colocaciones.
https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-
sepe/estadisticas/empleo/estadisticas-nuevas.html

e Comisién Europea (2024). DESI dashboard for the Digital Decade (2023 onwards).
https://digital-decade-desi.digital-strategy.ec.europa.eu/datasets/desi/charts

e Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados e Ingenieros Técnicos
Industriales de Espafia (2024). Barometro Industrial. Informe Nacional 2023.
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