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= Existe un conflicto de intereses cuando e/
gfercicio Iimparcial y objetivo de nuestras
funciones se ve comprometido por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica, de
Intereses economico o por cualguier otro motivo

directo o indirecto de intereses personal.
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= Surge cuando una persona tiene la oportunidad
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de anteponer sus intereses privados a sus

o
.

deberes profesionales.




Jlll Tipos de Conflicto de Interés

Cl aparente Cl potencial




Medidas

: 1. Acciones semestrales de comunicacidn e
destinadas

I informacion sobre las diferentes formas de Cl y

prevencion @
de cualquier

situacion
que pueda
originar ClI:

la manera de evitarlo.

2. Cumplimentacion de una declaracion de

ausencia de conflicto de intereses (DACI).

3. Comprobacion de la existencia de Cl a través

de la herramienta Minerva, de la AEAT.

4. Existencia de un canal de denuncias.
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La existencia de un conflicto de interes no es
necesariamente irregular (si te abstienes de conocer
del asunto), pero si lo es la participacion en ese asunto
cuando eres consciente de la existencia del Cl.
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- Declaraciéon de Ausencia de Conflicto
de Interés (DACI)

La DACI es una herramienta para concienciar
sobre el riesgo de los Cl y prevenir que se puedan
producir.
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- Personas obligadas a la firma de DACIS

En los procesos de concesién y
gestién de subvenciones:

En materia de bonificaciones:
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- Personas obligadas a la firma de DACIS

Miembros del Patronato de En materia de Convenios de

Fundae. Colaboracién:
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- Personas obligadas a la firma de DACIS

En los procesos de contratacién:
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Como debo actuar si
considero que tengo
un posible CI

Si consideras que te encuentras
en una situacion de Cl:

= Comunica tu situacion.

* Abstente de participar en el asunto

de que se trate.
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http://www.cuidando.es/resumen-blogosfera-enfermera/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/3.0/

Il A quién comunico que tengo un Cl

* En el caso de un miembro de los Organos de Gobierno, debo comunicar mi

situacion a la Fundacion, a través del Secretario del Patronato.
» Sisoy una persona trabajadora debo comunicar la situacién a mis superiores.

» En el caso de la Gerenciq, la situacion de Cl debe ser puesta en conocimiento

del Patronato, a través del Secretario del mismo.

Comité Etico Fundae



- Cdomo actuar si tengo conocimiento
de un posible Cl por un tercero

Si consideramos que un tercero estd afectado por una situacion de CI
debemos comunicar la misma al Secretario del Patronato o al superior
jerarquico del trabajador, segun se trate el afectado de un miembro del

Patronato o del Gerente, o de un trabajador.
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Procedimiento
a seguir ante

la
comuhicacion

por un tercero
de un Cl
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Una vez recibida la comunicacion de un tercero, se
preguntarda al Patrono, su representante o trabajador
afectado si considera que concurre el Cl denunciado,
resolviendo el Secretario del Patronato o el superior

del trabajador lo que proceda.

Durante la tramitacion de la comunicacion, el
afectado deberd abstenerse en participar en el

asunto en cuestion.

Si se determinara la existencia del CI, deberd
reorganizarse el trabajo de manera que el afectado

no participe en el asunto de que se trate.



Para cualquier duda, podéis poneros en contacto
con el Comité en la direccidn comiteetico@fundae.es
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mailto:comiteetico@fundae.es

Muchas gracias

comiteetico@fundae.es
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