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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

3905 Resolucién de 3 de marzo de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica el Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y la
Fundacién Estatal para la formacion en el empleo, como entidad
colaboradora en el ambito de la formacion profesional para el empleo en el
ambito laboral.

Suscrito el Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Fundacién
Estatal para la formacién en el empleo F.S.P, como entidad colaboradora de aquel en el
ambito de la formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» del citado Convenio, que figura como Anexo de esta Resolucion.

Madrid, 3 de marzo de 2021.—La Secretaria General Técnica, Blanca Cano Sanchez.

ANEXO

Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Fundacion Estatal para la
formacion en el empleo F.S.P, como entidad colaboradora de aquel en el ambito de
la formacidn profesional para el empleo en el ambito laboral

Firmado el 3 de marzo de 2021.

REUNIDOS

De una parte, don Gerardo Gutiérrez Ardoy, Director General del organismo
auténomo Servicio Publico de Empleo Estatal, nombrado por Real Decreto 846/2018,
de 6 de julio, competente para la firma del presente Convenio en virtud de lo dispuesto
en el art. 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y de acuerdo, asimismo, con lo establecido en el Real Decreto 1383/2008, de 1
de agosto, por el que se aprueba la estructura organica y de participacion institucional
del Servicio Publico de Empleo Estatal.

De otra parte, don Antonio de Luis Acevedo, Director Gerente de la Fundacion
Estatal para la Formacion en el Empleo, F.S.P., con domicilio en la calle Torrelaguna, n.°
56 y con C.I.F. n.° G-83027391, segun escritura otorgada ante el Notario de Madrid, don
Francisco Javier Cedrén Lopez-Guerrero, el de 4 de abril de 2019, con el n.° 513 de
protocolo.

Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad juridica bastante para
obligarse y suscribir el presente Convenio de colaboracion, en el marco de la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral, y del Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, que desarrolla la misma, y a tal efecto

EXPONEN

Primero.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral apuesta por una formacion profesional
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que favorezca la formaciéon a lo largo de la vida de las personas trabajadoras
desempleadas y ocupadas, para mejorar sus competencias profesionales y sus
itinerarios de empleo y formacion, asi como su desarrollo profesional y personal.

Segundo.

El Servicio Publico de Empleo Estatal (en adelante SEPE), es un organismo
auténomo estatal de los previstos en la Seccién 2.2, del Capitulo Ill, del Titulo Il, de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, adscrito al
Ministerio de Trabajo y Economia Social, a través de su titular, con personalidad juridica
propia y diferenciada y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus funciones,
patrimonio, tesoreria propia, asi como autonomia de gestion, rigiéndose por lo
establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El SEPE es el organismo auténomo de la Administracion General del Estado al que
se le encomienda la ordenacién, desarrollo y seguimiento de los programas y medidas
de la politica de empleo, en el marco de lo establecido en el texto refundido de la Ley de
Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

Entre las funciones que tiene encomendadas el SEPE, en el marco de las politicas
activas de empleo, se encuentra la de promocién, programacion, gestion y control de la
formacioén profesional para el empleo en el &mbito laboral que se encuentren dentro de
su ambito competencial.

Tercero.

La Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo, F.S.P. (en adelante la
Fundacién o la Fundae), tienen encomendadas, en el ambito de las competencias del
Estado, las funciones de colaboracién y asistencia técnica al Servicio Publico de Empleo
Estatal, funciones que la STC 244/2012 aval6é y declaré conformes con el orden
constitucional de competencias.

El articulo 25.2 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, asi como el
articulo 36.2 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la citada
Ley, establecen que la Fundacion actuard como entidad colaboradora y de apoyo técnico
del SEPE en materia de formacion para el empleo, previa suscripcion del
correspondiente Convenio de colaboracién de acuerdo con lo establecido en los
articulos 12 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Cuarto.

La busqueda de una mayor eficiencia en todas aquellas actuaciones que, guiadas
por el Dialogo Social, conforman las politicas de formacién para el empleo y, en
particular, las destinadas a la adquisicion, mejora y actualizacion permanente de las
competencias profesionales, hace necesario establecer un marco global de colaboracién
y apoyo técnico e institucional entre el SEPE y la Fundacién que favorezca la
potenciacion del Sistema y haga posible la coordinaciéon permanente de las actuaciones
en él previstas.

Quinto.

El Servicio Publico de Empleo Estatal y la entonces Fundacion Tripartita para la
Formacion en el Empleo (actualmente Fundacion Estatal para la Formacion en el Empleo
F.S.P.) suscribieron el 18 de febrero de 2013 un Convenio con el objeto de instrumentar
la colaboracion y apoyo técnico que la Fundacién prestaba al SEPE en el desarrollo y
ejecucioén de las funciones que tenia atribuidas este organismo de acuerdo con el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, y la
normativa de desarrollo de ambos.
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El 17 de febrero de 2017 ambas partes acordaban prorrogar la vigencia del convenio
citado hasta la firma de un nuevo Convenio y, en todo caso, hasta un plazo maximo de
cuatro afos.

Sexto.

Los cambios normativos operados en el Sistema de formacion profesional en el
empleo, especialmente a partir de la aprobacién de la Ley 30/ 2015, de 9 de septiembre,
por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el ambito
laboral, y del Real Decreto 694/2017, que la desarrolla, asi como los cambios en las
competencias y estructuras de los Ministerios de Educacién y Formacién Profesional y
de Trabajo y Economia Social, aprobados por los Reales Decretos 498/2020 y 499/2020,
de 28 de abiril, asi como los avances y transformaciones que se producen en el entorno
socio-econémico con su influencia en el ambito de la formacion profesional para el
empleo, hacen aconsejable revisar la relacion de colaboracion entre ambas instituciones
en orden a la formulacién de un nuevo Convenio.

Asimismo son de aplicacion las 6rdenes ministeriales dictadas en desarrollo de la
normativa citada, en concreto la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se
desarrolla el Real Decreto 694/2017, en relacion con la oferta formativa de las
administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion, la Orden
TMS/379/2019, de 28 de marzo, por la que se aprueban las bases reguladoras para la
concesién de subvenciones por el Servicio Publico de Empleo Estatal, para la
financiacion de planes de formacion de ambito estatal, dirigidos a la capacitacién para el
desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la negociacion colectiva,
y la Orden TAS/37/2008, de 16 de enero, por la que se modifica la Orden
TAS/2307/2007, de 27 de julio, por la que se desarrolla parcialmente el Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion
profesional para el empleo en materia de formacion de demanda y su financiacién, y se
crea el correspondiente sistema telematico, asi como los ficheros de datos personales de
titularidad del Servicio Publico de Empleo Estatal, mientras no sea sustituida por una
nueva Orden Ministerial,

La suscripcion del presente Convenio, que tiene como fin la optimizacién al maximo
de los recursos personales y técnicos de ambas instituciones con el propoésito de mejorar
la calidad de la formacion profesional para el empleo en el ambito de competencia del
Servicio Publico de Empleo Estatal y prestar un mejor servicio a las personas
trabajadoras y a las empresas, mejora la eficiencia de la gestion en el ambito de la
formacién profesional, facilita la utilizaciéon conjunta de medios y servicios publicos,
contribuye a la realizacién de actividades de utilidad publica y carece de repercusion en
relacion con la legislacion de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera,
conforme a lo dispuesto en el articulo 48.3 de la mencionada Ley 40/2015, de 1 octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptimo.

Recientemente se ha publicado el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por
el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién
Plblica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.
Como consecuencia de dicho Real Decreto-ley se abre una importante y decisiva linea
de colaboracién entre ambas partes para la ejecucion de proyectos relacionados con sus
ambitos de competencias.

Octavo.

En virtud de todo lo anterior, el Patronato de la Fundacion, en su reunién del dia 22
de febrero de 2021, ha acordado aprobar la firma de un nuevo Convenio con el SEPE.
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Noveno.

El cumplimiento de los compromisos adquiridos en el presente Convenio por parte
del Servicio Publico de Empleo Estatal y la Fundacion Estatal para la Formacion en el
Empleo F.S.P. se desarrollara segun los principios de colaboracién, coordinacion, y
confianza mutua.

Décimo.

La proxima estrategia espafiola de apoyo activo al empleo tiene como objetivo
conseguir que la formacion para el empleo sea un derecho subjetivo de las personas
trabajadoras.

Con base en lo expuesto, las partes firmantes acuerdan suscribir el presente
Convenio, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El presente Convenio tiene por objeto instrumentar la colaboracién y apoyo técnico
que la Fundacion presta al SEPE en el desarrollo y ejecucion de las funciones que tiene
atribuidas este organismo de acuerdo con la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que
se regula el Sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, y el
art. 36.2 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, que desarrolla la misma, y la
normativa de desarrollo de tales textos normativos, asi como en el Real
Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se aprueba la estructura organica y de
participacion institucional del citado organismo.

Asi mismo, incluye lo relativo a la ejecucién de los proyectos que se financian en el
marco del Pan de recuperacion, transformacion y resiliencia previsto en el Real Decreto-
ley 36/2020.

El presente Convenio cumple con lo establecido en el art. 16 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, no siendo preciso que la Fundacién
constituya garantia alguna en favor del Servicio Publico de Empleo Estatal.

Segunda. Planificacién y programacion de la formacién profesional para el empleo.

1. La Fundacién colaborara y prestara apoyo técnico al SEPE en todas las
actividades relacionadas con la planificacion, programacion, gestién, evaluacion,
seguimiento y control de las iniciativas de formacion previstas en la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre y su normativa de desarrollo, elaborando propuestas a tal efecto y remitiendo
al citado organismo los informes anuales de dichas actividades o cualesquiera
documentos le sean requeridos y que se refieran al resultado de las actividades
realizadas.

2. Para un adecuado desarrollo de las actividades de planificacién y programacion,
la Fundacién colaborara con el SEPE en el desarrollo de la funcidon de observacion y
prospeccién del mercado de trabajo en los diferentes sectores productivos para la
deteccion y anticipacion de las necesidades de formacion de las empresas y las
personas trabajadoras, incluidas las de los trabajadores auténomos y de las entidades
de la economia social, identificando para ello las competencias mas demandadas por el
mercado de trabajo y el perfil de las personas trabajadoras, sin perjuicio de las
sefialadas por las Estructuras Paritarias Sectoriales, asi como por las organizaciones
intersectoriales representativas de auténomos y de la economia social, a las que
prestara su apoyo técnico.

3. La Fundacién podra realizar propuestas, para su consideracion por el SEPE,
sobre programacién y desarrollo de nuevos programas especificos integrados de
formacién y empleo dirigidos hacia los colectivos, sectores o ambitos de actuacion en los
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que las necesidades de cualificacion y acreditacion asi lo requieran, asi como sobre la
realizacion de aquellas experiencias piloto tendentes a garantizar su aplicacion posterior
en condiciones 6ptimas. Del mismo modo, podra realizar propuestas para la innovacion
en productos formativos y métodos de aprendizaje.

4. Igualmente, la Fundacion prestara apoyo técnico al SEPE respecto de la
realizacion de las actividades relacionadas con la distribucion del presupuesto para la
formacion profesional para el empleo en el ambito de su competencia, el seguimiento de
su ejecucion y la tramitacion de las propuestas de pago de las subvenciones a las
distintas iniciativas de formacién. Del mismo modo, proporcionara, en su caso, al SEPE
la informacion necesaria para la realizacion por parte de este organismo de la
programacion y justificaciéon de las actuaciones cofinanciables por el Fondo Social
Europeo.

5. La Fundacion colaborara con el SEPE en la actualizaciéon permanente del mapa
sectorial previsto en el art. 26.1 de la Ley 30/2015 y en el art. 37.1 del Real
Decreto 694/2017.

6. La Fundacion colaborarda con el SEPE en la elaboracion del informe de
prospeccion y necesidades formativas previsto en el art. 2.2 del Real Decreto 694/2017,
con la finalidad de impulsar el desarrollo de las diferentes iniciativas de formacion. A
estos efectos, trasladara las necesidades y prioridades que hayan sido identificadas por
las Estructuras Paritarias Sectoriales y por las organizaciones intersectoriales
representativas de autbnomos y de la economia social, a fin de que se tengan en cuenta
en la elaboracion del citado informe.

7. EI SEPE y la Fundacién colaboraran en la realizacion de las funciones asignadas
a las Estructuras Paritarias Sectoriales, impulsando su papel como referentes sectoriales
estatales de la formacién profesional para el empleo.

Tercera. Iniciativas de formacion.

La Fundacién colaborara y participara, a instancias del SEPE, en el desarrollo de
aquellas iniciativas de formacién a que se refieren las clausulas siguientes, asi como en
cualesquiera otras que la normativa vigente en cada momento establezca dentro del
ambito de actuacion de la Fundacion.

Estas iniciativas se financiaran mediante convenios, subvenciones, bonificaciones o
cualesquiera otros instrumentos recogidos en la normativa reguladora en materia de
formacion para el empleo.

En el caso de que el desarrollo de alguna de las iniciativas de formacién previstas en
la normativa se instrumentara a través del régimen de contratacion publica prevista en el
art. 8.3 del Real Decreto 694/2017, la Fundacion colaborara con el SEPE en la
tramitacion de los procedimientos de contratacion publica que se iniciaran.

La Fundacion también podra colaborar con el SEPE en la implantacion y gestion de
otras iniciativas que se puedan introducir en el &mbito de la formacion profesional para el
empleo.

Cuarta. Colaboracién en la gestion de las convocatorias de concesion de subvenciones
para las iniciativas de oferta formativa.

1. La Fundacién actuara como entidad colaboradora del Servicio Publico de Empleo
Estatal en la gestion de las convocatorias de subvenciones publicas (programas de
formacion sectoriales y programas de formacion transversales) que se realicen por dicho
organismo en el marco de lo previsto en la Ley 30/2015 y en el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio y de su normativa de desarrollo, sin que ello implique, en ningun caso, la
entrega de fondos a la Fundacion para su distribucién entre las entidades beneficiarias,
competencia que sélo le corresponde al Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. La Fundacion colaborara en la instruccion de los procedimientos de concesion de
las subvenciones publicas y en la elaboracién de las propuestas relativas a la resolucion
y justificacion de tales subvenciones, realizando a tal efecto las funciones que se le
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atribuyan en las convocatorias de concesion de las subvenciones publicas, asi como en
las resoluciones de la Direccion General del SEPE que se dicten en su desarrollo.

3. La Fundacion tramitara la documentacion justificativa del cumplimiento de la
finalidad para la que se concedié la subvenciéon y de la aplicacién de los fondos
percibidos y realizara la comprobacion técnico-econémica de la misma, siendo la
encargada de custodiar la mencionada documentacion, que podra ser requerida por el
SEPE siempre que lo considere oportuno.

A tal efecto, la Fundacion recibira, en el plazo y condiciones establecidas en las
convocatorias, la documentacion justificativa de la realizaciéon de la formacion, la cuenta
justificativa y la acreditacion de haber ingresado el importe correspondiente a la
diferencia entre la cantidad justificada y la recibida en concepto de anticipo, en su caso.

A partir del resultado de la comprobacion técnico econdmica, la Fundacion elaborara
la propuesta de liquidacion que trasladara al SEPE a los efectos oportunos. La
Fundacién colaborard en el analisis de las alegaciones y recursos administrativos
presentados por las entidades beneficiarias, emitiendo los informes que le sean
requeridos y trasladando, en su caso, al SEPE una nueva liquidacion.

Asimismo, la Fundacién colaborara con el SEPE en las actuaciones de seguimiento y
control (en tiempo real, ex post y de comprobacién) que realice dicho organismo de
acuerdo con las indicaciones que reciba del mismo.

4. La Fundacién elaborara y publicara en su pagina de internet (www.fundae.es)
aquellos impresos, procedimientos, documentos e instrucciones y guias pertinentes que,
aprobados mediante resolucion del titular de la Direccion General del SEPE, sean utiles
para los beneficiarios de las ayudas y para la aplicacién de la normativa reguladora de la
oferta formativa para las personas trabajadoras ocupadas

Ademas, la Fundacion apoyara al SEPE en la realizacién de jornadas técnicas para
los beneficiarios del sistema con motivo de la publicacion de las Convocatorias.

5. La Fundacion también colaborara con el SEPE en la instruccién, ordenacién y
resolucién del procedimiento de concesion de subvenciones otorgadas por el SEPE para
la financiacion de planes de formacion de ambito estatal, dirigidos a la capacitacion para
el desarrollo de las funciones relacionadas con el didlogo social y la negociacion
colectiva, de acuerdo con la competencias atribuidas por la Orden TMS/379/2019, de 28
de marzo, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesion de este tipo
de subvenciones, y en la comprobacién de la documentacion justificativa de la
subvencion, de acuerdo con los apartados anteriores.

6. Igualmente, la Fundacién colaborara con el SEPE respecto de la solicitud,
instruccion, ordenacion y resolucion del procedimiento de concesion de subvenciones
publicas para la ejecucién de programas de formaciéon de ambito territorial exclusivo de
Ceuta y Melilla dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas, de acuerdo con los
apartados anteriores.

7. La Fundacion también colaborara con el SEPE, en su caso, en la gestion y
tramitacion de algun tipo de ayuda para determinados colectivos (p.e. becas y ayudas a
participantes desempleados).

8. Asi mismo, la Fundacion colaborara con el SEPE en la gestion de las
convocatorias para la concesion de subvenciones publicas para la ejecucion de
programas de formacién de ambito estatal, para la adquisicidon y mejora de competencias
profesionales relacionadas con los cambios tecnolédgicos y la transformacion digital,
dirigidos prioritariamente a las personas ocupadas, asi como en cualquier otra
convocatoria de subvenciones que se publique por dicho organismo en el ambito de las
funciones asignadas a la Fundacién.

9. Finalmente, la Fundacion prestara su apoyo al SEPE en la gestion de la
formacion dirigida a los trabajadores autbnomos y de la economia social, asi como en la
formacién con compromiso de contrataciéon y en la formacién en alternancia con el
empleo contempladas en los apartados c) y d) del art. 8.1 de la Ley 30/2015.
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Quinta. Colaboracion en la gestion de la formacién programada por las empresas.

1. En el ambito de la colaboraciéon con el SEPE, la Fundacién se encargara de la
identificaciéon y alta en el sistema de las empresas, requiriendo la documentacion
necesaria a estos efectos, y del analisis y seguimiento de sus comunicaciones de inicio y
de finalizacion de la formacion.

2. Asimismo, en el ambito competencial del SEPE, la Fundacién colaborara con el
citado organismo en el seguimiento y control en tiempo real y ex post (actuaciones que
incluiran la comprobacion de la participacién de las empresas con sus propios recursos
en la financiacion de la formacion de sus personas trabajadoras, asi como
comprobaciones en el cumplimiento de la obligacién de las empresas de someter la
formacién a informe de la representacion legal de los trabajadores) y en la comprobacion
de la procedencia y exactitud de las deducciones que en forma de bonificaciones hayan
sido practicadas por las empresas.

3. La Fundacién colaborara con el SEPE en la gestién, seguimiento, control y
evaluacion de la formacién inherente al contrato para la formacién y el aprendizaje,
conforme a lo previsto en el articulo 11.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

4. A los efectos anteriores, el SEPE garantizara, en coordinacion con la TGSS y la
ITSS, que la Fundacion disponga de datos actualizados de cuanta informacién de las
empresas y de los participantes sea necesaria para la gestion, relativos, entre otros, a
los datos de cuota, plantilla, convenio colectivo de aplicacion, cuentas de cotizaciéon de
las empresas, bonificaciones aplicadas y vida laboral de los participantes necesarios
para la gestion de las distintas iniciativas.

5. En los supuestos de aplicacion indebida o fraudulenta de las bonificaciones, la
Fundacién asistira técnicamente al SEPE en la preparacion de las notificaciones a las
empresas de la comunicacién prevista en el articulo 18.3 del Real Decreto 694/2017, en
la que consten las irregularidades detectadas, con el fin de que procedan a la devolucion
de las cantidades indebidamente aplicadas y/o, en su caso, formulen las alegaciones
que estimen oportunas. La Fundacion procedera al analisis de las alegaciones
presentadas, remitiendo los resultados de dichos analisis al SEPE, a los efectos de lo
previsto en el citado articulo.

A estos efectos, resultaran esenciales los informes que remita la Unidad Especial de
la Inspeccion de Trabajo al SEPE y a la Fundaciéon en tiempo real con la antelacion
necesaria de los resultados de las actuaciones llevadas a cabo por ella con la finalidad
de lograr una adecuada coordinacién y evitar que se produzcan duplicidades en las
comunicaciones remitidas por los diferentes organismos.

6. La Fundacién apoyara a los usuarios de la Formacién programada por las
empresas mediante la realizacion de jornadas técnicas de difusién, atendiendo a sus
consultas o peticiones de informacion, asi como mediante la difusion en su pagina web
de todos aquellos documentos e informacion que pueda ser de utilidad a las empresas o
de cualquier otro modo que contribuya a impulsar esta iniciativa.

Sexta. Permisos individuales de formacion.

Los aspectos indicados en la cldusula anterior seran de aplicacién igualmente
respecto de la gestion de las bonificaciones que las empresas se apliquen con motivo de
los costes salariales de los permisos individuales de formacion que concedan,
colaborando igualmente en la evaluacion, seguimiento y control (incluida la
comprobacion de las bonificaciones aplicadas por las empresas) de los citados permisos
en los términos previstos en la clausula anterior para la formacion programada por las
empresas.

También prestara su colaboracion la Fundacion en la realizacion de jornadas técnicas
de difusion de los permisos individuales de formacion.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2021-3905



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO L
Viernes 12 de marzo de 2021 Sec. lll. Pag. 28793

Séptima. Intervenciéon en el procedimiento de resoluciéon de discrepancias entre la
direccion de las empresas y la representacion legal de los trabajadores en las
mismas en relacién con la formacién programada por las empresas.

En el ambito competencial del SEPE, en desarrollo de lo previsto en el articulo 9.2 la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral y en el articulo 13 del Real
Decreto 694/2017, de 3 de julio, la Fundacion realizara los trdmites y actuaciones que se
establezcan en la normativa citada para resolver las discrepancias entre la direccion de
las empresas y la representacién legal de los trabajadores en las mismas respecto de las
acciones formativas programadas, incluidas las de los permisos individuales de
formacion.

Octava. Registro, archivo y custodia de la documentacion de las iniciativas de
formacion.

La Fundacion colaborara con el SEPE en todo lo relativo al registro de las
comunicaciones y notificaciones entre dicho organismo y los usuarios del sistema de
formacién profesional para el empleo en el marco de los procedimientos
correspondientes a cualesquiera iniciativas de formacién previstas en este Convenio.

El SEPE y la Fundacion colaboraran en el uso de plataformas tecnoldgicas que
permitan el envio de notificaciones telematicas a las entidades beneficiarias de las
ayudas de formacion.

La Fundacién custodiara los expedientes administrativos generados en el marco de
las ayudas de formacion y los pondra a disposicion del SEPE, y de los érganos
judiciales, cuando le sea requerido.

El SEPE y la Fundacion colaboraran en el desarrollo y funcionamiento de una base
de datos de seguimiento de las cuestiones litigiosas producidas en el marco de las
ayudas de formacion.

Novena. Seguimiento y control de las iniciativas de formacion profesional para el
empleo.

1. La Fundacion apoyara técnicamente al SEPE en el disefio, ejecucion y analisis
de las actuaciones de seguimiento y control de la formacion prevista en la Ley 30/2015 y
en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, y en su normativa de desarrollo, asi como en
el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, conforme a la programacién contenida
en los planes anuales de seguimiento y control.

El SEPE remitira a la Fundacion los resultados de las actuaciones de seguimiento y
control que no obren en poder de ésta con la antelacion necesaria para que pueda
proceder a la revision de la justificacion presentada de las subvenciones concedidas, asi
como de las bonificaciones practicadas por las empresas.

Por su parte, la Fundacion gestionara, tramitara y remitira un informe al SEPE sobre
las reclamaciones y denuncias que se presenten en relacion con el desarrollo del
Sistema y de las iniciativas que lo componen.

2. La Fundacion apoyara técnicamente al SEPE en la elaboracién de las memorias
o de los informes anuales que contengan los resultados, asi como las propuestas de
actuacion o mejora que se derivan de las actuaciones de evaluacién, seguimiento y
control previstas en este Convenio.

3. La Fundacién colaborara con el SEPE en la gestion que se derive de las
diferentes auditorias que se realicen por parte de los 6rganos de control, elaborando
cuantos informes y escritos sean necesarios a estos efectos.
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Décima. Sistemas de informacién y apoyo tecnolégico.

1. La Fundacién se encargara del disefio, implantacion y administracién de los
medios telematicos necesarios para la gestién de las iniciativas de oferta formativa del
sistema de formacién profesional para el empleo.

La Fundacion adoptara las medidas necesarias para que este sistema telematico
esté al servicio de todas las entidades de formacion, asi como los documentos
normalizados y los procesos telematicos que sean precisos para la gestion de la
formacion de oferta.

2. La Fundacién apoyara técnicamente al SEPE mediante el disefio, implantacion y
administracion del sistema telematico que, en el marco del Sistema Nacional de Empleo,
tiene implantado el SEPE, en particular respecto del sistema electrénico para la
formacién programada por las empresas previsto en el articulo 15.3 del Real
Decreto 694/2017, de forma que se garantice la coordinacion y la igualdad en el acceso
a los citados medios telematicos en todo el territorio nacional, realizando todas las
actuaciones y tramites que ambas partes consideren necesarios.

3. La Fundacion adoptara las medidas necesarias para que este sistema telematico
esté al servicio de todas las empresas y de las entidades organizadoras de la formacion
para el acceso a la informacién, asi como a los documentos normalizados y a los
procesos telematicos que sean precisos para la gestion de las acciones formativas de las
empresas, para la aplicaciéon de las bonificaciones y, en particular, para la realizaciéon de
las comunicaciones telematicas de inicio y finalizaciéon de la formacion previstas en el
art. 10.2 del Real Decreto 694/2017.

4. Asimismo, en relacién con el sistema telematico implantado por el SEPE en el
marco del Sistema Nacional de Empleo, la Fundacion adoptara las medidas que
permitan al mencionado organismo y a las Comunidades Auténomas el acceso en
tiempo real mediante el citado sistema telematico a las comunicaciones realizadas por
las empresas y las entidades organizadoras, asi como a toda la informaciéon necesaria
para desarrollar en el ambito de sus competencias las funciones de evaluacion,
seguimiento y control de las acciones formativas programadas por las empresas y de los
permisos individuales de formacion.

5. La Fundacion adoptara las medidas necesarias para que el sistema electrénico
necesario para la tramitacion de la documentacion relativa a los permisos individuales de
formacion esté al servicio de todas las empresas para la aplicacion de las
correspondientes bonificaciones.

6. La Fundacion se encargara también del disefio, implantacién y administracion de
la herramienta telematica necesaria para la realizacion del seguimiento y control por
parte del SEPE de las iniciativas de formacion profesional para el empleo.

7. Se garantizara la confidencialidad, seguridad, conservaciéon y normalizaciéon en
los medios de acceso a los sistemas telematicos. El alcance e intensidad de las medidas
de seguridad, conservacion y normalizaciéon vendran determinados por lo indicado en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.

Las aplicaciones telematicas reuniran, asimismo, las prescripciones técnicas para
facilitar el acceso universal a la misma de acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 1112/2018, de 7 de septiembre, sobre accesibilidad de los sitios web y
aplicaciones para dispositivos maoviles del sector publico.

8. La Fundacion prestara soporte tecnoldgico sobre cualquier otro sistema de
informaciéon que se pueda derivar de nuevas iniciativas de formacion para el empleo o
lineas de colaboracién con el SEPE, lo que conllevara el incremento correspondiente del
presupuesto de gastos de la Fundacién a tal fin.
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9. EI SEPE garantizara la interoperabilidad de los datos entre Fundae, el SEPE y la
AGE. A estos efectos facilitara a la Fundae las comunicaciones necesarias y el acceso a
la Red Sara, y colaborara con la Fundacién en el desarrollo o acceso a los diferentes
servicios web necesarios para la automatizacion de todos los procesos de intercambio
de datos necesarios para el desempefio de las funciones encomendadas a la Fundae.

Undécima. Elaboracién de propuestas de resoluciones normativas, instrucciones e
informes relativos al Sistema de formacién profesional para el empleo en el ambito
laboral.

1. La Fundacién, en aplicacion del articulo 36.2.d) del Real Decreto 694/2017, de 3
de julio, elevara al SEPE aquellas propuestas de resoluciones normativas e instrucciones
que resultaren precisas para la implantacion, el desarrollo y la mejora del Sistema de
formacion profesional para el empleo en el ambito laboral, dando apoyo en el proceso de
elaboracién, aportando, en su caso, los informes relacionados con estas materias que le
sean requeridos.

2. Asimismo, la Fundacion elaborara los informes de contenido técnico que le
requiera el SEPE en el ambito de la formacion para el empleo en relaciéon con
cualesquiera procedimientos administrativos previstos por la normativa aplicable a las
diferentes iniciativas de formacién contempladas en el presente Convenio.

Duodécima. Elaboracién de informes, estudios, investigaciones y proyectos.

1. Con la finalidad de mejorar el conocimiento del Sistema de formacion profesional
para el empleo en el ambito laboral y contribuir a su desarrollo, la Fundacion podra
proponer y, en su caso, desarrollar proyectos y estudios de investigacion, contribuyendo
a su difusibn entre empresas y personas trabajadoras, estableciéndose aquellos
elementos de coordinacion y articulacion con el SEPE que sean necesarios.

2. Ambas partes se comprometen a intercambiar informacion relativa a los estudios
que tengan previsto realizar y, en su caso, decidir las modalidades de participacién
conjunta en su desarrollo.

A estos efectos, el SEPE trasladara a la Fundacion las orientaciones de caracter
anual establecidas por el Ministerio de Trabajo y Economia Social en materia de estudios
para que aquella pueda remitir al SEPE las propuestas que considere conveniente.

Decimotercera. Informacion y difusion de la formacion.

1. El SEPE y la Fundacién colaboraran en el desarrollo de aquellas medidas y
actuaciones que tengan por objeto el impulso y la difusion del sistema de formacion
profesional para el empleo en el ambito laboral entre las empresas y las personas
trabajadoras, la mejora de los procesos de informacion y orientacion a empresas y
personas trabajadoras encaminados a favorecer el acceso a la formacion citada, y la
definicién y eleccién de itinerarios de formacion individualizados por parte de los
personas trabajadoras.

En particular, la Fundacion desarrollara actuaciones encaminadas a promover la
participacion de las Pymes en el sistema de formacion profesional para el empleo y en la
extension de la formacidn entre trabajadores auténomos y de la economia social.

A estos efectos, las partes se comprometen a intercambiar la informacion y los datos
necesarios para el desarrollo de las actuaciones necesarias, para las que contaran en su
ejecucion con las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas.

2. La Fundacién realizara las aportaciones técnicas necesarias para la creacion de
una cuenta de formacion donde se registre la formacion recibida por el trabajador a lo
largo de su carrera profesional, colaborando en los estudios que sean necesarios realizar
a este respecto.
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Decimocuarta. Evaluacion y mejora de la calidad de la formacion.

1. La Fundacion colaborara y asistira técnicamente al SEPE en la formulacién de
propuestas y elaboracién del plan anual de evaluacion de la calidad, impacto, eficacia y
eficiencia del conjunto del Sistema de formacién profesional para el empleo (PAE)
previsto en el articulo 21.1 de la Ley 30/2015 y en el articulo 2 del Real
Decreto 694/2017, con la finalidad de introducir mejoras en su funcionamiento,
proporcionar y validar la informacién necesaria para el mantenimiento del sistema de
indicadores del Plan, asi como incorporar los resultados de la evaluacién de la formacién
programada y gestionada por las empresas para sus propios personas trabajadoras.
Esta colaboracion se instrumentalizara fundamentalmente a través de la participacion en
el Grupo técnico de trabajo PAE constituido al efecto y coordinado por el SEPE.

2. La Fundacién colaborara y asistira técnicamente al SEPE en la evaluacion de la
de las iniciativas de formacion previstas en el art. 21 de la Ley 30/2015, remitiendo al
SEPE los informes o documentos con el resultado de las actividades realizadas en
relacion con las evaluaciones de idoneidad, calidad, impacto satisfaccion de los usuarios
(alumnos y empresas) y adecuaciéon a las necesidades del entorno; presentando sus
resultados; proponiendo la introduccion en el sistema de las mejoras que de dichas
evaluaciones se deriven; y finalmente publicando sus resultados.

3. Colaborar a instancia del SEPE en aquellas otras evaluaciones que puedan
realizarse en colaboracion con otras entidades del sector publico en materia de
formacién profesional para el empleo o con otras administraciones publicas, de acuerdo
con lo previsto en el art. 21.4 de la Ley 30/2015.

4. Asimismo, la Fundacién colaborara y asistira técnicamente al SEPE en la mejora
de la calidad de la formacién profesional para el empleo mediante la implantacion de
sistemas de seguimiento y evaluacién de las acciones formativas durante la ejecucién de
las mismas, incluyendo los correspondientes informes que se deriven de la realizacion
por parte de la Fundacién de estudios de seguimiento y anadlisis general del
comportamiento de las iniciativas de formacion.

Decimoquinta. Ordenacion de la Formacién. Catalogo de Especialidades y registro de
centros de formacion.

1. La Fundacién prestara apoyo técnico al SEPE en la ordenacion de la oferta
formativa que se realice por el mismo, atendiendo a las necesidades surgidas en el tejido
productivo, con la participacion de los drganos paritarios sectoriales.

2. La Fundacion colaborara con el SEPE en relacién con el desarrollo y
mantenimiento del Catalogo de Especialidades Formativas al que se refiere el
articulo 20.3 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre y, a tal efecto, elevara en su caso,
propuestas al respecto.

3. Asimismo la Fundacion colaborara con el SEPE en el desarrollo y mantenimiento
del Registro Estatal de Entidades de formacién, de caracter publico, al que se refiere el
articulo 20.4 del mismo texto normativo.

Decimosexta. Elaboracion de estadisticas.

1. El SEPE y la Fundacion estableceran lineas de colaboracion y actuacion
conjuntas en materia estadistica y de gestion de la informacién en el ambito de sus
competencias con la finalidad de disponer de datos permanentemente actualizados y
accesibles sobre las iniciativas de formacion profesional para el empleo, tanto a nivel
transversal como sectorial.

A tal efecto, las partes crearan y mantendran actualizado un sistema normalizado de
conceptos, definiciones, unidades estadisticas, clasificaciones, nomenclaturas y codigos
que hagan factible la integracion y homogeneidad en la elaboracion de las estadisticas
sobre formacion profesional para el empleo.
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Con esta misma finalidad, las partes acordaran formulas de cooperaciéon e
intercambio de informacién para aprovechar al maximo las informaciones disponibles y
evitar la duplicidad innecesaria de las operaciones de recogida de datos.

2. En el marco de las iniciativas que gestiona, la Fundacion facilitara al SEPE la
informacion relativa a la formacién que reciban las personas trabajadoras a lo largo de su
vida laboral para su incorporacién a la cuenta de formacién antes citada.

3. La Fundacién colaborara con el SEPE en la adopcién de las medidas necesarias
para garantizar la armonizacién, complementariedad e integracion de las estadisticas de
todo el territorio del Estado en materia de formaciéon profesional para el empleo,
incluyendo no soélo la formaciéon realizada en el marco de la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre y su normativa de desarrollo, sino también aquella que realicen las empresas
con financiacién propia y las Administraciones Publicas para sus empleados. Asimismo,
pondra a disposicion del SEPE los diferentes informes y documentos estadisticos y
facilitara los analisis estadisticos ad hoc que fuese necesario elaborar sobre la formacion
profesional para el empleo gestionada por la Fundacion.

Decimoséptima. Colaboracién en materia institucional e internacional.

1. Conforme establece el articulo 36.2 del Real Decreto 694/2017, la Fundacion
llevara a cabo en el ambito de las competencias del Estado la promocion de la
investigacion y el desarrollo de la formacion profesional para el empleo en el ambito
nacional e internacional, contribuyendo a su difusiéon entre empresas y personas
trabajadoras y colaborando para ello con organismos e instituciones, asi como con el
SEPE en programas europeos € internacionales en los que dicho organismo recabe su
colaboracién o apoyo técnico.

Por ello, con el fin de impulsar el desarrollo de la formacién para el empleo, el SEPE
y la Fundacién, con independencia de las actuaciones de cada uno en materia
institucional e internacional, se comprometen a establecer lineas de colaboracion en
estos ambitos para garantizar la presencia de ambas instituciones en todos aquellos
foros y organismos, nacionales e internacionales, en los que se aborden materias que
sean de sus competencias, y permitan dar a conocer las actuaciones que ambas llevan a
cabo en ese ambito.

2. La colaboracion en materia institucional comprende, entre otros, los aspectos
siguientes:

El establecimiento de alianzas y acuerdos de colaboracién con asociaciones,
empresas y organismos.

La organizacion conjunta de jornadas, seminarios y eventos.

La presencia en foros, conferencias y redes de formacion.

La promocion e impulso de actividades relacionadas con el desarrollo y extension de
la formacién para el empleo.

3. Tendra especial importancia la colaboraciéon en la promocion de la formacién
profesional para el empleo en el ambito de las nuevas tecnologias. A estos efectos la
Fundacién colaborara con el SEPE mediante la firma de convenios que tengan como
objetivo facilitar y poner a disposicion de las empresas y trabajadores una formacion de
calidad en competencias digitales.

4. La colaboraciéon en materia internacional se podra concretar, entre otros, en los
siguientes aspectos:

Intercambio de informacién sobre la presencia y participaciéon en instancias y
programas internacionales y supranacionales.

Coordinacion de la participacion en redes, encuentros y jornadas organizadas por
instancias internacionales.

Promover la investigacion y el desarrollo de la formacion profesional para el empleo
en el ambito internacional.
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Colaboracion y apoyo técnico de la Fundacion en el desarrollo de proyectos
promovidos por la Union Europea, y la OCDE y otros organismos internacionales, en
especial la OIT y Cinterfor.

Organizacion de seminarios y jornadas de reflexion.

Promocion de proyectos en el marco europeo o latinoamericano.

Decimoctava. Otras actuaciones en relacion con los fines del Convenio.

En el marco de lo previsto en el actual Convenio, las partes podran convenir la
realizacion de otro tipo de actividades en el marco de sus competencias, especialmente
en el ambito de lo que pudieran solicitar otras administraciones publicas distintas de la
AGE, las organizaciones empresariales y sindicales presentes en la Comision Estatal de
Formacion para el Empleo, las representadas en el Patronato de la Fundacion y las
organizaciones intersectoriales representativas de auténomos, las entidades de la
economia social y las estructuras paritarias sectoriales.

A tal efecto, se podran poner en marcha iniciativas o proyectos que tengan como
objetivo facilitar y poner a disposicién de trabajadores y entidades programas que den
respuesta a las nuevas necesidades formativas, especialmente a las provenientes del
proceso de cambio tecnoldgico, digital y productivo.

Estos programas facilitaran formacion para la cualificacion de las personas en los
diferentes sectores y ambitos, y medidas y herramientas para que las entidades cubran
las necesidades derivadas de los procesos de cambio que estan teniendo lugar con la
finalidad de evitar nuevas brechas (entre otros, cursos de formacion, guias para impulsar
la presencia on-line de las empresas, webinars o charlas on-line de expertos, apoyo de
mentores y programas de acompafiamiento para empresas y emprendedores, paquetes
de herramientas de digitalizacion).

Por otra parte, la Fundacion podra apoyar, con cargo a su presupuesto, las
actividades de difusion y extension del Sistema de Formacion Profesional para el Empleo
en el ambito laboral que realicen las organizaciones empresariales y sindicales
presentes en la Comision Estatal de Formacion para el Empleo.

Finalmente, la Fundacién podra apoyar en cualesquiera otras actuaciones tendentes
a un mejor desarrollo y eficacia de los fines del presente Convenio que le sean
encargadas por el SEPE.

Decimonovena. Programas de formacion para el ambito rural.

La Fundacion colaborara con el SEPE en las actividades de formacion derivadas del
Programa de Fomento de Empleo Agrario, especialmente en las dirigidas a la
potenciacion de la mujer en el ambito rural.

Vigésima. Expediente laboral personalizado y carpeta individualizada de formacién.

También prestara su apoyo la Fundacion en el desarrollo tecnolégico del expediente
laboral personalizado unico (en el que se integren los datos histéricos de la situacion
laboral de las personas) y en el desarrollo de la Carpeta individualizada de formacion
que contenga la actividad formativa de cada persona trabajadora.

Vigesimoprimera. Confidencialidad y proteccién de datos.

El SEPE y la Fundacion se comprometen a respetar el caracter de confidencialidad
de las informaciones y datos a los que tengan acceso en virtud de su actividad,
obligandose a cumplir los preceptos contenidos en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 antes citado y en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales.
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Vigesimosegunda. Responsabilidad de las partes.

Cada parte se compromete a poner a disposicion de la otra de forma agil y fluida
aquella informacién o datos que no obren en poder de ésta y que sean imprescindibles
para el desarrollo de las actividades que este Convenio le encomienda.

El SEPE podra requerir el asesoramiento y apoyo de la Fundacién en el desarrollo de
las relaciones técnicas que deba mantener con los 6rganos o entidades competentes de
las Comunidades Auténomas en el marco de lo previsto en la Ley 30/2015 y en su
normativa de desarrollo.

Vigesimotercera. Seguimiento del Convenio.

1. Para la planificacion y seguimiento de las actuaciones derivadas del presente
Convenio, se crea una Comisién de Seguimiento compuesta por ocho miembros, a razén
de cuatro por cada una de las partes, que seran designadas por el Director General del
SEPE vy el Director Gerente de la Fundacién en el momento en que se constituya la
Comision. La presidencia de la Comisidn correspondera al titular de la Subdireccién
General de Politicas Activas de Empleo del SEPE, y la Secretaria recaera en el titular de
la Asesoria Juridica de Fundae. En caso de imposibilidad de asistir del Presidente o del
Secretario, actuara como Presidente la persona que designe la presidencia y como
Secretario otro vocal en representacion de Fundae.

Por cada una de las partes podran asistir a las reuniones de la Comisién, con voz
pero sin voto, otras personas cuya presencia resulte justificada por razon de la materia a
tratar. La presencia de estas personas sera informada a la otra parte con la debida
antelacion.

La Comisién de Seguimiento se reunira en el plazo maximo de 15 dias a partir del
dia de la firma del Convenio y, al menos, una vez al trimestre. En la primera reunién se
estableceran las pautas de funcionamiento de la misma y se aprobara su reglamento de
funcionamiento.

2. Son funciones de esta Comision las siguientes:

Velar por el cumplimiento del Convenio.

Resolver los problemas de interpretaciéon y cumplimiento que se susciten.

Procurar e impulsar el adecuado desarrollo de las actividades que se contemplan en
este Convenio, instrumentando aquellas medidas o protocolos que las partes estimen
necesarias, en funcién de los medios humanos y materiales de que dispongan.

Resolver las incidencias técnicas que origine la aplicacion del Convenio.

Determinar el numero de grupos de trabajo que, en su caso, se constituyan, y las
personas que los componen en representacion de las partes.

Determinar los responsables de la direccion, coordinacién y realizacion de las tareas
que incumben a cada parte, asi como, en su caso, establecer canales de interlocucién
formal que permitan una fluida comunicacién entre el SEPE y la Fundacion.

Proponer aquellos cambios que sean necesarios para actualizar en todo momento el
Convenio a la legislacion vigente.

Cuantas ofras tareas se atribuyan las partes de comun acuerdo, en el marco del
presente Convenio.

3. La Comisién podra reunirse en pleno o en los grupos de trabajo que por razén de
la materia en cada momento se acuerde constituir, dandose traslado al pleno del trabajo
que éstos desarrollen.

4. La Comisién tendra como finalidad constituir y organizar los equipos de trabajo
que sea necesario crear con la finalidad de dar cumplimiento a lo previsto en el presente
Convenio. A estos efectos, el personal de dichos equipos mantendra el régimen juridico
laboral que tuviere, conservando dicho personal la dependencia organica respecto las
partes firmantes de este Convenio segun sea el caso, y ello sin perjuicio de que por
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motivo de la ejecucion de las funciones derivadas de este Convenio la actividad a
desarrollar se realice en las instalaciones de una u otra entidad.

5. Enlo no previsto en los apartados anteriores, sera de aplicacion lo dispuesto en
el Capitulo I, Seccién 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Vigesimocuarta. Financiacién de las obligaciones econémicas derivadas del Convenio.

1. Los gastos que se deriven del desarrollo por parte de la Fundacion de las
actividades contenidas en este Convenio se sufragaran con cargo a la transferencia para
la financiacion de sus gastos de funcionamiento e inversion, autorizada en el
presupuesto del SEPE, de conformidad con lo establecido, para cada ejercicio
presupuestario en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

2. Ademas, con cargo a los fondos que recibe para su financiacion, se financiaran
los gastos en los que incurran las Estructuras Paritarias Sectoriales en el ambito del
sistema de formacién para el empleo en el ambito laboral, de acuerdo con los criterios y
condiciones que apruebe el Patronato de la Fundacién, previo informe de la Comisién
Estatal de Formacién para el Empleo, de acuerdo con lo previsto en el art. 37.3 del
mencionado Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la
Ley 30/2015, de 9 de septiembre.

En tanto no se constituyan las Estructuras Paritarias Sectoriales previstas en la
normativa citada, y mantengan sus funciones las actuales Comisiones Paritarias
Sectoriales, las referencias efectuadas en los dos parrafos anteriores se entenderan
realizadas a la financiacion de las funciones que desarrollen las citadas Comisiones
Paritarias.

3. También se financiaran con cargo a la transferencia para la financiacién que
recibe la Fundacion la realizacion de las actividades que las organizaciones
intersectoriales representativas de auténomos y de la economia social tienen
encomendadas en el art. 23 del Real Decreto 694/2017 mencionado. Para ello, sera
necesario que el Patronato de la Fundacion apruebe los criterios del procedimiento para
su financiacion, previo informe de la Comisién Estatal de Formacion para el Empleo.

4. EIl SEPE librara a la Fundacién los fondos para la financiacion de sus gastos de
funcionamiento e inversion por cuartas partes, en la segunda quincena natural de cada
trimestre. La Fundacion debera presentar anualmente y antes del 30 de abril del ejercicio
siguiente ante el SEPE, la justificacion contable de los gastos realizados con cargo a los
fondos asignados para su funcionamiento.

5. La Fundacion estara obligada al reintegro, total o parcial, de los fondos que le
concede el SEPE para sus gastos de funcionamiento en relacién con las actividades
realizadas como entidad colaboradora, en el supuesto de incumplimiento de los
requisitos y obligaciones establecidas en la transferencia para la financiacién. El
reintegro de las cantidades no justificadas debe producirse antes del 31 de julio del
ejercicio siguiente.

6. La Fundacién debera someterse a las actuaciones de comprobacién que,
respecto de la gestion de las subvenciones, pueda efectuar el SEPE, asi como
cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos
de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta
informacion que, estando en su poder, le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

Vigesimoquinta. Vigencia del Convenio.

El presente Convenio se perfecciona con el consentimiento de las partes y resultara
eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco dias habiles desde su formalizacion, en el
Registro Electrénico estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector
publico estatal, al que se refiere la disposicion adicional séptima de la Ley 40/2015, de 1
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de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, sera publicado en el
plazo de diez dias habiles desde su formalizacion en el «Boletin Oficial del Estado».

De acuerdo con lo previsto en el art. 49.h) de la Ley 40/2015, citada anteriormente, el
presente Convenio tendra una vigencia de cuatro afios. En cualquier momento antes de
la finalizacion del plazo previsto, los firmantes del Convenio podran acordar
unanimemente su prorroga por un periodo de hasta cuatro afos adicionales o su
extincion.

Con la firma del presente Convenio queda sin efecto el Convenio de fecha 18 de
febrero de 2013, asi como la modificacion del mismo de 20 de febrero de 2015 y su
prérroga de 17 de febrero de 2017.

Vigesimosexta. Modificacién del Convenio.

El contenido del presente Convenio podra modificarse por mutuo acuerdo de las
partes en aquellos aspectos que resulten necesarios en funcion del desarrollo del mismo
y de los posibles cambios normativos que se introdujeran en la normativa del sistema de
formacién profesional para el empleo.

Vigesimoséptima. Causas de resolucion del Convenio.

El presente Convenio se resolvera por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
Son causas de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del Convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo de dos meses con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al
presidente de la comision de seguimiento y a la otra parte firmante.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigid notificara a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de
resolucion y se entendera resuelto el Convenio.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del Convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el Convenio o en
otras leyes.

En todo caso, las partes garantizaran la finalizacion de todas las actividades que
estén pendientes de concluir hasta su finalizacién.

Vigesimoctava. Naturaleza del Convenio y jurisdicciéon aplicable.

El presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa de acuerdo con
lo previsto en el art. 47 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y sera competente el orden jurisdiccional contencioso-administrativo para
el enjuiciamiento de las cuestiones litigiosas que pudieran surgir.

Vigesimonovena. Medidas relacionadas con el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia de la UE.

La Fundacion participara o llevara a cabo, bien de manera directa bien a peticion del
SEPE, en el marco del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la Administracién Publica y para la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, cuantos proyectos o
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actuaciones sean de su competencia, con la dotacion presupuestaria correspondiente
para su ejecucion.

También podra colaborar la Fundacion, a peticion del Servicio Publico de Empleo
Estatal, en cuantas actuaciones sean de su competencia en el marco del Mecanismo
para la Recuperacion y Resiliencia y del REACT-EU y del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia previsto en el citado Real Decreto-ley y en su normativa de
desarrollo.

La financiacidon de estas actuaciones se realizara a través de los fondos previstos en
el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia de la Unién Europea.

Para su ejecucion, la Fundacién se inscribira en el Registro estatal de entidades
interesadas en los Proyectos Estratégicos para la Recuperacién y Transformacion
Econdmica.

La Fundacion adaptara su sistema contable para que el registro contable de las
operaciones de gasto, susceptibles de imputacion a proyectos del Plan de Recuperacién,
Resiliencia y Transformaciéon de la UE, identifiquen el cédigo de referencia Unico del
proyecto que a tal efecto se haya asignado por la Autoridad de gestiéon nacional del
correspondiente programa.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio de forma
electronica.

cve: BOE-A-2021-3905

https:/iwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en https://www.boe.es



		2021-03-11T21:02:55+0100




