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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEG, F.5.P..

BALANCE DE SITUACION MODELO NORMAL

A. ACTIVO

955.965,60 750.011,52

1 1. Inmovilizado intangible 32.622,86 41.697,49
208, (2806), (2906) 5. Aplicaciones informaticas 32.622,86 41.697,49
| HI. Inmovilizado materiat 606.165,79 395.203,37
i), (o3 2Bt L2818 (o816 9'(281 7) é
2812}, (2813), (2814), X \ , | 2. Instalaciones técnicas y otro inmovilizado
2818}, (2819), (2912). (2913}, 2914;, (2915), | material 608.165,79 395.293.37
2918), (2817), (2918), (2919
. VI. Inversicnes financteras a largo plazo 7 317.176,95 313.020,66
5. Otros activos financieros 317.178,95 313.020,66

13.293.345,26 13.904.259,89

1 IV, Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 73.198,02 126.410,29
440, 441, 446, 449 3. Deudores varios 67.194,14 126.312,24
460, 464, 544 4. Personal 984,74 0,00
4700, 4707, 4708, 471, 472 6. Ofras créditos con las Administraciones Piblicas 5.019,14 98,05

: VA, Inversiones financleras a corto plazo 7 3.748,27 5.692,51
5355, 545, 548, 551, 5525, 565, 566 5. Otros activos financieros 3.749,27 5.692,51
480, 567 VI\. Periadificaciones a corto plazo 327.329,33 338.623,11
. ‘ VIil. Efectivo y otros activos liguidos equivalentes 7 12.889.068,64 13.433.533,98
570, 571, 572, 573, 574, 575 1. Tesorerfa 12.889.068,64 13.433.533,98

14.249.310,86 14.654.271,41
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMAGION EN EL EMPLEQ, F.S.P..

B. PATRIMONIO NETO Y PASIVO

EJERCICIE 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 976589733, FECHA: 30/06/2021

1.024.844,20 824.255,21
A-1) Fondos prapios 11 118.147,51 93.660,39
I. Dotacién fundacional 39.065,79 39.065,79
100 1. Dotacidn fundacional 39.065,79 39.065,79
:. Il. Reservas 24,946,75 24 946,75
113, 114, 115 2. Ofras raservas 24.948,75 24,946,75
Ili. Excedentes de sjercicios anterioras 20.647,85 22.650,69
120 1. Remanente 29.647,85 22.650,69
129 IV. Excedente del ejercicio {positivo o negativo) 24.487 12 6.997,16
A-3) Subvenciones, donaciones y legados recibidos | 19 906.696,62 730.594,82
130, 1320 l. Subvenciones . 906.696,69 730.594,82
. 0,00 20.235,22
: II. Beudas a largo plazo 0,00 29.235,22
}g;s, 1635'.171’ 172,173, 175, 180, 185, 5. Otros pasivos financieros 8 0,00 29.235,22
13.224 466,66 13.800.780,98
499, 529 [l. Pravisiones a corto plazo 16 3.513.811,17 616.446,64
Ill. Deudas a corto plazo 6.206.468,01 10.436.829,38

509, 5115, 5135, 5145, 521, 522, 523, 525,
gg{%}! ggg 5525, 551, 555, 5565, 5566, 560, 5. Olros pasivos financieros 6.206.468,01 10.436.829,38
412 V. Beneficiarios-Acreedores 3.860,00 16.455,24
3. Ofros 3.960,00 16.455,24
VI. Acreedores comarciales vy ofras cuentas a pagar | 8 3.500.227,48 273104972
410, 411, 419 3. Acreedores varios 2.161.656,64 1.497.765,53
465, 466 4. Personal (remuneraciones pendientes de pago) 2.676,59 140,77
4750, 4751, 4758, 476, 477 8. Otras deudas con las Administraciones Pdblicas 1.335.894,25 1.233.143,42
14.249.310,86 14.654.271,41

/
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEOC, F.8P..

CUENTA DE RESULTADOS MODELO NORMAL

33.335.665,44

29.085.170,53

(642), (843), (849)

b) Cargas sociales

740, 748 gj)e?éligi\;enciones imputadas at excedente del 19 33.335.665,44 29.085.170,53
-3.990.968,87 -410.820,98

(850} a) Ayudas monelarias -3.989.389,49 -402.878,54
(653), (654) gggg?;gs por colaboraciones y del 6rgano de -1.569,38 7.842,44
33.445,89 1.070,71

a) Ingresos accesorios y otros de gestion corriente 33.445,80 1.070,71

-18,707.794,87 | -18.187.283,73

(640), {641) a} Sueldos, salarios y asimilados -14.190.841,15 | -~13.744.892,24
-4.516.953,72 -4.442.391,49

-10.696,883,17

-10.682.627,08

-10.696.708,97

-10.682.627,08

(62} a) Servicios exteriores
(631), (634), 636, 639 b) Fributos 183,20 0,00
(68) . -170.519,65 -250.830,94
165.376,86 247.831,12
745 Zz(cse‘fjbe"r]‘*tg"é‘gl‘g?e‘:;;gp“a' traspasadas al 155.376,86 247.831,12
7451 a.1) Afectas a la actividad propia 19 155.376,86 247.831,12
7951, 7952, 7955, 7956 83.698,16 201.359,13
22.009,79 -5.140,24
2.477,33 12,137,40
g%g% ives:lgsres negociables y otros instrumentos 2.477,33 12.137,40
7912, 7613, 76202, 76203, 76212, 76213, | 12) pe terceras 3 2.477,33 12.137,40
2.477,33 12.137,40
24.487,12 6.997,16

24.487,12

24.487,12

/
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FUNDACION 30EMP; ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL. EMPLEQ, F.5.P..

940. 9420 369.696,13 153.303,48

369.696,13 153.303,48

(840}, (8420) 3. Subvencicnes recibidas 19 -193.504,26 -303.197,03
-193.6584,26 -303.197,03
176.101,87 -149.893.65
200.588,99 -142.896,39
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMAGION EN EL EMPLEO, F.S.P..

MEMORIA MODELO NORMAL

NOTA 1. ACTIVIDAD DE LA FUNDACION

Fines segln lo establecido en los estatutos de la fundacidn:
La mejora de la formacion profesional de los recursos humanos de las empresas. La adaptacion de los trabajadores y de tas empresas a la evolucion
de la sociedad basada en &l conocimiento. La contribucién a asegurar la formacion a io largo de tada la vida.

Informacidn adicional sobre los fines fundacionales:

En cuanto a las actividades que desarrolla la Fundacion, el art. 36.2 del RD 694/2017, de 3 de jullo, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, que entré en vigor ef 6 de julio de 2017 vy deroga el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el gue se regulaba el subsistema de
formacién profesional para el empleo, sefiala que la Fundacion Hevara a cabo las siguientes aclividades:

a)Colaborar y asistlr téenicamente al Servicio Pablico de Empleo Estatal en sus actividades de planificacion, programacién, gestién, evaluacién,
seguimiento y control de las iniciativas de formacién previstas en este real decreto, asi como en la confeceion del informe anual sobre dichas
actividades. En particular, actuar como entidad colaboradora del Servicio Pablico de Empleo Estalal en la gestién de las convocatorias de
subvenciones pablicas que se realicen por dicho organisma en el marco de lo previsto en este Real Decreto, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 12 y sigulentes de fa Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La Fundacton Estatal colaborara en la instruccidon de los
procedimientos y en la elaboraci6n de las propuestas relativas a la resolucidn y justificacion de las subvenclones, correspondiendo al Servicio Pdblico
de Empleo Estatal la concesitn y el pago de las subvenciones.

b)Apoyar al Ministerio de Empleo y Seguridad Social en el desatrollo estratégico del sistema de formacidn profesional para et empleo en el ambito
laboral.

c)Apayar técnicamente al Servicio Piblico de Empleo Estatal en el disefio y administracion de los medios telematicos necesarios para la gestion de
las iniclativas formativas del sistema de formacion profesional para el empleo, en particular respecto del sistema electrdnico para la formacion
programada por las empresas previsto en el articulo 15.3, de forma gue se garantice la coordinacion y la igualdad en el acceso a los citados medios

telematicos en todo el territorio nacianal.

d)Elaberar propuestas de disposiciones y resoluciones normativas relativas al sistema de formacion profesional para el empleo, asi como los Informes
que le sean requeridos por cualguiera de los drganas estatales de parficipacion en el sistema de formacion profesional para 1 empleo.

e)Prestar apoyo técnico, en la medida en que le sea requerido, a las Administraciones Publicas, a las organizaciones empresariales y sindicales
presentes en fa Comision Estatal de Formacion para el Empleo, a las representadas en af Patronato de la Fundacion, asi como a las organizaciones
intersectoriales representativas de autdnomos, a las entidades de la economia social v a las Estructuras Paritarias Sectoriales.

fbar asistencia y asesoramiento a las PYMES para facilitar su acceso a la formacidn profesional para el empleo, asi como apoyo técnico a los
organos administrativos compelenies en la orientacion a los trabajadores.

g)Colaborar con el Servicio Publico de Empleo Estatal en la mejora de la calidad de la formacion profesional para el empleo y en la elaboracién de las
estadisticas para fines estatales.

h)Colaborar con el Consejo General del Sistema Nacional de Empleo y en su caso con la Comision Estatat de Formacion para el Empleo en sus
actividades de disefio y planificacién del sistema de formacién profesional para el empleo.

iYPromover la investigacién v el desarrolle de la formacion profesional para el empleo en el ambito naclonal e internacional, contribuir a su difusion
enfre empresas y trabajadores y colaborar para ello con organismos e instituciones.

j)Colaborar con el Servicio Piblico de Empleo Estatal en programas europeos e internacionales, en los que dicho organismo recabe su colaboracion o
apoyo técnico,

k)Requerir, en su caso, a las Estrucluras Paritarias Sectoriales la realizacion por estas de las funciones contempladas en el articuto 26.3 de la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, asl como dar apoyo técnico a las mismas en el desarrolle de sus funciones.

l\Financiar v colaborar con las actividades desarrolladas por las organizaciones y entidades previstas en el articulo 10.2 de la Ley 30/2015, de 9 de
saptiembre, de acuerdo con lo previsto en los articulos 23.3 y 37.3.

m)Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la normativa reguladora de la formacton profesional para el empleo.

A
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACGION EN EL EMPLEG, F.SP..

Para la realizacion de dichas funciones, el 17 de febrero de 2017 se prorrogd el convenio de colaboracién que se habfa formalizade el 18 de febrero
de 2013 entre la Fundacion y el Servicio Pablico de Empleo Estatal (SEPE), mediante el cual se instrumenia la colaboracion y apoyo técnico de la
Fundacion en el desarrollo y ejecucion de las funciones alribuidas por fa normativa.

Esta proroga se acordd hasta fa firma de un nuevo Convenio que lo sustituya y, en fodo caso, dentro del limite de cuatro afios pravisto en el articulo
49. hy de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piiblico.

Actividades realizadas en el ejercicio:

ACTIVIDAD 1: FORMACION PROGRAMADA POR LAS EMPRESAS - Promover, desariollar y extender la iniciativa de formacion programada por las
emprasas y alcanzar unos mayores niveles de participacion de sus destinatarios, asf como la calidad de las acciones formativas.

ACTIVIDAD 2: OFERTA FORMATIVA PARA TRABAJADORES QCUPADOS - Promover, desarrollar y extender fas iniciativas de oferta formativa para
trabajadores ocupados en el ambito de gestion estatal y, en su caso, para alcanzar unos mayores niveles de participacion de sus destinatarios, asi
como la calidad de las acciones formativas.

ACTIVIDAD 3: FORMACION PARA LAS PYMES EN EL SISTEMA DE FORMACGION PARA EL EMPLEO - Proponer actuaciones que favorezcan el
acceso de las pymes al sistema de formacion para el empleo para alcanzar unos mayores niveles de particlpacion de sus destinatarios, asi como fa
calidad de las acciones formativas.

ACTIVIDAD 4: ADMINISTRACION ELECTRONICA - Proponer actuaciones que favorezcan el disefio, implantacion y administracion del sistema
electranico.

ACTIVIDAD 5: APOYAR TECNICAMENTE AL PATRONATO, LAS ADMINISTRACIONES Y LAS ORGANIZACIONES - Apoyar el didlogo social,
proponiendo medidas de impulso y reactivacian de la Formacion Profesional para el Empleo con el fin de lagrar los niveles mas avanzados del entorno
EUropeo.

ACTIVIDAD 6: APOYAR TECNICAMENTE AL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL - Asistir técnicamente af SEPE en las actividades
encomendadas en la normaliva de referencia.

ACTIVIDAD 7: APOYAR TECMICAMENTE E BMPULSAR EL PAPEL DE LAS ESTRUCTURAS PARITARIAS SECTORIALES Y COLABORAR CON
LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LAS ORGANIZACIONES DE AUTONOMOS Y ENTIDADES DE ECONOMIA SOCIAL SEGUN LA
NORMATIVA - Apoyar técnicamente & impulsar el papel de las Estructuras Paritarias Sectariales.

ACTIVIDAD 8; DIFUSION DEL SISTEMA DE FORMAGION PARA EL EMPLEO Y CONSOLIDACION DE LA FUNDAGION GOMO REFERENTE
INSTITUCIONAL E INTERNACIONAL - Mantener a la Fundacian como referente institucional del sistema de farmacion profesional para ef empleo en
Espafia, tanto en el ambito naclonal como internacional, mediante ef desarrollo de actuaciones de difusion y colaboraciones estratégicas que permitan
la extensién de fa formacidn en el marco del dialogo social permanente.

ACTIVIDAD 9: PLANIFICACION ESTRATEGICA, ESTUDIOS Y EVALUACION DEL SISTEMA DE FORMACION PARA EL EMPLEO - Proponer
actuaciones que favorezcan la prospeccién y la deteccidn, de necesidades formativas en los diferentes sectores productivos, la mejora y
reconocimiento de las competencias adquiridas, el avance y consolidacion de los sistemas de evaluacion y de infarmacion, asi como el desarrollo de
investigaciones que favorezcan el aprendizaje y el acceso a la formacion profesional para el emplao.

Domicilio social:
Calle Torrelaguna 56
Madrid

28027 Madrid.

Lugarfes donde se desarrollan las actividades si fueran diferente/s a la sede social:
Ademas de la sede sacial, fa Fundacién desarrolla su actividad en los centros territoriales ubicados en Mérida, Oviedo, Pamplona, Toledo y Valencia.

La Fundacién no forma parte de un grupo.

Informacion complementaria o adicional sobre la actividad de la fundacién:

La Fundaci6n Estatal para la Formacion en el Empleo, F.5.P., en adelante Fundacién, se constituyé camo Fundacién Tripartita para la Formacion en
el Empleo el 29 da junio de 2001 por |las organizaciones empresariales, sindicales méas representativas a nivel estatal y por el Servicic Publico de

Empleo Estatal.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que sa regula el Sistema de Formacidn Profesional para el emplec en el
&mbito laboral, la Fundacién modificsd su denominacion, composicién y funciones. Asi, paso a denominarse Fundacion Estatal para la Formacidn en el
Empleo, y su Patronato pasé a estar compuesto por las organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, por las Comunidades
Auténomas y por la Administracion General del Estado. Mediante acuerdo de su Patronato, cambi6 su denominacion, incorporando a la misma las
siglas F.S.P. (Fundacién del Sector Publico), acuerdo que se elevd a escritura piiblica el 27 de diclembre de 2016 y se comunicé al Protectorado Unico
de Fundaciones de competencia estatal y posteriormente al Registro de Fundaciones da competencia estatal.

Fdo: EIf
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMAGION EN EL EMPLEO, F.S.P..

NOTA 2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

2.1. Imagen fiel
- Las cuentas anuales reflejan la imagen fiel del patrimonlo, de ia situacién financiera y de los resultados de la entidad, y del grado de
cumplimiento de sus actividades, asi como de la veracidad de ios flujos incorporados en el estado de flujos de efectivo.

2.2. Principios contables no obligatorios aplicados.
- Se han aplicado principios contables no obligatorios. Razones de su aplicacién e incidencia,
Principio de correlacion de ingresos y gastos.

2.3. Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre.

- Las cuentas anuales se han elaborado bajo el principio de entidad en funcionamiento. L.a fundacidn estima que no hay riesgos internos o
externos importantes qus puedan suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en préximos ejercicios. A la fundacidn
no le consta, ni considera probable |a existencia de incerfidumbres importantes relativas a eventos o condiciones que puedan aportar
dudas significativas sobre la posibilidad de que la entidad siga funcionando normalmente.

2.4, Comparacion de la informacion.
- Se puede realizar la comparacion de las cuentas anuales del ejercicio con las del precedente.

2.5. Agrupacion de partidas.

- No se han realizado agrupaciones de partidas con respecto a los modelos generales de balance y cuenta de resultado.

2.6. Elementos recogidos en varias partidas.
- No existen elementos patrimoniales que estén registrados en dos o més partidas del Balance.

2.7. Cambios en criterios contables.
« No se han producido cambios en los criterios contables.

2.8. Correccion de errores.
« No se han realizado ajustes por errores en este gjercicio aconémico.

NOTA 3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO

3.1, Partidas del excedente del ejercicio

-3.890.968,87

-410.820,98

-18.707.794,87 | -18.187.283,73

-10.696.893,17 | -10.682.627,08

-170.518,65 -2569.839,94

-33.566.176,56 | -29.540.571,73

33.335.665,44 | 29.085.170,53

33.445,89 / 1.070,71

155.376,86 ! 247.831,12

|
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ, F.S.P..

63.698,16 201.369,13
2477,33 12.137,40
33.590.663,68 | 29.547.568,89

El superdvit se ha originado por las sigulentes operaciones:

Andélisis de las principales partidas del excedente del ejercicio:

1. Diferencia en ef registro de ingresos financieros (medfante un célculo financiero del valor actual) y gasto de arrendamiento (distribuido de forma
lineal) que se ha utilizado para el célculo del valor actuat de las fianzas por importe de 1.208,8 €,

2. Efecto del registro de acuerdo al precia del catélogo de los dispositivos méviles obtenidos por la Fundacién asociados al consumo de telefonia movil
(25.695,92 €), motivado por la actualizacion y ampliaclon del parque de dispositivos para dar cobertura a los servicios durante el confinamiento.

3.2, Propuesta de aplicacion del excedente

Excedente del ajercicio 24.487,12 i Excedents del ejercicio 6.997,16
Remanente 0,00 | Remanente 0,00
Reservas voluntarias 0,00 | Reservas voluntarias 0,00
Qfras reservas de libre disposicion 0,00 | Otras reservas de libre disposicidn 0,00

e ——— a2 - - - soor 1o

NOTA 4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

4.1. Inmovilizado intangible
Activo no corriente

I. Inmovilizado intangible

A dotacién fundacional 0,00 | A dotacion fundacional 0,00
A reservas especiales 0,00 | Areservas especiales 0,00
A reservas votuntarias 0,00 | Areservas voluntarias 0,00
A compensacion de excedenles negativos de ejercicios 0.00 A compensacion de excedenies negativos de 0.00
anteriores ’ ejercicios anteriores !
Qnitr;cr:i’gggntar fos excedentes positives de ejerciclos 24.487,12 %;?g{lggnsegrl]at; rI]%sr ;;(cedentes positivos da 6.997,16
2448712 | 1 6.997,16

32.622,86

41.697,49

Inmovilizado intangible no generador de flujos de efective.

El Inmovilizado intangible incluye la propiedad industrial e intelectual, asi como las aplicaciones informéticas que se contabilizan por su valoracion
inicial al coste de adquisicién, incluidos todos los gastos adiclonales y directamente relacionados que se produzcan hasta su pﬁesta en

funcionamiento. l.a valoraci

7

terigr se realiza minorando la amortizacion sobre el precio de adquisicidn, asi como las correjondientes

EJERCRETE 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 976589733, FECHA: 30/06/2021
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FUNDACION 30EMP; ESTATAL PARA LA FORMAGION EN EL EMPLEQ, F.S.P..

Inmovilizado intangible generador de flujos de efectivo,
No aplica.

Otros criterios de valoracién.
No aplica.

Informacién complementaria o adicional.
No aplica.

4.2, Inmovilizado material
Activo no corriente

606.165,79 395.293,37

1. Inmovilizado material

Inmovilizado material no generador de flujos de efectivo,
El Inmovilizado material se valora inicialmente por su valoracidn al preclo de adquisicion, gue incluye todos los gastos adicienales y directamente

relacionados gue se produzean hasta su puesta en funcichamiento.
Los gastos de conservacidn y mantenimiento se incluyen en la cuenta de resultados del gjercicio en que se incurren.
Los costes de ampliacién, modernizacion o mejoras que representan un aumento de la productividad, capacidad o eficiencia o un alargamfento de la

vida (til de los bienes se capitalizan como mayor coste de los mismos.
La valoracion posterior se realiza, igual gue en el inmovilizado intangible, minorando la amortizacién sobre el precio de adquisicién, asf como las

carrespendientes correcciones valorativas por deterioro.

Inmovilizado material generador de flujos de efectivo.
No aplica.

Informacién complementaria o adicional.
No aplica.

4.3. Inversiones inmobiliarias
La fundacién no ha mantenido ni ha realizado durante el ejercicio econémico inversiones inmobiliarias.

4.4. Bienes integrantes del patrimonio histérico
La fundacion no ha mantenido durante ningan periodo del ejercicio Bienes del Patrimonio Histérico.

4.5. Arrendamientos

La Fundacién no cuenta con edificaciones propias, sino gue desarrolla su actividad en locales arrendados.

La Eundacién mantiene arrendamientos operativos madiante conlratos en los que el arrendador cede el uso del focal por un tiempo determinado a
cambio de pagos mensuales y, por otro lado, arrendamientos por las suscripciones de varias licencias Informaticas por las que satisface un pago
anual, asi como contratos de servicio gestionado de puesto de trabajo para los equipes informaticos y las impresoras.

4.6. Permutas
La fundacién no ha realizado durante este afio permutas u ofras operaciones similares.

4.7. Instrumentos financieros
Activo no corriente

317.176,95 315.020,66

/
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO, F.8.P.,

Activo corriente

IV. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar {excepio créditos can fas administraciones pablicas) 68.178,88 126.312,24
V. Inversiones financieras a corto plazo 3.749,27 5.692,51
VIl. Efectivo y ofros activos liquidos equivalentes 12.889.068,64 13.433.533,98

Pasivo no corriente

Il. Deudas a largo plazo 0,00 29.235,22

Pasivo corriente

I1i. Deudas a corto plazo 6.206.468,01 10.436.829,38

V|. Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar (excepto créditos con las administraciones publicas) 2.164.333,23 1.497.908,30

Criterios empleados para la calificacién y valoracion.
La Fundacion tiene reglstrados en el capitulo de instrumentos financieros aquellos contratos que dan lugar a un activo financierc en una entidad v,
simultaneamente, dan [ugar a un pasivo financiero o a un instrumento de patrimonio en otra empresa. Se consideran por tanto, insirumentos

financieros los siguientes:
1. Activos financieros

* Fianzas constituidas
* Deudores por actividad propia
* Efectivo v otros liquidos equivalentes

2. Pasivos financieros

* Deudas a largo plazo

* Beneficiarlos Acreedores

* Acreedores comerciales y otros derivados de ta actividad propia
* Deudas a corto plazo (incluye deudas con el SEPE)

Para las fianzas constituidas con vencimiento superiora a 12 meses, la valoracion posterior se realiza a coste amortizado.

Los activos o pasivos se clasifican a corto o largo plazo en funcién de que el vencimiento del contrato/acuerdo vigents, a contar desde la fecha de
clerre de las cuentas anuales, sea inferior o superior a 12 meses respeclivamente. Los pasivos a largo plazo, por su poco valor significativo, se han

valorado al vator nominal.

Naturaleza de los activos financieros y pasivos financieros designados inicialmene como a valor razonable con cambios en el excedente del

ejerciclo.
No aplica.

Criterios aplicados para determinar la existencia de evidencia objetiva de deterioro, asf como el registro de la correccién de valor y su
reversidn y la baja definitiva de activos financieros deteriorados.
No aplica.

Criterios empleados para el registro de la baja de activos financieros y pasivos financieros.
No aplica. ;f

]
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No aplica.

Contratos de garantias financieras.
No aplica.

Inversiones en entidades del grupo, multigrupo y asociadas.
No aplica.

Criterios empleados en la determinacién de los ingresos o gastos procedentes de las distintas categorfas de instrumentos financieros.
No aplica.

Informacioén complementaria o adicional.
No aplica.

4.8. Coberturas contables
La fundacién no ha realizado durante el ejercicio econdémico operaciones de cobertura,

4.9. Créditos y débitos por [a actividad propia
Pasivo corriente

V. Beneficiarios-acreedores 3.860,00 16.455,24

Criterios de valoracion aplicados,
Las cuantias concedidas por fa Fundacion a sus beneficiarios, al tener un vencimiento a corto plazo, se reconocen en el pasive par su valor nominal.

4.10. Existencias
La fundacién no ha tenido durante ningln periodo del ejercicio econémico existencias.

4.11. Transacciones en moneda extranjera
No aplica.

4.12. Impuesto sobre beneficios
Criterios utilizades para e! registro y valoracién del impuesto sobre beneficios.
No aplica.

Informaciéon complementaria o adicional.
No aplica.

4.13. Ingresos y gastos
Cuenta de Resultados

A) 1. Ingresos de la actividad propia 33.335.665,44 | 29.085.170,53
A)3. Gastos por ayudas y ofros -3.990.968,87 -410.820,98
A)7. Otros ingresos de la actividad 33.445,89 1.070,71
A} 8. Gaslos de personal -18.707.794,87 | -1 B.1§?€83,73
A)9. Otros gastosde la aclivid -10.696.893,17 -10?48%-562?,08

i
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A) 10, Amorlizacién del inmovilizado -170.519,65 -259.839,94
A) 11. Subvenciones, denaciones y fegados de capital traspasados al excedente del ejercicio 155.376,86 247.831,12
A) 12. Excesos de provisiones 63.698,16 201.359,13
A) 14, Ingresos financieros 247733 12.137,40

Ingresos y gastos de la actividad propla.

Los ingresos y gastos se imputan en funcion del criterio de devengo, es declr, cuando se praduce la corrlente real de bienes y servicios gue los
mismos representan, con independencia det momento en que se produzea la corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

Mo abstante, siguiendo el criterio de prudencia, la Fundacion Gnicamente contabiliza los beneficios oblenidos a la fecha de cierre del ejercicio, en tanto
que los riesgos con arigen en el ejercicio o en ofro anterior se registran tan pronto como son conocidos.

Resto de ingresos y gastos.
No aplica.

4.14. Provisiones y contingencias
Pasivo corriente

II. Provisiones a corto plazo 3.513.811,17 616.446,64

Cuenta de resultados

12. Excesos de provisiones 83.698,16 201.359,13

Criterios de valoracion aplicados,
Siguiendo el criterio establecido en la norma de valoracién decimocuarta del Plan de Contabilidad de entidades sin fines lucrativos, fas provisiones han

sido registradas por el valor de la mejor estimacién posible gue la Fundacion ha considerado que tendria que hacer frente para cancelar una
obligacion con un tercero.

4.15. Elementos patrimoniales de naturaleza mediocambiental
La fundacién no posee elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental ni los ha considerade como mayor valor en su active y no
ha imputado a resultados importes destinados a fines medicambientales ni ha tenido que hacer ninguna valoracién de este tipo.

Informacién complementaria o adicional.
La Fundacidn no tiene responsabilidades, actives ni provisiones y contingencias de naturaleza medioambientat que pudieran ser significativos para el

pafrimonio, la situacidn financlera y los resultados de |la misma.

4,16, Gastos de personal
Cuenta de Resultados

8. Gastos de personal -18.707.794,87 | -18.187.2863,73

Criterios empleados para el registro y valoracién de los gastos de personal.
L.a Fundacidn no establece es su convenio colectivo ningtin tipe de campromiso en relacidn a planes de pensiones y otras obligaclones a largo plazo.

4.17. Subvenciones, donaciones y legados
Cuenta de Resultados

VoB® EI/L4 Presidentela
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ, F.S.P..

1.d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 33.335.665,44 | 29.085.170,53

11. Subvenciones, donaciones y legados de capital traspasados al excedente del ejercicio 156.376,86 247.831,12

Patrimonio neto

A-3) Subvenciones, donaciones y lagados recibidos 906.606,62 730.594,82

Criterios empleados para su clasificacion y, en su caso, su imputacién a resultados.

Tanto la fransferencia destinada a financiar los gastos de funcionamiento como la destinada a las inversiones necesarias para ef cumplimiento de los
fines y actividades que tiene encomendadas la Fundacién, se registran como Deudas a coro plazo transformables en subvenciones, donaciones y
legados, iraspasando a la cuenta de resultados el importe de los gastos incurridos, una vez cumplidas las condiciones de ia transferencia.

La transferencia para adquisicion de inmovilizado se traspasa al Patrimonio Neto y a la cuenta de resultados de cada sjercicio en la misma proporcion
en que se amortizan los bienes adquiridos.

Al cierre de cada ejercicio, la cuantia que figura en la cuenta Deudas a corlo plaze transformables en subvenciones, donacionss y legados recoge los
importes recibidos para cada una de las finalidades indicadas que finalmente no han sido ulilizados.

Par atro lado la Fundacion participa en Proyectos Europeos, para los que recibe financiacion destinada a hacer frente a los gastos derivados de los
mismos. La cuantia correspondiente al ejercido 2020 se ha registrado como subvenciones imputadas al excedente del gjercicio. Dado que las
condiciones de otorgamiento exigen la finalizacién del plan de actuacian y la justificacion de que se han realizado las correspondientes actividades, se
registra en el pasivo a corto y largo plazo el resto de la financiacidn pendiente de ejecutar,

4,18. Fusiones entre entidades no lucrativas
L.a fundacién no ha particlipade ni durante el ejerciclo actual ni durante el ejercicio precedente en ningdn tipo de fusidn entre entidades no

lucrativas.

4.19. Negocios conjuntos
L.a fundacién no ha participado ni durante el ejercicio actual ni durante el ejercicic precedente en ningin tipo de negocio conjunto,

4.20. Transacciones entre partes vinculadas
Criterios empleados en transacciones entre partes vinculadas.
La Fundacion registra los gastos de los organos de gobierno justificados en el sjercicio de su actividad {ver nota 22.B).

4.21. Activos no corrientes mantenidos para la venta
La fundacién ne ha tenido durante ningtin periodo de! ejercicio econdémico activos no corrientes mantenidos para la venta.

4.22. Operaciones interrumpidas
Crlterios para identificar y calificar una actividad como interrumpida, asi como los ingresos y gastos que originan.
La Fundacion no ha tenido durante este ejercicio sconémico operaciones interrumpidas.

NOTA 5. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS

I. Inmovilizado intangible
Analisis:
La principal adicion del ejercicio carrespande a la actualizacién de versiones de licencias META4.

1. No generadores efecti f
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO, F.S.P..

Coste

203 Propiedad industrial 5.618,67 . 0,00 0,00 0,00 0,00 561867

206 Aplicaciones informaticas 1.105.654,95 22.680,07 0,00 0,00 0,00 1.128.335,02

1.111.273,62 22.680,07 0,00 0,00 0,00 1.133.953,6¢

Amaoitizaciones

203 Propiedad industrial 5.618,67 0,00 0,00 0,00 0,00 5.618,67

206 Aplicaciones informéaticas 1.063.957 46 31.764,70 0,00 0,00 0,00 1.095.712,16

1.069.5676,13 31.754,70 0,00 0,00 0,00 1.101.330,83

Totales

Inmovilizado intangible NO
generadores 41.697 49 -9.074,63 0,00 0,00 0,00 32.622,86

2. Generadores de flujos de efectivos

3. Totales
Totales inmovilizado infangible

[nmovilizado intangible NG ]
generadores 41.697 49 9.074,63 0,00 0,00 0,00 32.622,86

41.697,49 -9.074,83 0,00 6,00 0,00 32.622,86

Restricciones a la disposicion de estos bienes y derechos:
No aplica.

4. Informacion
Activos afectos a garantias y reversidn, ast como la existencia y los importes de restricciones a la titularidad:

No aplica.

Vidas atiles o coeficientes de amortizacion utilizados por clases de elementos y métodos de amortizacion empleados:
La Fundacién sigue el criterio de amartizar en 7 afios la propiedad industrial e intefectual y en 3 afios las aplicaciones informaticas.

Camblos de estimacién que afecten a valores residuales, vidas dtiles y métodos de amortizacion:
No aptica.

Caracteristicas de las inversicnes en inmovilizado intangible cuyos derechos pudieran ejercitarse fuera del territorio espafiol ¢ estuviesen
relacionadas con inversiones situadas fuera del territorio espaiiol con indicacién de su valor contable, amortizacion y correcciones
valorativas por deterioro:

No aplica. /

/]
/

Gastos financieros capltalizagos-erreieigrcicio:
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FUNDAGION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEC, F.SP..

No aplica. -

Caracteristicas del inmovilizado intangible no afecto directamente a la actividad propia o mercantil, indicando su valor contable,

amortizacién y correcciones valorativas por deterioro; ‘
El valor contable y su amartizacién son los que figuran en el cuadro correspondiente a esta nota. No se han producido carreccionas valorativas por

deterioro.

Importe y caracteristicas de los inmovilizados intangibles tofalmente amortizados en uso:
A 31 de diciembre de 2019 y 2020 el valor de uso de los bienes totalmente amortizados asclende a 1.014.158,43 y 1.088.247,72

euras, respectivamente.

Subvenciones, donaciones y legados recibidos relacionados con el inmovilizado intangible, indicando el importe de dichos activos:
El inmovilizado intangible ha sido financiado con los fondos provenientes del SEPE,

Compromisos firmes de compra y fuentes previsibles de financiacion, asi como compromisos firmes de venta:
A 31 de diciembre de 2020 la Fundacidn no tiens formalizados compromisos firmes de compra de inmovilizado intangible.

Resultado del ejercicio derivado de la enajenacién o disposlcién por otros medios de elementos del inmovilizado intangible:
No aplica.

Importe agregado de los desembolsos por investigacién y desarrolio que se hayan reconocido como gastos durante el ejercicio, asi como
la justificacién de las circunstancias que soportan la capitalizacién de gastos de investigacion y desarrolio:
No aplica.

Inmovilizados con vida dfil indefinida distintos del fondo de comercio, sefialando su importe, naturaleza y razones sobre las que se apoya la
estimacién de dicha vida 0til indefinida:
Na aplica,

Il. Inmovilizado material

Analisis:

Las principales adiciones corresponden a la adquisician de los siguientes elementos: pantallas para salas de reuniones, ordenadores portétiles para la
realizacién de trabajo a distancia, cAmaras web para videoconferencias y sillas. Asimismo, en las adicionas de i. material que deben valorarse a precio
de mercada se incluyen los dispositivos maviles (teléfonos y tabletas), para dar cobertura a los servicios prestados, con motivo del confinamiento por

la alarma sanitaria.

1. No generadores de flujos de efectivos

Coste
215 Ofras instalaciones 1.359.898,39 2.516,72 0,00 4,00 0,00 1.362.415,11
216 Mobiliario 9565.766,32 9.128,97 0,00 4,00 0,00 964.885,29
217 Equipos para procesos de
informacian 1.401.787,81 271.656,04 0,00 4,00 0,00 1.673.443,85
219 Ofro inmovilizado materiat 679.337,75 66.335,64 0,00 0,00 0,00 745.673,39
4,396.780,27 349.637,37 4,00 0,00 0,00 4,746.417,64

Amortizaciones

215 Ofras instalaciones 1.282.070,55 20.562,97 0,00 0,00 0,00 / ' .302,633,52

216 Mobiliario 846,887,111 17.098,47 0,00 0,00 0,00 , 863.985,58
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217 Equipos para procesos de
informacion 1.307.761,40 £64.025,36 0,00 0,00 0,00 1.371.786,76

219 Otra inmovilizado material 564.767,84 37.078,15 0,00 0,00 4,00 601.845,99

4.001.486,90 138.764,96 0,00 0,00 4,00 4.140.251,85

Totales

Inmavilizado material NO
generadores 395.293,37 210.872,42 0,00 0,00 0,00 606.165,79

2. Generadores de flujos de efectivos

3. Totales
Totales inmovilizado material

Inmovilizado material NO

generadores 3956.293,37 210.872,42 4,00 0,00 0,00 606.165,79

396.293,37 210.872,42 0,00 0,00 0,00 606.165,79

4. Informacion
Costes estimados de desmantelamiento, retiro o rehabilitacion:
No aplica.

Vidas Gtiles o coeficientes de amorfizacién utilizados por clases de elementos y métodos de amortizacién empleados:
La Fundacién amertiza su inmavilizado materia en funcién de su vida (til estimada de acuerdo a los slgulentes periodos:
Instalaciones Eléctricas: 10 afos

Alre acondicionado: 9 afios

Telecomunicacion: 9 afios

Seguridad, deteccion, ext. incendios; 9 aflos

Mobifiario: 10 afios

Equipos proceso informacion: 4 afios

Elemantos ofro inmovilizado material: 7 afios

Pequefics elementos: 3 afios.

Camblos de estimacién que afecten a valores residuales, costes estimados de desmantelamiento, retiro o rehabilitacion, vidas dfiles y
métodos de amortizacion:
No aplica.

Caracteristicas de las inversiones en inmovilizado matertal adquirldas a empresas de grupo y asociadas, con indicacion de su valor
contable, amortizacién y correcciones valorativas por deterioro:
No aplica.

Caracteristicas de las inversiones en inmovilizado material situadas fuera del territorio espafiol con indicacién de su valor contable,
amortizacién y correcciones valorativas por deteriore:
No aplica.

Gastos financieros capitalizados en el ejercicio:
No aplica.

importe de las compensaciones de terceros que se incluyan en el resultado del ejercicio por elementos de inmovilizado material cuyo valor

se hubiera deteriorado, perdido o retirado: {

No aplica. |
5 i
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Caracteristicas del inmovilizade material no afecto directamente a la actividad propia o mercantil, indicando su valor contable, amortizacion
y correcciones valorativas por deterioro:
No aplica.

Importe y caracteristicas de los bienes totalmente amortizados en uso, distinguiendo entre construcciones y resto de elementos:
A 31 de diciembre de 2019 y 2020 el valor de los elementos totalmente amortizados asciende a 3.722.125,34 y 3.847 438,88 euros, respectivamenie,

Bienes afactos a garanfias y reversion, asi come la existencia y los importes de restricciones a la titularidad:
No aplica.

Subvenciones, donaciones y legados recibidos relacionades con el inmovilizado material, indicando &l importe de dichos activos:
Dado que la Fundacién recibe subvenciones del SEPE que financian sus gastos de funcionamiento e inversién, el inmovilizado material ha sido

abonado con dicha financiacion.

Compromisos firmes de compra y fuentes previsibles de financiacion, asf como compromisos flrmes de venta:
A 31 de diciembre de 2020, la Fundacion habia contraldo compromisas en firma para [a compra de inmovilizado material, por importe de 14.535,03

euros.

Cualquier ofra circunstancia de caracter sustantivo que afecte a bienes del inmovilizado materiai:
No aplica.

Arrendamientos financieros y otras operaciones de naturaleza similar sobre bienes del inmovilizado material:
La Fundacion no cuenta con edificaciones propias, sino que desarrolia su actividad en locales arrendados.
En cuanto a los equlpos informéticos, la Fundacidn cuenta con un contrato de servicio gestionado de puesto de frabajo,

En el caso de inmuebles se indicara de forma separada el valor de la construccion y del terreno:
No aplica.

Resuitado del ejercicio derivado de la enajenacién o disposicion por otros medios de elementos del inmovilizado material:
No aptica.

lIl. Inversiones inmobiliarias
INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN INVERSIONES INMOBILIARIAS.,

Totales inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias

inmovilizado intangible NO R

generadores 41,697,489 9.074,63 {,00 0,00 0,00 32.622,86
Inmovilizado material NO

generadares 395.293,37 210.872,42 0,00 0,00 0,00 606.165,79

436.990,86 201.797,79 0,00 0,00 0,00 638.788,65

Arrendamientos financieros

Arrendador
Descripcién de los acuerdos de arrendamiento:
INEXISTENCIA DE ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS.

Arrendatario
INEXISTENCIA DE ARRENDATARIOS FINANCIEROS,
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Arrendamientos operativos

Arrendatario

Descripcién general de los acuerdos de arrendamiento:

En este apartado se recogen los gastos incurridos por el arrendamiento de oficinas en las que Ja Fundacién lleva a cabo su actividad, en la sede
central y centros territoriales, asi como los gastos del servicio gestionado y alquiler de licenclas,

El importe satisfecho durante el ejercicio 2020 por alquiler de oficinas de la sede central ha sido de 3,386.985,32 € (3.350.615,82 € en 2018), el resto,
§7.012,92 € (98.331,04 € en 2019} corresponde al gasto de alquiler de los centros territoriales.

Importe total de los pagos futuros minimos del arrendamiento:
8.342.755,94.

Cuotas reconocidas como gastos o ingresos del ejercicio:
4,057.441,79.

Informacidon complementaria y/o adicional:
El imparte total de los pagos futuros minimos del arrendamiento recoge los previstos en concepto de alquiler de oficinas.

NOTA 6. BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO

a. Analisis de movimientos del Balance

INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN BIENES DE PATRIMONIO HISTORICO.
Analisis:

Inaxistencia de movimientos en bienes de Patrimonlo Historico.

b. Otra informacién

NOTA 7. ACTIVOS FINANCIEROQS

Instrumentos financieros a largo plazo

Activos a valor razonable con cambios en el excedente del gjercicio 0,00 0,00 0,00 4,00
Activos disponibles para la venta 0,00 0,00 0,00 (4,00
Derivados de cobertura 0,00 0,00 0,00 0,00
Inversiones mantenidas hasla ef vencimiento 0,00 4,00 0,00 0,00
Préstamos y parlidas a cobrar 0,00 0,00 317.176,95 317.176,95

. 0,00 0,00 317.176,95 317.176,95

Instrumentos financieros a largo plazo (ejercicio anterior)

Activas a valor razonable con cambios an el excedente del ejercicio 0,00 0,00 0,00 / 0,00

Activos disponibles para la venta 0,00 0,00 0,00 / ;0,00

‘\ ji ;.‘
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Derivados de cobertura . 4,00 0,00 0,00 0,00
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento 0,00 4,00 0,00 0,00
Prestamos y partidas a cobrar 0,00 0,00 313.020,66 313.020,66

ofaL o 0,00 0,00 313.020,66 313.020,66

Movimientos en inversiones financieras a largo plazo
Coste

4.156,29 317.176,95

313.020,66

313.020,66 4.166,29 0,00 317.176,95

313.020,66 4.156,29 317.176,95

inversiones financieras Largo Plazo

Valoracion a valor razonable:
La Fundacion valora las fianzas constituidas a largo plazo por el valor razonable. El célculo se realizd en el momento de constitucidn de las mismas,

en base al interds legal del dinero de ese periodo.

Naturaleza de los instrumentos financieros derivados y condiciones que puedan afectar al importe, calendario y certidumbre de los futuros

flujos de efectivo:
No aplica.

Informacién
Activos financieros valorados a valor razonable con cambios en el excedente del ejercicio:
El gnico inmovilizado financiero a largo plazo de que dispone la Fundacidn son las Fianzas constituidas a largo plazo, segln el criterio del valor

razonable.

Reclasificaciones:
No aplica.

Clasificacion por vencimiento:
Las fianzas se han clasificado a corto y largo plazo en funcion de si su vencimiento es superior o Inferlor a 12 meses a contar desde el 31 de

diciembre de 2020.

Transferencias de activos financieros:
No aplica.

Activos cedidos y aceptados en garantia:
Mo aplica.

Correcciones por deterioro del valor originadas por el riesgo de crédito:
No aplica.

Impago o incumplimiento de condiciones contractuales:
No aplica.

Contabilidad de coberturas:
No aplica.

Fdo: ElflLa VoB° ElfLa
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Valor razonable de cada clase de instrumentos financieros:
No aplica.

Compromisos firmes de compra y fuentes de financiacién, y compromisos firmes de venta:
No aplica.

Cualguier circunstancia que afecte a los activos financieros {litigios, embargos, etc):
No aplica.

Informacién sobre la naturaleza y nivel de riesgo de los instrumentos financieros:
‘Los instrumentos financieros a large plazo se componen de fianzas constituidas por la Fundacidn en {os confrales de arrendamiento que tiene

formatizados,

Informacion relacionada con la cuenta de resultados y patrimonio neto. Pérdidas o ganancias de las categorias de instrumentos
financieros:
No aplica.

Informacion relacionada con la cuenta de resulfados y patrimonio neto. ingresos y gastes financieros:

En cuanto al primero de ellos, correspondiente a la imputacion de la cuenta de resuliados se practica en dos apartados: serviclos exteriores
(arrendamientos) e ingresos financieros. En arrendamientos a través de una imputacion lineal de la cuantia total del valor actual y en el segundo de
sllos ingresos financieros mediante el calculo del valor actual.

Las variaciones en el valor registradas en la cuenia de resultados son las siguientes:

-Gasto-> 3.636,36 €

-Ingreso-> 2.427,56 €.

Informacién relacionada con la cuenta de resultados y patrimonio neto. Correcciones valorativas por detarioro:
No aplica.

Instrumentos financieros a corto plazo

Activos a valor razonable con cambios en el excedente del gjercicio 0,00 0,00 0,60 0,00
Aclivos disponibles para la venta 0,00 0,00 0,00 0,00
Dearivados de cobertura 0,00 4,00 0,00 0,00
inverstones mantenidas hasta el vencimiento 0,00 0,00 6,00 0,00
Préstamos y partidas a cobrar 0,00 0,00 12.960.996,79 12.960.996,79

0,00 0,00 12.960.996,79 | 12.960.996,79

Instrumentos financieros a corto plazo (ejercicio anterior)

Activos a valor razonable con cambios en el excedente del gjercicio 0,00 0,00 0,00 0,00
Actives disponibles para la venia 0,00 0,00 0,00 /0.00
Derivados de cobertura 0,00 4,00 0,00 / 0,00
Inversiones mantenidas hasta el vencimiento 0,00 0,00 0,00 ! 2,00
Préstambs y partidas a cob 0,00 0,00] 13.565.538,73 13;f56§.%é,73

1
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0,00

0,00

13.665.538,73

13.565.538,73

Movimientos en inversiones financieras a corto plazo
Coste

Totales

440 Deudores 124.993,80 66.637 41 124.437.07 67.194,14
460 Anticipos de remuneraciones 1.318,44 6.063,1% 6.396,89 984,74
565 Fianzas constituidas a corto plazo 569251 £,00 1.943,24 3.749,27
570 Gaja, euros 1.317,78 3.183,77 3.080,55 1.421,00
572 Bancos e instituciones de crédito ¢/c vista, eures 13.432.216,20 39.730.476,98 40,275.045,54 12.887.647,64

| . 13.565.538,73 | 39.806.361,35| 40.410.903,28 | 12.960.996,79

Inversiones financieras Corto Plazo

13.565.538,73

39.806.361,35

40.410.903,29

12.260.996,72

Valoracidn a valor razonable:
No aplica.

Naturaleza de los Instrumentos financieros derivados y condiciones que puedan afectar al importe, calendatio y certidumbre de los futuros

flujos de efectivo:
No aplica.

Informacién

Activos financieros valorados a valor razonable con cambios en el excedente del ejercicio:

No aplica.

Reclasificaciones:
No aplica.

Clasificacién por vencimiento:

Las flanzas se han clasificado a corto y largo plazo en funcion de si su vencimiento as superior o inferior a 12 meses, a contar desde el 31 de

diciembre de 2020.

INEXISTENCIA DE INVERSIONES EN ENTIDADES DEL GRUPO Y ASCCIADAS.

NOTA 8. PASIVOS FINANCIEROS
INEXISTENCIA DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS A LARGO PLAZO.

Instrumentos financieros a corto plazo

Débitos y partidas a pagar 3,00 0,00 0,00 ; 0,00
Otros 0,00 0,00 8.374.761,24 8;374.761,24
i I
Fdo: EliLa 9 VOB ElfLa Presidentela
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Pasivos a valor razonable con cambios en el excedente del ejercicio 3,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 8.374.761,24 8.374.761,24

Instrumentos financieros a corto plazo (ejercicio anterior)

Débitas y partidas a pagar 0,00 0,00 0,00 0,00

Otros 0,00 6,00 | 11.951.190,02 | 11.951.190,82

Paslvos a valor razonable con cambios en el excedente del ejercicio 0,00 0,00 0,00 0,00

8,00 000§ 11.951.180,92| 11.951.190,92

Infermacidn general:
En este epigrafe se registran, hasta su devolucion, los importes recibidos del SEPE destinados a financiar la actividad de la Fundacién que no han
sido aplicados a su finalidad, asi como las importes pendientes de satisfacer a los acreedores comerciales por gastos de funciohamiento y

adquisiciones de inmovilizado y el importe a ejecutar en 2021 en proyectos europeos.

Informacion

Informacién complementaria y/o adiclonal:

Con respecto a los proyectos suropeos en los que participa se ha considerado que, puesto que fas condiciones de otorgamiento exigen la finalizacion
del correspondients plan de actuacion y la justificacién de que se han realizado las correspondientes actividades, son subvenciones no reintegrablos
los importes correspondientes a las actuaciones ejecutadas af cierre del ejercicio, y pasivo a corto plazo el importe a ejecutar en 2021 (49.383.97
euros para 2019 y 40.401,79 euros para 2020).

NOTA 9. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

Usuarios y otros deudores de la actividad propia

NOTA 10. BENEFICIARIOS Y ACREEDORES

Beneficiarios y acreedores
Acreedores

Entidades asociadas 0,00 0,00 0,00 0,00
Entidades del grupo 0,00 0,00 6,00 0,00
Otras procedencias 16.455,24 398.119,38 410.614,62 3.960,00
To0 - - ' - 16.455,24 398.119,38 410.614,62 3.860,00

NOTA 11. FONDOS PROPIOS

Ejercicio anterior:

B
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10 Dotacién fundacional 39.085,79 0,00 0,00 38.085,79
109 Dotacidn fundacional 39.065,79 4,00 0,00 39.065,79
103 Dotacion fundacionat no exigida 0,00 0,00 0,00 0,00
104 Fundadores por aportaciones no dinerarias pendientes 0,00 0,00 0,00 0,00
111 Reservas eslatutarias 0,00 0,00 0,00 4,00
113 Reservas voluntarias 4.246,12 23,700,863 0,00 24,948,75
114 Reservas especiales 0,00 0,00 0,00 0,00
115 Reservas por pérdidas y ganancias acluariales y otros ajustes 0,0C 0,00 0,00 0,00
120 Remanenite 15.591,00 23.255,84 0,00 38.846,84
121 Excedentes negalivos de gjercicios anteriores -16.196,15 0,00 0,00 -16.196,15
129 Excedente del ejercicio 43.956,47 6.997,16 43.956,47 6.997,16

86.663,23 50.953,63 43.956,47 93.660,39

Ejercicio actual:

10 Botacidn fundacional 39.065,79 0,00 0,00 39.065,79
100 Dotaclon fundacionat 38.065,79 0,00 0,00 39.065,79
103 Dotacion fundacional no exigida 0,00 0,00 0,00 0,00
104 Fundadores por aportaciones no dinerarias pendientes 0,00 0,00 0,00 0,00
111 Reservas estatutarias 0.00 0,00 0,00 0,00
113 Reservas voluntarias 24.946,75 0,00 0,00 24.946,75
114 Reservas aspeciales 0,60 0,00 0,60 3,00
116 Reservas por pérdidas y ganancias actuariales y olros ajustes 0,00 0,00 0,00 0,00
120 Remanente 22,650,869 6.997.16 0,00 20,647,685
121 Excedentes negativos de ejercicios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
129 Excedente del ejercicio 6.997,16 24.487,12 6.997,16 24.487,12

93.660,39 31.484,28 6.997,16 118.147.51

Aportaciones a la dotacién fundacional realizadas en el ejercicio:
No aplica.

Desembolsos pendientes y fecha de exigibilidad:
No aplica.

Aportaciones no dinerarlas y criterios para su valoracidn:
No aplica.

Consideraciones especificas que afecten a las reservas:
No aplica.

Informacién complementaria y/o adicionai:
De acuerdo con lo establecido en el articulo 134.4 de Ja Conslitucién Espafiola, “Si la Ley de Presupuestos no se aprobara antes del primer dia del

ejercicio econdmico correspondie;

Fdo: El/Li Secre
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nuevos”,

Por su parte, el artfculo 38 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria establece en sus apartados 2 y 3 que "2.La prdrroga no
afectara a los crédilos para gaslos correspondientes a programas o actuaciones que terminen en el ejercicio cuyos presupuestos se prorfogan o para
obligaciones que se extingan en el mismo. 3. La estructura orgénica del prasupuesto prorrogado se adaptara, sin alteracion de la cuantia total, a la
organizacion adminisirativa en vigor en el ejercicio en que el presupuesto deba ejecutarse”. En consecuencia, y al haberse producido las
circunstancias previstas en la Constitucion Espafiola, los Presupuestos Generales del Estado de 2018 se cansideran prorrogados una vez realizadas
las actuaciones previstas en el artfculo 38 de la Ley General presupuestaria anteriormente citado.

Asl, Ia Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, reguta la financiacian de formacidn profesional para el
empleo en la Disposician Adicional centésima vigésima cuarta, haciendo refarencia a su consignacion en el presupuesto del Serviclo Plblico de

Empleo Estiatal.
La precitada Ley, autoriza en e} capitulo 4 “Transferencias Corrientes” del Presupuesto del Servicio Piiblico de Empleo Estatal, un crédito nominativo a

la Fundacion Estatal para la Formacion en al Empleo para gastos corrientes, por importe de 39.240.640 euros.

En cuanto a inversién, la cuantia olorgada a la Fundacidn asciende a 176.500 euros, que supone el 50% de la transferencia autorizada en el ejerciclo
2018, segdn lo dispuesto en el apartado novena del Acuerdo del Consejo de Ministros de 28 de diciembre de 2018, por el que se establacen los
criterios de aplicacion de la prorroga para 2018 de fos Presupuestos Generales del Estada para el afio 2018.

A la vista de lo dispuesto en el apartado séptimo del Acuerdo del Consejo de Ministros de 27 de diciembre de 2018, por el que se establecen los
criterios de aplicacion de la prorroga para 2020 de los Presupuestos Generales del Estado, y una vez obtenida la autorizacién del Ministerio de
Hacienda, con fecha 27 de julio de 2020 se procede a la autorizacion del 50% restante del presupuesto de inmovilizado, 176.500 euros.

NOTA 12. EXISTENCIAS
ACTIVO CORRIENTE. B. ll. Existencias:
0,00.

a) Circunstancias que han motivado correcciones valorativas por deterioro, y en su caso, la reversién de las mismas:
Ne aplica.

Si la correccidn valorativa por deferioro {o reversién de la misma) afecta a existencias no generadoeras de flujos de efectivo debe indicarse:
Naturaleza de las existencias:
No aplica.

Importe, sucesos y circunstancias que la han generado:
0,00,

Criterio empleado para determinar el valer neto realizable o, en su caso, el seguido para determinar el coste de reposicién depreciado:
No aplica.

b) Importe de los gastos financieros capitalizados durante el ejercicio en las existencias de ciclo de produccion superior a un afio y criterios
seguidos para su determinacion:

importe:

0,00.

Criterios:
No aplica.

c) Compromisos firmes de compra y venta, asi como contrates de futuro o de opciones relativos a existencias:
No aplica.

d} Limitaciones en la disponibkilidad de las existencias por garantias, pignoraciones, fianzas y otras razones analogas, Indicando las
partidas a que afectan, su importe y proyeccién temporal:
No aplica.

¢) Otras circunstancias de caracter sustantivo que afecte a la titularidad, dispenibilidad o valoracion de tas existenclas, tales como litigios,
seguros, embargos, etc.:

No aplica. /
f) Existencias recibidas gratuitamente por la entidad, y entregadas a los beneficiarios en cumplimiento de los fines propios: /
No aplica.

i
/
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NOTA 13. MONEDA EXTRANJERA

a) Si se ha producido algin cambio en {a moneda funcional de la fundacién o de algin negocio significativo en el extranjero:
No aplica.

¢} La moneda funcional de un negocio en el extranjero, especificando la inversion neta en el mismo cuando sea distinta a la moneda de
presentacion de las cuentas anuales:
No aplica.

d) Si la fundacién tiene negocios en el extranjero y estan sometidos a altas tasas de inflacién, deberé informar sobre si las cuentas anuales
han sido ajustadas para considerar los cambios en el poder adquisitivo general de fa moneda funcional, y la identificacion y valor del indice
general de precios a la fecha de cierre del ejercicio asi como el movimiento del mismo durante el ejercicio corriente y el anterior:

No aplica.

NOTA 14. SITUACION FISCAL

Impuesto sobre beneficios

a) Informacién sobre el régimen fiscal aplicable a la entidad. En particular, se informaré de la parte de ingresos y resultados que debe
incorporarse como base imponible a efectos del impuesto sobre sociedades:

No aplica.

b) En su caso, deberan especificarse los apartados de la memoria en los que se haya incluido la informacién exiglda por la legislacién fiscal
para gozar de la calificacion de entidades sin fines lucrativos a los efectos de fa Ley 492002, de 23 de diciernbre. En particular, las

entidades obligadas por la legislacién fiscal a incluir la memoria econémica en la memoria de las cuentas anuales incluiran la citada
informacion en este apartado:

La Fundacién se encuadra, a los efectos del Titulo 1] de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de [as entidadss sin fines lucrativos y de
los incentivos fiscales al mecenazgo, dentro de la calificacian de "entidades sin &nimo de lucro con derecho a régimen especial”, gue consiste en la
exencién del Impuesto sobre Sociedades de fos rendimientos financieros, asl como la exencion en otra serie de impuestos locales.

c) Conciliacién del importe neto de ingresos y gastos del ejercicio con la base imponible del impuesto sobre beneficio:

1. Saldo de ingresos y gastos del

ejercicio 24.487,12

2. Impussto sobre Sociedades 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Diferencias permanentes.

Resultados exentos 0,00 0,00 -24.487,12 0,00 0,00 0,00
4, Diferencias permanentes. Otras

diferencias 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5. Diferencias temporarias. Con 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00

arigen en el ejercicio

8. Diferencias temporarias. Con
orlgen en elercicios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7. Compensacion de bases

imponible negativas de ejercicios 0,00 0,00
antarioras
8. Base imponible (resultado fiscal) 0,00 I 0,00
Py
{ ;oA
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Otra inforimacion

1.- Desglose del gasto o ingreso por impuestos sobre beneficios, diferenciando el impuesto corriente y la variacion de impuestos diferidos,
que se Imputa al excedente de la cuenta de resultados -distinguiendo el correspondiente a las operaciones continuadas y a operaciones
interrumpidas-, asi como e! directamente imputado al patrimonio neto, diferenciando el que afacte a cada epigrafe, de la cuenta de
resuitados:

Mo aplica,

2.- Impuestos diferidos. Se debera desglosar esta diferencia, distinguiendo entre activos (diferencias temporarias, créditos por bases
impenibles negativas y otros créditos) y pasivos (diferencias temporarias):
No aplica.

3.- Importe y plazo de aplicacion de diferencias temporarias deducibles, bases imponibles negativas y otros créditos fiscales, cuando no se
haya registrado en el balance el correspondiente activo por impuesto diferido:
No aplica.

4.- Importe de los activos por impuesto diferido, indicando la naturaleza de la evidencia utilizada para su reconocimiento, incluida, en su
caso, la planificacidn fiscal, cuando la realizacién del activo depende de ganancias futuras superiores a las que corresponden a la reversion
de Ias diferencias temporarias imponibles, o cuando la entidad haya experimentado una pérdida, ya sea en el presente sjercicio o en el
anterior, en el pais con el que se relaciona el astivo por impuesto diferido:

Na aplica.

5.- Naturaleza, importe y compromisos adguiridos en relacion con los incentivos fiscales aplicados durante el ejercicio, asf como los
pendientes de deducir. En particular, se informara sobre incentivos fiscales objeto de periodificacion, sealando el impotte imputado al
ejercicio y el que resta por imputar:

No aplica.

6.- Impuesto a pagar a las distintas jurisdicciones fiscales, detalfando las retenciones y pagos a cuenta efectuados:
No aplica.

7.- Resto de diferencias permanentes sefialando su importe y naturaleza:
No aplica.

8.- Cambios en los fipos imposltivos aplicables respecto a los del ejercicio anterior. Se indicara el efecto en los impuestos diferidos
registrados en gjercicios anteriores:
No aplica.

9.- Provislones derivadas del impuesto sobre beneficios, contingencias de caracter fiscal y acontecimientos posteriores al cierre que
supongan una modificacién de la normativa fiscal que afecta a los activos y pasivos fiscales registradoes. En particular, se informara de los
ejercicios pendientes de comprobacion:

No aplica.

10.- Otras circunstancias:
No aplica.

Otros tributos

NOTA 15. INGRESOS Y GASTOS

15.1. Ayudas monetarias y otros

Ayudas monetarias -3.989.399.49
s

6501 Ayudas monetarias individuales -3.989!5399.49

Gastos por colaboraciones y del drgano de gobierno ;1.569,38

i 4
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-1.669,38

B854 Reembolsos de gastos al drgano de gobierno

Criterios para la concesidn de ayudas e identificacion de las entidades beneficiarias, Explicacién de los gastos por colaboraciones y del
érgano de gobierno:

Este epigrafe recoge la cuantfa de los gastos reembolsados a los Patronos en el gjercicio de su actividad (1.568,38 euros), asi camo la actividad
realizada por las Comisiones Paritarias Sectoriales, [as Estructuras Paritarias Sectorlales, las Organizaciones de Entidades de Economia Social y las
Qrganizaciones de Trabajadores Auténomos.

El detalle de los gastos 2020 que ascienden a 3.989.399,49 euros (402.878,54 auros para 2019) es el siguiente:

Comisiones Paritarias Secloriales: 766.250,00 €

Estructuras Paritarias Sectoriales: 38.216,98 €

Organizaciones de Entidades de Economia Social: 897.286,19 €

Organizaciones de Trabajadores Auténomos: 2.287.646,32 €,

15.2. Aprovisionamientos
INEXISTENCIA DE APROVISIONAMIENTOS.

15.3. Gastos de personal

-14.190.147,21

{640) Sueldos y salarios

(641} Indemnizaciones -693,94
(642) Seguridad social a cargo de ia entidad -4.442.450,33
-74.503,39

(649) Otros gastos sociales

-18.707.794,87

Informacién sobre gastos de personal: -
La partida de Indemnizaciones recoge los gastos da kilometraje de empleados de la Fundacion, como consecuencia de viajes derivados de la

aclividad propia de [a Fundacion.

15.4. Deterioros y otros resultados de inmovilizado
INEXISTENCIA DE DETERIOROS Y OTROS RESULTADOS DE INMOVILIZADO.

15.5. Otros gasfos de [a actividad
Desglose de otros gastos de la actividad:

(621} Arrendamientos y cdnones -4.061.078,15
(622} Reparaciones y conservacidn -322.094,64
{623) Servicios de profesionales independisntes -282.938,82
(625} Primas de seguros -7.081,29
{627) Publicidad, propaganda y relaciones publicas -80.094,13
(628) Suministros -323.196,29
(629) Ofros servicios -5.620.226,65
(631) Otros tributos /—"| 83,20

' ' -10.%9@3‘.893,1 7

Andlisis de gastos:

megsoramiento juridico externo, servicios de consultorfa para la evaluacion de las iniciativas fgfirmacién y
: /

La cuenta Gﬁi recoge hgng
Fdo: ElfLa rio, "Fentela
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estudio de las necesidades formativa en la economia social, En esta cuenta también se incluyen servicios profesionales para el analisis de nuevos
marcos de frabajo (retos de espacios web de cursos gratuitos de digitalizacion y la puesta en marcha del teletrabajo).

l.os gastos de publicidad, propaganda y relaciones ptblicas se ocasionan con motivo de las actuaciones de difusién que vienen determinadas, entre
ofros, en el articulo 36. Funciones y estructura de la Fundaci6n Estatal para la Formacidn en el Empleo, letra 1), de) Real Decreto 694/2017, de 3 de
julio, por &l que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para et Empleo en el
ambito laboral: Promaver la investigacion y el desarrollo de la formacién profesional para el empleo en el dmbito nacional e internacional, contribuir a
su difuslon entre empresas y trabajadores y colaborar para ello con organismos e Instituciones.

Las partidas mas retevantes de la cuenta 628 son las siguientes:

Serv. externos informaticos: 4.598.602,26
Servicio de Limpieza: 355.683,98

Servicio de Seguridad: 286.638,69

Servido de Correos y Mensajeria: 116.447,84
Otros Serv. Otras Empresas:

Custodia archivos: 81.777,192

Material teletrabajo y Covid: 26.086,01
Materlal de oficina:13.954,92

E1 detalle de la cuantfa de Servicios Externos Informéticos es el siguiente:
Admon. y Mtto. de Aplicac. de iniciativas de gestién: 3.145.331,05
Externalizacidn CPD: 735.063,00

Administracion de Sistemas: 361.765,45

Servicio de Seguridad informatica: 128.163,23

Mantenimiento SAP: 120.001,45

Otros: 108.278,08.

15.6. Ingresos

INEXISTENCIA DE CUOTAS DE ASOCIADOS Y AFILIADOS.

INEXISTENCIA DE APORTACIONES DE USUARIOS.

INEXISTENCIA DE INGRESOS DE PROMOCIONES, PATROCINADORES Y COLABORACIONES.

SERVICIO
Otros ingresos sin asignacion a actividades especificas 33.491.042,3C Eﬁ%&lgg bE

ESTATAL

33.491.042,30 |

Otra informacién.
Otros ingresos de la actividad:
33.445,89.

Procedencia:
Ingresos producidos por regularizaciones de gastes recogidos en ejercicios anteriores, asi camo por la incautacion de la garantia de una ejecucion

fallida.

!
15.7. Exceso de provisiones y ofros resultados /

:
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7952 Exceso de provision para olras responsabilidades 63.698,16

63.698,16

Andlisis de las principales partidas:
En este epigrafe se Incluyen las cuantias generadas por estimaciones realizadas en el ejercicio anterior para las que, tras la evolucion experimentada
en cada une de [os conceplos en 2020,no se considera necesario mantener dicha provision. Et impoerie en 2019 ascendit a 201.359,13 euros.

NOTA 16. PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

Informacidn sobre cada provision reconocida en el balance:

63.026,59 3.613.81117

Provisiones a 616.446,64 |  3.358.973,40

corto plazo 398.582,27

529

a) Informacion sobre el aumento, durante el ejercicio, en los saldos actualizados al tipo de descuento por causa del paso del tiempo, asi
como el efecto gue haya podido tener cualquier cambio en el fipo de descuento:
No aplica al tratarse de provisiones a corio plazo.

b} Una descripcion de la naturaleza de ia obligacion asumida:

Se pravisionan las cuantias a pagar a plantilla, segin lo establecido en la Resol.de 22 de marzo de 2018, de fa Secr.de Estado de Funcion Piblica,
por la que se publica el | Acuerdo Gobierno-Sindicatos para la mejora del empleo ptiblico y las cond. de trabajo, asi como ofras obligaciones de
caracter contractual.

En 2020 se han incluido en este epigrafe las cuantlas a compensar por la actividad de las Com. Parit. Sect., Entidades de Econ.Social y Auldnomos y

las estimaciones de suministros.

¢} Una descripcion de las estimaciones y procedimientos de célculo aplicados para la valoracién de los correspondientes importes, asl
como de las incertidumbres que pudieran aparecer en dichas estimaciones, justificando los ajustes que se hayan procedido realizar:
Para las estimaciones se ha tenido en cuenta la probabitidad de que se pueda producir [a situacion provisionada.

NOTA 17. INFORMACION SOBRE EL MEDIO AMBIENTE

b) Gastos incurridos en el ejercicio cuyo fin sea la proteccidn y mejora del medio ambiente, indicando su destino:
importe:

0,00.

Concepteo:
La actividad de la Fundacion no estd sometida a procedimientos de evaluacién medioambiental segin la normativa legal vigente que le es de

aplicacion, lo cual no impide que la Fundacién tenga la proteccién del medioambiente como uno de sus objefives.

¢) Riesgos cublertos por las provisiones correspondientes a actuaciones medioambientales, con especial indicacion de los derivados de
litigios en curso, indemnizaciones y otros:

En fo referente af reciclaje, se siguen todos los procesos que marca la normativa en relacidn a los suministros y consumibles que se utilizan en la
Fundacién, tales como papel, téner, aceite de maquinas de frio, de ascensores, etc, Adicionalmente se ha contratado una empresa especializada en
gestion de residuos para los generados de forma menos habitual,

Las adquisiciones de activos y de suminisiros se realizan a proveedores homologados y slempre que sea posible, certificados en 19014000.

d) Contingencias relacicnadas con la proteccién y mejora del medio ambiente:

Las instalaciones del edificio en el que se encuentra ubicada la sede central de la Fundacion, en la calle Torrelaguna 56 de Madrid, cumplen entre
otras, con el RD 413/2014 sobre la produccion de energia eléctrica por instalaciones abastecidas por recursos o fuentes de energias renovables,
residuos y cogeneracion, lo que supone una reduccién de 7.817 kgfafio de emision de C02 a la atmdsfera.

e} Inversiones realizadas durante el ejercicio por razones medicambientales:
También cabe sefalar, que estas instalaciones disponen de tecnologla de recuperacldn de calor para la reduccion energética del sigféma de
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NOTA 18. RETRIBUCIONES A LARGO PLAZO AL PERSONAL

§i la fundacion otorga retribuciones a largo plazo al personal de aportacién o prestacién definida, debera informar sobre el tipo de plan de
que se trate y aportar, en su caso, la informacién requerida en la nota 20, apartado 2 del modelo de memeoria normal de la Resclucidn de 26
de marzo del 2013 del ICAC por la que se aprueba el Plan General de Contabilidad de las entidades sin fines lucrativos:

No apfica.

NOTA 19. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS

1. Analisis de los movimientos de las partidas
Movimientos del balance

130 Subvenciones oficiales de capital 730.594,82 353.000,00 176.898,13 906.696,69
[172 cE{)eudas a largao plazo, transfermables en subvenciones, donaciones y 20.958.92 6.00 09.235.22 0.00
agados -£390, E .235, ,

I522 (Ij)eudas a corto plazo, transformables en subvenciones, donaciones y | 44 394 912 38 6.061.650.56 | 10.394.912 38 6.061.650.56
egados 934,312, 061.650,

11.164.742,42 5.414.650,56 | 10.601.045,73 6.968.347,25

Movimientos imputados a la cuenta de resultados

740 Subvenciones, donaciones y legados a la actividad 33.335.665,44

745 Subvenciones de capital transferidas al excedente del ejercicio 155.376,86

33.491.042,30

2. Caracteristicas de las subvenciones, donaciones y legados recibidos

Administracién

Financiacion de gastos e inversiones de la Fundacion 740{745 Estatal SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ ESTATAL
Financiacion de los gastos ocasionados por la paricipacion 740 Internacional CEDEFOP

de la Fundacion en el proyecto REFERNET

Financiacién de fos gastos ocasionados por la participacion :

de la Fundacién en el proyecia SoDiMa 740/84/94 Internacional FEDERMECCANICA

Financiacidn de los gastos ocasionados por la participacion ; FUNDACION LABORAL DE LA

de la Fundaclén en el proyecto Construye 2020+ 740/B4/94 Internacional | CONSTRUCCION

Financiacidn de los gastos ocasionados por la participacion EUROPEAN APPAREIL AND TEXTILE
de la Fundacion an el proyecto SKILLS4 SMART TCLF 740/84/94 Internacional CONFEDERATION

Industries

Financiacién gasfos de prevencién de riesgos laborales 740 Entidad privada | FREMAP

Financiacion de gastos e
inversiones de la Fundacién 2020 2020 ) 30.593.640,00 0,00 33.396.289,36 33.396.289,36

[
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Financia%ién de I(l)s gastos ond
ocasionados por la participacién de

fa Fundacion en el proyecto 2020 2020 43.620,00 0,00 43.620,00 43.620,00
REFERNET

Financiacion de los gastos
ncasionados por la participacién de | 2019 2019-2021 25.263,60 0,00 6.984,04 6.984,04

la Fundacidn en el proyecto SoDiMa

Finat)ciacgén de Ilos garstltqs o d
ocasionados por la participacion de :

ta Fundacion en el proyecto 2018 2018-2021 80.187,50 0,00 21.356,36 21.356,36
Construye 2020+

Financiatﬂén de i?s gas]tos snd
acasionados por la participacion de R

la Fundacién en el proyecto 2018 2018-2021 55.975,00 0,00 9.877,00 89.877,00
SKILLS4 SMART TCLF Industries

Financiacion gastos de prevencion
de riesgos laborales 2020 2020 12.915,54 4,00 12.915,54 12.915,54

39.820.601,04 0,00 | 33.491.042,30 | 33.491.042,30

NOTA 20. FUSIONES ENTRE ENTIDADES NO LUCRATIVAS Y COMBINACION DE NEGOCIOS
En caso de fusién entre entidades no lucrativas debera informarse sobre el procedimiento, indicando el modo en que la fusién afecta ala
entidad y el patrimonio aportade por cada una de las entidades fusicnadas:

No aplica.

i la entidad adquiere un negocio debera incluirse la informacién indicada en la nota 19, Combinaciones de negocios, del modelo normal de
memoria del PGC:
No aplica.

NOTA 21. NEGOCIOS CONJUNTOS

Intereses significativos en negocios conjuntos, detallando la forma que adopta el negocio, distinguiendo entre:
Explotaciones controladas conjuntamente:
No aplica.

Activos controlados conjuntamente:
No aplica.

a) Cualquier contingencia en que Iz entidad como participe haya incurrido en relacidn con las inversiones en negocios conjuntos y su parte
en cada una de las contingencias que hayan sido incurridas conjuntamente con ofros participes:
No aplica.

b} Su parte de ias contingencias de los negocios conjuntos en los que puede ser responsable:
No aplica.

¢) Aquellas contingencias gue surgen debido a que la entidad como parifcipe puede ser responsable de los pasivos de otros participes de
un negocio conjunfo:
No aplica.

d) Cualquier compromiso de inversién de caplital que haya asumido en relacién con su participacién en negocios conjuntos, asi como su
parte de los compromisos de inversién de capital asumidos conjuntamente con otros participes:
No aplica.

) Su participacién en los compromisos de inversion de capital asumidos por los propios negocios conjuntos:
No aplica.

NOTA 22A. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD /
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1. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

A1. Formacién programada por [as empresas
Tipo:
Propia.

Sector:
Lahoral,

Funcion;
Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad:
Principado de Asturias,Castilla-La Mancha,Comunidad Valenciana,Exfremadura,Comunidad de Madrid,Comunidad Foral de Navaira,Espaiia,

Descripcién detallada de 1a actividad:

- Se ha elaborado y presentado el Informe de resultados del proceso de comprobacion de las bonificaciones aplicadas por las empresas, no afectadas
por las acluaciones de seguimiento y control det SEPE.

- Sa ha finalizado |a revisidn de la evaluacion de la formacién programada por las empresas y PIF 2017/2018. Respeto de la evaluacion de la Iniclativa
de formacién programada por las empresas, ejercicio 2019 se ha pospuesto para el afio que viene de cara a realizar una evaluacién conjunta de los
ejorciclos 2019 y 2020,

- Dado el estado de alarma, se ha habilitado en |a aplicacion de Formacion Programada por las Empresas varlas incidencias de grupo para que las
empresas puedan suspender [a formacion presencial y reanudarla con aula virlual o una vez finalizado el estado de alarma.

- En cuanto a la framitacion de las alegaciones y recursos presentados por las empresas por bonificaciones no admitidas en curso, han llegade 119
alegaciones y recursos presentados ante la TGSS, a fecha 31 de diclembre 4 eslaban pendientes de gestion.

- Revisién y traslado de las denuncias y discrepancias surgidas entre la empresa y la Representacidn Legal de los Trabajadores enviadas por los
usuarios de la iniciativa de formacion programada por las empresas en el afio en curso: De las 102 discrepancias recibidas el 99% se han sido
remitidas, el resto estan siendo gestionadas.

- Aunque debido al estado de alarma v a los problemas técnicos durante el principio del confinamiento, se produjeron retrasos en la resolucion de las
consultas y en las visitas previstas, se han atendido casi la totalidad de las consultas. Las Jornadas técnicas, aunque se suspendieron de manera
presencial, se han realizado a fravés de sistemas de aula virtual.

- Debido a fa pandemia las empresas han comunicado un gran ntmero de incidencias de PiF; Un total de 5.998 que han sido gestionadas casi en su
totalidad. .

- Se han remitido todas las comunicaciones de empresas no afectadas por actuaciones de seguimiento y control en el dllimo frimestre al no estar
integradas de manera definitiva las actuaciones de seguimiento. Asimismo, se han remifido algunas comunicaclones a empresas no registradas en la
aplicacidn telematica de bonificaciones que se habfan practicado bonificaciones, Lo que supone un 32% del lotal.

Dado que no ha finafizado la integracion de las actuaciones de seguimiento y control, no se ha publicado el resuftado en la web,

Debido a la situacion derivada de la pandemia, las comunicaciones de empresas registradas se han remitido en el mes de diciembre por lo que
todavia no se han cumplido los plazos para el traslado.

- Al haberse implementado una nueva aplicacion la gestién, la revision y gestion de la documentacion remitida por las empresas en respuesta al
requerimiento expost del SEPE no se ha podido Iniciar hasta el mes de noviembre.

- Se iniciaron las gestiones para implantar un servicio de consulta web con varlos Organismos. Actualmente esta pendienie de la respuesta de los
Organismos.

Recursos humanos empleados en la actividad

Personal asalariado 104,00 130,00 175.500,00 219.375,00
Personal con contrato de servicios 19,00 25,00 44.846,87 80.416,51
Personal voluntarlo 0,00 0,00 0,00 0,00
Beneficiarios y/o usuarios de la actividad //
I
!
/.
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Personas fisicas 5.200.000,00 3.853.855,00

Personas juridicas 326.200,00 299.733,00

Recursos econdémicos empleados por la actividad

Ayudas monetarias y ofros gastos de gestion 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Gaslos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
};%r;;cgg% ge existancias de producios terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,0C 4,00
Gastos de personal -5.946.990,84 -6.500.761,84 -94.394,50 -6.595.156,34
Oftros gastos de la actividad -5.092.363,75 | -2.775.618,32 -1.536.628,94 -4.312.247,28
Arrendamientos -1.181.230,17 -222.337,16 -1.216.709,36 -1.439.046,52
Mantenimientos Informaticos -84.117,16 -84.676,28 0,00 -84.676,28
Otros servicios -537.798,09 -218,057 83 0,00 -218.057,83
Reparaciones y Conservacion -84.064,59 0,00 -25.541,32 -25.541,32
Servicio de correos y mensajeria -579.607,29 -66.957.42 0,00 -66.957 42
Servicio de Limpieza -107.319,40 0,00 -123.822,85 -123.822,85
Servicios de Seguridad ~117.203,25 0,60 -106.467,25 -106.467,25
Servicios externos informaticos -2.258.581,84 -2.135.403,33 0,00 -2.135.403,33
Suministros -132.441,06 -48.186,30 -64.088,16 -112.274,46
Amortizacidn de! inmovilizado -74.113,39 -57.547,42 0,06 -57.547,42
Deterioro v resultado por enajenacidn de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Oftros resultados (Gastos) ,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 4,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 4,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 40,00
-11.113.467,98 -9.333.927,58 -1.631.023,44 —10.964:’551 02
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Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histarlco) 100.468,40 130.281,41 0,00 130.281,41
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,60
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 4,00 0,00
100.468,40 130.281,41 0,00 130.281,41

11.213.936,38 9.464.208,99 1.631.023,44 | 11.095.232,43

1.1.A. Revisién y resolucién de |as observaciones e
incidenclas indicadas o enviadas por las entidades usuarias
de la formacion programada por las empresas en el afio en
Cursa,

Observaciones e incidencias revisadas y
resueltas sobre las indicadas en la aplicacién o
enviadas en el ejercicio.

1.2.B. Tramitar ante la TGSS las alegaciones y recursos
presentados por las empresas por bonificaciones no
admitidas en curso.

Alegaciones y recursos tramitados a lo largo del
afio

1.3.C. Revision y traslado de las denuncias y discrepancias
surgidas entre la empresa vy [a Representacion Legal de los
Trabajadares enviadas por los usuarios de la iniciativa de
formacion programada por las empresas en el afio en curso.

Discrepancias y denuncias remitidas a la
Unidad de Desarrollo Sectorial en relacion con
las discrepancias y denuncias recibidas en fa
Fundacidn

1.3.D. Aslstir técnicamente a las estructuras paritarias
sectoriales como mediadoras en fas discrepancias entre Ja
RLT vy la Direccién de [as empresas respecto a las acclones
formativas y definicién de mecanismos que favorezean los
acuerdos en materia de formacion en el seno de las
empresas.

Informes de discrepancias realizados.

1.4.E. Realizar Ia comprobacidn del resullado de las
bonificaciones aplicadas por fas empresas duranie el
ejercicio anterior (2019).

Informe de resultados del proceso de
comprobacién de las benificaciones aplicadas
por las empresas, no afectadas por las
actuaciones de seguimiente y control del SEPE

1.5.F. Realizar la comprobacitn del resultado de las
bonificaciones aplicadas por las empresas durante el
ejercicio anterior, stempre y cuando el SEPE haya finalizado
el proceso de integracion de las actuaciones de seguimienta
y control llevadas a cabo (2019)

Informe de resuitados del proceso de
camprobacion de las bonificacienes aplicadas
por las empresas, afectadas por las actuaciones
de seguimiento y controf del SEPE

1.6.G. Finalizaclén de las comunicaciones sobre el
resultado de [as comprobaciones de las bonificacionas
aplicadas por las empresas durante el ejercicio 2018.

Remisién de las Comunicaciones relativas a
las comprobaciones de resultados de los
créditos dispuestos por las empresas en al
ejercicio 2018

1.6.H. Inicio de las comunicacianes sobre el resuliado de
las comprobaciones de las bonificaciones aplicadas duranie
el ejercicio anterior (2019).

Comunicar el resultado de las comprobaciones
realizadas de los créditos dispuestos por las
empresas en el ejercicio anterior en fa pagina
web. :

1.6.1. Gestion de las alegaciones recibidas en respuesta a
las comunicaciones del resultado de las comprobaciones de
las bonificaciones aplicadas durante el ejercicio 2018,

Porcentaje de alegaciones gestionadas

1.6.J. Trastado de {a situacién final de los expedientes de
2018 al SEPE

Expedientes con traslado al SEPE por cierre de
alegaciones, devolucidn de la diferencia
solicitada o por no presentacion de alegaciones

1.7.K. Revision y geslion de la documentacion remitida por
las empresas en respuesta al requerimiento expost del
SEPE (2018)

Realizar la gestidn de los expedientes objeto de
requermiento expost integrando el resultado en
ta comprobacion de las bonificaciones
aplicadas.

1.8.L. Porcentaje de nivel de servicio y respuesta escrita

No disminuir el nivel del servicio del 80%

¥y respuesta espri

1.8.L. Porcenlaje de nivel d

Dar respuesta en un plazo méximo de 48 horas
en el 90% de las consultas

" 90,00 89,75
100,00 96,75
100,00 99,00
106,00 100,00
1,00 1,00
1,00 0,00
100,00 32,13
100,00 0,00
90,00 66,67
0,00 2555
100,00 66,17
80,00
90,00
VoB° EliLa
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1.8.M. Tramitar la totalidad de las solicifudes de vista de
expedientes

Tramitar las solicitudes de vista de expedientes
reclbidas hasta el 30 noviembre

100,00

97,00

1.8.N. Gestionar la totalidad de las solicitudes de jornadas
recibidas

Gestionar las solicitudes de jornadas recibidas
hasta el 30 de noviembre (max. 80)

100,00

85,60

1.9.N. Revision y resolucion de las observaciones e
incidencias indicadas o enviadas por las entidades usuarias
de permisos individuales de formacidn en el afic en curso,

Chservaciones e incidencias revisadas y
resueltas sobre las indicadas en la aplicacion o
enviadas en el ejercicio

100,00

97,25

1.10.0. Realizar procesos de evaluacion sistematicos y
periddicos de acuerdo con [os criterios de eficacia y
eficiencia sobre la formacidn impartida en las distintas
iniciativas y programas

N? de Informes finales de evaluacion. Al menos
1 informe por iniciativa o programa sjecutado.
L.a dispasicién final del informe dentro del
ejercicio presupuestario dependera de la fecha
final de la contratacion del servicio

100,00

100,00

1.11.P. Establecer un servicio web con el SEPE y TGSS
que permita realizar consultas en tiempo real sohre datos
relativos a vida laboral de parlicipantes, empresas de nuava
creacion, CNAE, plantilla y crédilo de las empresas

tmplementacion en la aplicacién informatica de
las empresas

100,00

20,00
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A2, Oferta formativa para frabajadores ocupados
Tipo:
Propia.

Sector:
Laboral.

Funcidn:
Qtros.

Lugar de desarrollo de la actividad:
Principado de Asturias,Castilla-La Mancha,Cornunidad Valenciana,Extremadura,Gomunidad de Madrid, Comunidad Foral de Navarra,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad:

A pesar de la pandemia el resultado general de esta actividad ha sido muy satisfactorio.

- Se ha realizado todo lo que estaba planificado para el afic 2020 en relacion con los procesos de evaluacion sistematicos y periddicos de acuerdo con
los criterfos de eficacla y eficiencia sobre la formacion impartida en las distintas iniciativas y programas.

- En total se han trasladado las siguientes peficiones de tercer pago: 28 planes de la convocatoria de 2018, 11 Programas 2018, 46 TIC 20181
Dialogo Social 2019.

Han presentado la cuenta justificativa 198 Planes 2016, de los que se han revisado y generado el requerimiento de 192 expedientes.

Se han enviado Gnicamente las propuestas de liquidacién a 0. Los plazos previstos para la comunicacién de incidencias (requerimientos) y la
presentacion de subsanaciones por parte de las beneficlarias se han visto ampliados por situacion de emergencia COVID,

- La revision de alegaciones recihidas vy traslado al SEPE del informe y de una nueva liquidacion en su caso se han realizado en el plazo estimado y
no se ha superado el plazo de caducidad. En total, a lo large de 2020 se han revisado y trasladado al SEPE el informe correspondients y la nueva
propuesta de liquidacién, en su caso, de 85 recursos con un plazo medio transcurrido entre la recepeién de la peticién del SEPE y su contestacion, de
138 dias, por lo que se alcanza el objetivo acumulade de no superar los cinco meses de promedio (150 dias)

- Aunque se produjeron algunos retrasos durante el estado de alarma se atendieron las consultas de los usuarios casi en su totalidad

- La revisi6n de las solicitudes de becas y ayudas presentadas en relacién con las convocatorias en curso, se cumple el plazo comprometido. A cierre
de este plan los datos son los siguientes: TIC 2018: Total becas: 852. Becas gestionadas: 819. (96%). Programas 18: total becas: 2.042, Becas
gestionadas: 1.564. {76,5%).

- Por motivos ajenos a la Fundacian, finatmente no se publicaron las convocatorias, pero se habian trabajado y cerrado los documentos que se
pueden cerrar antes de la publicacion definitiva, Convocatoria de Turisme: 10 documentos. 80%. Convacatoeria digitalizacion: 8 documentos. 75%.

- No se est4 gestionando la fase de solicitud de ninguna convocatoria. Se estan cerrando los documentos asoclados a las convocatorias. En 2020 se
han gestionado alegaciones carrespondientes a la convocatoria de Ceuta y Melilla. Se presentaron 16 expedientes, se denegaron 5, presentaron
alegaciones 4 y se estimo 1.

Recursos humanos empleados en la actividad

Personal asalariado 113,60 86,00 190.687,50 145.125,00
Personal con confrato de sarvicios 16,00 11,00 39.006,66 25.108,54
Parsonal voluntario 0,00 0,00 0,00 0,00

Beneficiarios yfo usuarios de la actividad

Personas fisicas

1.100.000,00

434.787,00

Personas juridicas

980,00

600,00

g

EJERCIGIOF01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 976589733, FECHA: 30/06/2021

Z 'Pégina: 37




FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ, F.S.P..

Recursos econémicos empleados por la actividad

Ayudas monelarias y otros gastos de gestion 0,60 3,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 4,00 0,00
¢} Gasfos por colaboraciones y érganos de gobiarno 0,00 0,00 0,00 0,00
};?)rriie(a;cgg% rclie existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamiontos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -7.178.968,29 -4.523.948,61 -106.193,67 -4.630.142,28
Otros gastos de [a actividad -4.709.920,10 -1.481.807,12 -1.146.889,20 -2.628,798,32
Arrendamientos -1.338.187,37 -142.077,12 -916.418,03 -1.058.496,15
Mantenimientos Informaticos -78.608,76 -53.830,38 0,00 ~53.830,38
Otros servicios -628.579,50 -133.940,81 0,00 -133.940,61
Reparaciones y Conservacion -94.355,36 2,00 -18.255,68 -18.255,66
Servicio de correos y mensajeria -246.666,54 -34.762,90 0,00 -34.762,90
Sarvicio de Limpieza -122.404,18 0,00 -93.092,29 -93.092,29
Servicios de Seguridad -126.895,56 0,00 -70.641,01 -70.641,01
Servicios externos informaticos -1.927.789,54 -1.085.340,55 4,00 -1.085.340,55
Suministros -145.433,29 -31.955,56 -48.481,21 -80.436,77
Amortizacion del inmovilizado -82.674,07 -39.699,66 0,00 -39.699,66
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Oftros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,60
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resullado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,60 0,00 0,00 0,00
. s . -11.971.562,46 | -6.045.555,39 -1.253.082,87 -7.298.638,26
Adquisiciones de inmovilizado (excepfo Bienes dsl Patrimonio Histdrico) 116.422,39 88.312,60 0,00 88.312,60
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 4,00 0,00 4,00 //0.00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 / 0,00

[
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116.422,39

88.312,60

0,00

88.312,60

12.087.984,85

6.133.867,99

1.253.082,87

7.386.950,86

2.3.F. Comprobacion técnico-econémica de la justificacion
de las ayudas relativas a las convocatorias de subvenciones
2016 y ademas de atras posibles convocatorias en gestion.

Revision técnico-econdmica y traslade de
requerimiento de subsanaciones o propuesta de
liquidacidn al SEPE de las subvenciones
aprobadas en las convocatorias 2016

160,00

97,00

2.3.G. Camprobacion técnico-econdmica de [a justificacion
de las ayudas relativas a las convocatorias de subvenciones
2016 y ademas de ofras posibles convocatorias en gestion.

Finalizacion de la revision técnico-econdmica
de las contestaciones a los requerimientos de
subsanaciones y traslado de la propuesta de
liquidacion al SEPE de las subvanciones
aprobadas en las convocatorias 2016

100,00

0.00

2 4.H. Revision de alegaciones recibidas y traslado al SEPE
del informe vy de una nueva liquidacion en su caso

Plazo transcurrido enire la peticion de informe
de alegaciones y el traslado al SEPE del
informe y nueva liquidacién correspondiente, en
su caso

100,00

100,00

2 4.} Resolucion de los Recursos recibidos v traslado al
SEPE del informe y de una nueva liquidacién en su caso

Plazo franscurrido entre la peticion del informe
de recurso y el traslado al SEPE del informe vy
Nusva liquidacion correspondiente en su caso

100,00

24,00

2.5.J. Porcentaje de nivel de servicio y respuesta escrita

No disminuir el nivel del servicio del 80%

80,00

77,06

2.5.J. Porcentale de nivel de servicio y respuesta escrita

Dar respuesta en un plazo méaximo de 48 horas
en el 90% de las consultas

90,00

87,75

2.5.K. Tramitar la totalidad de las solicitudes de vista de
expedientes

Tramitar las solicitudes de vista de expedientes
recibidas hasta el 30 noviembre

100,00

95,00

2.6.L. Finalizar la revisién de las soliclfudes de becas y
ayudas presentadas en relacidn a las convocatorias en
curso.

Nirmero de solicitudes tramitadas de becas y
ayudas presentadas por los desempleados en
las convocatorias en curso.

75,00

72,00

2.7 M. Realizar procesos de evaluacion sistematicos y
periadicos de acuerdo con los criterios de eficacia y
gficiencia sobre la formacion impartida en las distintas
iniclativas y programas

Ne° de informes finales de evaluacién. Al mencs
1 informe por iniciativa o programa ejecuiado.
La disposicién final del informe dentro del
gjercicio presupuestario dependera de la fecha
final de la contratacidn del servicio.

100,00

100,00

2.1.A. Elaboracion de propuesias de texio de Convacatoria
y de toda la documentacion necesaria para la geslion de la
solicitud y de la comprobacion técnico-econdmica

Disefio y elaboracidn de impresos,
metodologias, instruccién de justificacion de la
subvencion y documentacion necesaria parala
tramitacion

100,00

77,50

2.2.B. Distribuctdn de la asignacién presupuestaria para fa
formacién de oferia en funcidn de [a normativa de
referencia.

Distribucian de [a asignacion presupuestaria
para el jercicio que corresponda, teniendo en
cuenta la regulacién establecida en Ja normativa
de referencia

100,00

0,00

2.2.C. Adecuacién del procedimiento de tramitacién de las
subvenciones a la normativa vigente

Alegaciones desestimadas sobre la resolucién
provisional, en relacidn con el total de
solicitudes presentadas en las convocatorias

100,00

94,20

2.2.D. Elevar al Organo Colegiado contemplado en la
normativa de aplicacién, las propuestas relativas a las
iniciativas de formacion de oferta 2019-20 (en caso de que
existan convocatorias en dichas fachas)

Elevar al Organo Colegiado contemplado en la
normativa de aplicacion, las propuestas
relativas a las iniciativas de formacion de oferia
2019-20

90,00

90,00

2.3.E. Gestionar los terceros pagos relafivos a [a
convocatoria de subvenciones de 2016 y ademas de otras
posibles convocatorias en gestion.

Expedientes con traslado al SEPE con solicitud
de tercer pago.

100,00

100,00

1/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 976589733, FECHA: 30/06/2021

VoB® Eifl.a P[resjﬂentela

L Pagina: 39




FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEC, F.SP..

A3. Formacion para las pymes en el Sistema de formacion profesional para el empleo en el ambito laboral
Tipo:
Propia.

Sector:
Laboral.

Funcién:
(tros.

Lugar e desarrollo de la actividad:
Principado de Asturias,Castilla-La Mancha,Gomunidad Valenciana,Exiremadura,Comunidad de Madrid, Comunidad Foral de Navarra,Espafia.

Descripcion detallada de la actividad:

- En cuanto a la herramienta adaptada a la nueva normativa, se ha simplificado |a aplicacion informatica de Formacion programada por las empresas
para facilitar el acceso a las pymes.

Para realizar 1as propuestas normativas para pymes era necesario la organizacion de grupos de trabajo divididos por tematicas y su traslado a un
documento de propuestas normativas vy estos fueron convocados, pero se tuvieron que paralizar a causa del estado de alarma y a cambio hubo que
trabajar en normativas de flexibilizacién de la formacién (Actividad 1: Formacion programada por las empresas).

- Se ha realizado la mayor parte de las actividades previstas en cuanto af andlisis de las necesidades de formacion para satisfacer las carencias del
mercado de trabajo, la elaboracion de la metodologia, la descripcién de las caracteristicas de la herramienta y jornadas de presentacidn a fa CPS,

- Para promover actuaciones de comunicacion y difusion del sistema de formacién, se ha realizado un plan de difusién. EL plan esta realizado a falta
de actualizaciones en funcion de la normativa,

- A finales de 2019 se puso a disposicién del pdblico en la web el espacio Digitalizate con recursos formativos. Durante 2020 se han ampliado los
recursos formativos.

- No se ha realizado el directorio de Entidades ya que actualmente esta disponible el Registro Estatal de Entidades Formacion y no esta previsto crear
ninguna herramienta allernativa.

Recursos humanos empleados en la actividad

Personal asalariado 6,00 5,00 101.125,00 8.437,50
Personal con confrato de servicios 1,00 1,00 1.006,34 1.061,92
Personal voluniario 0,00 0,60 0,00 3,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 2.200.000,00 1.701.097,00

Personas juridicas 322.000,00 265.139,00

Recursos econémicos empleados por la actividad

VoBO ElfLa Pr!s;iidenle/a
[
/]

01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 976589733, FECHA: 30/06/2021 %a: 40




FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO, F.S.P..

Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b} Ayudas no monetarias 0,00 4,00 0,00 0,00
©) Gastos por colaboraciones y organos de gobierno 0,00 4,00 0,00 0,00
};%rriizg;igrs r?e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 3,00
Gastos de persanal -308.880,90 -286.421 41 0,00 -266.421,41
Ofros gastos de la actividad -195.371,31 -70.002,17 -58.426,83 -129.429,00
Arrendamientos -59.878,06 -12.847,79 -47.030,48 -59.878,27
Mantenimientos [nformaticos -6.398,62 -4.785,13 0,00 -4.785,13
Otros servicios -46.859,47 -8.463,42 4,00 -8.463,42
Reparaclones y Conservacion -5.468,29 0,00 -1.034,19 -1.034,19
Servicio de corraos y mensajeria -1.141,71 -398,562 0,00 -398,52
Servicio de Limpieza -5.676,34 0,00 -5.042,36 -5.042,36
Servicios de Seguridad -5.281,28 0,00 -3.727,66 -3.727,66
Servicios externos informaticos -56.447,72 -40L.461,90 0,00 -40.461,90
Suministros -8.219,82 -3.045,41 +2.592,14 -5.637.55
Amortizacion del inmovilizado -4.863,565 -3.030,59 0,00 -3.030,59
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0.00
Otros rasultados {Gaslos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 4,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,60 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio ’ 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesta sobre beneficios 4,00 0,00 3,00 0,00
‘ -509.1156,76 -338.454,17 -59.426,83 -398.881,00
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 7.770,64 5.978,83 0,00 5.978,93
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 4,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
A ——— _ - S — E—— - oo so7800
516.886,40 345.433,10 59.426,83 404.859,93
Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad /£
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Realizar propuestas normativas para pymes
3.1.A. Acciones de mejora para la accesibilidad de la pymes | cuyo objetivo sea la simplificacion de los 1.00 0.50
en el sistema framites de acceso a la formacidn de las pymes ! !
sagln [a normativa
3.1.A. Acciones de mejora para la accesibllidad de la pymes | Una herramienta adaptada a los requerimientos 100 100
en el sistema técnicos de la nueva normativa ’ !
3.2.B. Estudios y diagnosticos de las necesidades de Elaboracion de un documento donde se recojan 1.00 0.80
formacion especlficas para pymes las necesidades de las pymes ? ’
3.3.C. Disponer de una red de centros ptblicos y privados
que oferten formacion de las necesidades formativas Disponer de un directorio de entidades 1,00 €,00
detectadas
e e 6o ‘ Informacion que permita que la formacion
3.4.D. Incorporacion de actividades de difusidn especificas ; i
para la mejora del acceso de las pymes al sistema &eesgg'ri\dd:da sus necesidades especificas y sea 1,00 0.85
Facilitar a las pymes a lravés del espacio web
" ” . de la Fundacion el acceso a recursos gratuitos
S'Srh%'si?ﬁiggt;ecg;:{;g gzgggrg%?;on @ los rabajadares de de formacién fuera de las iniciativas de gestion 1,00 1,00
Py p que gestiona la Fundacion a través de
convenios firmades con empresas ’
/’f
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Ad. Administracion electrénica
Tipo:
Propia.

Sector:
Laboral.

Funcién:
Qtros.

fugar de desarrollo de la actividad:
Principado de Asturias,Castilla-La Mancha,Comunidad Valenciana,Extremadura, Comunidad de Madrid,Camunidad Foral de Navarra,Espaiia.

Descripcidn detallada de la actividad:

- Se han iniciado todos los proyectos derivados del Plan de Transformacion Digital gue estaban previstos iniclar duranie el 2020.

- Se han finalizado los sigulentes proyectos: Implantacién de un gestor documental, Definicién y caracterizacion del expediante electrénico de las
inictativas de formacion y disefio de la politica de gestion documental, Seleccidn y digitalizacidn de documentacion para el archivado electronico,
Definicién del modelo de atencidn al usuario de Fundae, Analisis de viabilidad de implantacion de herramientas digitales de la AGE y Organizacion de
jornadas técnicas de formacién online,

A fecha de hoy contintan en desarrollo 10 proyectos .

Recursos humanos empleados en la actividad

Personal asalariado 16,00 10,00 16.875,00 16.875,00
Personal con contrato de servicios 1,00 2,00 3.292,06 3.663,12
Personal voluntario ) 0,00 0,00 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas flsicas 0,00 0,00

Personas juridicas 1,00 1,00

Recursos econdmicos empleados por la actividad

Ayudas monetaiias y otros gastas de gestion 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias ) 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y organos de gobierno 0,00 0,00 0,00 _ 0,00

Fdo E ecretagil/a
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?;%rriiz(a:c;igré r:je existencias de preductos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -408.175,36 -436.163,26 -19.851,1% -456.014,45
Otros gastos da fa actividad -236.172,39 -138.397,77 -99.134,28 -237.532,05
Arrendamientos -77.690,15 -12.906,35 -78.444,70 -91.351,05
Manienimientos Informaticos -5.624,74 -5.499,77 0,00 -5.499,77
Otros servicios -37.992,37 -9.813,23 0,00 -9.813,23
Reparaciones y Consearvacién -5.153,37 0,00 -1.626,39 -1.626,39
Servicio de correos y mensajeria -3.075,71 -757,08 0,00 -757,08
Servicio de Limpieza -6.993,97 0,00 -8.079,07 -8.079,07
Servicios de Seguridad -7.456,10 0,00 -6.814,63 -6.814,63
Servicios externos informaticos -83.956,15 -106.323,36 0,00 -106.323,36
Suministros -8.229,83 -3,097,98 -4.169,49 -7.267,47
Amortizacian del inmovilizado -4.8485,22 -3.661,00 0,00 -3.661,00
Deterioro y resultado por engjenacion de inmovilizado 0,00 0,00 4,00 0,00
Otros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de vator razonable en Instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,60
Diferenclas de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 C,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 4,00
Fotal gas - 649.192,97 -578.222,03 -118.985,47 -897.207 50
Adquisiciones de inmovilizado {excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 7.207,70 8.343,37 0,00 8.343,37
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,60 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
7.207,70 8.343,37 0,00 8.343,37

656.400,67 586.565,40 118.985,47 705.550,87

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

4.1.A. Inicio de los Proyectos

100% de los proyectos previsios para 2020

100,00

100,00

|
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A5. Apoyo técnico a Patronato, Administraciones y Organizaciones
Tipo:
Propia.

Sector:
Laboral.

Funcién:
QOtras.

Lugar de desarrolio de la actividad:
Principado de Asturias,Castilla-La Mancha,Comunidad Valenciana,Extremadura, Comunidad de Madrid,Comunidad Foral de Navarra,Espafia.

Descripcitén detallada de la actividad:

- Se han realizado todos los informes requerides para los Organos de Gobierno y se ha preparado la documentacion necesaria en los plazos
establecidos,

- Los informes aclaratorios relativos a los asuntos presentados al Patronaio de 6 de octubre de 2020 fueron remitidos a las organizaciones con
anterioridad a la celebracidn del Patronato. Se lrasladd el Plan de Actuacion 2021 con suficiente antelacion. Previamente se hablan realizado grupos
de trabajo con [as organizaciones,

- Para el proyecto "Universidad de la Pyme", se ha definida el programa. La propuesta de estructura y realizacion se ha modificado al formato mixto
(presencial y virtual), por lo que se ha retrasado la fecha de celebracion al primer trimestre de 2021.

Recursos humanos empleados en la actividad

Personal asalariado 26,00 30,00 43.875,00 50.625,00
Personal con centrato de servicios 6,00 8,00 10.781,89 12.099,53
Parsonal voluntario 0,00 4,00 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 0,60 0,00

Personas juridicas 3,00 3,00

Recursos econdmicos empleados por la actividad

Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 3,00 0,00 0,00 (4,00
a) Ayudas monetarias 4,00 0,00 0,00 ; 0,00
b) Ayudas no monetarias ‘ 0,00 0,00 0,60 / 0,00
c} Gastos por colaboraciones y anos de goblerno 0,00 0,00 0,00 { C!).OO
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;Q%T%c;igg r?e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -1.324.678,48 -1,167.822,66 -135.655,53 -1.303.478,19
Otros gastos de la actividad -728,664,90 -333.425,19 -301.837,96 -635.263,15
Arrendamisnlos -264.928,32 -35.588,91 -238.469,10 -274.058,01
Mantenimientos Informaticos -19.549,68 -19.535,78 0,00 -19.535,78
Ofros servicios -173.836,43 -53.271,10 0,00 -83.271,10
Reparaciones y Conservagion -18.561,21 0,00 -5.611,65 -5.611,65
Servicio de correns y mensajeria -9.544,30 -3.056,10 0,00 -3.056,10
Servicio de Limpieza -24.379,17 0,00 -24.649,97 -24.649,97
Servicios de Seguridad -24.348,58 4,00 -20.322,79 -20.322,79
Servicios externos informéticos -164.360,99 -211.497,06 0,00 -211.497.06
Suministros -29.156,22 -10.476,24 -12.784,45 -23.260,69
Amortizacion del inmovilizado -17.083,75 -12.658,50 | 0,00 -12.668,50
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros resultados {Gastos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
biferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resuitado por enajenaciones de Instrumentos financieros 0,00 0,00 0,60 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
-2.070.427 13 -1.513.8086,35 -437.493,49 -1.951.399,84

Adgquisiciones de inmovilizado {(exceplo Bienes del Patrimonio Historico) 23.362,73 26.049,35 4,00 26.049,35
Adquisiciones Bienes del Patrimenio Historico 0,00 0,00 0,00 0,60
Cangelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
‘ 23.362,73 26.049,35 0,00 26.049,35
2.093.789,86 1.539.955,70 437.493,49 1.977.449,19

Objetivos e indicadores de la realizacion de [a actividad

5.1.A. Elaborar informes y ptl)'opu%stas en relagién gon ]og

diversos asuntos que son objeta de su atencion o decisién . : .

por parte del Patronato y de las organizaclones y demas Namero de informes y propuestas a reallzar 100,00 100,00

componentes

5.2.B. Dar respuesta técnica al Patronato con las solicitudes | Nimero de informes y documentos sobre f
100,00 100,00

que realice en el gjercicio de sus funciones diversos asunfos ’ f! '

{
i
i
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACGION EN EL EMPLEOQ, F.5.P..

N° de dias de anticipacién en la entrega de la

5.2.C. Preparar la documentacion a presentar al Patronato d o f
h ocumentacion que dependa de la Fundacién 100,00 100,00

con antefacion sufictente para las reuniones de Organos de Gobierno

5.2.D, Favorecar la participacion de las CC AA, en tanto que | Planificacion de una agenda de contactos can

miembros del Patronato, en la dinamica de actividad las CC AA para analizar expactativas y 1,00 1,00

institucional de la Fundacion necesidades

5.2.E. Establecer un sistema de informacion intermedia para | Reuniones trimestrales de seguimiento de las 4.00 4.00

los patronos actividades Fundacionales (Plan de Actuacion) ' !

5.3.F. Preparacion de documentacion y elaboracion de Plazo transcurrido entre ka peticion de 100.00 100.00

informes. documentacidn / informe y su contestacion. ' !

i

|
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEOQ, F.S.P..

A6. Apoyar técnicamente al Servicio Publico de Empleo Estatal
Tipo:
Prapia.

Sector:
Labaral.

Funcién:
Otros.

Lugar de desarrolio de la actividad:
Principado de Asturias,Castilla-La Mancha,Comunidad Valenciana,Exiremadura, Comunidad de Madrid, Comunidad Foral de Navarra,Espafia.

Descripcion detaliada de la actividad:
- Se han elaborado los informes y propuestas solicitados por el SEPE y se ha facilitado la informacion requerida sobre diversos asuntos cortemplados

en el convenio de colaboracion,

- Se ha colaborado con el SEPE preparando documentacion, informes y propuestas solicitadas sobre los diversos asuntos contemplados en el marco
de la promocién de la calidad de la formacion, ‘

- En particular se ha realizado el Informe final de evatuacién del afio analizado y Plan anual de evaluacion.

- La realizacién de la evaluacion de calidad en la oferta formativa de la convocatoria de 2016 se ha trasladado al efercicio 2021, El traspaso de
compstancias y fondos entre los Ministerios de Trabajo y Educacion supuso la paralizacion de las evaluaciones previstas en la Fundacidn hasta el
pasado mas de julio, en que finalmente se confirmd que esta actividad no se veia afectada por el citado traspaso competencial, por lo que las
evaluaciones an 2020 se han limitado a la Evaluacion de Oferta 2016.

- Por causas relacionadas con COVID189, solo se ha podido realizar la contratacion de la empresa que realizaré ef requerimiento a empresas y la
BBDD referente a la formacion programada 2019.

Recursos humanos empleados en la actividad

Personal asalariado 39,00 32,00 65.812,50 54.000,00
Personal con confrafo de servicios 13,00 8,00 24.070,30 14,826,89
Personal voluntaiio 0,00 0,00 0,00 ,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 0,G0 0,00

Personas juridicas 1,00 1,06

Recursos econdomicos empleados por la actividad

Ayudas monelarias y ofros gastos de gestion 0,00 0,00 0,00 0,00

a) Ayydas monetarias _ 0,00 0,00 0,00 0,00

V°B® Elfl.a Prgsidente/a
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO, F.SP..

b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 4,00 0,00
¢) Gaslos por colaboraciones y drganos de gobierna 0,00 0,00 0,00 0,00
;g?nrrii%{ggig r?e axistencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -2.584.104,12 -1.792.494,01 -63.925,68 -1.856.419,69
Otros gastos de la actividad -1.757.898,58 -638.264,15 -444.,166,88 -1.082.431,03
Arrendamientos -466.577,90 -58.020,29 -350,612,86 -409.633,15
Mantenimientos informaticos -33.833,03 -25.715,26 0,00 -25.715,25
Otros servicios -333.763,20 -75.244.07 0,00 75.244,07
Reparaciones y Conservacion -41.764,16 0,00 -9.411,69 -9.411,69
Servicio de correos y mensajeria -13.687,60 -3.431,64 0,00 -3.431,64
Servicio de Limpieza -42.520,01 0,00 -35.661,41 -35.661,41
Servicios de Seguridad -48.292 46 0,00 -29.959,68 -29.959,68
Servicios externos informaticos -727.142,74 -461.181,37 0,00 -461.181,37
Suministros -562.318,48 -13.671,53 -18.521,24 -32.192,77
Amortizacion del inmovilizado -29.980,47 -17.999,69 0,00 -17.999,69
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 4,00
Variaciones de valor razonable en instrumenios financieras 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultade por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
. ‘. -4.371.984,17 -2.448.757 .85 -508.082,56 -2.956.850,41
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonic Histdrico) 42.860,56 41.600,88 0,00 41.600,88
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 8,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
42.860,56 41.600,88 0,00 41.600,88
4.414.844.73 2.490.358,73 508.092,58 2.998.451,29

Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

6.2.B. Apoyar técnicamente al SEPE en la propuesta de
desarrollo normativo en la regulaclon del sistema de
formacion profesional para el empleo.

Elaborar informes, realizar propuestas, asistir a
reuniones, y proporcionar informacidn sobre los
diversos asuntos contemplados en el marco de
la promocién de la calidad

01/01/2020 - 31/12/2020
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ, F.8.P..

6.3.C. Colaborar de forma coordinada con el SEPE en la

evaluacion anual del conjunto del subsistema de FP para el | Informe final de evaluacién del afio analizado. 1,00 1,00
empleo de acuerdo con ia normativa vigente

6.3.C. Colahorar de forma coordinada con el SEPE en fa

evaluacion anual del conjunto del subsistama de FP para el | Plan anual de evaluacion 1,00 1,00
empleo de acuerdo con la normativa vigente

6.4.D, Realizar evaluaciones sobre aspectos relevantes en

el proceso formativos (formadores, centras, impacto, Informe final de evaluacion. 1,00 4,00
metadologias didacticas...)

6.5.E. Realizar un andlisis de resultados de los Como producto intermedio: Base de datos del _
cuestionarios de salisfaccion de los usuarios. Demanda Requerimiento a una muesira de empresas de 1,00 0,50
2017-2018. Oferta 2016 los cuestionarios de calidad de los trabajadores.

8.5.E. Realizar un andlisis de resultados de los -

cusstionarios de satisfaccién de los usuarios. Demanda Como producto final: informe de resultados (una 1,00 100,00
2017-2018, Oferta 2016 vez recibido el producto intermedic BBDD).

6.1.A. Realizar propuestas y cofaborar con el SEPE en la gﬁgggg;nm”P;sérr;glri‘garri%‘;E;’:ggans'sggifemioas

realizacién de las actividades previstas en al convenio de diversos a's{nr?toéj contemplados en el convenio 100,00 100,00
colaboracion suscrito entre ambas entidades de colaboraclén P

CIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 976589733, FECHA: 30/06/2G21
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMAGION EN EL EMPLEQ, F.S.P..

AT. Apoyc técn. e impulso EPS y colaboracion con las act. desarrolladas por autonénomos y Ent.Eco.Social
Tipo:
Propia.

Sector:
Laboral.

Funcién:
Ofros.

Lugar de desarrollo de la actividad:
Principado de Asturias,Castilla-La Mancha,Comunidad Valenciana,Extremadura,Comunidad de Madrid,Comunidad Foral de Navarra, Espafia.

Descripcion detallada de ia actividad:

- Se ha recopilado la informacion y documentacion para identificar [a caracterizacion sectorial y realizar fa detecclon de necesidades formativas vy la
informacién para determinar la necesidad de nuevas especialidades formativas. La documentacién estd entregada a las CPS y se han realizado las
reuniones en el cuarto trimestre,

- Se han realizado los trabajos previos de preparacion de documentacién para las reuniones de la elaboracidn de tos planes de referencia sectorial en
el cuarto trimestre, asl como el apoyo técnico en dichas reuniones.

- Se ha atendido a todas las peticiones de estudios realizados: S4TCLF (Sectores de Textll, y de la confeccion; Curtido; Industria del calzado;
Marroquineria (CME). SobiMa (Setor metal), Construye 2020 {Sector de la Construccion). TPHT (Sector de Hosteleria).

- Se ha continuado con la aclividad comprometida en los proyectos: S4TCLF (Sectores de Textil, y de la confeccian; Curtido; Industria del calzado;
Marroquineria (CME). SoDita (Setor metal), Construye 2020 (Sector de la Construccion).

- Se han atendido por via telemdtica todas las reuniones convocadas y se ha dado respuesta a las peticiones realizadas por email por las CPS y se
han trasladado al SEPE todas las consultas.

- Asistencia a las CPS en todas las madiaciones celebradas y elaboracion de las actas. Asistencia via telematica a las reuniones celebradas,

- La actividad relativa las EPS se ha visto afectada por que las Estructuras Paritarias Sectoriales no se han llegado a constituir.

- Para realizar los trabajos previos de preparacion de la actividad en ef 100% de los ambitos: Trabajadores auténomos y Entidades de Ja Economla
Social, se han atendide las consultas realizadas por las organizacionas y se han tramitade todas las propuestas de actividad adicional para 2020.

- Se han elaborado dos informes de tendencias para fos ambitos de rabajadores auténomos y de economia social. En el ambito de ecanomia social
se ha publicado un concursa para el desarrallo de la deteccién de necesidades 2020 a peticion de las organizaciones intersectoriales representativas.
- Se han realizado los trabajos previos de preparacién para elaborar propuestas para la actualizacion de especialidades formativas en el 100% da los
ambitos: trabajadores auténomaos y entidades de la economia social.

- Duranie el primer trimestre las CPS se han reunido para revisar el informe de demanda 2017, pero no se ha iniciado la actividad que estaba previsia

para los informes 2018,

Recursos humanos empleados en fa actividad

Personal asalariado 30,00 40,00 50.625,00 67.500,00
Personal con contrato de servicios 4,00 3,00 8.329,07 6.308,23
Pearsonal voluntario 0,00 0,00 0,00 3,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 0,00 0,00

Personas juridicas 3,00 3,00

/;
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO, F.S.P..

Recursos econdmicos empleados por [a actividad

Ayudas monelarias y ofros gastos de gestidn 0,00 -3.989.399,48 0,00 -3.989.399,49
a) Ayudas monetarias 0,00 -3.989,399,49 0,00 -3.989.399,49
b) Ayudas no menetarias 0,00 0,00 0,60 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
};%rrii%ggré r?e existencias de productos ferminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -1.621.981,37 -1.989.010,87 ~106.511,68 -2.095.522,45
Otros gastos de la actividad -11.683.395,50 -458,655,21 -466.535,29 -925.190,50
Arrendamientos -304.586,51 -51.981,72 -372.409,95 -424.391,87
-10.796.000,00 0,00 0,00 4,00
Mantenimientos Informéticos -21.131,72 -25.899,07 4,00 -25.899,07
Otros servicios -119.432,91 -57.471,44 0,00 -57.471,44
Reparaciones y Conservacion -22.011,68 0,00 -7.767,20 -1.767,20
Servicio de carreos y mensajeria -11.074,63 -4.115,31 (4,00 -4, 415,31
Servicio de Limpieza -27.644,40 0,00 -37.686,03 -37.686,03
Servicios de Seguridad -27.359,42 0,00 -29.056,69 -29.056,69
Servicios externos informaticos -320.252,92 -305.237,57 0,00 -305.237,57
Suministros -33.901,31 ~-13.950,10 -19.614,72 -33.564,82
Amortizacion del inmovilizado -18.504,72 -17.433,78 0,00 -17.433,78
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 4,00 0,00 0,00 0,00
Ofros resullados (Gastos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en Instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0.00 0,00 0,00
-13.323.881,59 -6.454.499,35 -573.046,87 -7.027.546,22
Adgquisiciones de inmovilizado {(excepto Bienes del Patrimonio Historico) 25.505,35 38.922,69 0,00 38.922,59
Adquisiciones Bienes del Patrimenio Historico 0,00 0,00 0,00

/ 0,00
{
/

Secrelffrio/a
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ, F.8.P..

Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
25.505,35 38.922,59 0,00 38.922,59
13.349.386,94 6.493,421,94 573.046,87 7.066.468,81

7.7.L.. Preparar la documentacion previa para praponer
estudios e investigacionsas teniendo en cuenta los estudios
disponibles y especialmente los que se fleven a cabo en los
CRN.

Relacidn de los Ambitos secloriales para los que
se han realizado los trabajos previos de
preparacion de la actividad,

7.8.M. Preparar la documentacion previa, de apoyo para
participar en los estudios e investigaciones de caracter
sectorial sobre la formacién profesional para el emplec en el
ambito faboral a requerimiento previo del SEPE o la
Fundae.

Relacion de los ambitos sectorfales para los que
se han realizado los trabajos previos de
preparacion de la actividad.

80,00

80,00

7.9.N. Realizar los trabajos previos que faciliten establecer
propuastas para la actualizacion de cualificaciones
profesionales.

Relacion de los ambitos sectoriales para los que
se han realizado los trabajos previos de
preparacion de la actividad.

80,00

0,00

7.9.N. Realizar los trabajos previos que faciliten establecer
propuestas para la actualizacion de certificados de
profesionalidad.

Relacion de los &mbitos secloriales para las gue
se han realizada los trabajos previos de
preparacion de fa actividad,

80,00

0,00

7.9.0. Realizar los trabajos previos para elaborar
propuestas para la actualizacion de especiaiidades
formativas.

Relacion de los ambitos sectoriales para los que
se han realizado los trabajos previos de
preparacion de |la actividad.

80,00

75,00

7.9.P. Realizar los irabajos previos que faciliten la recogida
y traslado de las propuestas a organismos competentes.

Relacién de los ambitos sectoriales para los que
se han realizado los trabajos previos de
preparacion de la actividad.

80,00

0,00

7.10.Q%. Preparar la documentacién de apoyo para
establecer la situacién y propuestas sobre la acreditacion de
la cualificacién de profesionas y colactivos.

Relacidn de los Ambitos secloriales para los que
se han realizado los trabajos previos de
preparacion de la actividad.

80,00

0,00

7.11.R. Prestar apoyo técnico y logistica a las estructuras
paritarias sectoriales en la celebracion de las reuniones.

Relacién de las reunlones celebradas por fas
estructuras paritarias sectoriales.

100,00

100,00

7.11.8. Atender las preguntas y demandas planteadas por
las estructuras paritarias sectoriales en el desarrollo de su
actividad.

Emisién de respuestas a las peliciones de
informacion o aclaraciones planteadas por las
estructuras paritarias sectoriales.

160,00

100,00

7.12.T. Mantener actualizada la base de datos de
Convenios.

Nuimera de convenios incorporados en la base
de datos

100,00

15,00

7.13.U. Apoyo téc. y logistico a los miembros de fa EPS en
la celebracién de las mediaciones con respeclo a geslién de
fechas y espacios, recoger las diferentes posturas y en su
caso acuerdo sobre la celebracion de la mediacion, levantar
acta de los acuerdos alcanzados o situacion final de
discrep.

Infaorme de resultados de la mediacion.

100,00

100,00

7.14.V. Realizar los trabajos previos de apoyo ala
elaboracion del Plan Anual de difusion de la formacion para
el empleo

Relacion de los ambitos (Autbnomos y
Economia Social) para los que se han reatizado
los trab?j‘os previos de preparacion de la
actividad.

100,00

100,00

7.14.W, Realizar los trabajos previos de apoyo ala
elaboracion del Informe Anual de actuaciones de difusion de
la formacion para el empleo.

Relacién de los Ambitos (Autdnomos y
Economia Social} para los que se han realizado
los trabajos previos de preparacitn de la
actividad.

100,00

100,00

7.15.X. Recopilar la informacién y documentacion para
identificar y realizar la deteccién de necesidades formativas.

Relacidn de los ambitos (Autdnomos y
Economia Social) para los que se han realizado
los trabajos previos de preparacién de la
aclividad.

100,00

100,00

I
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLED, F.S.P..

7.18.Y. Recopilar [a informacion y documentacién para

Relacion de los ambitos (Auténomos v

riasgo por los procesos de declive y/o reestrucluracion yio
desarralio.

preparacion de la aclividad.

determinar la necesidad de nuevas especialidades E‘;ﬂ?:&';gss Orc(l‘%'izjg%rg '?,2 q:;gg:gg F:atlzado 100,00 100,00
formativas., actividad] p prep
; : . Relacién de los ambitos (Auténomos v
7.16.Z. Realizar los trabajos previos de apoyo para Econamia Sotl :
f biati tratéa ” nomia Social) para los que se han realizado
ggtr?nr;qxicgrl{giaje ivos estralégicos para la Programacion fgﬁiﬁg‘gjos previos de preparacion de la 100,00 25,00
Relacidn de los dmbitos (Autdnomos y
7.16.AA. Realizar los trabajos previos de apoyo para Economia Social) para los que se han realizado 100.00 100.00
elaborar el Plan de Referencia de su dmbito. los tfab?'os previos de preparacion de la ! !
actividad.
. ’ . Relacién de los ambitos (Autdnomaos y
7.17.AB, Realizar los trabajos previos para elaborar E ; :
Al P conomia Social) para los que se han realizado
%?nqggséis‘ para la actualizacidn de especialidades los trabajos previos de praparacion de la 100,00 100,00
actividad.
7.1.A. Preparar la informacion previa para analizar y valorar | Relacion de los ambitos sectoriales para tos que
la formacion profesional para el emplec impariida en el se han realizado los trabajos previos de 80,00 25,00
ambito sectorial. preparacion de la actividad.
: Relacion de los ambitos sectoriales para los que
7.2.B. Preparar la documentaclon previa para proponer s6 han realizado tos trabal :
: b . £ jos previos de 80,00 25,00
mejoras de la gestion y de la calidad de la formacion. preparacion de la actividad.
7.3.C. Realizar los trabajos previos de apoyo a la Relacion de los émbitos sectoriales para los que
elaboracién del Plan Anual de difusion de la formacidn para | se han realizado los trabajos previos de 80,00 0,00
el empleo y Extensién de la FP Dual. preparacion de la actividad.
7.3.D. Realizar los trabajos previos de apoyo a la Relacion de los ambitos sectoriales para los que
elaboracion del Informe Anual de actuaciones de difusién de | se han realizado los trabajos previos de 80,00 0,00
la formagcion para el empleo. preparacién de la actividad.
7.3.E. Realizar los trabajos previos de apoyo a la Relacidn de los Ambitos sectoriales para los que
elaboracion de una memoria Anual sobre |a formacidn se han realizado los trabajos previos de 80,00 0,00
profesional para el empleo en el ambito sectorial. preparacian de la actividad.
7.4.F. Recopilar la informacion y documentacion para Ralacion de los dmbitos secioriales para los que
identificar la caracterizacion sectorial y realizar la deteccion [ se han realizado los trabajos previos de 83,00 80,00
de necesidades formativas. preparacion de la actividad.
7.4.G. Recopilar la informacion y decumentacion para Relacion de los ambitos sectoriales para los que
determinar fa necesidad de nuevas especialidades se han realizado los trabajos previos de 80,00 80,00
formativas. preparacion de la actividad.
7.5.H. Realizar los trabajos previos de apoyo para Relacion de los ambifos sectoriales para fos que
determinar los objetivos estratégicos para la Programacion | se han realizado los trabajos previos de 80,00 80,00
Formativa Anual. preparacion de la actividad.
. . Relacion de los ambitos sectoriales para los que
7.5.1. Realizar los trabajos previos de apoyo para efaborar se han realizada los trabajos previos de 80,00 80,00
el Plan de Referencia Sectorial. preparacion de la actividad.
7.6.J. Realizar los trabajos previos de apoyo para identificar | Relacion de ios ambitos sectoriales para los que
los &mbitos sectoriales y ocupaciones en procesos de se han realizado los trabajos previos de 80,00 0,00
declive yfo reestructuracion y/o desarrallo. preparacién de la actividad.
7.6.K. Realizar los trabajos previos de apoyo para disefiar Relacién de fos dmbi !
b ; K : itos sectoriales para los que
propuestas de Iitineraiios formativos para ocupaciones en se han realizado los rabajos previos de 80,00 0,00
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FUNDAGION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ, F.S.P..

A8, Difusién Sistema FPE y consolidacion de la fundacién como referente institucional e internacional
Tipo:
Propia.

Sector:
Laboral.

Funcién:
Otros.

Lugar de desarrolle de la actividad:
Principado de Asturias,Castilla-La Mancha,Comunidad Valenciana,Extremadura,Comunidad de Madrid, Comunidad Foral de Navarra,Espafia.

Descripcién detallada de la actividad:

- Este afio no se ha elaborado el Plan de Comunicacion, ya que hubo una modificacidn de objetivo. Se ha trabajado en el proyecto de posicionamienio
para enfocar mejor las labores de comunicacion. Por ello, durante 2020 las acciones de comunicacién han revertido en planes de comunicacion
especificos relacionados con los cambios normativos derlvados del Covid-19 y la puesta en marcha de diferentes proyectos.

- Se concluyen todas las acciones previstas de difusién con las reconfiguraciones perinentes derivadas del estado de alarma sanitario.

- La tasa de interaccion trimestral promedio del 3,18% (todas las redes, twitter, facebook, Linkedin y YouTube.

- Actividad en medios: entrevistas, notas de prensa, 3 articulos , webinar y participacion en el programas de television,

- Finalizadas todas las publicaciones previstas, que se encuentran disponibles en fa web corporativa.

Elaboracion y Maquetacién de diversas publicaciones.

- Los resultados de las evaluaciones estan completados y preparandose para la publicacion.

- No se har podido hacer actos relevantes debido al COVID 19. En cuanto a los actos prapios se realizaron atgunos durante el primer trimestre, asi
como un acto de firma de un convenio de colaboracién para el espacio Digitalizate en diciembre. Solo se puda intervenir en jornadas durante el primer
trimestre. :

Posteriormente, se ha participado en distintos actos y webinar de forma online.

- Estaba previslo para finales de 2020 un acto de forma presencial en Oviedo, pero debido a las circunstancias del Covid19 se ha trasladado a marza
de 2021 de forma onling.

El resto de actos, reuni%nes y visitas previstas no se han podido realizar debido a la situacion sanitaria.

- En la Web se han realizado nuevos contenidos video PIF, etc. con el fin de completar los existentes y se eslan mejorando éstos adaptando el
lenguaje, v se han realizado més actualizaciones de contenidos en la web ReferNet Espafia de las previstas y se han elaborado las noticias e

informes solicitados.

Recursos humanos empleados en la actividad

Persenal asatariado 30,00 23,00 50.625,00 38.812,50
Personal con cantrato de servicios 3,60 2,00 7.246,32 5.406,50
Personal voluntario 0,00 0,00 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

Personas fisicas 6.300.000,00 4.288.642,00

Personas juridicas 327.200,00 300.333,00

Recursos econdmicos empleados por la actividad

Fdo: glfLa Sga#tari I VeB® EliLa Presidente/a
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMAGION EN EL EMPLEO, F.S.P..

REALIZADO
PECIFICO.
:';."(:Eias_f.og‘f_

Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,60 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,60 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y Grganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
\f/a?)rrig:ggi% r?e axistencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Apravisionamientos 0,60 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -1.594.080,90 -1.089.285,42 -25,888,30 -1.115.173,72
Otras gastos de la actividad -1.173.194,18 -324.594,22 -239.876,37 -564.470,59
Arrendamientos -305.808,52 -34.465,36 -189.982,48 -224.447 84
Mantenimientos Informaticos -25.873,21 -22.67845 0,00 -22.678,45
Otros servicios -326.380,01 -62.567,37 0,00 -62.667,37
Reparaciones y Conservacién -22.94375 0,00 -4,220,26 -4.220,26
Servicio de correos y mensajeria -7.136,22 -2.269,36 0,00 -2.269,36
Servicio de Limpieza -29.847,78 0,00 -20.505,11 -20.505,11
Servicios de Seguridad -25.278,97 0,00 -14.611,74 -14.611,74
Servicios externos informaticos -389.794,18 -191.159,13 0,00 -191.159,13
Suministros -40.133,54 -11.454,55 -10.556,78 -22.011,33
Amortizacion del inmovilizado -28.864,29 -15.005,45 0,00 -15.005,45
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Ofros resultados {Gastos) 0,00 3,00 0,00 4,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Vartaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 4,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro v resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 4,00 0,00 '0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
-2.796.139,37 -1.428.885,09 -265.764,67 | -1.694.649,76

Adquisiciones de inmovilizado {excepto Bienes del Patrimonio Historico) 50.805,29 25.271,61 4,00 25.271,61
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histbrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comerclal 0,00 0,00 0,00 0,0g
. 50.805,29 25.271,61 0,00 25.271;,51
2,846,944 66 1.454.158,70 265.764,67 1.71 9.92-%1;-,.37}‘
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FUNDACION 30EMP; ESTATAL PARA LA FORMAGION EN EL EMPLEG, F.8.P.,

Obijetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

8.7 L. Impulsar la cooperactan, alianzas estratégicas y N® de actos pdblicos y jornadas organizadas y
coordinar la presencia institucional con entidades publicas y | convenios en vigor. 100% Elaboracion de un 100,00 0.00
privadas de prestigio en el &mbito internacional, que aparten | informe de las visitas a instituciones de FPE de ’ :
prestigio a nuestra quehacer y al sistema de formacion paisas de interés en el plazo maximo de un mes
8.7.L. Impulsar la cooperacion, alianzas esfratégicas y (r:q;n[\ifeera;i[gsoseﬁ l:,?“g?szyf{%gasdda;’ ggﬁgg;ﬁgg"ﬁ)ﬁ
coordinar la presencia institucional con entidades piblicas y instituciones degforlmaclén cabre 1+D en 200 0.00
privadas de prestigio en el &mbito Internacional, que aporten | ¢ oos5s T o e en marcha Drogranas ! !
prestigio a nuestro quehacer y al sistema de formacion operativos p prog
8.7.M. Participar activamente en/la reunion det comiié c(tlje
ragrama y presupuesto de OIT/CINTERFOR, aporiando i

ﬁ'liciaiivas concretas y consolidando el papel de ia Reunion OIT/CINTERFOR 1.00 0.00
Fundacion
8.8.N. Actualizacion contenidos web (Manuales, informes, . P
indicadores de evaluacién de la calidad...) Nimero de actualizaciones en la web 100,00 100,00
8.9.1. Mantener ta pagina web de ReferNet Espafia e oy el izaclonas do contenidos on la 30,00 30,00
8.9.0. Elaborar v, en su caso, publicar noticias e informes Elaboracion de noticias e informes solicitados 100,00 100,00
8.9.P. Contribuir a la difusion en castellano de los productos : I I
elaborados por ReferNet/Cedefop entre los agentes T{ggﬁg%gnénpgﬁt'gﬁgﬁg 6 difusion de 1,00 1,00
implicados en la formacion profesional para el empleo P
8.9.Q1. Asistir v, en su caso, organizar reuniones de la red g?&ﬁ?ﬁa%?égeé'éﬂf?eeﬁn?é’ﬁ :ﬁ ggr;\éoﬁguen. 2,00 2,00
8.10.R. Atender la demanda de solicitudes de informacién Realizacién de microsesiones informativas a
en los Centros Territoriales y organizar el acto que demanda de entidades del territorio para ofrecer 90,60 90,00
corresponda informacitn basica del Sistema de FPE
8.3.C. Mantener un plan de relaclones con los medios de
comunicacién que permita potenciar la difusidn del sistema | Acclones con los medios 100,00 100,00
y las actividades e iniciativas de la Fundacidn.

Produccién de Publicaciones. Publicacidn de
8.4.D. Mantener una Linea Editorial para dar respuesta a una memoria de actividades. Publicacién de las
las funciones asignadas a la Fundacién en materia de avaluaciones de las iniciativas del Sistema. 100,00 100.00
difusién de iniciativas, actividades, explotacion o evaluacién | Publicacién de balances e informes de ! !
de las iniciativas del sistema. resultados. Asl como la elaboracidn de un

mantal de estilo.
8.4.D. Mantener una Linea Editorial para dar respuesta a . S .

b . - Produccion de Publicaciones. Elaboracion y

e e B e i | Maauelacn de o pubicacon Formecionan
de las iniciativas del sistema. las empresas 2019 antes del tercer rimestre.
8.4.D, Mantener una Linea Editorial para dar respuesia a ; A
e ciones ainacias s Funcacon on et o~ | odiooon g Publicacos. | Balanes o 1200
difusion de iniciativas, actividades, explotacién o evaluacion castellanc e inglés ' i !
de las iniciativas del sistema. g
8.4.D. Mantener una Linea Editorial para dar respuestaa
las funciones asignadas a la Fundacion en materia de Produccién de Publicacionas. 1 publicacion: 100 100
difusién de Iniciaiivas, actividades, explotacion o evaluacion | Formacion de Oferta, afio de ejecucion 2019 ! '
de las iniciativas del sistema.
8.4.D. Mantener una Linea Editarial para dar respuesta a
las funciones asignadas a la Fundacion en materia de Produccion de Publicaciones. 4 nimeros de 400 4.00
difusién de iniclativas, actividades, explotacion o evaluacion | dinamicas sectoriales ! !
de las iniciativas del sistema.
8.4.D, Manlener una Linea Editorial para dar respuesta a : A .
las funciones asignadas a la Fundacion en malerlF:a de Err‘,’,fgggﬁ';g‘°‘|53”3L'ﬁaféggg%oﬁ‘gﬂﬂ”ﬁdzom 17.00 17.00
difusion de iniciativas, actividades, explotaclén o evaluacion | ~~ A P ! :
de las Iniciativas del sistema. :

Fdo: ElfLaiSecreta
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ, F.8.P..

8,5.E, Publicar los resultados de las evaluaciones

Niimero de evaluaciones publicadas en la
pagina web

8.6.F. Planificar y realizar actos institucionales, de caracter
propio, que pengan de manifiesto y el papel dinamizador
que la Fundacién desempefia en el Sistema de Formacion
para el Empleo y en [a difusidn de las iniciativas

Celebracion de un evento estatal abierto a todos
los actoras del ambito de la farmacién para el
empleo que ponga de relieve el rol que ia
Fundacion Heva a cabo en el desarrollo def
Sisterna de Formacién para el Empleo

8.6.F. Planificar y realizar actos institucionales, de carécter
propio, que pongan de manifiesto y el papel dinamizador
que la Fundacion desempefia en el Sistema de Formacion
para el Empleo y en la difusion de las iniciativas

Celebracidn de diversas jomadas para informar
a los usuarios sobre los desarrollos normativos
que se produzean en materia de Formacidn
para el Empleo (Reglamento, érdenes,
convocatorias y sobre los resultados obtenidos.
Realizacién de 6 actos por parte de la
Fundacién

8.6.F. Planificar y realizar actos instituclonales, de carcter
propio, que pongan de manifiesto y el papel dinamizador
que fa Fundacion desempefia en el Sistema de Formacién
para el Empleo vy en la difusion de las iniciativas

Celebracion de diversas jornadas para informar
a los usuarios sobre los desarrolles normativos
que se praduzean en materia de Formacion
para el Emplec (Reglamento, drdenes,
convocatorias y sobre los resultados obtenidos.
4 actos sobre formacién de Cferta

8.6.F, Planificar y realizar aclos institucionales, de caracter
propio, que pongan de manifiesto y el papel dinamizador
que la Fundacion desempeiia en el Sistema de Formacion
para et Empleo y en la difusién de las iniciativas

Celebracion de diversas jornadas para informar
a los usuarios sobre los desarrollos normativos
que se produzcan en materia de Formacion
para el Empleo {Regtamento, ordenes,
convocatorias y sobre los resultados obtenidos.
12 jornadas sobre formacion programada por
las empresas

8.6.F. Planificar v realizar actos institucionales, de caracter
prapio, que pongan de manifiesto y el papel dinamizador
que la Fundacion desemperia en el Sisiema de Formacion
para el Empleo y en la difusion de las inicialivas

Celebracidn de diversas jornadas para informar
a los usuarios sobre los desarrollos normativos
que se produzean en materia de Formacion
para el Emplec {(Reglamento, drdenes,
convocatorias y sobre los resultados oblenidos.
Un acto de presentaclén de resultados

8.6.G. Promover [a colaboracion y favorecer la presencia de
la Fundacion en actos relacionados con la formacion para el
empleo organizados por los agentes sociales, instituciones,
asociaciones y entidades de formacion

Participacidn en actos (jornadas, conferencias,
foros de formacién...) organizados por
Instifuciones, asociaciones y entidades de
formacion. 15 posibles actos

8.6.H. Impulsar la colaboracién con instituciones pablicas
ara favorecer la colaboracién y el intercambio de
nformacién y conocimiento en materia de fermacion

{Universidades, escuelas de negoacio,...)

Identificacion y contacto con entidades, cierre
de reuniones y participacion en el grupo de
trabajo de definicidn y desarrollo de convenlo.

8.7.1. Potenciar la imagen y presencia de la Fundacién
Estatal a nivel internacional

Elaboracian de un Plan Internacional

8.7.J. Promover la investigacion y el desarrollo de la
formacion profesional para el empleo en el 4mbite nacional
& internacional, contribuir a su difusion entre empresas y
trabajadores y colaborar para ello con organismos e
instituciones.

Realizacion de un seminario

8.7.K. Colaborar con el Servicio Plblico de Empleo Estatal
en programas europeos e internacionales, en los que dicho
organismao recabe su colaboracidn o apoyo técnico.

N° de reuniones

8.7.L. kmpulsar la cooperacion, alianzas estratégicas y
coordinar la presencia institucional cen enlidades ptblicas y
privadas de prastigio en el ambito internacional, que aporten
presiigio a nuestro quehacer vy al sistema de formacion

NP de acios publicos y jornadas organizadas y
canvenios en vigor. 1 acto internacional en la
Fundacidn Estatal

8.7.L. Impulsar la cooperacion, alianzas estratégicas y
coordinar la presencia institucional con entidades publicas y
privadas de prestigio en el 4mbito internacional, que aporien
prestigio a nuestro quehacer y al sisterna de formagcion

N¢ de actos piblicos y jornadas organizadas y
convenios en vigor. 6 visitas a instituciones de
FPE de paises de interés

8.1.A. Refllejar los objetives eslratégicos de comunicacion
de la Fundacion en un documento que contemple los
elementos tacticos para su ejecucion,

Elaborar un plan bienal de Comunicacion

8,2.B, - Transmitir a los publicos objetivos (empresa y
trabajadores) vy a la cludadania en general el valor de la
formacion profesional a lo largo de la vida. - Difundir el
sistema de FPE y sus iniciativas. - Mantener la reputacion y
marca institucionat

Elaboracion de proyectos de difusidn asactados
a las iniciativas de formacion que se puedan
poner en marcha a lo largo del gjercicio.

100,00 75,00
1,00 0,00
6,00 4,99
4,00 0,00

12,00 504
1,00 0,00
15,00 15,00
3,00 3,00
1,00 0,00
1,00 0,00
3,00 0,00
1,00 4,00
8,00 6,00
100,00 100,00
100,00 100,00
7
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMAGION EN EL EMPLEQ, F.S.P.,

8.2.B. - Transmitir a los ptiblicos objetivos (empresay ‘ .
frabajadores) y a la ciudadania en general el valor de la g:"oers’t["?gtﬂg c?ggi;’if:ﬂgﬁﬁﬁé:&”;gﬁg dela
formacion proresional a lo largo de la vida. - Difundir el ubplicacién'de poost y seguimiento de las 100,00 100,00
rs;sair%r:?ncéﬁizggnyalsus iniciativas. - Mantener la reputacién y interacciones en fas redes sociales.

8.2.B. - Transmitir a los publicos objetivos (empresa y
trabajadores) y a la ciudadania en general el valor de la Gestion de canales sociales y YouTube
formacidn profesional a lo largo de la vida. - Difundir &l corporativo. Crecimiento del nimere de 1,00 1,00
sistema de FPE y sus Iniciativas. - Mantener la reputacion y | seguidores (al menos 1%).
marca institucional

8.2.B. - Trapsmilir a los pablicos objetivos (empresa y
trabajadores) y a la ciudadania en general el valor de la
formacion profesional a o largo de la vida. - Difundir el Gestidn y manienimiento de la web corpaorativa 100,00 100,00

sistema de FPE y sus iniciativas. - Mantener la reputacién y
marca institucional

8.2 B. - Transmitir & los plblicos objetivos (empresa y
trabajadores) v a la ciudadania en general el valor de la
formacion profesional a lo largo de la vida. - Difundir el Gestion de marca 100,00 100,00
sistema de FPE y sus iniciativas. - Mantener |a reputacion y
marca institucional
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO, F.8.P..

A9. Planificacién estratégica, estudios y evaluacién del sistema de formacion para el empleo
Tipo:
Propia.

Sector:
Laboral.

Funcién:
Otros.

Lugar de desarrofic de la actividad:
Principado de Asturias,Castilla-La Mancha,Comunidad Valenciana,Extremadura, Comunidad de Madrid,Comunidad Foral de Navarra,Espaiia,

Descripcion detallada de la actividad:

- Los tres proyectos europeas en los que particlpa Fundae (S4TCLF, Construye 2020+ y SeDiMa) han avanzado segun lo previsto, aunque ha habido
algunos rafrasas y cambios debido al COVID-19.

- Se ha concurrido a la convocatoria planteada por el Servicio Espafiol para la Internacionalizacidn de la Educacion (SEPIE) dirigida a acreditar
enlidades interasadas en prdmove_r proyectos de movilidad internacional en el ambito de la Formacion Profesional. Gomo parte de la salicud se ha
elabarado un plan a varios afios para facilitar de forma escalonada, ta movilidad de docentes y participantes en formacion profesional para el empleo
en el ambito laboral, con el apoyo de entidades de formacion.

Se ha acudido a un mayor ntimero de jornadas nacionales e intemacionales de las previstas.

- Se han realizado los informes de la serie “documentos de trabajo” previstos.

- Se han realizado previsiones y andlisis del compartamiento sobre la evaluacién de las iniciativas de formacién programada por las empresas y de la
oferta formativa para el afio 2021, teniendo en cuenta las ampliaciones de plazo de las convocatorias en curso vy las cinco nuevas convocatorias que
esta previsto se publique a lo largo de los prdximos meses.

- En el marco de los proyectos estratégicos de Fundae se ha desarroilado un nuevo sistema de indicadores estadisticos con acceso a través de
Teams: Proyecto 21. El proyecto ha sido presentado a todas las Direcciones relacionadas con la gestion y a las Asistenclas Técnicas.

- Se ha realizado un importante esfuerzo durante el Ultimo trimestre en los "metadatos” ds la Fundacion. El modelo de bonlficaciones se ha finalizado
y el de oferla se encuentra en fase de ajuste de los nuevos indicadores surgidos a ralz de las nuevas medidas de flexibilizacion de la formacion para
sl empleo. )
- No se ha podido contribuir en la operatividad del sistema integrado de “informacidn, evaluacién y ealidad" ya que no se han recibido invitaciones para
seguir asistiendo a reunfones.

- Revisados y finalizados los Infermes correspondientes a las siguientes evaluaciones: Evaluacién Convocatorlas Oferta Programas especificos
{ibvenes y garantia juvenil); Evaluacion de calidad teleformacion y Evaluacion Formacion en las empresas 2017/2018.

- Se han incorporado nuevos titulos al fondo documental y se han difundide varias comunicaciones de novedades legislativas.

Se han publicado 20 post en el blog y se han registrado mas de 20.000 visitas al blog.

- Se ha realizado el Informe general de resultados sobre las convocatorias de oferta de los afios 2016 y 2018, donde se analizan los resultados desde
distintas épticas. También se ha finalizado el proyecto para la determinacidn de los modulos econdmicos de las especialidades formativas del sislema
de formacién profesional para el empleo en el ambito laboral y el correspondiente informe.

- Durante el primer trimestre se realizé una Jornada con las Comunidades Autdnomas y Organizaciones gue forman parte del Patronato de la
Fundacién: "La formacién como factor esencial para la empleabilidad".

- No se han realizado propuestas de actuaciones o estudios relacionados con el Sistema de formacion para el empleo.

Recursos humanos empleados en la actividad

Personal asalariado 7,00 9,00 11.812,50 15.187,50
Personal con contrato de servicios 1,00 1,00 2.021,48 1.550,13
Personal voluntario 0,00 0,00 0,00 0,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ, F.S.P..

Personas fisicas

0,00

Personas jurldicas

4,00

Recursos econdomicos empleados por la actividad

Ayudas monetarias y ofros gastos de gestion 0,00 0,60 0,00 0,00
a} Ayudas monetarias ' 0,00 0,00 0,00 0,00
b} Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y organos de gobierno 0,00 3,00 3,00 0,00
?z/a?)rriﬁg(?ig r?e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -409.789,74 -382.654,57 -6.811,77 -389.466,34
Otros gastos de [a actividad -286.708,29 -93.775,09 -87.758,18 -181.533,27
Arrendamientos -91.115,00 -9.702,04 -70.073,45 -79.775,49
Manienimientos Informaticos -4.863,08 -4.515,22 0,00 -4,515,22
Otros servicios -84.873,21 -12.877,14 0,00 -12.877,14
Reparaciones y Conservacidn -5.677,569 0,00 -1 .490,25 -1.490,25
Servicio de correos y mensajeria -3.066,00 -6949,51 4,00 -699,51
Servicio de Limpleza -8.214,75 0,00 -7.144,89 -7.144,89
Servicios de Seguridad -8.054,19 0,00 -5.329,12 -5.329,12
Servicios externos informaticos -71.673,92 -63.151,22 0,00 -63.151,22
Suministros -9.165,55 -2.829,96 -3.720,47 -6.550,43
Amortizacion del inmovillizado -5.609,42 -3.483,56 0,00 -3.483,56
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,60 0,00
Gastos financieras 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
-792.107 45 -479.913,22 -94.569,95 -574.483,17
/
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Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Historico) 7.596,94 7.656,70 0,00 7.556,70
Adquisiciones Bienas del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 £,00
7.596,94 7.556,70 0,00 7.556,70
799.704,39 487.469,92 94 569,95 582.039,87

9.1.A, Promovar la participacion en proyectos nacionales e . b
internacionales para recabar e intercambiar informacion y Prgﬁogfggstéa:;rgta?irzgg?gﬁgsét?assd:cgsirgg| easctén 100.00 100,00
estrategias en el ambito de la formacién que pohen en y’revistas an los proveclos en curso ! '
marcha ofras entidades, organismos y paises P proy '
9.1.B. Difundir conocimiento experto en materia de Respuestas a requerimientos de informacion
formacién profesional para el empleo, a nivel nacional e (documentacion o intervencion en eventos) 100,00 100,00
internacional entre sus potenciales beneficiarios segln demanda solicitada
9.1.C. N° de jornadas nacionales e internacionales glgrggsg)éggfleans{gselaboraclon de los informes 2,00 2,00
9.2.D. Facilitar, en un soporte sencillo, el contexto socio . o
laboral en que se circunscribe el sistema de formacién para tl;l;t():l;égformes de la serie “Documentos do 6,00 6,00
el empleo |
9.3.E. Mantener y actualizar el sistema de prevision que :
permita ajustar 10s procesos de gestion, si fuese necesario N° de modelos de previsian / afio 1.00 1,00
9.4.F. Garanlizar la integridad y disponibilidad de toda la : -
informacion estadistica relacionada con la formacin para el i-i;i?g?mdaii?: %l;?:é?s%(?:alqu'er solicitud de 90,00 100,00
empleo
9.4.G. Actualizar estadisticas web e intranet Tasa de cumplimionto del calendario de difusion 100,00 100,00
9.5.H. Conceptualizar cada una de las variables e - ; .
indicadores sintéticos que conforman el Sistema de Eﬁ:&;’g?&%?cgg gﬁgsvanables y nimera de 95,00 85,00
Informaci6n Estadistico de la Fermacion para el Empleo
2.6.|. (fontribuir a la definlcion del repositorio de datos y

acer las aportaciones pertinentes conforme a los . , ;
parametros de la informacién contenidos en el sistema Comprobar su integracion en el sistema 100,00 0,00
integrado de formacién
9.7.J. Elaborar y presentéar informes ea?pe:jclf:jcols de
conclusiones y recomendaciones resultade de la evaluacion .
para cada una de las convocatorlas que hayan sido objeto Nimero de informes elaborados 1,00 1,00
de estudio, de cara a proponer mejoras para ¢l sistema
9.8.K. Sistematizar procesos de gestién del conocimiento Niimero de incorporaciones al fond
que parmitan la recopilacion y explotacion de fuentes neorp ° .
documentales en materia de formacion y empleo y su g?gur{'aﬂitl?;' incluyendo la Infarmacion periddica 60,00 60,00
difusion P
28K Sistem?lizar procesos de gestion de(fjcofnocitmiento
que permitan la recopllacion y explotacion de fuentes . -
documentales en materia de farmacion y empleo y su Niimero de visitas al blog corporativo 20.000,00 20.000,00
difuslon
9.8.K. Sistematizar proicesos de ge[:stiénédel conacimiento

ue permitan 1a recopitacion y explotacion de fuentes . -
3ocumentales en materia de formacion y empleo y su Ntimera de post en blog carporativo 20,00 20,00
difusion
9.9.L. Presentar los resultados v las propuestas de mejora
que sugan del andlisis del comportamiento de la formacion | N? de informes/estudios 100,00 10}};00
imparti

aenla tiﬁdack’m.

/
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Elaborar propuestas para la planificaclén y de
actuacion, realizar andlisis de la documentacian,

propuestas que impulsen el sistema de formacidn para el
smpleo

1 Bocumento

9.10.M. Realizar propuestas en la realizacion de las
actividades para el desarrollo estratégico del sistema de glaborar informes y participar en las reuniones y 100,00 100,00
formacitn profesional para el empleo. puestas en comun con las aportaciones
consiguientes
9.11.N. Realizar grupos de trabajo para identificar
100,00 0,00

EJERCICIO: /2020 - 3112/2020. REFERENCIA: 976689733, FECHA: 30/06/2021
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2. RECURSOS ECONOMICOS EMPLEADOS POR LA ENTIDAD

Ayudas monetarias y ofros gasios de gestion 0,00 4,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 3,00 0,00 0,00 0,60
b} Ayudas no monetarias 4,00 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
};%rriiiglgg If}:le existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamienios 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -6.,595.156,34 -4.630.142,28 -266.421,41 -456.014,45
Otros gastos de la actividad -4.312.247,26 -2.628.796,32 -129.429,00 -237.532,05
Arrendamienlos -1,439.046,52 -1.058.496,15 -59.878,27 -91.351,05
Mantenimientos Informaticos -84.676,28 ~53.830,38 -4.785,13 -5.499,77
Ofros servicios -218.057,83 -133.840,81 -8.463,42 -9.813,23
Reparaciones y Conservacion -25.541,32 -18.255,66 -1.034,18 -1.626,39
Servicio de correos y mensajeria -66.957 42 -34.762,90 -398,52 -757,08
Servicio de Limpieza -123.822,85 -93.092,29 -5.042,36 -8.079,07
Servicios de Seguridad -106.467,25 -70.641,01 -3.727,66 -6.814,63
Servicios externos informaticos -2.135.403,33 -1.085.340,55 -40.461,90 -106.323,36
Suministros -112.274,46 -80.438,77 -5.637,55 -7.267,47
Amortizacion del inmaovilizado -57.547 42 -39.699,66 -3.030,59 -3.661,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Otros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 4,00
Diferancias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deteriaro y resultado por enajenaciones de instrumentos financleros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0.0C 0,00
-10.964.951,02 -7.298.638,26 -398.881,00 -687.207,50
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 130.281.41 88.312,60 5.978,93 8.343,37
Adguisiclones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00

Cancelacidn deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,001
130.281,41 88.312,60 5.978,93 8.343[@7

Fdo: ElfL, ! elaghla V°B° Elfla Presidén@e/?f
EJERCICIO: 81/01/2020 - 31112/2020. REFERENCIA: 976589733, FECHA: 30/06/2021
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FUNDACION 30EMP; ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEG, F.8.P..

11.095.232,43

7.386.950,86

404.859,93

705.550,87

Ayudas monetarias y ofros gastos de gestion 0,00 0,60 -3.989.399,49 0,00
a) Ayudas monetarias 4,00 0.00 -3.989.399,49 0,00
b} Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
\f{c\?)rriiiggig r?e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,60
Gastos de personal -1.303.478,19 -1.856.419,69 -2.095,522 45 -1.115.173,72
Otros gastos de la actividad -635.263,15 -1.082.431,03 -925.190,50 -564.470,59
Arrendamientos -274.058,01 -409.633,15 -424.331,67 -224.447 84
tantenimientos [nformaticos -19.535,78 -25.715,25 -25.899,07 -22.678,45
Ofros servicios -53.271,10 -75.244,07 -57.471,44 -62.567,37
Reparaciones y Conservacién -5.611,65 -9.411,69 -7.767,80 -4.220,28
Servicio de correos y mensajeria -3.056,10 -3.431,64 -4.115,31 -2.269,36
Servicio de Limpieza -24.648,97 -35.661,41 -37.686,03 -20.505,11
Servicios de Seguridad -20.322,79 -29.959,68 -28.056,69 -14.611,74
Servicios externos informaticos - -211.497,06 -461.181,37 -305.237,57 ~191.159,13
Suministros -23.260,69 -32.192,77 -33.564,82 -22.011,33
Amortizacion del inmovilizado -12.858,50 -17.999,69 -17.433,78 -15.005,45
Detarioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Oftros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0.00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenzaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 4,00 0,00
” - . - . -1.951.399,84 -2.956.850,41 -7.027.548,22 -1.694.649,76
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico} 26.049,35 41.600,88 38,922 59 25.271,81
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cangelacidn deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
26.049,35 41.600,88 38.922,59 25.2@{}61

01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 976589733, FECHA: 30/06/2021
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ, F.SP..

1.977.449,19 2.998.451,29 7.066.468,81

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS

1.718.921,37

Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00
a) Ayudas monetarlas 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00
¢) Gaslos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion 0,00
Aprovisionamientos 0,00
Gastos de personal -389.466,34
Otros gastos de la actividad -181.533,27
Arrendamientos -79.775,49
Mantenimientos Informaticos -4.515,22
Otros seryicios -12.877,14
Reparaciones y Conservacion -1.480,25
Servicio de correos y mensajeria -699,51
Servicio de Limpieza -7.144,89
Servicios de Seguridad -56.329,12
Servicios externos informaticos -63.151,22
Suministros -6.550,43
Amortizacion del inmovilizado -3.483,56
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00
Otros resultados (Gastos) 0.00
Gastos financieros 0,00
Variaclones de valor razonable en Instrumentos financieros 0,00
Diferencias de cambio 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros £,00
Impuesto sobre beneficios 0,00
— I Py
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 7.556,70
Adquisiciones Bienes del Palrimonio Histdrico 0,00
Cancelacién deuda no comercial ) 0,00
7.;56,70

Fda: ELa Secetarig
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582.039,87

/
VoB® EfiLa Presidﬁq‘te/a
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-3.989.399,49

Ayudas monetarias y otros gastos de gestion -16.,000,00 -1.569,38 -3.990.968,87
a) Ayudas monetarias 0,00 -3.989.399,49 0,00 -3.989.399,49
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno -16.000,00 0,00 -1.568,38 -1.568,38
;é%rrigc;‘igr; rgle existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Apravisicnamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -21.467.650,00 | -18.707.794,87 4,00 | -18.707.794,87
Otros gastos de la actividad -25.863.690,00 | -10.696.893,17 0,00 | -10.696.893,17
Arrendamientos -4.100.000,00 -4.061.078,15 0,00 -4.061.078,15

| -10.796.000,00 0,00 0,00 0,00
Mantenimientos Informaticos -280.000,00 -247.135,33 0,00 -247.135,33
Ofros servicios -2.290.515,1% -631.706,21 0,00 -831.706,21
Reparaciones y Conservacion -300.000,00 -74.959,31 0,00 -74.959,31
Servicio de correos y mensajeria -875.000,00 -116.447 .84 0,00 -116.447,84
Servicio de Limpieza -375.000,00 -355.683,98 0,00 -355.683,98
Servicios de Seguridad -388.174,81 -286.930,57 0,00 -286.930,57
Servicios externos informaticos -6.000.000,00 -4.599.755,49 0,60 -4.599,755,49
Suministros -459.000,00 -323.196,29 0,00 -323.196,29
Amortizacion del inmovilizado -266.538,88 -170.519,65 0,00 -170.519,65
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 4,00 0,00
Otros resultados (Gastos) 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros -4.000,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financleros 0,60 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre bensficias 4,00 0,60 0,00 0,00
-47.617.87888 | -33.564.607,18 -1,669,38 | -33.5G66.176,56

Adquisiciones de Inmovilizado {excepto Bienes de! Patrimonio Historico) 382.000,00 372.317,44 0,00 372.317,44
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,60 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 O,DQ/

382.000,00 372,317 .44 0,00 372.31 731{4

1
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47.999.878,88 | 33.936.924,62 1.669,38 | 33.938.484,00

/
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3. RECURSOS ECONOMICOS OBTENIDOS POR LA ENTIDAD

Ingresos obtenidos por la entidad

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 4,00 0,00
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 0,00 0,00
Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00 0,00
Subvenciones det sector pablico 47.733.340,00 33.769.382,79
Aportaciones privadas 0,00 0,00
Otros tipos de ingresos 0,00 0,00
TOTA INGRE . .. 47.733.340,00 | 33.769.382,79

Otros recursos economicos obtenidos por la entidad

Deudas contraidas 4,00 0,00

Otras obligaciones financieras asumidas 3,00 0,00

9,00 0,00

Convenio para el acceso a la Informacin sobre
Registro Marcantil Central actos sociales inscritos y denominaciones del 0,00 800,00
Registro Mercantil Central.

Incorpaoracion de la Fundacion a Cinterfor
Cinterfor {Centro Interamericano de investigacion y 0,00 14.000,00
documentacion sobre Farmacion Profesional).

Acuerdo de cooperacion técnica y colaboracién
Servicio Nacional de Capacitacion de para la realizacion de actividades y proyectos 0.00 0.00 X
Chile de investigacién conjunta suscrito con el ! !
Servicio Nacional de Capacitacion de Chile.

Convenio enire el Servicio Péblico de Empleo
Estatal y la Fundacion para ia Formacién en el
Servicio Publico de Empleo Estatal Empleo, en materla de ficheros de dafos de 0,00 0,00 X
caracter personal de formacion profesional para
el emplao.

Colaboracion entrle (la:l St{ajrvi:!:éo Féuitaliccll de :
Empleo Estatal y [a Fundacion Estatal para la

Formacién en el Emplec en el ambito de la 0,00 0,00 X
formacion profesional para el empleo

Servicio Publico de Empleo Estatal

Convenio suscrito con la Administracion

General del Estado (Ministerio de Justicia,

Abogacia General del Estado Abogacia General del Estado-Direccion del 0,00 150.439,00

?erl\gicio Jurfdico del Estado) para asistencia
uridica.

3
4
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ, F.5.P..

Convenio de cotaboracion para la imparticion
de formacion practica a estudiantes
Universidad de Oviedo universitarios y |a realizacion de actividades de 0.60 0,00 X
difusion y extension de la formacion profesional
para el empleo
GOOGLE SPAIN. S.A Convenio formacién competencias digitales 0.00 000 X
2 GOOGLE SPAIN, S.A, ! !
Servicio Publico de Emplao Estatal Convenio formacion competencias digitales 0.00 6.00 X
P Servicio Empleo Piiblico Estatal (SEPE) - ,
SAP ESPANA. S.A Convenio farmacién compeiencias digitales 0.00 4.00 X
e SAP ESPANA, S.A. ’ :
EVERIS SPAIN. S.L Convenic formacién competencias digitales 0.00 0.00 X
e EVERIS SPAIN, S.L. ' ’
INTERNATIONAL BUSINESS MACHINE | Convenio formacion competencias digitales con 000 0.00 X
, . INTERNATIONAL BUSINESS MACHINE , S.A. ’ '
Convenio formacion competencias digitales
ORACLE IBERICA, SRL ORACLE [BERICA, SRL 0,00 0,00 X
Convenio formacidn competencias digitales con
FUNDACION TELEFONICA FUNDACION TELEFONICA 0,00 0,00 X
HUAWEI TECHNOLOGIES ESPANA, Convenio formacion competencias_digitales 0.00 0.00 X
sS.L HUAWE! TECHNOLOGIES ESPANA, S.1.. ’ :
Convenio formacion competencias digitales con
FUNDAGION ACCENTURE FUNDACION AGCENTURE 0,00 0,00 X
Convenio formacion competencias digitales con
AMAZON WEB SERVICES EMEA SARL AMAZON WEB SERVICES EMEA SARL 0,00 0,00 X
Convenio formacién competencias digitales con
CISCO SYSTEM SPAIN, S.L. CISCO SYSTEM SPAIN, S.L. 0,00 0,60 X
CLOUDERA INC Convenic formacién competencias digitales 0.00 0.00 X
) CLOUDERA INC. , )
Convenio formacidn competencias digitales
LINUX PROFESIONAL INSTITUTE INC | "uUx PROEESIONAL INSTITUTE INC 0,00 0,00 X
Convenio colaboracion programa digitalizate
CORREOS Y TELEGRAFOS CORREOS ¥ TELEGRAFGS 0,00 0,00 X
Convenio ¢olaboracion programa digitalizate
FUNDACION ONCE FUNDACION ONCE 0,00 0,00 X
FUNDACION CRUZCAMPO Convenio colaboracion programa digitalizate 0.00 0.00 X
FUNDACION CRUZCAMPO : :
Convenio Colaboracldn programa digitalizate
SAS INSTITUTE SAS INSTITUTE 0,60 0,00 X
FL&HTSU TECHNOLQOGY SOQLUTIONS, gar;r_;_ag{_? gglglt_!m%rﬂggar,ogfama 'd(i)ggjlglizgat: 0.00 0.00 X
S.A. SOLUT L SA. ' :
MICROSOFT IBERICA. S.R.L Convenio colaboracion pregrama digitalizate 6.00 0.00 X
et MICROSOFT IBERICA, S.R.L. ! '
INCIBE ﬁqoglv;éﬁo de colaboracién programa digitalizate 0,00 0,00 X
Convenio colaboracion programa digitalizate
B CIONES TGRS DE SOLUCIONES INTEGRALES DE FORMAGION 0,00 0,00 X
Y GESTION
Convenio colaboracion programa digitatizate
ORANGE ESPAGNE S.A.U. ORANGE ESPAGNE S.AL, 0,00 0,00 X s
Convenia colaboracion programa digitatizate /
CENTRO DE ESTUDIOS ADAMS CENTRO PE ESTUDIOS ADAMS 0,00 0,00 X

D
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FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO, F.S.P..

BANKIA, S.A. (Sioptwenio colaboracion digitalizate BANKIA, 0,00 0,00 X
Caonvenio colahoracion programa digitalizate

BANCO SABADELL, S.A BANCO SABADELL, S.A. 0,00 0,00 X
Convenio colaboracitn programa digitatizate

FUNDACION GENERATION SPAIN FUNDACION GENERATICN SPAIN 0,00 0,00 X

FUNDACION UNIVERSIDAD DE Convenio colaboracion actividades interés 0.00 200.00

QVIEDO general ! !

4. DESVIACIONES ENTRE PLAN DE ACTUACION Y DATOS REALIZADOS

En este apartado se detalian las desviacionaes mas significativas de recursos humanos y econtdmicos que figuraban como previstos en el Plan de
Actuacién de 2020 en cada una de las nueve actividadas definidas en dicho plan, respecto de la ejecucién de dichas actividades en el jercicio 2020,
La actividad desarrollada por la Fundacion se ha visto directamente afectada por la situacién sanitarta derivada del COVID-19 que ha conllevada en
2020 una disminucién de los siguientes gastos: reparaciones y conservacidn, servicios de corraos y mensajerla y otros servicios {gastos de viaje,
material de oficina, eic.),

Por ofra parte, no se han constituido las Estructuras Paritarlas Sectoriales previstas, lo gue ha supuesto a que la Fundacién no haya ejecutado el
importe destinado para sus funciones.

El grado de ejecucidn global del Plan de Actuacion 2020 ha sidoe del 89,30 % y las principales desviaciones de las actividades se detallan a
continuacion:

En la Actividad 1 “Formacién programada por las empresas” ha hahido un aumento en los recursos humanas empleados lo que ha supuesto un
aumento en &l gasto de personal respecto a lo previsto, perc debido a que la actividad ha sido principalmente telematica se ha producido una
disminucidn en el resto de los gastos, 1o que supone que la diferencia minima.

En la Actividad 2 “Oferta Formativa para trabajadores ocupados” hay una disminucién tanto de recursos acondmicos coma humanos. Esto se debe a
que no se han publicado convocatorias nuevas.

l.as Actividades 3, 4 y 5 no presentan desviaciones significativas respecto a la reflejado en el plan de actuacidn previsto.

Las desviacionas reflejadas en fa Actividad 6 “Apoyar técnicamente al Servicio Pibfica de Empleo”, se deben a que el traspasc de competencias y
fondos enire los Ministerios de Trabajo v Educacién supuso la paralizacién de las evaluaciones previstas en la Fundacién.

La mayer desviacién es la registrada en la Actividad 7 “Apoyar técnicamente e impulsar el papel de las EPS y colaborar con las actividades
desarrolladas por las organizaclones de autdnomos y organizaciones de economia social’, debido a lo indicado anteriormente respecto a la no
constitucidn de las Estruciuras Paritarias Sectoriales. Si bien se ha producido ur incremento de dedicacion de recursos humanos en esta Actividad
debido a se ha trabajado en el impulso de las actividades de las organizaciones de autotnomos y de economia social.

En cuanto a las Actividades 8 y 9 se observa una menor ejecucion en [os recursos econdmicos debido principalmente a que por la situacién sanitaria
no se han realizado eventos presenciales y el trabajo relacionado tanto a la difusidn como a los proyeclos inlernacionales han sido mayoritariamente

online.

!
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NOTA 22B. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

Determinacion de la base de célculo y renta a destinar del ejercicio: 01/01/2020 - 31/12/2020

24.487,12

Dotaciones a la amortizacion y pérdidas por deterioro del Inmovilizado afecto a las actividades propias 170.519,65

Gastos comunes y especificos al conjunto de actividades desarrolladas en cumplimiento de fines {excepto dofaciones y pérdidas 93 384 087 53
por deterioro de inmaovilizado) 494057,

Resultado contabilizado directamente en el patrimonio neto como consecuencia de cambios en criterios contables o la 0.00
subsanacion de errores !

33.564.607,18

INGRESOS NO COMPUTABLES: Beneficio en venta de inmuebles en los que se realice la actividad propia y blenes y derechos 0.00
considerados de dotacion fundacional !

Resultado contabilizado directamente en el patriimonio neto como consecuencia de cambios en criterios contables o la 0.00
subsanacién de errores !

33.589.094,30

28.995.061,21

Recursos aplicados en el ejercicio a cumplimiento de fines

Gastos acl, propia devengados en el ejercicio (incluye gastos comunes a la act. propia) 33.394.087,53

Inversiones realizadas en la actividad propia en el gjsicicio 37231744

33.766.404,97

Gastos de administracion

Gastos comunes asignados a la administracion del patrimonio 0,00

Gastos resarcibles a los patronos 1.569,38

1.5669,38

Segin los datos declarados por la fundacion, el total de gastos de administracion devengados en el ejercicio asciende a 1.569,38 €, dicho importe no
supera los limites que se establecen en el articulo 33 del Reglamento de fundaciones de competencia estatal, aprobado por Real Decreto 1337/2005

de 11 de noviembre.
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Grado de cumplimiento del destinc de rentas e ingresos
Determinacion de eumnplimiento del destino de rentas e ingresos.

01/01/2018 - 31/12/2016

1.025,00

23.626.970,00

0,00 23.527.995,00 23.527.895,00 100,00 23.338.385,00
01/01/2017 - 31M2/2017 808,00 28.238.042,00 0,00 29.239.850,00 20.467.895,00 70,00 20.143.869,00
01/01/2018 - 3112/2(18 43.956,47 30.146.479,59 0,00 30.180.436,06 30.160.245,62 88,20 30.090.408,40
01/01/2018 - 31/12/2018 6.997,16 29.532.629,29 0,00 29.538.626,45 26.585.663,81 80,00 20.645.108,79
01/01/2020 - 31/42/2020 24.48712 33.564.807,18 0,00 33.589.084,30 29.9965.061,21 89,30 33.766.404,87

01/01/2016 - 31/12/2016

Aplicacién de los recursos derivados en cumplimiento de fines.

010172017 - 311122017

01/01/2018 - 31/12/2018

01/01/2019 - 31/12/2019

01/01/2020 - 31/12/2020

23.185.485,00 332.500,00 0,00 0,00 0,00 23.527.995,00 0,00
. 28.811.469,00 0,00 0,00 0,00 28.811.469,00 0,00
30.090.406,40 69.835,22 0,00 30.160.245,62 0,00

. 29.575.267,57 0,00 29.575.267.57 0,00

. 33.766.404,97 33.766.404,97 0,00

I
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Desglose de las inversiones realizadas en la actividad propia en el ejercicio

206 eato | 3111212020 22.680,07 0,00 22.680,07 ¢,00 0,00 0,00 22.680,07 0,00 0,00
21x Inmovlizado | 34/42/2020 349.637,37 0.00 349.637,37 0,00 0.00 0,00 349.637,37 0.00 0,00

372.317 44 0,00 372,317 .44 0,00 0,00 0,00 372.317,44 0,00 0,00

Sy
vege El.’LaPr{;e{%idente/a
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Recursos aplicados en el gjercicio

33.324.087,53

372.317,44

a) Realizadas con fondos proplos en el ejercicio

b) Deudas canceladas en el ejercicio incurridas en ejercicios anteriores

¢} Imputacidn de subvenciones, donaciones y legados de capital

procedentes de ejercicios anteriores 372.317.44

33.766.404,97

Ajustes positivos del resultado contable
DOTACION A LA AMORTIZACION DE INMOVILIZADO AFECTO A ACTIVIDADES EN CUMPLIMIENTO DE FINES

10. Amartizacion del inmovilizado Dotacidn amortizacién 170.519,65

170.519,65

GASTOS COMUNES Y ESPECIFICOS AL CONJUNTO DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO
DE FINES (excepto de amortizaciones y dsterioro de inmovilizado)

3. Gaslos por ayudas y ofros 650 Gastos de ayudas y otros ﬁ:fég arlo 3.989.389,49
8. Gastos de personal Bdxx Gastos de personal Gasto o 18.707.794,87
9. Otros gastos de la actividad 62xx Servicios exteriores Gasto 10.696.709,97
9. Otros gastos de la actividad 63xx Tributos nG:c?égario 183,20

33.394.087,563

Ajustes negativos del resultado contable
Gastos de administracion

re};dentela
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3. ¢) Gastos por calaboraciones y del érgano de gobierno

654

Gastos resarcibles a patronos

Gaslo

necesario

1.569,38

1.669,38

0: 01/01/2020 - 31/12/2020. REENCIA: 976589733, FEGHA: 30/06/2021
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NOTA 23. ACTIVOS NO CORRIENTES MANTENIDOS PARA LA VENTA Y OPERACIONES
INTERRUMPIDAS

a) Por cada actividad que deba ser clasificada como interrumpida debe indicarse:

No aplica.

No aplica.

NOTA 24. HECHOS POSTERIORES AL CIERRE

2. Los hechos posteriores que muestren condiciones que no existian al cierre del ejercicio y que sean de tal importancia gue, sl no se
suministra informacion al respecto, podria afectar a la capacidad de evaluacién de los usuarios de las cuentas anuales. Se describira el
hecho y se incluira la estimacion de sus efectos:

Como consecuencia de la puesta en marcha del Plan de recup., transf. y resiliencia de la economfa espafiola, Ia Ley 11/2020 de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021 contempla dentro del presupuesto asignado a la Fundaclén 26 millones de euros adicionales de financiacién
de proyectos a gestionar por Fundae dentro de dicho plan. El 3 de marzo de 2021 se formalizé un nuevo convenio enfre el SEPE y la Fundacién como

entidad colaboradora de éste.

NOTA 25. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS

La Fundacién Si ha mantenido operaciones con entidades vinculadas:
1. Entidades con las que se ha realizado operaciones vinculadas

Personal alta direccion 50822091A Tarrelaguna, 56 28027 Madrid Persona fisica

2. Operaciones

Contrato personal alta Direccién . Remuneracion

1 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00 94.705,56 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 94.705,56 0,00

Identificacién de las personas o entidades con las que se han realizado las operaciones, expresando la naturaleza de la reIac@‘gSn con cada

il

/|
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parte implicada:

RCICIO: 01/01/2020 - 31/12/2020. REFERENCIA: 976589733, FECHA. 30/06/2021 Pagina: 78




FUNDACION 30EMP: ESTATAL PARA LA FORMAGION EN EL EMPLEO, F.8.P..

No aplica.

Detaile de la operacién y su cuantificacién expresando la politica de precios seguida, poniéndola en relacién con las que la fundacién utitiza
respecto a operaciones analogas realizadas con partes que no tengan la consideraciéon de vinculadas. Cuando no existan operaciones
analogas realizadas con partes gque no tengan la consideracion de vinculadas, los criterios o métedos seguidos para determinar la
cuantificacion de la operacion:

No aplica.

Beneficio o pérdida que la operacién haya originado en la fundacion y descripcion de las funciones y riesgos asumidos por cada parte
vinculada respecto de la operacién:
No aplica.

Importe de los saldos pendientes, tanto activos como pasivos, sus plazos y condiciones, naturaleza de Ia contraprestacion establecida para
su liquidacién, agrupando los activos y pasivos por tipe de instrumento financiero {con la estructura que aparece en el balance de la
fundacion) y garantias otorgadas o recibidas:

No aplica.

Correcciones valorativas por deudas de dudoso cobro relaclonadas con los saldos pendientes anferiores:
No aplica.

Importe de los sueldos, dietas, remuneracionss e indemnizaciones por cese def personal de alta direccién y érgano de gobierno, y
obligaciones contraidas sobre pensiones o primas de seguro de los miembros antiguos y actuales del érgano de gobierno y personal de

alta direccidn:
El montante de las remuneraciones de cualquier tipo del persenal de alla direccitn durante 2028 ha supuesto 94.705,56 euros (91.910,09 euros en

2019),

Importe de los anticipos y créditos concedidoes al personal de alta direccién y drganos de gobierno, tipo de interés, caracteristicas
esenciales, Importes devueltos, y obligaclones asumidas a titulo de garantia:
No aplica.

En caso de pertenecer a un grupo de entidades, se describira la estructura financiera del grupo:
No aplica.

NOTA 26. OTRA INFORMACION

26.1. Cambios en el 6rgano de gobierno, direccién y representacion
Durante e ejercicio al gue corresponden las cuentas anuales, se han producido los siguientes cambios:

Cese de patronos y representantes:

Administracién General del Estada Dfa. Yolanda Valdeolivas Garcla 30/09/2020

Administracion General del Estado Dita. Paloma Gallego Garcla 30/09/2020

Administracion General del Estado D. Domingo Jes(s Jiménez-Valladolid 30/09/2020

Administracién General del Estado Dria. Marta Soledad Serrano Ponz 30/09/2020

Administracion General del Estado Dfia. Marfa José Tarrero Martos 30/09/2020

Administracién General del Estado D. José Alarcon Hernandez 30/09/2020

Administracion General det Estado [, Francisco Javier Aibar Bernad 30/09/2020

Administracién General del Estado 0. Angel Allué Buiza 30/09/2020

Administracion General del Estado

Dfia. Pilar Gonzélez Puente 30/09/2020

vepge EW Ia(_esidente/a
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Administracién General del Estado [}, Pedro Guillén Marina 30/09/2020
Administracién General del Estado -t Dia. Maria Antonia Pérez Ledn 30/09/2020
Administracidn General del Estado Diia. M? Isabel Rencalés 30/09/2020
Adminisiracion General del Estado Drfia. M? Francisca Martin Hernandez 30/09/2020
Administraclén General del Estado D, Julio Mariano Carballo Ferndndez 30/09/2020
Administracion General del Estado Dfia. Clara Sanz Lépez 30/09/2020
Administracion General del Estado Dfia. Cristina Morales Puerta 30/09/2020
Administracidn General del Estado Dfia. Barbara Aflcocer Mufioz 30/09/2020
Administracion General de] Estado Diia, Lucta Ramirez Sanz 30/09/2020
Comunidad Auténoma de Andalucia Dia. M? del Carmen Poyato Lapez 01/09/2020
Comunidad Auténoma de Catalufia Dfia. Mercé Garau i Blanes 2510212020
Comunidad Autonoma del Pals Vasco D. Borja Belandia Fradejas 15/09/2020
Comunidad Auténoma de La Rigja Dfia. Cristina Salinas Garcia 09/12/2020
CEPYME | Dfia. Teresa Diaz de Teran Lopez 08/10/2020
Nuevos nombramientos de patronos y representantes:
TRO RESENTAN
Administracién General del Estado 1 D. Joaquin Pérez Rey {Presidente) 30/09/2020
Administracién General del Estado { Diia. M? Concepcion Peinado Reillo 30/08/2020
Administracidn General del Estado | D. Héctor llueca Ballester 30/09/2020
Administracion General del Estado D. Alberto Liorente Alvarez 30/09/2020
Administracion General del Estado D, Santiago Yerga Cobos 30/09/2020
Administracion General del Estado D. Andrés Harto Martfinez 30/09/2020
Administracion General del Estado Dfia. Laura Martin Murillo 30/09/2020
Administracion General del Estado Diia. Isabel Bombal Diaz 30/09/2020
Administracién General del Estado Diia. Maravillas Espin Sdez 30/09/2020
Administracién Genaral def Estado Biia, Veronica Martinez Barbero 30/09/2020
Adminisiracion General del Estado [. Mariano Ferndandez Enguita 30/09/2020
Adrministracion General del Estado D. Carlos Federice Varela Maiques 30/09/2020
Administracion General del Estado D, Félix Martin Gémez 30/09/2020
Administracion General del Estado D. Antonio Hernandez Ecker 30/09/2020
Administracion General del Estado Dfa. Begofia Suarez Suarez 30/09/2020
Administracion General del Estado Dfa. Rosa Diez Moles 30/08/2020
Administracién General del Estado Dfia. M? José Mufioz Martinez 39!09/2020
Comunidad Auténoma de Andc D. Joaquin Pérez Blanes 53’1:’51.'09/2020

il
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Comunidad Auténoma de Catalufia | Dia. Arladna Rectoret i Jordi 2510212020

Comunidad Autonoma det Pals Vasco | Dia. Maria Gloria Miigica Conde 15/09/2020

Comunidad Auténoma de La Rioja D. Félix Alonso Ibergallartu 09/12/2020

CEPYME | D. Javier Gonzélez Lépez 06/10/2020

26.2. Autorizaciones del Protectorado
Las autorizaciones otorgadas por el Protectorado, o solicitadas y pendientes de contestacion en el ejercicio:

Solicitud de subsanacion del Plan de Actuacidn del ejercicio 2020 para su deposito. X
Solicitud de depdsito del Plan de Actuacion del ejercicio 2021. X
Comunicacion del Protectorado de 9/67/2020 por {a que se procede a la modificacion de datos en las cuentas X

del ejercicio 2018 par que aparezcan correctamente reflejados en el ejercicio 2018,

Comunicacion del Protectorado de 8/02/2021 sobre la adecuacién formal a fa normativa vigente de las cuentas X
anuales de!l ejercicio 2018 y su puesta a disposicidn del Registro de Fundaciones para su deposito.

26.3. Remuneraciones a miembros del Patronato
Los miembros def Patronato no han percibido ingresos en concepto de sueldos, dietas 0 remuneracién por parte de la Fundacién.

26.4. Anticipos y créditos a miembros del Patronato
Inexistencia de anticipos y créditos concedidos a miembros del Patronato.

26.5. Pensiones y de seguros de vida de miembros del Patronato
Inexistencia de obligaciones contraidas en materia de pensiones y de seguros de vida respecto de miembros antiguos y actuales del
Patronato.

26.6. Personas empleadas
Niimero medio de personas empleadas:
360,00,

Namero de personas con discapacidad mayor o igual al 33%:
a,

Empleados por categorias profesionales:

Administrativos 11,00 67,00 78,00
Administrativos expertos 1,00 10,00 11,00
Ayudardes administrativos 3,00 0,00 3,00
Directores 1,00 5,00 6,00
Gerencia 1,00 0,00 1,00
Jefes de Unidad 8,00 14,00 22,00
Responsables de Unidad/Técnicos expertos | 13,00 18,00 31,00
Técnicos 66,00 142,00 | / 208,00

104,00 256,00 ’ 360,00

V°B"j’l‘;'h' a\‘ilPresidentela
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26.7. Auditoria
Sl se ha realizado auditorfa:
La Fundacién no satisface honorarios por la auditoria de cuentas, puesto que ésta es realizada por la Intervencidn General de la Administracion del

Estado.

26.8. Informacién sobre el grado de cumplimiento de los codigos de conducta relativos a las inversiones
financieras temporales

Durante el afio af gue se refleren estas cuentas anuales se han mantenido inversiones financieras temporales o se han realizado operaciones sobre
las mismas.,

El Patronato de la Fundacién presenta, adjunto a estas cuentas, un informe detallade sobre el grado de cumplimiento de los pifncipios y
recomendaciones contenidos en los Codigos de conducta aprobados por los Acuerdos del Consejo de la Comisién Nactonal del Mercado de Valores y
del Consejo de Gobierno del Banco de Espafia sobre inversiones financieras temporales.

26.9. Informacidn adicional o complementaria
Operaciones significativas que haya efectuado con partes vinculadas y efectos de las mismas sobre sus estados financieros:

No aplica.

Naturaleza y propésito de negocio de los acuerdos de la enfidad que no figuren en balance y sobre los gue no se haya incorporado
informacién en otra nota de la memoria, asf como su posibie impacto financiero:
No aplica.

Informacién adicional o complementaria sobre la que no se haya incorporado informacién en ofra nota de la memoria y que se considere
relevante o necesaric incluir por la entidad:
No aplica.

NOTA 27. INFORMACION SEGMENTADA

Deberé informarse de la distribucidn del importe neto de la cifra de negocios correspondiente a sus actividades ordinarias de naturaleza
mercantil, por categorias de actividades, asi como por mercados geogréaficos, en la medida en que, desde el punto de vista de la
organizacidén de la venta de productos y de la prestacion de servicios u ofros ingresos correspondientes a las actividades ordinarias de la
entidad, esas categorias y mercados difieran entre si de una forma considerable:

No aplica.

NOTA 28. ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

24.487,12 6.997,16
2.846.331,84 140.409,36
a) Amortizacion del inmovilizado (+) 5 170.519,65 259.839,94
b) Correcciones valorativas par deterioro (+/-) 0,00 0,00
c) Variacidn de provisiones {+/-) 16 2.897.364,54 341.897,07
d} Imputacién de subvenciones, donaciones y legados (-} 5 -155.376,86 -247.831,12
e} Resultados por bajas y enajenaclones de inmovilizado (+/-) 0,00 0,00
f) Resuitados por bajas y enajenaciones de instrumentos financieros {(+/-) 0,00 A 0,00
it
g) Ingresosgfinancieros (; 3 -2.477,33 i1 -12.137,40
3
Fdo: ElY cretfito/a Vepe EI{LE /P?qsidentefa
|
1
EJERCICIOW1/01/2020 - 34/12/2020. REFERENCIA: 976589733. FECHA: 30/06/2021 ‘\ Pagina: 82




FUNDAGION 30EMP; ESTATAL PARA LA FORMACION EN EL EMPLEQ, F.8.P..

h) Gastos financleros (+) 0,00 0,00
i} Diferencias de cambio {+/-) 0,00 0,00
j) Variacidn de valer razonable en instrumentos financieros (+/-) 0,00 0,00
k) Ofros ingresos y gastos (+/-) -63.698,16 -201.359,13
-3.515.822,08 -804.567 57

a) Existencias (+/-) 0,00 0,00
b} Deudares y ofras cuenias a cobrar (+/-} 7 -53.292,27 36.937,95
¢) Otros activos corrientes (+/-) -11.293,78 -143.073,12
d) Acreedares y ofras cuentas a pagar (+/-) 8 756,682,52 -1.353.498,586
&) Otros pasivos corrientes (+-) 18 -4,230.361,37 755.286,68
f) Ofros activos y pasivos no corrientes (+-) 22.362,82 -100.220,52
. . i 247733 12.137,40

a} Pagos de intereses {-) 0,00 0,00
b) Cobros de dividendos () 0,00 0,00
¢} Cobros de intereses (+) 3 247733 12.137.40
d} Gobros (pagos) por impuasto sobre beneficios (+-) . 0,00 0,00
&) Ofros pagos (cobras) (+-) 0,00 0,00
5. Flujos de sfestivo 642.525,79 -645.023,65

-233.418,28

-209.368,28

a) Entidades del grupo y asociadas 0,00 4,00
b} Inmovilizado intangible 8 -8.327,83 -18.185,90
¢) Inmovilizado material 8 -226.090,45 -191.092,06
d) Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00
@) Inversiones inmobiliarias 0,00 0,00
) Otros aclivos financleras 0,00 -90,32
g} Aclivos no corrientes mantenidos para venta 0,00 0,00
h) Otros activos 0,00 0,00

0,00 0,00
a) Entidades del grupo y asociadas 0,00 0,00
b} Inmovilizado intangible 0,00 0,00
¢) Inmovilizado material 0,00 0,00
d) Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00
e) Inversiones inmobiliarias 3,00 0,00
f) Otros activos financieros 4,00 ; 4,00
a) Activﬁ no corrientes m para ven 0,00 ‘ 0,00

i —
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h) Ofros activos 0,00 0,00
.. -233.418,28 -209.368,28

331.478,73 97.937,57

a) Aportaciones a ta dotacidn fundaciones o fondo social (+} 0,00 0,00
b) Disminuciones del fondo social (-} 0,00 0,00
¢) Subvenciones, donaclones y legados recibidos (+} 19 331.478,73 97.937.57
0,00 0,00

a) Emisidon (+) 0,00 0,00
1. Obligaciones vy otros valores negociables 0,00 0,08
2. Deudas con entidades de crédito 0,00 0,00
3. Deudas con entidades del grupo y asociadas 0,00 4,00
4, Otras deudas 0,00 4,00
i) Devolucion y amortizacion de (-) 0,00 0,00
1. Obligaciones y otros valores negociables 0,00 0,00
2. Peudas con entidades de crédito 0,00 0,00
3. Deudas con entidades del grupo y asociadas 3,00 0,00
4. Ofras deudas 0,00 0,00
331.478,73 97.937,57
0,00 0,00

-544.465,34 -756.454,36

Efectivo o equivalentes al comienzo del gjercicio 7 13.433,533,98 14.189.988,34
Efectivo o equivalentes al final del ejercicio 7 12.889.068,64 13.433.633,98

NOTA 29. PERIODO MEDIO DE PAGO A PROVEEDORES

Informacién sobre el periodo medio de pagoe a proveedores. Disposicion adicional tercera «Deber de informacién» de la Ley 15/2010, de 5 de

julio, y/o normativa complementaria:

Periodo medio de pago a proveadores (dias) 7,50
Ratio de operaciones pagadas (dlas} 5,82 16,23
Ratio de operaciones pendientes de pago {(dias) 15,66 31,02

Total pagos realizados (euros})

11.191.545,05

11.239.746,85

Tolal pagos pendientes (euros)

2.311.998,04

1.431.687,37

Informacién adicional sobre el cilculo del periodo medio de pago a proveedores:

El periodo medio de pago a proveedores se ha situado en 7,50 dias de praomedio, cumpliendo por tanto lo establecido en la legistacion vigente.

i
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INVENTARIO
Bienes y derechos

Inmovilizado intangible

AFECTACION |

2086 Aplicaciones informaticas Aplicaciones informaticas 01/14/2018 32.622,868 : 32.622,86 | -1.022.259,97

TOTAL - 32.622,86 3262286 | -1.022.259.97 |

Bienes de Patrimonio Historico
La fundacién no ha tenido durante ef ejercicio econémice efementos patrimoniales (bienes o derechos) considerados 'Bienes de Patrimonio Histérico'.

Inmovilizade material

Resto de
bienes y
| derechos

215 Otras instalaciones Ofras instalaciones 31/12/2012 £59.781,59 0,06 59.781,59 | -1.204.242,71

| Resto de
| bienes y
derechos

217 Equipcs para procesos | Equipos para proceso
de informacién de informacién

28/02/2011 100.899,71 0,00 100.899,71 -738.017,90

31/03/2017 301.657,09 0,00 301.857,09 | -1.213.734,99

216 Mobiliario Mobiliario

LB ElfLa Presidente/a
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219 Otro inmovilizado Otro inmovilizado

material material 30/06/2014

143.827.,40 0,00 143.827,40 -450.197,93

TOTAL 606.165,79 0,00 606.165,79 | -3.606.103,53

Inversiones inmobiliarias
La fundacién no ha terido durante el ejercicic econdmico elementos patrimoniales (bienes o derechos) considerados 'Inversiones inmobiliarias’.

Activos financieros a largo plazo.

Activos financieros a largo plazo. Inversiones financieras a largo plazo

27 FIANZAS Y DEPOSITOS 1 Resto de

CONSTITUIDOS A LARGO Fianzas a largo plazo 31/05/2010 317.176,95 317.176,85 313.020,66 | bienes y
PLAZO 1 derechecs

TOTAL __ | 177685 317.176,95 |  313.020,66

Activos no corrientes mantenidos para la venta
La fundacion no ha tenido durante el gjercicio econdmico elementos patrimoniales (bienes o derechos) considerados "Actives no corrientes mantenidos para la venta'.

Existencias
La fundacién no ha tenido durante el efercicic econémico elementos patrimoniales (biene_s o derechos) considerados "Existencias’.

Activos financieros a corto plazo

Activos financieros a corte plaze. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar /

Vege EEILa/H’/é;Edente/a
;
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440 Deudores Deudores varios

31/12/2020 67.194,14 0,00 0,00 67.194,14 0,00

480 Anticipos de

remuneraciones Excesos pagos de némina 31/12/2020 984,74 0,00 0,00 984,74 0,00

471 Organismos de la

Seguridad Social, deudores Seguridad social deudora 31/12/2020 5.019,14 0,00 0,00 5.019,14 0,00

TOTAL

73.198,02 0,00 0.co 73.188,02 0,00 |

Activos financieros a corto plazo. Inversiones financieras a corto plazo

585 Fianzas constituidas a Fianzas constituidas a corto
corto plazo 31M12/2017

3.748,27 , 5.692,51

3.748,27 5.692,51

V°B® El/l.a Presidente/a
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570 Caja, euros Caja 31/12/2020 1.421,00 0,00 £,00 1.421,00 0,00

572 Bancos e instituciones
de crédito o/c vista, euros Bancos 31/12/2020 12.887.647,64 0,00 0,00 | 12.887.647.64 0,00

12.888.068,64 0,00 0,60} 12.8892.068,64 0,00

Obligaciones

Beudas a largo plazo

172 Deudas a large plazo

" Otras instalaciones, Equipos de proceso de
gsﬂzi?grﬁggi;reisegg dsggvenmones, informacion, Mobiliario. Otro inmovilizado ACREEDORES VARIOS 1. MATERIAL 31/12/2020 0,00 418.863,61

172 Deudas a largo plazo
transfermables en subvenciones, Aplicaciones informéaticas ACREEDORES VARIOS I, INTANGIBLE 31/12/2020 0,00 0,00
donaciones y legados

| oTaL 0,00 41886361 |

Deudas a corto plazo

522 Deudas a corto plazo i
transformables en subvenciones, Deudas con el SEPE SERVICIO PUBLICO DE EMPLEQ ESTATAL 31/12/2020 8.021.248,77 0,06
donaciones y legados

522 Deudas a corto plaze
transformables en subvenciones, Proyectos Europeos y Otros FUNDACION LABORAL DE LA CONSTRUCCION 31/12/2020 17.157,86 0,00
donaciones y legados

£
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522 Deudas a corto plazo o
transformables en subvenciones, Proyectos Europeos y Otros FEDERMECCANICA 317122020 399,93 0,08 |
donaciones y legados ;

522 Deudas a corto plazo
transformables en subvenciones, Proyectos Eurcpeos y Otros
donzaciones y legados

EUROPEAN APPAREIL AND TEXTILE :
CONFEDERATION 31/12/2020 22.844,00 0,00 |

521 Deudas a corto plazo Varios acreedores Varios acreedores inmovilizado v otros 31/M12/2020 144.817,45 0,00 :

| ToTAL 6.206.468,01 0,00 |

Beneficiarios-Acreedores

412 Beneficiarics, acreedores Estructuras Paritarias Secforiales EPS 31/12/2020 3.960,00

| TOTAL 3.960,00

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

:g 9\[ ég:edores por prestaciones de Acreedores varios Acresdores 31/12/2020 2.161.656,64
;ggoRemuneraciones pendientes de Remuneraciones pendientes de pago Empleados 31/12/2020 2.576,59
&r6 Srganismos de la Sequridad Seguridad social Seguridad Sccial diciembre 311122020 447 518,23
32?39'?@1‘3%111 Eggg}??éggéeedora Hacienda Publica Retenciones practicadas 31/12/2020 886.674,83

Fdo: Ei; Sy VV°B® EliLa Presidente/a
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4750 Hacienda Plblica, acreedora

Hacienda Pablica

o0r VA iva soportado 311212020 1.601,19 0,00
TOTAL 3.500.227 48 0,00}
V4
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