Fundacioén Estatal

PARA LA FORMACION EN EL EMPLEO

RESULTADO PROVISONAL DE LA FASE DE VALORACION DE MERITOS DEL PROCESO
SE-02-26 BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

Fase de Valoraciéon de Méritos: En cumplimiento de lo previsto en el apartado 5.2. de las bases de la
convocatoria, se procede a la publicacidn del resultado provisional de la Valoracidn de méritos, con la
relacién de candidatos ordenados por N.2 de resguardo.

La Valoracién de Méritos se ha realizado conforme a lo indicado en el apartado 5.2.

Los aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles, que finalizard el martes 29 de septiembre,
para solicitar en su caso, la revision de su puntuacién a través de correo electrénico a
seleccionexterna@fundae.es, indicando en el asunto la referencia del proceso y exponiendo su peticion.

Tras el examen de las solicitudes de revisidn la fundacién publicara el resultado definitivo de la Fase de
valoraciéon de méritos. En caso de no presentarse ninguna peticion de revision quedara elevada a
definitiva la propuesta provisional de asignacién de puntuaciones para la Fase de Valoracién de Méritos.

De conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria, para la valoracion de méritos
Unicamente se tienen en cuenta aquellos méritos que hayan sido presentados y acreditados junto con
la candidatura dentro del plazo de presentacién de solicitudes. En consecuencia, no se admitird ni
valorard documentacién complementaria o justificativa presentada fuera del referido plazo, ni en
fases posteriores del procedimiento selectivo.

N.2 Resguardo Puntuacion N.2 Resguardo Puntuacion
5 8,7 243 10,2
30 5,9 249 3,2
33 9,5 279 11,3
37 7,6 292 3,6
81 9,6 304 9,6
82 3,2 306 5,6
91 0,0 312 9,6
94 6,8 319 0,0
101 7,0 322 9,1
102 8,8 349 5,7
119 8,3 350 15,0
136 9,6 365 5,0
150 5,0 390 8,9
172 2,2 393 3,7
177 59 404 3,9
205 71 408 9,4
216 5,0

Pasaran a la fase de entrevista los 25 candidatos que hayan obtenido una mayor puntuacién total
como resultado de la Fase de Pruebas y de Valoracién de Méritos.
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