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Proceso selectivo SE-20-25 Director/a de Sistemas de Información  
 

ANEXO II: MODELO DE FICHA DETALLADA  
 
 

1. DATOS DE LA CANDIDATURA: 
 
Nombre y apellidos:  
 
Para la cumplimentación de cada apartado podrá añadir tantas filas como proceda. La información 
especificada en cada cuadro será comprobada con la documentación aportada. No será tenida en 
cuenta aquella formación o experiencia que no sea debidamente acreditada. 
 
La revisión de la documentación aportada se realizará de acuerdo con el apartado 2.2. para los requisitos 
de admisión y 5.2. para la Valoración de méritos. 
 
2. REQUISITOS DE ADMISIÓN: TITULACIÓN Y EXPERIENCIA: 
 

Titulación universitaria Superior (Licenciatura) en Ingeniería Informática, Ingeniería de Telecomunicaciones, 
Matemáticas, Física u otra análoga a juicio de Fundae 

Denominación de la Titulación:  

 

Experiencia profesional demostrable de al menos 5 años en los últimos 10 en puestos de Dirección, coordinado 
equipos de responsables (segundo nivel), en el ámbito de sistemas de información, infraestructuras tecnológicas, 
servicios TI, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones, seguridad de la información, o arquitectura tecnológica, 
en el sector público o privado, o Experiencia profesional demostrable de al menos 8 años en los últimos 10, en 
puestos de jefatura o mando intermedio, en el mismo ámbito. 

N.º Funciones desarrolladas 
Denominación del 

puesto  
Empresa 

N.º de 
meses 

Fecha de inicio y 
fecha de fin 

1.      

2.      

3.      

 
 

Experiencia en coordinación de equipos: Deberá cumplimentarse para todos los puestos indicados en el cuadro 
anterior, la información sobre coordinación de responsables de segundo nivel (jefatura o mando intermedio) o 
coordinación de equipos, en el ámbito de tecnologías de la información. 
 
LA INFORMACIÓN CONSIGNADA DEBERÁ SER ACREDITABLE DOCUMENTALMENTE EN CASO DE SER REQUERIDO 
 

Puesto y empresa 
Dependencia 

jerárquica 
N.º de personas a 

cargo 
Categoría profesional 

del equipo a cargo 
Nivel de responsabilidad y alcance 

de la coordinación  
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3. MÉRITOS PROFESIONALES: 
 

3.1 Experiencia demostrable en puestos de dirección en áreas de sistemas de información, que conlleven 
dirección de equipos infraestructuras tecnológicas, servicios TI, desarrollo y mantenimiento de aplicaciones, 
seguridad de la información, arquitectura tecnológica o gobierno del dato (adicional a la requerida) 

N.º Funciones desarrolladas 
Denominación del 

puesto  
Empresa 

N.º de 
meses 

Fecha de inicio y 
fecha de fin 

1.      

2.      

3.      

 
Ficha complementaria de experiencia 3.1 en coordinación y/o gestión de equipos: Deberá cumplimentarse 
únicamente para los puestos indicados en el cuadro anterior que cumplan los requisitos de coordinación y 
gestión de equipos en el ámbito de tecnologías de la información. Toda la información consignada deberá ser 
acreditable documentalmente. 

Puesto y empresa 
Dependencia 

jerárquica 

N.º de 
personas 
a cargo 

Categoría profesional del 
equipo a cargo 

Nivel de responsabilidad y 
alcance de la coordinación  

     

     

     

 
 

3.2 Experiencia demostrable en puestos de jefatura o mando intermedio que conlleven gestión de equipos, en 
áreas de sistemas de información, infraestructuras tecnológicas, servicios TI, desarrollo y mantenimiento de 
aplicaciones, seguridad de la información, arquitectura tecnológica o gobierno del dato (adicional a la 
requerida) 

N.º Funciones desarrolladas 
Denominación del 

puesto  
Empresa 

N.º de 
meses 

Fecha de inicio y 
fecha de fin 

1.      

2.      

3.      

 
 

3.3 Experiencia en puestos de Jefe de Proyecto, Arquitecto de sistemas; Administrador senior, o especialista senior 
en áreas de sistemas de información, infraestructuras tecnológicas, servicios TI, desarrollo y mantenimiento 
de aplicaciones, seguridad de la información, arquitectura tecnológica o gobierno del dato  (adicional a la 
requerida) 

N.º Funciones desarrolladas 
Denominación del 

puesto  
Empresa 

N.º de 
meses 

Fecha de inicio y 
fecha de fin 

1.      

2.      

3.      
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4. MÉRITOS FORMATIVOS 
 

Máster oficial o título propio universitario (mínimo 200 horas o 20 ECTS) en las siguientes áreas: Gestión 
de proyectos tecnológicos, Tecnologías de la Información, Sistemas de Información, MBA o 
administración pública digital 

N.º Denominación del Máster: Centro de estudios: 
N.º de 

créditos 
Año de finalización 

1.     

 

Nivel de inglés C1 o superior según el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER) 

Certificación que se acredita: Nivel: Año de obtención: 

   

 

Cursos específicos de especialización en las siguientes materias:  
▪ Gestión presupuestaria y control financiero en el ámbito TIC 

▪ Gestión de proyectos y gestión de servicios tecnológicos 

▪ Administración electrónica y normativa TIC del sector público 

▪ Arquitectura, infraestructuras y operaciones tecnológicas 

▪ Gobierno del dato e inteligencia artificial 

▪ Sistemas de gestión, seguridad y continuidad de negocio 

▪ Contratación pública 

N.º Denominación: Centro de estudios: 
N.º de 
horas 

Año de finalización 

1.     

2.     

3.     

 
Recuerde que para la valoración de méritos será necesario acreditar con la documentación correspondiente 
los méritos alegados y los requisitos para la admisión. 
 
En aplicación de lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso de selección SE-20-25 para la 
Fundación Estatal para la Formación en el empleo, la presentación de este anexo y cuanta información 
contiene supone la declaración de veracidad de los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones 
exigidas para el ingreso y las especialmente señaladas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los 
datos que figuran en esta solicitud que le fueran requeridos.  
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